FUERZAS MHITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

_ CENTRAL ABMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL ~ SECCION BASE DE DATQS

INFORME DE GESTION No. 08

Bogota D.C. , Julic de 2022

No. DEL CONTRATO

-k

285 - CENAC PERSONAL- 2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATC

01/02/2022

3. POLIZA DE SEGURQS

No. De la Pliza: 14-44-101144842
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacian de la Pdliza 02/02/2022

4. CRP

No. CDP 3222 Fecha Expedicion: 06/01/2022

No. CRP: 9022 Fecha Expedicion: 18/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03:085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PERSONAL _

Dependencia: DIPER ~ DIRECCION DE PERSONAL

Posicién catdloge de gasto: A-02-02-02-008-003-03

Fuente: NACION

Recurso: 10 o

Valor: $40.425.000

5. FECHA INICIO
' EJECUCION
CONTRACTUAL

01/02/2022

6. CONTRATISTA

Nombre comnpleto: JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ

Identificacidn: 51.698.411

Nacionalidad: Colombiana _

Direceion — ciudad de residencia: Cairera. 50 # B4-72 Torre 2 Apto 804 - Bogota
Teléfono de contacto; 3005579424

E-mail de contacto: jherrera_1 2@hotmall.com

7. SUPERVISOR

Norbre compisto: MARGELA ALEJANDRA SUSATAMA HURTADO
Cargo: Oficiat Administrador Informatice Seccidn Base de Datos
Resolucion de Delegacion {(Nomaro ~ fecha): 00000083 — 10 Enern te 2022 -

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar fos servicios profesionales como ingeniero de sisternas para Ta Direccidn de Personal
Seccidn Base de Datos . :

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

En e marco de fa noimatividad vigente sobre contratacion estatal y en coerdinacidn con el
supervisor del contrato el contratista debera: 1. Realizar levantatniento, anailsis y socializacien
de Ios requerimientos y rejoras del sistema adminisiracién de talento humiano (SWATH), 2.
Realizar verificacion y ajuste en los dates, las formas, los repories, los procesos y los
procedimientos: del SIATH, necesarios para el correcto funcionamizento de este sistema. 3.
Realizar propuestas de solucion de acuerdo a los: ratjuerimientos para ajustes de presentacién
de datos en los diferentes reportes y médulos del SIATH. 4. Disefiar ¢ desarrailar formas ¥
reportes para el manejo de la informacion de acuerdo a la verificacion de los requerimientos. 5.
Realizar fodos los demas ajustes adicionales a las formas, repories, procesos y procedimientos
requerides por el suparvisor del contrate cuando se presenfe la necesidad Inmediata
relacionada con &l funcionamiento det sistéma SIATH. 6. Todos tos- desarrgllos y contenidos
generados son propiedad del ejército nacicnal. 7. Realizar entrega de fa documentacion téenica
y manuales de usuaric producto de lodos los desarrotos adetantados. 8. Preseritacion de
informe de gestion mensual de las tareas desarrolladas. En este Informe se debeg incluir el
cumplimiento del 100% de ia(las) tareals} asignadas por el supervisor, tas cuales se
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obligaciones del contratista para el presente contrato. 9. Maniener actualizada la herramienta
de asignaciér de fareas o el mecanisma dispuesta por la supervisién del contrato ia cual sera
utiizada para el sequimianto y aprobacicn de las cuentas de cobro. 10. Entregar a! final dei
contrato un informe de gestion gue contenga la relacidn de productos asignados durante la
vigencia del contrato, sste debe contener el inventaric total con el estado final y en madio
magnético fos documentos soportes que respaldan el documento. 11. Transferencia de
cenocimiento de los desarrollos realizados.

OBLIGACIONES GENERALES

| v De cenformidad con el artfculo 3 del Decreto 2508 de 2012, el contratista sefa responsable

por 1a gestidin documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

« Ejecutar el objeto del contrato con calidad, pportunidad y eficiencia

+ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devalver los insumaos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean
puestos a su disposician para la prestacion det servicio objete de este contrato. '

« El contratista avtoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia v pruebas
sicometricas antes y durante la contratacion.

+ Las demas obligaciones astablecidas en el estudio pravio, documento qua e} contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

+ Las demds obligaciones gue se defiven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERG: Independencla del Contratista. El Cantratista es independiente del
Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y sn consecuencia, el Contratlsta no es su
representante, agente o mandatario. El Gontratista na tiene [a facuitad de hacer declaraciones,

I representacionses 0 compromiscs &n nombre del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacienal, ni

de tomar decisiones o iniclar acciones que genaren ghligaciones a su carge.
PARAGRAFQ SEGUNDO: £l contratista se encuentra en la obligacion de mantensr en todo
sus acios lendientes a la ‘ejecucién 'y cumplimiento del contrato, la ohservancia de las

“disposicicnes Internas y reglamentos. institucionales que se encuentren dirigidos a establecer

medidas de seguridad y trémites internos para ¢l cumplimiento de la misidn institucianal,
debienda prestar sus servicios dentro del marce del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal qua labora en la institucién,

OBLIGA | No, DESCRIPCION FECHA
CION RADI. RADI.
2 NA Generar distribucion de activos en pacyerdelmes | ;i 2022
de junio :
2 NA Generar planilla de pagos del mes de junic y Julio 2022
archive para tesoretia
2 NA | Generar estadisticas de la némina de junio Jufio 2022
2 NA Generar listado de empleados reactivados durante | Julic 2022
&} periode 01/0712021 and 30/06/2022
2 Generar listade de empleados que tienen menos Jukio 2022
: NA de 30 %365; zd;zgago durantz el petioda 01/07/2021
. and 30 :

10. ggCUME'NJ 03 QUE Estadisticas de sindicatos cantidad de empleados Julio 2022
pt Ll;lgl:_{;ll-\gblg% O DE LAS 2 NA que se les reallzd descuentos por conceptos {
IOIB'I;..IGAC.IONES' : 9817, 9BE9, 9707, 984M, 951P)

. CONTRAC'TUA'LES 2 NA Detallade de dascuentos de junio de los conceptos | Julio 2022
: A p . 49260 y 985W
2 NA Generar distrbucién de activos en pacyer def mes | Julic 2022
de junio
2 NA Generar planilla de pagos del mes de junio y Julis 2022
archivo para tesoreria : _ '
2 NA Generar estadisticas de la ndmina de junic Julic 2022
2 NA Generar Iistado_de_empiea_dns reactivados durante | Julio 2022
el periogdo.01/07/2022 and 30/06/2022
2 NA Generar descuentos realizados en mayo del Julic 2022
: concepto AQOLAD
2 NA- _ . . ] Julio 2022
i Se genera information de traslados realizados
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para empleados enviados en archive plano por el
usuatic con dato administrativo del traslado ¥ la
unidad orgénica

NA

Se genera ia planili2 de pago correspondiante a ta
namina adicional vigencia actual 181 del mes de
funio del 2022

Jullo 2022

NA

Se genera el porcentaje de subsidio familiar para
Ios empleados de un archivo.ptano. surainistrado
por el usuario, sa gensran los que se ericuentran
&n paoyer fambién

Julic 2022

NA

Generar empleadas que llegan & la tesoreria dei
EJC en junio o :

Julio 2022

NA

Liguidacion de activos y de soldados de la-ndmina
mensual de pacyer de-Junio 2022 en paoyer

Julip 2022

NA

Se genera estado de empleados enviados por et
usuario

Julio 2022

Qrden administrativa de retiro a soldados ¥ éc}iyos
shviados en archivo plane por paite del usuario

Julio 2022

NA,

Ascensos de acuerdo a fa reselucion 848 del
31/05/2022 con grado anterior y actual
determinando quienes pertenecieron a la JPM

Jutio 2022

RA

Generar porcentaje de subsidio familiar de acuerdo
a archivc plang enviadp por el usuario

Julio 2022

NA

Generar los devengos de-acuerdo al archive de
oficiales enviado par ¢l usuario para el mes de
mayo del 2022

Jutio. 2022

NA

Distribucion de soldados del mes de junio en
paoyer :

Julic 2022

NA

Generacion de informacion de retirados en mayo
con reintegros

Jujio 2022

NA

Generar distribucion de actives en papyer det mes
de junio )

Julio 2022

NA,

Generar planiliz de pagoes del mes de junio
archivo para tesecrerla L :

Jutio 2022

MA

Generar estadisticas de [a némina de junio

Julio 2022

NA

Generar listado de empleados reactivades durante
el periodo 01/07/2022 and 30/06/2022

Julio 2022

NA

Generar listado de empleados que tisnen menos
de 30 dias de pago durante af periodo 0140742022
and 30/06/2022

Julio 2022

NA

Estadisticas de sindicatos canlidad de empleades
que se les realizé descuentos por conceptos {
9817, 8868, 8707, 9840, B51F)

Julip 2022

NA

Detailade de descuentos da Junio dé los conceptes
9260 v 985W .

Juiio 2022

NA

Dado un archivo planc del usuario generar
devengos y descuentos para ese personal
correspondiente a la ndmina de junis 2022

Julio 2022

NA

Se realiza |a distribucién de archivos en paoyer de
ta prima de servicios ds persanal activo {afc, sub,
civiles} v soldados profesionalgs

Julio 2022

NA

Generar porcantaje de prima antigltadad para
soldados enviados en archivo plano

Julio 2022

NA

Se genera pagos del concepto 6126 para SLP
ehtre julio del 2021 y Junio del 2022 que se les
haya generado prima de servicios 2022

Julio 2022

NA -

Se gctualiza script funciones con la creacion de
nuevas funciones de base de datos-

Julip 2022

Se actualiza el procedimienta de base de datos.

Julip 2022

gue extrae la informacitn para 2s exogenas a
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reportar para la DIAN

4 Sa crea un riugvo procedimiento de base de datos | Juiio 2022
NA que extrae la informacion de los beneficiarios por

compensacion por muerte para las exégenas

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
' configurado Jos presupuestos legales dei contrato laboral ¥ que he gozado de plena
autenomia para ejecutar fas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS '

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y &l Ministeric de Defensa — Ejércite Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligacianes legales y coniractuales
regisiradas en ef contrato,

Para constancia se firma en Bogota D.C., Julic de 2022

FIRMAEONTRAHISA L
JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ
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