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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio 2022

Sefior (a)

LUZ ANDREA ALBARRACINCUBILLOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3375206
Cargo del supervisor Profesional Grado 02

Dependencia Gestion del talento humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3375206 del afio 2022

Faver Andres Silva Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.973.656, en mi calidad
de Contratista del SENA, en grupo de gestion del talento humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como

valor total para cada contrato la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
CIENTO DOCE PESOS ($11.915.112) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022,
por valor de UN MILON CUATROCIENTOS OCHENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS ($1.489.389) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022

OBJETO:
Prestar los servicios como entrenador deportivo, recreativoy acondicionamiento fisico en la
Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Plan de Bienestar para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

N | Obligacione Acciones realizadas Evidencias

0 S
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1104147278 de la planilla, soi y junio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_X__NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago deberaquedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Toe snwup A

Firma

Faver Andres Silva Arias
Contratista

C.C.No. 1.077973656

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Andrea Albarracin Cubillos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3400424 de 2022
Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS JULIO

Maombre contratista:
Formato de actividades mes
Mamre del Coordinadar,

Y FAVER ANDRES SILWA ARIAS

s0i0Fiz0zd

Fechade seguir

julic
Luz Andrea Albarr acin

Se cumplid las IJ
¥ programada p3jCantidad S P ND SERVACIONE COMPROMISO
Serealizaron
pausas activas
Desarralar con oz
programa de funcionarios
i pausas activas 1z admiistrativos
para " para generar
funcionarios habitoz de vida
adminstrativos saludable y el
buen de=arrallo
labaral.
Se realizouna
Realizar propuesta de
propuesta actll.'lda_-:l fisizay
2 d y 10 " deportiva para
Epar ""_a par_a loz Funcionarios
los funcionarios. con diferentes
deportes.
Se realizo
Programar actividad Fizicay
entrenamientos depnrtlf.-a con
3 d . 3 H dos Funcionarios
Epc_"t""':'_s para una en waleiboly
funcionarios otro en actividad
figica Funcional.
Se plantea enuna
encuesta para el
Aplicar intereses, la
encuesta dizponibilidad y el
deportiva guslfn:u |:_u:\r_cal:la
4 P i Y 1 " dizeilplina
recrea |l_.la pa.ra deportiva y
los funcionarias recreativay asi
administrativos. Mmismo comenzar
con los procesos
departivos,
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Serealizo el
acomphamiento
enunajornada de

Apouar actividades
actividades de recreativas y
. L departivas donde
integracion "
d . todas los
=portivay funcionarios
recreativa, realizaron
diferentes
modalidades
deportivas,
zerealizola
respeckiva
organizacion
del gimnasio
donde ze
Organizacidn realiza el
G| del ginasiodel H debido proceso
COAE del cencepto
de las
maquinas y poar
ende no =e
pudo hacer usa
del gimnasia.
Salicitud de )
. Serealizala
escenanion )
) respectiva
deportivas par T
zolicitud al
T|parte dela H o
_ municipio de
alzaldia
. haceruso de
municipal de )
) los diferentes
villzta. )
esoenanos
deportivos del
municipio.
entrenamientos
de voleibal con )
_ ) ze realizaron
los funcionarios .
entrenamientos
g de voleibal con
" . .
los funcionarios
del COAE de
villzta.,
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Entrenamiento
de natacidn con
dos
funcioanrios
serealizaron
entrenamisntas
de natacidn en
el club social en
dezaralla de
lozjusgos

Serealiza
entrenamisntos
conun
furcionario
parajusegos
nacionales en
el CADE de
villeta,

entrenamientos
10 de tenis de 1 H
mesa
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