o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

| Jares
a

Sbred itegracd

s . INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE sS1aSUT a,

5 ; SERVICIOS : U

DATOS DEL INFORME
:,“""‘" : | Desde: 2022-06-01 Hiasta: 2022.06-30
Nombre del s : i -
& & DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDONO Niimero de Docamento: 1026587710
Covwse DANIELAQUINTEROLO4@GMAIL.COM Niimero Telefénico: 3204621473
i » ! P GMAILL | ! 32 ;
: PROFESIONAL 2

Nombre del | JEISSON RODRIGO PARRA ¥ Cédigo -
A : : Cargo: ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE ;

Supervisor: TRIANA PROCESO) Grado:
e
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 12512022 Afio Contrato: 207 CDP Contrato Inicial: 275
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién a Ia que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: PIC :
S DI Y T R s
LIQUIDACION DE SERVICIOS
¥ : 2 .,
Centro de Costos Direccién Unidad Total » “"’"C‘ ) s e
DIRECCION DE GESTION : 2
K30P1 DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA 33663961 100%
VALOR SERVICIO | ¢ 00 TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
PRESTADO MES: SESENTA Y UNPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022.01-19 f_‘f_;* Terminaciin del Comtrato | ) o, 30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacin No. Adicién Valor Adicién cop

1 2022-04-0 2022-64.30 1 . % 362768 1014

2 2022-65-01 H22-06-20 2 $ 6046140 1291

3 2022-06-21 2022-08-15 3 $ 1245505 ' 1738

Ne. Cuenta Segiin e Mes Certificado mﬁu.a.c-u- Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

i ENERO % 1813842
2 FEBRERO $ 3627684
3 MARZO $3627684
4 ABRIL $ 3627684
3 . MAYO 5 1&2’?684

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
$ 12334126 $ 19988539 $ 16324578

' o : ACTIVIDADES DESARROLLADAS '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

- PRODUCTO O EVIDENCIA

I.Orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigacién v prevencidn del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial =

~Durante =] mes de Junio del afo 2022 se
realizaron 22 asesorias. con 100 seguimientos, en
-nmﬁaﬁdadﬂﬁxmamhsdehmgiai{c{l
salud ). ademds -se ki 3 tres
encuentros con gestores. dos Jencuentros om fa
red de cuidadores. | encuentro con el grupo para el
desarrolle de capacidades pera la inclusion en
adolescentes y jovenes.

-Base de dmos. actas. fichas
comunicativas.

2. Realizar seguimiento v acompaiamiento
en forma permanente a casos de VIH -
reactiva y sifilis con resultado positivo.

Asesoria a 12 Pod con discapacidad yio
afectaciones psicosociales, 9 cuidadores de Pod
/o afectaciones psicosociales.

-Asesoria a 12 Ped con discapacidad y/o
afectaciones psicosociales, 9 cuidadores
de Pcd yio afectaciones psicosociales.

3. implementar espacios comunitarios pan
¢l abordaje del comsumo sustancias
psicoactivas, movilizacidn de rd de
recursos institucionales y comunitarios.

-Se realiza idemificacidn y seleccion de familias
para fa panicipacidn de acciones en la Red de
cuidado colectivo RBC Soporte social

-Fi de Seguimiento de la SDS y
reporie dizrio de COVID 19

4. ldentificar el ricsgn por wedio de fa
hermamicnta ASSIST. AUDIT. (Ligado a
upa inervencién  breve,  emrevista
motivacional.

-Realizar oriemaciones referencias prevencioa v
mitigacién - del riesgo para  COVID-19. en
asesorfas a familias v cuidadores de PCD, red de
cuidadores y grupo de gestores RBC.

-Actas, listados de asistencia y bases de
daos

5. Camalizar a servicios de prestadores
primarios ¥ complementarios en ¢f marco
de la implementacidn del Modelo Integral
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas
sociales. educativas, laborales entre otros.

Jdentificar Ias necesidades en salod de personas
con discapacidad, cusdadores de persomas con
discapacidad. y asistentes a gropos de RBC

-Diligenciamiento de formatos. actas y
listados

&Aplicaﬂ'lashm*ramimﬂsskcwiéndt
informacion de acverdo & los lineamientos
establecidos en el marco del Convenio
PIC, v propios de la Institucion.

‘Realizar acciomes de la estrategia- de coidade
colectivo RBC soporte social

.datos

-Actas, Hstados de asistencia y buses de

7. Generar escucha activa en espacios
comunitarios para la promocidn de hdbitos
Judables, con cuidad y lidercs. para
gencrar procesos para la autogestion. la

ia_ el empod iento en pricticas
de cuidado y auto cuidado.

-Realizar acciones de la esrategia de cuidado
colectivo RBC soporte social

-Actas, listados de asistencia y bases de
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

-Entrega de sopories de las diferentes asesorias a
nivel individual, y acciones colectivas, asi como la
base RBC Soporte social.

-Formatos de Seguimiento de la SDS y
reporte dianio de COVID 19

9. Realizar el scguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad
psicosocial asociada a trastorno mental y'o
a un familiar o cuidador de esta.

-Asistir 2 reuniones convocadas por profesional de
apoyo RBC Saporte social y lider del Entorno
comunitario, precritica de sopories v del dato en
las bases,

-actas ¥ respectivos sopories

10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando Iz
violencia por razomes de género y
prevencidn de otros evenlos como la
conducta suicida v la violencia entre barras
futholeras. a fin de promover ha
convivencia social v la salnd mental.

Se realiza a familias y cuidadores dos
seguimientos para un total de 12 atenciones, asi
como el d lio de las actividades con el grupo
de red de cuidadores.

-Actas de revmién, listado de asistencia,
bases de datos ’

1l. Socializar la Linea 106 “Linea de

avuda, imervencidn psicosocial y'o soporie

en situacion de crisis”™ v sus canales de
o=

-De acuerdo a solicitud del entomo comunitario

-Actas y respectivos soportes

12. Adherirse al proceso de  gestion
documental, en la organizacidn y custodia
de fos documentos generados.

-En las acciomes individuales vy colectivas se
socializa la linea de atencidn 106 asi como su
propisito. de acwerdo 2 las  mecesidades
+dentificad

-Actas de reunidn. listado de asistencia,
bases, de datos

13. Cumplir con la disponibilidad

13 asignada. acuerdo al portafolio de servicios | -De acuerdo a solicitud del entorno comunitario -Respectivos sopories
dehESE
14 Ludenﬁsmsqumqumude < o 1 idad

14 acuerdo a las necesidades de la Institcién | P ddl ot - -Respectivos sopornies
y del PIC institucion y del PIC

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -— Cidigo postal- ] 10611
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MORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que "
Fecha de Pago Niimerv de Planilla
corresponde el pago
ANO MES ARO MES Dia
4446548825
2022 MAYO 2022 | o6 23

Mes Anterior

Valer de Honoraries Certificados el

$ 3627684

Valor honorarios certificades ¢l mes anterior en letras

¥ CUATROPESOS

TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA

Estidades Aportantes | Inpreso Base de | Valor Minimo | Valor
s a Seguridad Secial Cotizacibn de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR s23217n $ 2100
Salud SALUD TOTAL $ 1451674 $ 181384 $ 182900
ARL . 3 SURA $ 35348 $ 35700
Caja de Compensacidn NO Total $4z2mnn $ 457700

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria - m AC””“ SOCIAL - | qynpdeCuenta | AHORROS Némerode Cuenta | 24110200326
\M @M Piims g

DANIELA ALEXANDRA QUINTERO LONDORNO

1026587710

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carreva 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal:- 110611

! Teldfone 7300000 Ext 26017

© Siavur - 2022
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