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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3333703 del afio 2022

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecéanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,

COMPETENCIAS DEL

COORDINACION

COMO INSUMO

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS ,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436226818 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo aleman
Programa de Formacion: Técnico en Andlisis de Muestras Quimicas No. de Ficha: 2185481
Nombre: ORLANDO RAFAEL MEJIA SANJUAN
Identificacion: 8567373
Datos del Aprendiz Teléfono: 3006489568
E-mail: Orlandoms10@hotmail.com
Alternativa registrada en o
SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razénsocial Empresa:  |LABORATORIO MICROBIOLOGICO BARRANQUILLA S.A.S
Nit: 890108986-1
Biieesidn: CALLE 75 72 - 40, BODEGA 1 PARQUE EMPRESARIAL METROTEX
Nombre del Jefe Luis B id
Inmediatodel aprendiz: uls benavidez
Ente Coformador Cargo: supervisor
Teléfono: 3157415252
E-mail: Ibenavidez@Imb.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
iy i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Bitacora de datos de caracterizacion, Feb 2022
Rotulado de muestras, alistamiento de laboratorio y alistamiento preliminar del laboratorio, Virtual
caracterizacion de la muestra. Rotulado de material para
porcionamiento de la muestra y pesaje
e  Realizar pretratamiento de muestras segin procedimientos de e  Tratamiento de muestras
laboratorio para la determinacion de metales en matrices para poster determinacién
ambientales, alimentos y productos quimicos. de metales en alimentos,
e  Seleccionar materiales y equipos adecuados para el tipo de suelos y aguas.
método que se realizara. ®  Deteccidén de mercurio en
e  Realizar operaciones de alistamiento de laboratorio, segin alimentos, suelos y aguas.
procedimientos establecidos. ®  Tratamiento de muestras de
e  Manipulaciéon de equipos de pesaje, volumétrico y materiales residuos peligrosos para
para analisis fisicoquimico posterior determinacion de
metales.
Uso de reactivos como acido nitrico,
e Preparar reactivos, soluciones y muestras de acuerdo con 4cido sulfurico y soluciones como el
protocolo para analisis fisicoquimico. acido de digestion
OBSERVACIONES:
r— PR 4
: '_‘A e i e &7 > .

Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla/18/05/2022
Ciudad y Fecha de Elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GEPI-F-022\/2
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial:  |X . Inicio: 18 Enero 2022
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO —
Final: Finalizaciéon: 18 Mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
P It tivas de solucié ituaci blemati X
SOLUCION DE ropone alternativas de solucion asituaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de sutrabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo yellogro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de susfunciones yactividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic?nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sur.nlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumo de Bitacoras
Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro aprendiz realiza buen proceso de etapa productiva; su jefe socializa alto conocimiento de su programa de formacion y lo aplicado en
cada tarea asignada.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:l APROBADO ‘:’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

o’

R ]4@/, o e OF

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla/18/05/2022
Ciudad y Fecha de Elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion:

Colombo aleméan

Programa de Formacion: Técnico en Analisis de Muestras Quimicas No. deFicha: 2185481

Nombre: ORLANDO RAFAEL MEJIA SANJUAN

Identificacion: 8567373
Datosdel Aprendiz Teléfono: 3006489568

E-mail: Orlandoms10@hotmail.com

Alternativa registrada en -

SOFIA plus Contrato de aprendizaje

Nit: 890108986-1

Bireaeian: CALLE 75 72 - 40, BODEGA 1 PARQUE EMPRESARIAL METROTEX

Nombre del Jefe Luis B id

Inmediato del uls benavidez
Ente Coformador aprendiz:

Cargo: supervisor

Teléfono: 3157415252

E-mail: Ibenavidez@Imb.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha e
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Bitacora de datos de caracterizacion, Feb 2022
Rotulado de muestras, alistamiento de laboratorio y alistamiento preliminar del laboratorio Virtual
caracterizacion de la muestra. Rotulado de material para
porcionamiento de la muestra y pesaje

Realizar pretratamiento de muestras segin procedimientos de
laboratorio para la determinacion de metales en matrices
ambientales, alimentos y productos quimicos.

Seleccionar materiales y equipos adecuados para el tipo de
método que se realizara.

®  Tratamiento de muestras
para poster determinacion
de metales en alimentos,
suelos y aguas.

®  Deteccidn de mercurio en

: _,Aar'»v/'f_’

Nombre y Firma delente Coformador

Barranquilla/18/07/2022
Ciudad y Fecha de Elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

e  Realizar operaciones de alistamiento de laboratorio, segin alimentos, suelos y aguas.

procedimientos establecidos. e  Tratamiento de muestras de
e Manipulacidn de equipos de pesaje, volumétrico y materiales residuos peligrosos para

para andlisis fisicoguimico posterior determinacién de

metales.
Uso de reactivos como acido nitrico,

e  Preparar reactivos, soluciones y muestras de acuerdo con 4cido sulfarico y soluciones como el

protocolo para analisis fisicoquimico. acido de digestion

OBSERVACIONES:
T

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 18 Mayo 2022
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO — -
Final: X Finalizacién: 18 Julio 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
P It tivas de solucié ituaci blemati X
SOLUCION DE ropone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajoy ellogro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta al~meJoram|ento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD enel desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manen‘al . raci;)nal los rTa';eriaIes, ~equ(ijpos y
RECURSOS er_rallmlentas sur_mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Insumo de Bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro aprendiz termino proceso de etapa productiva; su jefe socializo buen comportamiento al desarrollar su programa de formacién en
cada tarea asignada.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | XAPROBADQ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

R 4 e, il

Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla/18/07/2022
Ciudad y Fecha de Elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

No. deFicha:

2069189

Datos del Aprendiz

RICHARD ANDRES PALENCIA ZARATE

Nombre:
ificacio 1001789298
Identificacion:
47
Teléfono: 3006947960
E-mail: richardpalencia56@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Coformador

Razon social Empresa:

OPERACIONESTECNOLOGICASY COMERCIALES S.A.S "OPTECOM S.AS."

Nit:

900668722

Direccidn:

Via 40No 71— 197 Bod 201 Centro Industrial Marisol

Nombre del Jefe
Inmediatodel aprendiz:

INDIRA PAOLAPRADA CASTRO

GESTOR ADMINISTRATIVO

Cargo:
Teléfono: 3183638226
E-mail: iprada@optecom.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
] ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Formato de registros de Servicio Feb 2022 Virtual

Actividades Predictivas Areas de Comunicaciénde TV

Actividades Preventivas Puestas en MarchaNodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Movistar

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo Inicio 3de Enero 2022

Nombie'; Fi'l'".ma del ente Coformador

Barranquilla 10 de febrero del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Bt

______ S —
Firma del Aprendiz

Nombre y firma [nstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Colombo Aleman

Programa de Formacién:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

2069189
No. de Ficha:

RICHARD ANDRES PALENCIA ZARATE

Nombre:
e 1001789298
Identificacion:
. . 3006947960
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: richardpalencia56@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Razon social Empresa:

OPERACIONESTECNOLOGICASY COMERCIALES S.A.S "OPTECOM S.AS."

Nit: 900668722

Direccién: Via 40No 71— 197Bod 201 Centro Industrial Marisol
Ente Coformador Nombre del Jefe INDIRA PAOLA PRADA CASTRO

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: GESTOR ADMINISTRATIVO

Telaforo: 3183638226

E-mail: iprada@optecom.com.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
: N 9 7 EVIDENCIAS
Relacione las actlwd-ades que el aprendiz va- a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estad desarrollando)
ActividadesPredictivas Areas de Formato de registros de Servicio Feb Virtual
Comunicaciéonde TV 2022
ActividadesPreventivas Puestas en Marcha Nodos Red
Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Movistar
OBSERVACIONES:
B A Rictt ond Pole—caos *

Nombie'; Fiﬁ’r‘:a del ente Coforrmador

Barranquilla 13 Mayo 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma [Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f 3 q Q 572/'.:\‘_\ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: € PERIODOEVALUADO Inicio: 10 Febrero 2022
Final: | | Finalizacion: 13 Mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién asituaciones proplematicas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones _y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajoy el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 3 Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD en el desarrollo de susfunciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner.a . racional los materiales, Neqmpos %

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X

actividades ofunciones.

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 7
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades ofunciones.

DOCUMENTACION Actuali | folio de evidenci Socializamos
. X

ETAPA PRODUCTIVA ctualizapermanentemente el portafolio de evidencias Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva; proactivo y dedicado en cada tarea que se le asigna en su
area de trabajo

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO :’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI x NO_

jh A= Rathond fakimiio | P

g

Nombrey Fif}l'{a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 13 de Mayo 2022
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacion: ColomboAleman
2069189
Programade Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO No. deFicha:
RICHARD ANDRES PALENCIA ZARATE
Nombre:
e 1001789298
Identificacion:
. , 3006947960
Datosdel Aprendiz Teléfono:
E-mail: richardpalencia56 @gmail.com
Alternativa registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
. 900668722
Nit:
. ., Via 40No 71— 197Bod 201 Centro Industrial Marisol
Direccién:
Ente Coformador Nombre del Jefe INDIRA PAOLA PRADA CASTRO
Inmediato del
aprendiz:
GESTOR ADMINISTRATIVO
Cargo:
Teléfono: 3183638226
E-mail: iprada@optecom.com.co
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido enel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades Predictivas Areas Formato de registros de Servicio Feb Virtual
deComunicaciénde TV 2022
Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red
Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Movistar
OBSERVACIONES:
e Ric 1t ond Coter azos e ‘
Nom}:iey Fl'i"rr§a del ente Coforrmador Fi’r;n:dierAprendiz rMombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 2 Julio 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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serua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

N

3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 13 Mayo2022
TIPO DEINFORME - PERIODOEVALUADO — -
Final: In | Finalizacion: 2 Julio 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc_|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendolos roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCION DE Propone ,al.ternatlvas de solucidn a situaciones
problematicas,en el contexto del desarrollo de su etapa X
LR productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|ones.y responsabilidades y
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajoy el logro delos objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a|~mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones yactividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza _de maner? . racional los materiales, Nequos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones. X

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 7
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Socializamos
Bitacoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz termino proceso de etapa productiva; fue proactivo y dedicado en cada tarea que se le asigno en su area

de trabajo

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:l X APROBADC:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI x NO _

EA7 Ruitend fodimio

=y

Nombrey Fl‘i’-n}a del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 2 de Julio 2022
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Bt

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 4de 7
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| f ; Q ’;\e I Formato Planeacion, Seguimisnta y Evaluacidn Frapa
| i Produetiva

| S |
|

TS — S — e —
e 1. INFORMACION GENERAL
Rapionat. | Arlamtico l Centro de Formacidn: (olmnbo Aleman
17- ’ ‘, 1 ; ¥ ’ T " s 3 7
Programa de Formacion ] ECHICO B SISTEMAS No. de Ficha: | 2185491
Ad
i Nombre: JUAN FELIPE BARRANTES BACA — |
} \dentificacion: | 1001889947 -
] Teléfono: 3104713744 |
; Datos del Aprendic E-mail: juanfelipe132@ hotmail.com ]
f‘ Alternativa '
, registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Raz6n social ‘
[ 2z0n socia MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. |
Empresa:
Nit: 860020439 !
Direccion: Via 40 Las Flores |
Ente Coforma Nombre del . . :
nte Coformador Jefe Inmediato Juaenr cor bt ccosia- Arndte Pl o
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area 4
Teléfono: 6053618407 !
E-mail: QP €2 @MONOMEROS.COM.CO 3

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; ndi. lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades q:e ell ;pre'ldl’ va a re: zar. EVIDENCIAS OF l
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
Fecha tugar

estoblecido en el programa de formacién que el aprendiz

coﬂ(' Gﬁ'r( O» ‘,‘;‘ Abril 2022 Emprsa i
!

— —

'.(j P\c‘\uo,\«y- CEn O A’< SDJH ol SR )
B ST T i |

o T/‘;,/A‘v'-wiv 64_“'- U\f'-‘
A — — e e e e e e —

/'r‘M' nedr da m«,&.,:iu A.e,\. § W / | :‘

// 4 ) / ﬁ/ o
71 (‘ agum—
o [ fite Cotormador AJ"tﬂdH Nombie ¥ Fioma Instouctan Seguimignta

Barranqullla 13 de Abril del 2022
Cludad y fecha de elaborad6n DIA/IALS/ARO

estd desarrollando)

\—\\?

Hombre ¥
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ ] Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO | —— Lo/ e
parcial Y] Finalizacién: 13/o4[ 2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio K
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente '
INTERPERSONALES Coformador en forma armpnu_os_a, respetugsa Yy .
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
EQUIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas enel desarrollo de su l/
trabajo. 7
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eler:nentcf? necesarios e !nformacmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
gbjetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; Por Observacién
Satisfactorio ,
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogegtiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
L actividades con criterlos de responsabillidad
AMBIENTA amblental.

GFPI-F-023V3
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By Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N oy
S Productiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS % herramigqtas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupz:cionalt:e a'cuerdo conla qqrmatividad
INDUSTRIAL vngerl\ e establecida para sus actividades o
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
DOCUMENTACION .SObre a .
ETAPA Ac.tualizla permanentemente el portafolio de importancia
evidencias. del insumo
FRADIEHVA Bitacora para
I p
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta af
iejoramiento de o aldad de a Formacidn Profesonal Itegral:

He Azm;\‘r:A; Yl&\’ons;;ii&:c\) Witerss A“—C'“L';""‘m“*b o) resre.“'o doverde

4;Q“"“¥° de apoyD \’\nu' -~ l-»c.:.c, a.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

[ ]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: SI NO
Especificar cuales:

B s
/W‘ //
P age \
/—' /
irma Ente Coformado / R _.15 del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

U |

Barranquilla 13 de Abril del 2022 *
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMI
PO ENTO ETAPA PRODUCTIVA
SO m Inicio: .
Goal PERIODO EVALUADO o 12 abi:( 2022
Finalizacién: | S ele jvho 7{:,:“
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ’
VARIABL VALORACION
£ DESCRIPCION Por Obzervad
Satisfactorio . servacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente '
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enrpalrcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas enel desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por Observacién
VARIABLE DESCNPC'ON satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra [as competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos /
flo.
CONTINUA | desudesempelo:
lones que fortalezca su perfil
mn‘rALECIMIENYO Autogestiorts 37 o de su proyecto de vida. /
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marc . 1t
Presenta con oportunidad y calidad los productos /
OPORTUNIDAD'Y generados en el desarrollo de sus funclonesy
CALIDAD actividades. l—7 |
Administra los recursos para el desarrollo ;llt':l j:; /
“WONW'UDAD actividades con eriterlos  de responsd
—___—-—-'—-—
AMBIENTAL amblental.
GFPI-F-023 V3
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Q Formato p|
IR n""nr'(l Cn ,
o n, Sepuimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
ADM H o e
INISTRACION | Vtiliza de manera racional los materlales, equl - e a
DE RECURSOS y herramientas suministrados pa A 1 » £qUIp03 / [ W
de sus actividades o 'unclonc;’ ara el desempefo
SEGURIDAD Utiliza  los elem '
o ) entos de seguridad y salud — - E——
CUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
h Al agrendiz ::‘
le socializo
DOCUMENTACION sobre 3
ETAPA Ac-t:aliza permanentemente el portafolio de imgortancia |
evidencias. ' ?
PRODUCTIVA del insumo
Bitdcora gara :
preceso ce
ob Certificacién.
servaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan n informacidn que oporta ol :
me;ommrento dela  colidad de la Ja Formacidn 1 Profesional Integral): o = ;
'“" Al-hb s‘*n.At "-&rO'\Se-L.\ -Ao.A) '*ur..s da Orcctmle—'hi y ve3 r«.“'o
<n H{odo sv P’D(r:’_so ep-
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO l::] NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S) __NO
Especmcar cubles:
- ——
Nombre Y Flrma Instructor Segulmlenlo
Nomb aknte Coformado /ia del Aprendiz
/ o
Raran uitla / SA l:u/;IDARJO 2L
Ciudady fecha d€ elaboracién D! /
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programade Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

2069189
No. deFicha:

Nombre:

RANDY DAVID CARRILLO VARGAS

Identificacion:

1002032183

Datos del Aprendiz Teléfono:

3022789321

E-mail:

randycarrillol11@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contratode Aprendizaje

Razoénsocial Empresa:

OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES S.A.S "OPTECOM S.A.S."

Nit:

900668722

Direccidn:

Via 40No 71— 197Bod 201 Centro Industrial Marisol

Nombre del Jefe

EnteCoformador Inmediatodel aprendiz: Angela Figueroa

Cargo: Gestor Administrativo

Teléfono: 3164672393

E-mail: afigueroa@optecom.com.co

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
: T 2 7 EVIDENCIAS
Relacione las actlwdfzdes que el aprendiz va- a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido enel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizesta desarrollando)
Actividades de Verificacion Registro Programa TELCO — Revision de Formato Programa Telco Mar Virtual
Parametros 2022
Actividades de Instalaciones — Verificacion Remota Postes y
Acometidas
Actividades de Revision Pares Acometidas Internet
OBSERVACIONES:
‘ 3 2ot
5\ (25 RAUOY CaRRWC \J, ‘
I @I TR O

Nombre Y Firma Ente Coformador

Barranquilla 13 Mayo 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: 9% . Inicio: 3 enero 2022
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO ——
Final: | | Finalizacion: 13 de mayo 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo consusfortalezas.
SOLUCION DE Propone Ial'ternatlvas de solucidn a situaciones

problematicas,en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones'y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajoyel logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD enel desarrollo desus funciones yactividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner-a . racional los materiales, Neqmpos %

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X

actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actuali | folio de evidenci X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA ctualizapermanentemente el portafolio de evidencias. Bitscoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):
El aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva en la empresa, El jefe relaciond excelente comportamiento en sus tareas asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:I APROBADO :I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

| g g /
,/\ : \ (25 RIUOY CARRWO \, ' ‘
=3 SISO
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 13 de mayo 2022
Ciudadyfecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programade Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

2069189
No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

RANDY DAVID CARRILLO VARGAS

Identificacion:

1002032183

Teléfono:

3022789321

E-mail:

randycarrillol11@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Coformador

Razon social Empresa:

OPERACIONES TECNOLOGICASY COMERCIALES S.A.S "OPTECOM S.A.S."

Nit:

900668722

Direccidn:

Via40No 71— 197Bod 201 Centro Industrial Marisol

Nombre del Jefe

Angela Figueroa

Inmediato del

aprendiz:

Cargo: Gestor Administrativo
Teléfono: 3164672393

E-mail:

afigueroa@optecom.com.co

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; ivi ; : EVIDENCIAS
Relacione las actlwdfzdes que el aprendiz va-a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizesta desarrollando)
Actividades de Verificacion Registro Programa TELCO — Revision de Formato Programa Telco Mar Virtual
Parametros 2022
Actividades de Instalaciones — Verificacion Remota Postes y
Acometidas
Actividades de Revision Pares Acometidas Internet
OBSERVACIONES:
5 B

o S

Nombre Y Firma Ente Coformador

Barranquilla 2 Julio 2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

R3UOY Cark\C \J, g ‘
\

Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 13 mayo 2022
TIPO DEINFORME : PERIODOEVALUADO " =L
Final: |" | Finalizacion: 2 dejulio 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ¥
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCION DE Propone Ial'ternatlvas de solucidn a situaciones

problematicas,en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones'y responsabilidades X

asignadas enel desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajoyellogro delos objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programade X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD eneldesarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

< Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE . . ~

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X

actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION A i | folio de evidenci X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):
El aprendiz termino proceso de etapa productiva en la empresa, El jefe relaciond excelente comportamiento en sus tareas asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| XAPROBADd:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

e ¢ (25 R3O Cark\C \, :
=3 LIRS SO
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 2 de Julio 2022
Ciudadyfecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  1.002.032.183
CARRILLO VARGAS
APELLIDOS
RANDY DAVID

NOMBRES

“RInok C&RR\LLO

CI\AA

1.70

ESTATURA

P-0300100-01107142-M-1002032183-20191031

14-AG0-2019 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE Nacimiento  17-JUL-2001

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ M

G.S. RH S(XO

wlb)

REG|#TRADO NACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO vACHA

)

00686182634 1 99851202
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f‘ Q _7/\€ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atldntico Centro de Formacién: | Colombo Aleman
; TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS ;
ngrama de Formacidn: METALICOS EN PLATINA No. de Ficha: 1962818
Nombre: MANUEL ALEJANDRO MENDOZA RAMOS
Identificacion: | 1002162047
Teléfono: 3022782042
Datos del Aprendiz E-mail: manjelmendoza@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | 1N OMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A.
Empresa:
Nit: 860020439
Direccién: Via 40 Las Flores e )
Nombre del Len A 2 Sofare At
Ente Coformador Jefe Inmediato % / /
del aprendiz: CEV fur?er (2 MONC,u X T, ECF). 28
Cargo: Jefe Area
Teléfono: 6053618407
E-mail: €. Solas2@MONOMEROS.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i jvit / diz va a realizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades q;e e’:pre;ld:zl Vi y EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
Fecha Lugar

establecido en el programa de formacion que el aprendiz

esta desarrollando) e
/C 4. Lo [/Aﬂwp}, e~ 77/4_ 77,4/4 / ﬂngupj 7'///»" ”y ﬂ/z/m{-/ Abril 2022 Emprsa
J,/{ 7—4;(/ @

7

4

//‘/ 712 Cov &)?Z’ﬂ//’é'//‘/m””
/lé// J’ﬁWW __A, %"/53710;7{?.’/,% W{v‘u

géé'fb éﬂ/m %/V// Q : {
) g/ /"'/ ép%%}ndiz e

ﬂ Lt ot®
re Y Firma Ente Coforma Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 13 de Abrlil del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3
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Formato Plane

TIPO DE INFORME

————

VARIABLE

I,

.RELACIONES
INTERPERSONALES

- ]
TRABAJO EN

EQUIPO
S
SOLUCION DE

PROBLEMAS
[ e

CUMPLIMIENTO

3. SEGUIMI

FACTORES ACTITUDINALES y COMPORTAMENTALES
VALORACION
2 e
Por
DESCRIPCION Satisfactorio .
mejorar
| AR

interpersonales con las

Desarrolla relaciones
s niveles del ente

personas de los diferente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro delos principios de convivencia

social.
Participa en forma activay
de trabajo asumiendo los roles,

propositiva en equipos
de acuerdo con

acion, Seguimientoy Eva

pERIODO EVALUADO

Productiva

Inicio:

F

.

16 /01 /2022
inalizacion: 13/e4/ 282,

/]

/

-

luacién Etapa

‘J/J_/’J

ENTO ETAPA PRODUCTIVA

—

Observacion

Iy

sus fortalezas.
ternativas de solucion a situaciones

Propone al
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

/

etapa productiva.
Asume  COmpromiso de
responsabilidades asigna dasenel

trabajo.

las funciones Y
desarrollo de su

>

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
mentos necesarios e informacién para facilitar

/

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades con criterlos de responsabilidad

ORGANIZACION | Slemento:
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE i6
DESCRIPCION Satisfactoiio Por Observacion
=2 2 mejorar
NSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
M .
EJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. l/
: i

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y l/

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus /

amblental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

ADMINISTRACION U:iliza de manera raclonal(ljos malerle'llctjas, equipos \/
y herramientas suministrados para e esempefio
BERECOESOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad v lsalud /
OCUPACIONALE o‘cupaC|ona| de a?cuerdo conla r}qrmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
Al aprendiz se
le socializo
sobre la
DOCUMENTACION ) .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA Gy
Bitdcora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones
e aforamiento d a alidad de o Foiacdn Profesional nieard):
/‘%}Wﬂ f,z el Ca 2 /ﬂ-ﬁ.ﬂ!’?!ﬂ‘*
S ot FFD S Sl S

proporcionan informacién que aporta al

9, PHTEnES  pra Ois b

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cudles:

= Sl St
L, e

ombre Y Firma Ente Coformador el Aprendiz

Firm

Barranquilla 13 de Abril del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/M ES/ANO

P

Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i

TIPO DE INFORME 5 L] PERIODO EVALUADO i /% abr ) 7093
fimal Y1 Finalizacion: 15 dzJ Jho 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION "
VARIASES DESCRIPCION pPor Observacion
satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las '
'RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armfmio%a, respetuosay
enmarcada dentro delos principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa enforma activay propositiva en equipos l/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:aneéa:ternativais de solucl::mI : situacli'on:s /
PROBLEMAS problemdticas, en & contexto del desarrolio de su
| etapa productiva.
Asume COMPromiso de las funciones Y v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasenel desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
elementos necesarios € informacidén para facilitar /
ORGAN'ZACION la ejecucion de un trabajoy el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra 133 competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘/
CONTINUA de su desempefio. p. ]
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidady catidad los productos /
enerados en el desarrollo de sus funclonesy
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterlos  de responsabllidad
- amblental. ___—J

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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.r7'/;<<; Formato Plancacldn, Segulmientoy Evaluacion Etapa
Productiva

il '.' \ \
R et L R IE LI e

o
y S
ADMINISTRACION U:liu\ delma‘ncra rn::lt')r:nl:'os mnlcll;)ldes, cqulpgs /
erramicntas suministrados para el desempehio
DE RECURSOS ZC sus actividades o funcione s.p P
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E oFupa:lonal de a.cucrdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
Ah Al aprendiz 5&
le socializo
sobre 12
DOCUMENTACION . .
ETAPA - Actualiza permanentemente el portafolio de '"‘P_°"3"""
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA Bitacora para
proceso de
Certificacion.

nes proporcionan informacion que aporta al

Observadones del responsable ente Coformador. (Sus observacio
mejoromiento de la calidad Oe la Formacidn Profesional integral):
e FLETE P el oA TE P8 RIBSTH
S gz g Sl i

Covee7o P/O(eso E/D

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NOAPROBADO

7] APROBADO |::]

JUICIO DE EVALUACION:

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S§
Especificar cudles:

) ot

Nombre Y Firma Instructor Segulmiento

b G o

ombre Y Firma Ente Coformador

Haoiangoiilea \S ot |OND 2022
Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO

Firma el Aprendiz

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACIONGENERAL

: Atlantico » Colombo Aleman
Regional: Centro de Formacion:

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2163089
Programa de Formacién: No. De Ficha:

HEIDER ANDRES INSIGNARES CALVO

Nombre:
e 1002184512
Identificacion:
, 3136671579
Datos del Aprendiz Teléfono:
. heiderincall@hotmail.com
E-mail:

Alternativa registrada

enSOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razon social Empresa: VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIA S.A.S. E.S.P.
1
Nit: 805001538
. L Km 11 Via aJuan Mina - Tubara
Direccion:
Nombre del jefe Diana Pacheco Yepez
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
Coordinador SGI SA
Cargo:
Teléfono: 3144704965
E-irriile Diana-milena.pacheco@veolia.com

2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA

CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividad I di lizar. (Estas deb EVIDENCIAS
elacione las activi ¢.7 es que el aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades de Inspecciones Ambientales - Analisis Registro Protocolo Deingreso Mayo Virtual
de Informes de calidad de Aire Aguay Suelo Personal
Actividades de Diligenciamiento de Tableros de Mandos Registro fotografico/Protocolo De
Intervenciones Especiales
Actividades de Informes de Condiciones de Personal a Planta
OBSERVACIONES:
M e Tostnoves (aun
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 6 de julio 2022
Ciudad y Fecha de Elaboracion
GFPI-F-023 V3
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3.SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 13/01/2021
TIPO DE INFORME : PERIODOEVALUADO —
Final: X Finalizacién: 12/07/2022

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa en forma activa y propositivaen equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones prpblemahcas,
enel contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadasenel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) 3 Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programade
CONOCIMIENTO formacion ensituaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal [nejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco desu proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones vy actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Utiliza . de maner.a . racional los materiales, Nequipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sug
RECURSOS - .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X
DOCUMENTACION ) ) N
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestra aprendiz termino aceptable proceso de etapa productiva, su jefe socializo buen conocimiento de su programa de formacion en
cuanto a las tareas que compartio con todo el equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: |I| APROBADO NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI X NO
Especificar cuales:

Es una persona muy responsable, honesta, proactivo y con alto sentido de pertenencia.

m /";&_t?('_i‘ skmovesCaun

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 6 de julio 2022

Ciudad y Fecha de Elaboracién

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)

No. de Ficha: 2234319

Datos del Aprendiz

ERLIN ARMANDO JIMENEZ DURAN

Nombre:

Identificacion: 1003314976

Teléfono: 3147803675

E-mail: jimenezerlin23@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Coformador

Razon social Empresa:

PET DEL CARIBES.A.

Nit: 802014606

Direccidn: via4070-14

Nombre del Jefe | Garci

Inmediato del aprendiz: saacharcia

Cargo: Jefe Area

Teléfono: 3493185

E-mail: direcciontalentohumano@petdelcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Planeador ordenes de trabajo Febrero Virtual
Actividades Procesos de Soldadura (Corte, esmerilado, doblado, armado, 2022
perforacion y soldadura smaw
Actividades de utilizacion de equipo de oxicorte (oxigeno/ acetileno )
Actividades reparacion de equipos metalicos (acero al carbono) por medio de
electrodo revestido
OBSERVACIONES:
f . Sl prasrssy SEron T
saoe tore o B L/ I _
Soamlre Y Fhrma bonte Cenfarmadar Pawwres ddab Sprnendis Sapnbire % b irms Instrugter
Barranquilla 4 de Marzo 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [3€] ) Inicio: 24 Enero 2022
TIPO DE INFORME k PERIODO EVALUADO L
Final: Finalizacion: 4 Marzo 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone N alternati\I/as tdet C|sollucfion ||a Clsituacictmes N
PROBLEMAS pro ema icas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funaonesy responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades «
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner:a . racié)nal los rrra';eriales, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali . e el bortafolio de evidenci Socializamos
. X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias Biticoras
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El Practicante en mencion, realiza buen trabajo de etapa productiva; denota compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea
asignada; aceptable manejo de su programa de formacion; en cuanto a procesos de corte, trazado y punteo; bajo los cuales tiene
excelente conocimiento de soldadura.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

{-ma,;_ lorelo B i U.;»@?_ﬁ o 'D__J-LL

Sorlwe YW Fhrma bnte Cofarmadar Pinvind aled Sprnandid sumbire Y Firos badrusiaer

Barranquilla 4 de Marzo 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOSMETALICOS(PLATINA)

No. de Ficha: 2234319

Datos del Aprendiz

ERLIN ARMANDO JIMENEZ DURAN

Nombre:

e . 1003314976
Identificacion:
Teléfono: 3147803675
E-mail:

jimenezerlin23@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Coformador

Razon social Empresa:

PET DELCARIBES.A.

Nit: 802014606

Direccidn: via4070-14

Nombre del Jefe | Garci

Inmediato del aprendiz: saacharcia

Cargo: Jefe Area

Teléfono: 3493185

E-mail: direcciontalentohumano@petdelcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estad desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Actividades Procesos de Soldadura (Corte, esmerilado, doblado, armado,

perforacion y soldadura smaw

Febrero Virtual

2022

Planeador ordenes de trabajo

Actividades de utilizacién de equipo de oxicorte (oxigeno/ acetileno )

Actividades reparacion de equipos metalicos (acero al carbono) por medio de

electrodo revestido

OBSERVACIONES:

{ﬁm e foreio B

Sambre Y Flrma bnle Cufarmadar

Barranquilla 23 de Julio 2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

4:;?:' :\ L FENA
oAk U;»wg},.f?

-
Dinnind dlal Spsnandis

2 et

sumbhre Y §Firmas Imubrusine
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 4 marzo 2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO L ik
Final: €] Finalizacién: 23 julio 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Part|9|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone - alternativas de  solucion a  situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .
productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades «
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . raciccjanal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS er.ra?mlentas sur.nlnlstra os para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali . e el bortafolio de evidenci Socializamos
. X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias Biticoras
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

El Practicante termino proceso de etapa productiva; tuvo compromiso y sentido de pertenencia en cada tarea asignada; buen
manejo de su programa de formacion; en cuanto a procesos de corte, trazado y punteo; bajo los cuales tuvo excelente

conocimiento de soldadura.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

{ﬁrm e Foreio I

=N o
oAk U;»W?r,f?

-
SamTre Y Fhrma bnte Cefarmiadar anvwrea odad Aprnanmdid

Barranquilla 23 de Julio 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

2t

scombire Y Firons Toskrugiad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womero  1.003.314.976
JIMENEZ DURAN

APELLIDOS

" ERLIN ARMANDO

)’v "1""

Zl/"\ GlffW% OVrer)

IRM

FECHA DE NACIMIE! 12-NOV-2000
VALLEDUPAR

(CESAR) / g

1.68
ESTATURA S
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centrode Formacion:

Colombo Aleman

Programade Formacion:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

No. de Ficha:

1962888

INFORMACION

Datos del Aprendiz

JHARA RAMBAL PEREZ
Nombre:
L 1004374805
Identificacion:
i 3116233694
Teléfono:
E-mail: jrambal50@misena.edu.co

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razon social Empresa:

SPACE COMUNICACIONES S.A.S

Nit: 901283944

. ., Cra 23 #25b 19
Direccion:

Nombre del jefe
Ente Coformador

Deysi Diaz — Ariel Baez

Inmediato del
aprendiz:
Jefede A
i efe de Area
, 3002536416 - 3184594888
Teléfono:
E-mail: coordinacionhhrr@spacecomunicaciones.net.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; i i i EVIDENCIAS

Relacione las actlwdfldes que el aprendiz va .a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido e nel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendizestd desarrollando)

Actividades creacion ordenes de afiliacion de acuerdo con Formato ordenes deTrabajo May Virtual

la programacién semanal 2022

Actividades ingreso ordenes de trabajo junto a soportes

Plataforma de la empresa

Actividades de informes semanales de los estados de PQR
OBSERVACIONES: ..........

At |yl &) ;ﬁ/é//’
A ) - , e ” =
, ‘&\ [ =] : hm@m £
Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 12 junio 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3.SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA

TIPO DEINFORME

Parcial: X .
| | PERIODOEVALUADO

Inicio: 12 enero 2021

Finalizacién: 12 junio2022

FACTORES ACTITUDINALESY COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa en forma activa y propositivaen equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con susfortalezas.
P It tivas de solucié ituaci X
SOLUCION DE ropone ’a' ernativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapaproductiva.
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones'y responsabilidades
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajoy ellogro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programade X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marcode su proyectode vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD enel desarrollode sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy X

RECURSOS

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
Pagina 2de 7




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actuali | folio de evidenci X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacidn Profesional Integral):

El Aprendiz en mencidn realiza buen proceso de etapa productiva, es proactiva en cada tarea ordenada y atenta a las 6rdenes que su jefe
inmediato impartid en el area detrabajo, tiene sentido de pertenencia y compromiso en cada labor asignada.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO

:’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

X'Fz&wiﬁéfg\ | |

\

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 12 junio 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Pagina 3de 7




" .
K SE?“A .z . . .z .
, 3 q Q =X Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACIONGENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
1962888
Programade Formacion: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE No. de Ficha:
INFORMACION
JHARA RAMBAL PEREZ
Nombre:
e, 1004374805
Identificacion:
5 3116233694
Datos del Aprendiz Teléfono:
Bl jrambal50@misena.edu.co
Alternativa registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Empresa: SPACE COMUNICACIONES S.A.S
Nit: 901283944
. L Cra 23 #25b 19
Direccion:
Nombre del jefe Deysi Diaz — Ariel Baez
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Jefe de Area
. 3002536416 - 3184594888
Teléfono:
E-mail: coordinacionhhrr@spacecomunicaciones.net.co
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
i i i i EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz.wdes que el aprendiz va fvreallzar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido e nel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades creacién ordenes de afiliacion de acuerdo con Formato ordenes de Trabajo May Virtual
la programacion semanal 2022
Actividades ingreso ordenes de trabajo junto a soportes
Plataforma de la empresa
Actividades de informes semanales de los estados de PQR
OBSERVACIONES: ..........
\ polombsn, 2riA="
R Wby oo I | Voaa =
Aei 7| el
Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 11 julio 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3

Pagina 1de 7



mailto:jrambal50@misena.edu.co
mailto:coordinacionhhrr@spacecomunicaciones.net.co

" ’
o .z .. .z .
f 3 q Q %/-:‘a Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Final: X - Inicio: 12 junio 2022
TIPO DEINFORME PERIODOEVALUADO " —
| | Finalizacién: 11 julio 2022
FACTORES ACTITUDINALESY COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro delos principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa en forma activa y propositivaen equipos de trabajo
asumiendo los roles,de acuerdo consusfortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones X
SOLUCION DE pone atternativ ucion a situacl
problematicas, en el contexto del desarrollo de suetapa
PROBLEMAS productiva.
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logrode los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programade X
CONOCIMIENTO formacion ensituaciones reales detrabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezcasu perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyectode vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad ycalidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera racional los materiales, Nequos Vi X
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS

actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actuali . te el vortafolio de evidenci X Socializamos
ETAPAPRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El Aprendiz termino proceso de etapa productiva aceptablemente, fue proactiva en cada tarea ordenada y estuvo atenta a las 6rdenes
que su jefe inmediato impartid en el area de trabajo, tuvo sentido de pertenencia y compromiso en cada tarea asignada.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: |:| X APROBADO :I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

. i1 . DD _
é\\\ (.5 . S-i;wﬁmt*“

e \

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 11 julio 2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 7



:

o |

Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACIONGENERAL

Atlantico Colombo Aleman
Regional: Centro deFormacion:
TECNICO MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. 1962763
ProgramadeFormacion: No. De Ficha:
RUBEN DARIO LECHUGA RODRIGUEZ.
Nombre:
e, 1007254457.
Identificacion:
. . 3106891010.
Datos delAprendiz Teléfono:
E-mail: r_bend1102@outlook.com
Alternativaregistrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: Mexichem Resinas Colombia S.A.S.
, 860007277-5
Nit:
. ., Km 8 via Mamonal Zona industrial Cartagena Bol.
Direccion:
Nombre del jefe Marlon Quintero Valest.
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
Ingeniero de Mantenimiento.
Cargo:
. 6056723150 Ext. 5412.
Teléfono:
E-mail: marlon.quintero@vestolit.com
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLANDE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
: 5 7 7 EVIDENCIAS
Relacione las actlwdf:des que el aprendiz v¢? a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresadoestablecido en elprograma de Fecha Lugar
formacion que el aprendizestd desarrollando)
Actividades de apoyo al oficial asignado, con las labores de | Formato Ordenes de Reparacion Junio 2022 Virtual
reparacion de Equipos Rotativos como Bombas centrifugas,
Actividades de sincronizacion de piston y de Iébulos,
compresores de aire, Ventiladores extractores, Sistema de
trasmision por correas y cadenas, Sopladores de aire,
Elevadores de carga.
Actividades de Reductores de velocidad, Valvulas
rotatorias, Bombas de Desplazamiento.
Observaciones :
?Aﬂ—— ! @ .;%'
JARLON QUINTERO VALEST
Nombre y Firma Ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 11 dejulio del 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3.SEGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA
Parcial:  [x . Inicio: 28 Marzo 2022
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO i —
Final: Finalizacién: 11 julio 2022
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiéndolos roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn asituaciones prot_)lematlcas,
enel contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadasen el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aportaal fnejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL enel marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE :tiliza .de maner.a . racijonal los n:a';eriales, ~equ;pos V]
RECURSOS erlra?mlentas surplnlstra os para el desempefio de sus|
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumo de Bitacoras
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestra aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva, su jefe socializa buen conocimiento de su programa de formacion en
cuanto a la informacion que comparte con todo el equipo de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:] APROBADO :I NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALESSOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles: Acata ordenes de manera respetuosa y con excelente nivel de respuesta.

grar RS AL

JARLON QUINTERO VALEST

Nombre y Firma Ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimianto

Barranquilla 11 de julio del 2022
Ciudad y facha de elaboracion DIA/MES/AF\!O

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 5




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

« T

CEDULA DE CIUDADANIA
LECHUGA RODRIGUEZ Y
APELLIDOS !
RUBEN DARIO
"
L ‘
i
FECHA DE nacaenTe  11-AGO-2002 "
CARTAGENA
(BOLIVAR)
LLMGAR DE NACIMIENTD
1.80 A+ |
ESTATURA G.5. AH
03-SEP-2020 SOLEDAD

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

_a_

I|-||'|.| )

L ,,*- i
d "'11]"'.‘! " *‘1 [ aq't
H"- Qs !1':’ --Z A

PO 150050 -M- 1 007 B5445 T - M0 DOT16-L 04 A 1 Ll Lt o B




QA e

FOrmato rianeacion, seguimiento Y Lvaluacion ttapa Vracuctiva

1. INFORNIACION GENERAL

= e

J

Centro de Formacién: QQQQW\‘\QQQ&&L“\-Q ) _ .

Eemvto En \MPllmem'au. n\i’klun‘hnlmmﬂ—o

!

| P

BRSNS . ,D_LEQ\JJ pos,]:.ju{mn 1208 Irndostmalen o de fenat 10626 D
Nombre: Ob@a Y SQ\D(Q,V L;'ﬁo‘o BQ({ |‘05
Identificacion: \ O L\2 l_l 3 ? q 06
| Dstos del Aprendic Teléfana: 3 \\ 60 6 Y Q \8
E-mail:

pstarkindol0s @© ¢ Qmmi\ Cora

SQOFA plus

Alternativa registrada en
: Cortyoly de Aprendizog e

Razén social Empresa:

PoT Dol Caribe g [\

Nit:

QOP 0O1Y 606

Direccion:

Dio 4O - Do- 14

Nombre del Jefe

Inmediato del aprendiz: - :B—a\)\“?.( %Oﬂ )

-Cargo:

'SZ-(}Q de RrocL

Teléfono:

322 4123940

E-mail:

@ pnfd&oanl\m .Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRdDUCﬂVA DEL APRENDIZ

: ZCTIVIDADES A DESARROLLAR : ‘ RECOLECCION DE
! zzlzcionz los octividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben ! EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
, correcponder al Perfll del egresadu estqblgmdo en el programa de | Fecha Lugar
'Jn nacion que el aprendiz estd desarrollando)
Caryll
L Aeinitdade Qe\mrcq‘,. de Coladla to (meteg Az CminEA
Qre Convol e Tem ‘)?,‘ﬂ_)/¢ e \o < O(J((n?S dL 202
maoldre S (c\:'éro e on

__‘ Adlv\dcd-«{ d{ Cor\'?(d(- ﬂu"amcﬂl‘Bc‘u.{‘
a E(O‘,’Qma( A( '—\-TJG‘_C €~ M EReinke ¢

—_—

-
Aa{:vu’o‘-‘«f ¢ 4o “4.0‘»?(-«|~ 1Ga T ©

CESERVACIONES:

Lo

K =iVArog yare dechomi vitedo et (d)unC

\@oé 4 QL@DQ

o fv—i‘—é‘ -

\ mmbrﬂ y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

balfo-.au,'(.lb 22 aun?c/zozz,

Cuzzdy fzchs de elstorzodn DIAJIAESJASIO
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TIPO DE INFORME
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Formato Planeaclén, Seg

— e

ulmlento y Evaluacién Etapa Productiva

]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA il

Parcial:

el
]

Final: PERIODO EVALUADO

Inicio:

14-o0l-203,

" FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

[ Finalizacin: 2) - O{/:’Z_Q_Z‘:

S
Wl 11y
e Ty ; v
VARIABLE ALORACION
‘ ‘ DESCRIPCION Por Obsanyacié
v \ s ' ‘ Satisfactorio envacion
— . B mejorar
REU\CIO‘NES\ ; D‘esafm“a rglaclones Interpersonales con las personas de los
e diferentes niveles del ente Coformador en farma armoniosa, /
RFERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone  alternativas de solucién a  situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
AT v VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION ; ; Por Observacion
Satisfactorio 1
mejorar
TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
j iento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA Aporta a! mejoramiento p prop /
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades [/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utlliza de manera raclonal los materlales, equipos y /
ECURSOS herramlentas suministrados para el desempefo de sus
R actividades o funclones.
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de —
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente estableclda para sus g b X
INDUSTRIAL actividades o funclones.
TACION
DRCUMENTA Actualiza perrnanentemente el partafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA
GFPI-F-023 V3
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“Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporclonan Informacldn que aporta al meforarnlenta de lo colidod d2

1o Formacion Profesiane! Intepral):
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|
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Observaciones del Aprendiz:

" 4. EVALUACION TAPA PRODUCTIVA

JLICIO DE EVALUACION: ] AprOBADO [ ] NOAPROEADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Fsp=cificar cudles:

B
Nl call o > . \7;/%// ‘

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

‘%afr e QM'LIB RN L,f/jéLL
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
T3P0 DE INEORME parcial: [ Inicio: 72-04- 2
£Rio e 22L
Final- [V—— P DO EVALUADO Finalizacién: 43~ O3~ 20 Z‘r}

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

R,

Escaneado con CamScanner

VARIA! VALORACION
ARIABLE DESCRIPCION p
Satisfactorio Por‘ Obsenvacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRASAIO EN EQUIPO participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
—
SOLUCION DE Propone  alternativas  de solucién  a  situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
) Demuestra capacidad para ordenar y disponer 10s elementos /
GRGANIZACION necesarios € informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
miento de los procesos pro jos de su /
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramien 0 p propl
desempefio.
S
I—
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones Gue fortalezca su perfll ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
e - ! —
/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calldad los productos gene rados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
e 1 e =
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ;
AMBIENTAL con critarios de responsabllldnd ambiental.
- —
Iy /
; pauipos Y «
Utillza de manera raclonal los materlales, €quli
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefo de sus
RECURSOS actividodes 0 funclones.
e
._‘____—.—-———‘—-——
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de ;
oCUPACIONAI. E acuerdo con 13 normatividad vigenta establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. | o
>
-~ |Socionzgmes
CION dencli InSuMmp
DOCUMENTA Actualiza permaneniemm\e el partafolio de evidenclas. B e £ o0
gTAPA PRODUCTIVA L_______,_——r-""'"'f oas
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaclones proporclonan Informacion qu?a;c;r;;;f mejoramiento d¢ la colidod de

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | / | aprOBADO [____] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO; St NO

Fspecificar cudles:

\o¥S 8 NG

Nombra y Firma del ente Colormador

Flrma del Aprondiz

Baﬂqnaw“//c; 17 Ju/fq/'z o220

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

e
———

Nombre y firma Instructor segulmiento
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando
la etapa productiva

NIT

BITACORA N°

Periodo

RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS

900139201-7

02/02/2022 - 17/02/2022/

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO

DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2450560 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
A Formato y Orden . .
Esta es la activividad 101 02-feb-22 | 04-feb-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 201 07-feb-22 | 08-feb-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
s Formato y Orden . .
Esta es la activividad 301 09-feb-22 | 11-feb-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 401 14-feb-22 | 17-feb-22 de trabajo Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA
Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructo

r de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

2/21/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 2 18/02/2022 - 04/03/2022/

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO

DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

DERWIN VANEGAS MORA

CC 1221978259

3207676865

dvanegas952@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
L Formato y Orden . .
Esta es la activividad 102 18-feb-22 | 18-feb-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 202 21-feb-22 | 23-feb-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
s Formato y Orden . .
Esta es la activividad 302 24-feb-22 | 25-feb-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 402 02-mar-22 | 04-mar-22 de trabajo Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA
Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez
Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

3/7/2022 4:00:00

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




=ERO

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 3 07/03/2022 - 18/03/2022/
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2450560 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
L Formato y Orden . .
Esta es la activividad 103 07-mar-22|08-mar-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
Esta es la activividad 203 09-mar-22|10-mar-22 Formato.y Orden Trabajo realizado correctamente
de trabajo
F t
Esta es la activividad 303 11-mar-22|11-mar-22 orma O_Y Orden Trabajo realizado correctamente
de trabajo
Esta es la activividad 403 14-mar-22|18-mar-22 ertTaatfzjz Orden Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez L I
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

3/22/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




=ERO

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 4 22/03/2022 - 01/04/2022/
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO A UNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2450560 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS

Formato y Orden

Trabajo realizado correctamente

Esta es la activividad 104 22-mar-22|23-mar-22 .
de trabajo

Esta es la activividad 204 24-mar-22|25-mar-22 .
de trabajo

Formato y Orden

Trabajo realizado correctamente

Esta es la activividad 304 28-mar-22|30-mar-22

Formato y Orden
de trabajo

Trabajo realizado correctamente

Esta es la activividad 404 31-mar-22| 01-abr-22

Formato y Orden
de trabajo

Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez L I
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

4/4/2022 8:00:00

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




=ERO

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 5 04/04/2022 - 18/04/2022/
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2450560 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
L Formato y Orden . .
Esta es la activividad 105 04-abr-22 | 05-abr-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
F toy Ord
Esta es la activividad 205 06-abr-22 | 08-abr-22 orma O.y raen Trabajo realizado correctamente
de trabajo
F t
Esta es la activividad 305 12-abr-22 | 14-abr-22 orma O_Y Orden Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 405 18-abr-22 | 18-abr-22 de trabajo Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez L I
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

4/21/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




=ERO

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 6 19/04/2022 - 29/04/2022/
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO A UNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
L Formato y Orden . .
Esta es la activividad 106 19-abr-22 | 20-abr-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 206 21-abr-22 | 22-abr-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
s Formato y Orden . .
Esta es la activividad 306 25-abr-22 | 27-abr-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 406 28-abr-22 | 29-abr-22 Trabajo realizado correctamente

de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

DERWIN VANEGAS MORA
Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez
Nombre del Instructor de Seguimiento

5/2/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




=ERO

N

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 7 02/05/2022 - 17/05/2022/

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

Christiaan Vagas 3015364548

christiaanvargas@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A
APOYO A UNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvaneg35952@mi5ena.edu_co
Numero de ficha Programa de formacion
2450560 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
L Formato y Orden . .
Esta es la activividad 107 02-may-22|04-may-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 207 05-may-22|06-may-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
s Formato y Orden . .
Esta es la activividad 307 09-may-22|13-may-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 407 16-may-22|17-may-22 de trabajo Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez L I
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

5/20/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 8 18/05/2022 - 03/06/2022/

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegasQSZ@misena_edu_co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
L Formato y Orden . .
Esta es la activividad 108 18-may-22|20-may-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S Formato y Orden . .
Esta es la activividad 208 23-may-22|24-may-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
s Formato y Orden . .
Esta es la activividad 308 25-may-22|27-may-22 . Trabajo realizado correctamente
de trabajo
S . Formato y Orden . .
Esta es la activividad 408 31-may-22| 03-jun-22 de trabajo Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA
Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez
Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

6/6/2022 4:00:00

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




=ERO

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 9 06/06/2022 - 15/06/2022/
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO A UNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA | FECHA | EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN | CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
SE RELIZO EL TRAZADO DE LAS PLACA BASE 06-jun-22 | 06-jun-22 ertr:‘aaggjz Orden Trabajo realizado correctamente
SE REALIZO EL CORTE DE LAS PLACA BASE 07-jun-22 | 08-jun-22 ertr::;:jz Orden Trabajo realizado correctamente
. . Formato y Orden . .
SE REALIZO EL TRAZO DE LOS PATINES 09-jun-22 | 10-jun-22 de trabajo Trabajo realizado correctamente
SE REALIZO EL CORTE DE LOS PATINES 13-jun-22 | 15-jun-22 | Formatoy Orden Trabajo realizado correctamente

de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez L I

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

6/21/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 10 16/06/2022 - 01/07/2022/

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegasQSZ@misena_edu_co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA | FECHA | EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN | CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
SE RELIZO EL TRAZADO DE LOS PORTICO 16-jun-22 | 17-jun-22 ertr:‘aaggjz Orden Trabajo realizado correctamente
SE REALIZO EL CORTE DE LOS PORTICO 21-jun-22 | 23-jun-22 ertr::;:jz Orden Trabajo realizado correctamente
Format
SE REALIZO EL TRAZADO DE LAS COLUMNAS 24-jun-22 | 24-jun-22 dzrt':‘:b:jz Orden Trabajo realizado correctamente
SE RALIZO EL CORTE DE LAS COLUMNAS 28-jun-22 | 01-jul-22 ert”::;gjz Orden Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez L I
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

7/5/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FO

RMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 1 05/07/2022 - 15/07/2022/
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO A UNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259 3207676865 dvanegas952@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias)

FECHA FECHA EVIDENCIA DE
INICIO FIN CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES
PRESENTADAS

SE REALIZO EL ARMADO DE LAS COLUMNAS

05-jul-22 | 05-jul-22

Formato y Orden
de trabajo

Trabajo realizado correctamente

SE REALIZO EL ARMADO DE LOS PORTICOS

06-jul-22 | 08-jul-22

Formato y Orden
de trabajo

Trabajo realizado correctamente

SE REALIZO EL ARMADO DE LOS PATINES

11-jul-22 | 13-jul-22

Formato y Orden
de trabajo

Trabajo realizado correctamente

SE REALIZO LA PERFORACION DE LAS PLACA BASE

14-jul-22 | 15-jul-22

Formato y Orden
de trabajo

Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al e

DERWIN VANEGAS MORA

spacio asignado para este.

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez L I
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

7/18/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.




N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
RNG ESTRUCTURAS Y CONSTRICCIONES SAS 900139201-7 12 18/07/2022 - 02/08/2022/

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Christiaan Vagas 3015364548 christiaanvargas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
APOYO AUNA INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULOLABORAL O PROYECTO UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, .
APRENDIZAIJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OA UNA ONG,0A MONITORIA PASANTIA
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO

DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

DERWIN VANEGAS MORA CC 1221978259

3207676865

dvanegas952@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacion

2450560

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO EN PLATINA

FECHA | FECHA | EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN | CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
SE LE APLICO LA SOLDADURA AL PORTICO 18-jul-22 | 194ul-22 ertr:‘aaggjz Orden Trabajo realizado correctamente
SE LE APLICO LA SOLDADURA A LOS PATINES 21-jul-22 | 22-jul-22 ertr::;:jz Orden Trabajo realizado correctamente
Format
SE LE APLICO LA SOLDADURA A LAS COLUMNAS 25-jul-22 | 29-jul-22 dzrt':‘:b:jz Orden Trabajo realizado correctamente
SE LE APLICO LA SOLDADURA A LOS REGILIZADORES 01-ago-22 | 02-ago-22 ert”::;gjz Orden Trabajo realizado correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

DERWIN VANEGAS MORA
Nombre del Aprendiz

Jean Paul Zuluaga Martinez
Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

= -

Firma de Instructor de Seguimiento

8/3/2022

Fecha entrega bitacora

VRV

Firma del jefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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