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OTRO S AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
A TERMINO FUJO DE 1 ANO

Entre los suscritos JULIO CESAR GUERRERO CASTRO, identificado con cedula de ciudadania
No. 14.228.617 de tbagué — Tolima, como Representante Legal de la IPS Salud Ocupacional
Regional SAS — SORE, igualmente identificada con et Nit 900.421.821-1, vy CARLOS
GUILLERMO PERDOMO, identificado con la cedula No. 93410856, de itbagué -Tolima en
calidad de trabaiador, hemos convenide mediante el presente Otrosi, adoptar alginas
modificaciones y adiciones al contrato individual de trabajo, modificando o adicionando las
cldusulas primera, cuarta, séptima y novena de!l contrato asi:

CLAUSULA PRIMERA: Se adiciona la CLAUSULA PRIMERA del contrato individual de trabajo )\; '
las siguientes funciones al cargo de MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL: a) j/*séé .
Atender pacientes para exdmenes de ingreso, periodicos, de retiro, post incapacidad, de/
seguimiento. b} Elaboracién de certificados de aptitud, realizar la anamnesis de los pacientes.

¢} Conocer y dejar plasmado cuales son los factores de riesgo del trabajador al que se le

realiza el examen, y expedir el correspondiente certificado de aptitud. d) Practicar y atender

las consultas laborales. e} Elaborar la apertura de las historias ciinicas, y tener en cuenta que

ﬂ

todas tienen méaximo el termino de 3 dias para el CI@WE

@/ ,

CLAUSULA SEGUNDA: Sin desconocimiento de los horarios sefialados en la CLAUSULA
CUARTA del contrato individual de trabajo, y de los que fueron adoptados a partir de fa
entrada en vigencia del periodo de pandemia en el afio 2020, los cuales se ajustaron de
LUNES A SABADO DE 7:00 AM, A 1:00 P.M. atendiendo a los reguerimientos det empleador
para el cumplimiento del objeto social de la empresa, se conviene a partir de la fecha que ¥
en casc de ser necesario, se adoptaran progresi ivamente las variaciones a !ajernada ordi narla J
de traba;o para su disminucidn grac gradual hasta as 42 horas semanales a partir de la entrada r
“en wgencxa de la Ley 2101 de 2021, en efecto, Ia “a?r"- ity gradua! consagrada en el

articulo 3o. de la misma ley {Art. 5), le permitird al EMPLEAD reducir gradualmente la

presente yarnada semanal hasta llegar a las 42, sin disminuir €| salario del trabajador v ey
1Y ajustands Ias necesadades del ca?é\\ — § L Erass s
A Iy } - 1{ g« } s ise gt R},, I ‘““"‘“*w-ww»m_l}
No obstante, lo anterior, el trabajador continuara ejerciendo sus funciones en el horario de -

LUNES A SABADO DE 7:00 AM, A 1:00 P.M., y a partir del 15 de julio del afio 2023, ;aodra““\“’
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/’mpfémentarxia disminucion gradual segln los términos de la sefialada ley, v una vez la

sl

empresa haya realizados 503 a;ustes corresponcélentes a la jornada sin que se afecte el normal
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CLAUSULA TERCERA: Ademds de %as causales contenidas en la CLAUSULA SEPTIMA del
contrato, y del reglamento mterq,@, se adiciona como justa causa para dar por terminado el
contrato individual de frabajo cz;éiquier incumplimiento, u omisién a los procesos de cuidado
y manipulacidn y cierre de hisférias clinicas, y que se encuentren sefialados por la Ley 23 de
1981, v la Rescluci %}995 de 1999, cualguier accién y omisidn gue trasgredan o atenten ¢
contra los pm est;ggaama?por la norma, o conduzcan a su manejo inadecuado, esto
es, que con ocasidn al ejercicio de sus funciones se perjudique a cualquiera de los pagieptes

o proveedores de SORE, o se afecte su derecho fundamental de habeas data ?ras gl
inadecuado manejo, control, o custodia de las bases de datos, informacién confi dencial,
historias clinicas, o, cualguier otra mformac:lon al gue se aceda con ocasién, o en egerc cio de
sus funciones. | o y EaE

CLAUSULA CUARTA Adictonar los términos de conﬁdencta%ldad sefialados en la CLAUSULA L
NOVENA, la frabajadora se compromete a cumplir con los procesos de confidencialidad,
manejc, v cuidado de las historias clinicas que se encuentren bajo su cargo, v a cumpinr con
los procesos establecidos por la Ley 23 de 1981, v la Resolucién 1995 de 1995. &
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CLAUSULA QUINTA: En reconocimiento de los medios tecnoldgicos y uso alternativos de los
medios de comunicacion, se convienen con la trabajadora adicionar el contrato individual de
trabajo asi:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador autoriza desde ya al empleador, para que
todas las actuaciones, decisiones, citaciones, y tramites que deriven de la relacion laboral,
le puedan ser notificadas o enviadas a su direccion de correo electrénico personal
cgpemd@hotmail.com, por lo tanto, autoriza a SORE para el tratamiento de mis datos
personales, para estos y otros fines de caracter institucional y laboral. Pardgrafo 2° Ef
/ trabajader no podré alegar el desconocimiento de cualquiera de las comunicaciones que

/ le sean remitidas a su direccién de correo personal, por lo tanto, cualquier madificacion
i
H ¢ cambio de la misma, sin que sea reporiada s su emp!eador tendréd las mismas {
; : h h
consecuencias y efectos. j{
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En constancia de aceptaci"én, firman el presente OTRO SI, a los seis {(36) dias del mes de iulio ' '  a—
de dos mil veintidés (2022). 1 <
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JULIO CESAR GUERRERO CASTRO CARLOS GUILLERMO PERDOMO
Gerente Administrativa C.C. 93410956 de Ibagué -Tolima

Salud Ccupacional Regional SAS — SORE Trabajador



