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VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SA
. PAGOS REALIZADOS SALDO DEL
CONTRATO . ; CONTRATO : . . CONTRATO
$ 7115733 5 8413307 $ 4185725 $4227582
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN.EL PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCILA .
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA .
: OBLIGACION
,WQ&N.H las acciones de planeacién, . , )
meg_wmnau Y oooHaEwn.an. del -Revision de las estrategias y actividades | -Informe " mensual del . mes
ograma Ampliado de Inmunizacién de ot N . i ’ . .
1 . planteadas el mes anterior evzluando ¢l aumento de | correspondiente, enviado por correo
la_estrategia HEBE_,:.E con el fin de metas y coberturas en las IPS asignadas. electranico a lider de Jocalidad
fograr coberturas de vacunacién de las S5 '
IPS asignadas
M%_SJMMP a“amcpﬂnumm”ﬁo uﬂ,\mﬁﬂwﬂg -Se realiza seguimiente al plon de accién de las | -Drive diligenciado  con  calidad 'y
2 &&a%ca 2021 v 2022 de (4 estrate w actividades ejecutadas aprobado por Lider de | oportunidad, ademds, de acta  de
Bty Sfes & Localidad para el desarrollo de actividades, i validacién por lider de localidad
Intramural |
Realizar asistengia téenica en todos los
componentes del PAI que incluye Ja |
adherencia o pguins, evaluacién de | -Se realiza asistencias técnicas a las IPS realizando
indicadores  del  programa  segim | veriffcacién de todos los componentes del PAL
poblacién  contratadn  por EAPB | evaluacién de  indicadores del programa segun
(cobertura  por  biolégice, accesn, | pobiacién cootratada por EAPB {cobertura por
desercion, cempletitud, exactitd, | bioldgico, acceso,  desersién,  completimd,
oporimidad de vacunacién de recién | exactitud, oportunidad de vacunacién de ‘recién
nacidos, calidad de informes, excursiones | nacidos, calidad de informes, excursiones de -Actzs de asistencia técnica 2 cada una de
3 de temperamra y EAPV), estratepias | teraperatura y EAPV): estrategias implementadas 1as unidades correspondientes
implementadas para la ruta de atencién | para Ja rumta de atencidén integral en salud, en el spanc
integral en salud. en ¢l seguimiento a | seguimiento a vacunados: generando ¢OmMpromisos
vacunzdos; _ generando compromisos en | en las IPS publicas, privadas, partos, particulares,
las IPS publicas. privadas, partos, | pediatras vy equipo extramural evaluande el
particulares,  pediatras vy equipo cumplimiento  de  coberturas  de  vacunacién
extramural evaluando el cumplimiente de | poblacién sujeto del Programa, Visita redlizada en
‘coberturas  de  vacumacidn poblacién | conjunto con el técnico de sistemas.
sujeto del Programa. Visita realizada en :
conjunte con el téenico de sistemas
~Se realiza. inventario de red de frio donde se
diligencia todas -las pestafias  del. formato 3 - '
Realizar el inventario de red de frio | establecido por la SDS y actualizando la -Formato de Inventario- de Red de Frio
4 . . s N . . diligenciado con calidad b enviade &
establecido por 12 entidad territorial informacion de todos los equipos para mantener en Lider de Localidad
adecuadas condiciones el almacenamiento de
insumos biologicos ¥ no bivlogicos del PAI
HBE«E%BH y realizar seguimiento de
planes de mejora si {a IPS ha Encau_ao -Darante ¢! mes de Junio se realiza seguimiento a
los compromisos generados en la primera | planes de mejora implementados en el mes de .
3 visita Los planes de mejorz se deben | Mayo, ademds, se¢ implementan nuevos planes de mw%n»namﬂwuwﬁmw hﬂ%ﬂ%:uswwmﬂwmw de mejora
cerrar en- un plazo maximo de 2 mes€s'y | mejoramiento parg ¢l mejoramiento de la atencién 4
en caso de ser necesario se notificard al | y el servicio de cada una de las IPS
_drea de calidad
Verificar, consolidar v  evaluar los )
informes mensuales de dosis | -Evaluar los informes mensuales de  dosis : . . .
& administradas  y  lds  informes de | administradas y los informes de 5053_38 de MMMMO MM&MMMMMMQQ_ de nformes y
movimiente de biolégicos de las IPS | biclogicos de las IPS asignadas
asignadas y tableros de control

. Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur == (odigo postal: 110611

www,subredsur. gov.co
Teléfono 7306000 Ext 26007
© Siaver - 2022
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
. OBLIGACION

Vi -

' PRODUCTO O EVIDENCIA,

Consolidar y entregar la  poblacién

-Consolidade y entrega de la poblacién afiliada

afiliada  identificada de las EPS | [0 e -Envie a lider de localidad del Excel
15 . 1 Contributiva con esquema tardie al lider Emn.ﬁ _w%u%w QM .H"_m. Hmmm.%mmnﬁocﬁ? con esquema censolidado
) de 12 localidad. tardio al lider de la locali
Seguimiento, acompafiamiento, )
fortalecimiento ¥ supervisién en terreno | -Seguimiento y supervisién z! 100% dél talento | . .

16 al 100% del tlento humeno de las | humano de las técticas de vacunacién extramiral en MM._MMQ de chequeo de supervisién en
tacticas de vacunacién extramural en | terreno eatemas de los componentes del PAI .
temas de los componentes del PAIL :

Depurar las bases de a&& de las
cohortes de menores pendiemtes por | -Depuracitn de bases de datos de las cohertes de
P A .
vacunar,  entregada  por la SDS, | menores pendientes per vacunar, entregada por la )
verificande 12 completited de la | SDS, verificando la completitud de Ia informacion
. . pretiug - o : -Base de datos depurada con envio a

17 informacién  y  organizacion  para | y crganizacién para distribucién al talento humano técnicos del modulo de seruimiento 2
distribucién al talento humano vacunador | vacunador encargado del agendamiento. Y realizar cohortes En
encargado del agendamiento. Y realizar | entrega de las bases de datos organizadas al talento
entrega de las bases de dutos organizadas | humano que realiza agendamiento y seguimiento a
al  talento humano que realiza | lacohorte. ‘
agendamiento y seguimiento 2 la cohorte. '

Reatizar proge omacion diarla de Jas R3S | p catimcion de programacién diaria de las rutas y
woa,wu to con profesionales %, _m.m optimizacién de los recorrides, en conjunto con
&».omnnanm ﬁomwﬁ de <wn.55& n profesionales  de lag  diferentes ticticas de
extramural. Y asegurar el umﬁ_%su.na.o <mo§u§.§ oxq,mﬂﬁﬁ Y ascgurar el . e s .

18 m.mHH.o E,m. estratenia de “Vacunacién Sin agendamiento  diaric  pari  estrategia  de -Drive diligenciade de agendamiento de
mE,E.MM: de u.nnamu do con el nimero de “Vacunacién Sin Barferas™ de acuerdo con el | los menores pendientes por inmunizacion
equipos por localidad (con una ‘meta atmero de equipos por [ocalidad (con una meta :
minima diaria de 16 menores efectivos minima diarfa de 16 menores efectives para
para <.pn=nmc para la thctica de vacunar} para la tietica de domiciliario por equipo
domiciliario por equipe (bina) (bina)
mmwa: u_._wno_maw%ﬂw ﬁmﬁm%ﬂ.ﬂnwwm MGM nwawsﬂw -Seguimiento de la asistencia el talento :cBwuo.w ‘

Y - & flota vehicular asignade a la subred por parte de la : . .
subred por parte de la EAPB en el - ~-Formato de¢ monitoreo de convenio
: EAPB en ¢l convenio Marco en salud 027 P -
19 cenvenio  Marce  en - salud | 027 e ) . - tripartita  establecide por la  SDS
: . . | componente vacunacidn sin barreras y notificacién it . . :
<omponente vacunacidén sin barreras v al Hd localidad de 1 dad diligenciado con calidad
notificacion al lider de localidad de las | % "9 mm a0 G T Aqvedades por correo
novedades por correo antes de las 9 am, antes defas 9 am. _

20 Mnmu_._ muﬂ_am””wﬂ%wwovmﬁ MNQMMWEMWNM_MM “Seguimiento diario a las dosis ingresadas a los | -Fefnato de control de digitacion -diario

- &EB&%& por p aplicatives PAI por parte de los digitadores diligenciado con calidad
Activar los procesos de_referencia Y1 Activacién de los. procesos de referencia , .
- contrareferencia dando respuesta a las - . - P > 93 ¥ | .Formato de canalizacion de forma digital

) s contrarreferencia dande respuesta a las necesidades ;

21 necesidades  identificadas en In identificadas eo la comunidad (activacién de rutas entregado a  proceso tramsversal de
comunidad {activacién de rutas ¥ Suw_wse.oa 0 ¥ | activacién de rutas
canalizacidn) .

Informar a tiempo cualquier eventualidad .
i : . : - tuali 1

22 MHM%:HMM%_“S %mu ._onm_ wﬂwmmwwm «No se presentan eventualidades para ¢l mes uﬂ“ s presentan eventualidades para e
establecidos,

1
- Gestionar monitoreo, andlisis, | -Se realiza participacién en rewnién de Equipo de

23 seguimiento  y  evaluacién de Jos | Gestibn PAI en donde se zmalizan indicadores | -Actade Reunidn y listade de asistencia

indicadores , )

propios del programa

Carreta 20 No. 7 b « 35 Sur —- Cidigo postal: 110611

www. N ubredsur gov.eo
Teléfona 7300000 Ext 266017
© Siasur - 2022
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que
corresponde el pago

Fecha de Pago

- Nimers de Planilla

MES

ARO

MES

DiA

MAYO

202z -

06

13

58841138

Valor de Honorarios Certificados

¢l Mes Anterior

$4185725

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras

CUATRO MILLONES GEAHOOOEHZA.> Y CINCO MIL - SETECIENTOS

RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ

1030643026

W

v MEHgﬁﬂzﬁmeQO
Entidades Aportantes a mn..élnun ‘Ingreso Base Valor Valor
Ttem Soeial ’ " de Cotizacion Minimo - de | 400 tado "
los Aportes P
v
ADMINISTRADORA .
Pensionado . NO .COLOMBIANA DE PENSIONES $267886 £ 267900
COLPENSIONES
$ 1674290 .
Salud SURA ’ $209286 $ 209300
ARL 3 SURA $40786 ° § 40800
Caja de Compensacion 51 COMPENSAR Total 5485912 § 518000
INFORMACION DE PAGO
‘Entidad Bancaria wwﬂ%m LA SOCIAL - | ipode Cuenta | AHORROS Nimero de Cuenta | 24067282274
I \

ENHH#Z,P MARCELA CASTELLANOS CASALLAS

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Correra 20 No, 47 b« 35 Sur — Cddigo postal: _:_QQQ

www.subredur.gov.co
Teldfora 7300006 Ex: 26017
© Siasur - 2022
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@%Zcompenscr {riplanifia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

. _-PAG 2de2

2
: DATOS DEUAPORTANTE §

NOMBRE APORTANTE i} . 'DIREGGION - | TELEFOMNO - {CORREQ i 3 - TEGHAPAGO ASOCADA . T GANVIDAD

RUDDY LILANA RODRIGUEZ N L EXONERADO PAGO - e y oy Cof L EMPLEADOS | upc *
e 1030643023 Conera 78L& 12sur | 45556 |  rrodiguezgfiunaledu.co 60 . FECHAPAGO | “NUMERO =

I - - | ] OWNESARO) | FLANLLA [ 1 | o

ORESENTACION " SUCURSAL RIDARD MURICIPIO S PERIOO0 SALUD | PERIORO PENSIONES |1l TTGTALAPAGAR -
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