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ADENDA No. 1
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 09 DE 2022

OBJETO: Realizar la segunda fase del estudio para la definicion de la adecuada estructura de la
autoridad reguladora para el uso seguro de los materiales nucleares y radiactivos en el territorio
nacional, cumpliendo con las recomendaciones internacionales y que se encuentre en linea con
toda la reglamentacion nacional en la materia. Los lineamientos que se plasmen en los
documentos técnicos obtenidos constituyen el objetivo principal del proyecto y la herramienta
axial para decidir sobre el esquema mas adecuado de autoridad reguladora para Colombia. Lo
anterior, en atencién al proyecto de inversion "Fortalecimiento de la autoridad reguladora para
el uso seguro de materiales nucleares y radiactivos en el territorio nacional"

Por la cual se modifica el pliego de condiciones definitivo del Concurso de Méritos Abierto No.
09 de 2022, teniendo en cuenta las respuestas otorgadas por la entidad a las observaciones
realizadas al pliego de condiciones definitivo y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

JUSTIFICACION GENERAL PARA LA EXPEDICION DE LA PRESENTE ADENDA.

El contenido del pliego de condiciones se encuentra regulado principalmente en la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, art. 24), la Ley 1150 de
2007 que introdujo “medidas para la eficiencia y la transparencia”, y el Decreto 1082 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeaciéon Nacional”. Especificamente este ultimo Decreto, sefiala lo siguiente:

«Articulo 2.2.1.1.2.2.1. Modificacion de los pliegos de condiciones. La Entidad Estatal
puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad Estatal puede expedir
adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacidon de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias hdbiles, entre las 7:00 a.
m. y las 7:00 p. m., a mds tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacién publica
pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de
anticipacion. »

Asi las cosas, se hace necesario modificar el pliego de condiciones definitivo del proceso de
seleccidon Concurso de Méritos Abierto No. 04 de 2022 en la Plataforma Secop I, el cual, quedara
asi:

A. MODIFICAR la denominacion del numeral 3.4.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL RELACIONADA del
capitulo 11l REQUISITOS HABILITANTES la cual quedara asi:

(...)

“3.4.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA FORMACION
ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL RELACIONADA DEL
EQUIPO DE TRABAJO
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INCLUIR en el numeral 3.4.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE
LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL
RELACIONADA DEL EQUIPO DE TRABAJO del Capitulo IIl REQUISITOS HABILITANTES, una

vifieta con el siguiente texto:

«(...)

(...)

” La experiencia profesional relacionada del equipo de trabajo podra estar
contenida en la experiencia profesional, sin embargo, cada una de ellas debera

ser debidamente acreditada.”

C. MODIFICAR la Tabla del numeral 3.4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA EQUIPO
MiNIMO DE TRABAJO (HABILITA/NO HABILITA)del CAPITULO Il
HABILITANTES la cual quedara, asi:

“(...)

REQUISITOS
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EXPERIENCIA
CARGO FORMACION ACADEMICA ::gﬁg;fgﬁ:_ PROFESIONAL | DEDICACION
RELACIONADA
Experiencia
profesional
Profesional en Ingenieria igual o superior
industrial o administracion de a tres (3) afos
empresas, 0 econom!'a, con Experiencia relag:ipnada con
posgrado en la modalidad de fesi L actividades de
Lider de especializacion o maestria en: protesiona planeacién, o o
proyecto administracion o formulacion y |gua.l - evaluacion y 50%
evaluacion de gerencia de cir?ggig)oz:r?os gestion de
proyectos, o gerencia proyectos, o
organizacional, o maestria en formulacién de
economia planes y
estrategias o
sector publico
Titulo profesional en Fisica, o Experiencia
Quimica, o Ingenieria Fisica, o Experiencia profesional
ing.enierl'a Q‘uimic.a, 0 in.geniler.ia profesional igual o supeﬂrior
Profesional amb|en'§al, o |ng<eln!er|a b|olme_d|ca, el @ a trgs (3) afios
Técnico | © llcenC|a,do en fisica o quimica, o superior a relacionada con 80%
ingenieria nuclear con titulo de actividades
Posgrado en la modalidad de cuat~ro ) técnicas, de
especializacion o maestria en: anos regulacion,
Fisica Médica, o Fisica Nuclear, o inspeccion,
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ingenieria nuclear, o biomédica, o
proteccion radioldgica, o ciencias
fisicas.

vigilancia y
control de
fuentes
radiactivas y
nucleares, o
con seguridad y
proteccion
radiologica o
asesoria y/o
coordinacion de
proyectos
relacionados
con el sector
nuclear.

Profesional
financiero

Profesional
de
sistemas

(...)”

Titulo profesional en Economia, o
en Finanzas o en Estadistica o
Ingenieria de Mercado, o
ingenieria industrial, o
matematicas o administracion de
empresas.

Experiencia
profesional
igual o
superior a
tres (3) afos

Experiencia
profesional
igual o superior
a tres (3) afos
relacionada con
actividades de
impactos
técnico-
econdmicos o
viabilidad
financiera o
modelos
financieros.

Profesional en Ingenieria de
Sistemas, o Ingenieria de
Software, o Ingenieria en Sistemas
y Telecomunicaciones o Ingenieria
Informatica o Ingenieria
electronica o ingenieria de
computadores o ingenieria de
programacion.

Experiencia
profesional
igual o
superior a
tres (3) afios

Experiencia
profesional
relacionada
igual o superior
a tres (3) anos
en
ciberseguridad
o seguridad
informatica o
seguridad de la
informacion y
en software y
bases de datos

60%

60%

D. MODIFICAR la tabla denominada “Critgrio de Evaluacion por Proyecto y/o contrato del literal
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA CALIFICABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO (Maximo
50,5 puntos), del capitulo IV CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS el cual

quedara,

“(...)

asi:

Criterio de Evaluacion por Proyecto y/o contrato
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Revision o analisis de marco normativo, legal o reglamentario nacional o internacional o
comparacién de marco normativo nacional o internacional.

. Diagndstico o analisis de estructuras organicas u organizacionales o evaluacion de

sistemas de calidad, procesos y procedimientos al interior de empresas o entidades.

. Caracterizacion de instalaciones o usuarios de sectores productivos
. Consultoria o estudios en el campo nuclear, radiolégico o con seguridad o proteccion

radiologica.

. Diagndstico o valoracién de riesgos o estudios o planes de seguridad fisica o proteccion

radiologica.

. Analisis econdmico y financiero de proyectos.
. Seguridad informatica.

.

TRABAJO (HABILITANTE) el cual se publica en la plataforma Secop II.

DE TRABAJO (CALIFICABLE) el cual se publica en la plataforma Secop II.

EQUIPO DE TRABAJO (CALIFICABLE), el cual se publica en la plataforma Secop II.

E. MODIFICAR el Anexo No. 6 PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

INCLUIR el Anexo No. 15 FORMACION ACADEMICA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO

MODIFICAR el Anexo No. 7 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA CALIFICABLE DEL

INCLUIR una nota en el literal B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE

TRABAJO (Maximo 10 puntos) del capitulo IV CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS

PROPUESTAS, con el siguiente texto:

“(.n)

Nota 2: Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL OFERENTE
debera, acompafiar la propuesta del ANEXO 15. FORMACION ACADEMICA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (CALIFICABLE) debidamente diligenciado con la
informacion solicitada para acreditar la experiencia especifica (Calificable), en formato

editable preferiblemente.

...y

MODIFICAR la NOTA 1 del numeral 3.4.1 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA,

del Capitulo Il REQUISITOS HABILITANTES, la cual quedara asi:

“NOTA 1: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion,
deberd aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el
consejo profesional que corresponda. El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha
de cierre del presente proceso.
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No obstante, EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior, debera acreditar la convalidacién y homologacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con la Resoluciéon No. 10687 de 2019 o aquella
que se encuentre vigente. Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados
y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.”

J. MODIFICAR el texto contenido en la vifieta nimero 6 del numeral 3.4.2.1. DISPOSICIONES
GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y PROFESIONAL RELACIONADA DEL EQUIPO DE TRABAJO, la cual quedara
asi:

“(...)

= Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una
vez. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerda sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

La FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO utilizada como
requisito técnico habilitante, no podra ser utilizada para la asignacién de puntaje en los
criterios de calificacion.

En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO para lo habilitante y para lo calificable, la
entidad tomara toda la experiencia y la formacion académica como habilitante. Asi
mismo, en caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual experiencia y formacién
académica se debe tener en cuenta por la entidad para lo habilitante y para lo calificable,
la entidad tomara la experiencia y formacién académica presentada Unicamente como
habilitante.

...)

K. ELIMINAR la Nota 1 del numeral 3.4.3 CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MiNIMO DE
TRABAJO del capitulo Ill REQUISITOS HABILITANTES

L. MODIFICAR la Nota 2 del numeral 3.4.3 CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MiNIMO
DE TRABAJO del capitulo Il REQUISITOS HABILITANTES, la cual quedara asi:

“(..n)

NOTA 2: En el evento en que, dentro de la ejecucién del contrato, alguno de los
integrantes del equipo ofertado, deba ser reemplazado, éste debera cumplir con las
mismas condiciones o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo caso, esta
modificacion se efectuara previa aceptacion expresa y escrita del Ministerio de Minas y
Energia y deberan mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningln caso podra
iniciar labores sin la aprobacion por parte del Ministerio de Minas y Energia.

..y
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MODIFICAR el cuadro denominado FACTORES DE EVALUACION del capitulo IV CRITERIOS
DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS en el sentido de ajustar el consecutivo de los
literales, asi:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
A. Experiencia profesional relacionada adicional calificable del
. . 50,5 puntos
equipo de trabajo
B. Formacion académica adicional del equipo de trabajo 10 puntos
C. Experiencia especifica calificable del proponente 28 puntos
D. Apoyo a la industria nacional 10 puntos
E. Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto
F. Promocion del acceso de las MiPymes al mercado de compras
S 0.25 puntos
publicas
G. promocion del acceso a los emprendimientos y empresas de 0.25puntos
mujeres
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
Asi mismo se ajusta la denominacion de los criterios de calificacion de las propuestas del

capitulo 1V, los cuales quedaran asi:

“(.n)

A.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co |
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL CALIFICABLE DEL EQUIPO DE
TRABAJO (50,5 PUNTOS)

()
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (10 PUNTOS)
(...)
EXPERIENCIA ESPECIFICA CALIFICABLE DEL PROPONENTE (28 PUNTOS)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
(...)
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

(...)

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (0,25
PUNTOS)

(.)

G. PROMOCION DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)
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(...)”

N. MODIFICAR EL TEXTO DEL CRITERIO DE CALIFICACION DEL LITERAL F PROMOCION
DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS), el
cual quedara asi:

“Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, el
Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, asignara un puntaje de 0.25 a los proponentes
que acrediten su condicién de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocion de acceso a las mipymes
al mercado de las compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Acreditacion de la condiciéon de Mipyme

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

-Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion
maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de
contratacion para el cierre del proceso.

-Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion, el cual, debera tener una fecha
de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el cierre del proceso.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién. EL RUP debera ser expedido con una
fecha de maximo 60 dias calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el cierre del proceso”.
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0. INCLUIR EL CRITEIRIO DE CALIFICACION- G. PROMOCION DEL ACCESO A LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS), con el siguiente texto:

“Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al
mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, asignara un puntaje de
0.25 a los proponentes que acrediten su condicién de emprendimiento o empresas de
mujeres.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de
mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

- Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el uUltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se seflale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacién.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la
presentacién de las ofertas.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

- Nota 1: Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
proceso de seleccién

(...)”

Dado en Bogot4, D.C., a los trece (13) dias del mes de julio de 2022.

Reviso: Claudia Liliana Martinez Melo
Aprobd: Julian Eduardo Paez Gil

Proyectd: Lucia Karolina Olivera Dueﬁa?
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