Vérsion: i : 3 i
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DESERVICIOS PARA - o e @
Nusvo CONTRATO . £ : 25/10/ e
codigo: ek 04:02F0-0011.

'SUBRED im'EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita Fecha de:la-Solicitud ’ . Dependencia:o sede:
i : 3 i SEDESALUD PUBLICA FONTIBON
: - o : : .. Dia Mos. ARa [Area o Servicio:
CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA “o i |COMPONENTE PROGRAMAS
s : L . S | Direccion s la que pertenece:
REFERENTE. DE OGRAMAS S i :
= i 17 6 2022 DIRECCION DE GESTION BEL RlESGO EN SALUD

Formato documentos minimos pard celebrar contrato < Lxsta de Chequea Doctimentacion por. prestaciﬁn de sarvu:ms

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DELA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUERIDO.

L Direccion de Gestion del Rmsgo en Salud reqmere la contratamon de un Técmco 1z Aux:!xar de Enfermena 0 Técmco en Salud Publl obn exﬁeﬁen'c:a minimo 'de'8 meses en
el pmgrama de vacunacrén oergalud; pubhca para:lareal d= eni'la’Subred i ada de Servicios de Saitd Sur. Occidente ESE -

i DESCRIPCION DEL SER\"CIO SOLICITADO:

: Prastar servicios enios d|feren com onentes de! PSPIC de ia Subred inte) rada deServicios dé Salud Sur Occi

Rubro: : HONORARIOSU REMUNERACIGN SERVICIOS récmcoﬂ As'smncw. GENERAL ASISTENC!AL PIC

Recursos Prop?os: : S)D ND . : Vigeheias fitiuras Lo D ; NO E

Convenic : o Sj[)a NO D : Nu.Convem

Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DESALUD

PERFIL: s Técn?ca 1 Auxi%iar de Eritermeriaio tecnics en Salig Plblica; ton c<p ieiicis 'mmmc de it mcsos & s€ ;rogram publica
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HAB!LIDADES

RIESGOS DE'LA.CONTRATACION: ilidad e mwmpahbmuau- Sobrevini :Demoraen eI iniiciodelaejecicion detl:.contrato; Errm'es £n.la supervision. Rx&sgo

relacionado al conocimiento; experiencia y destréza eri el desempeno de’ sus acuvidades: RIESQO por no asistencia 2138 actividadss programadas: Riesgo relacionado con las
conductas qus miran’ia mtencmnahdad del individuo ysu actividad vaiorativa y ética ante 1€ setividsdes y.los:usuarios: Riésgo en 1a plansacion de |as actividades por realizar:
Rigsgo porno cumplimiento deinormas y politicas instittcionales, ‘entré ias que se encuentran mision, vision: planes de accion, objstivos, metas’e indicadores. Riesgo de-no
curnplimiento deJosparametros de calidad establecidos por el superv:sor para las actividades asxgnadas No'entrega’de soportes’; regvstms delas ach\ndad&s de-acierdo confos
procedlmventcs ¥ TegQUErimientos’ de ia entxdad g i

- : OBSERVACIONES: ;
PROYECCION, ' i CANT!DADT e S
(oS Foras. | Talents Huimano requerids para Ia | o del 21 de Junio &l 45 06 agosts
Ma-queemmaxiegunigffrdalascmdlcmsdémnmoen\c e oy
CEGNTAIAF S
e el oo .
HORA:

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL: CONTRATISTA

Farmatos diarios SIS 150 de Ia totalidat de tacticas realizadas Diario;

Formato diligenciamiento tactica casa s casa’ cehso viviendas, ccnsol ado casa a casd; mapa con ldennﬁcacxcn de manzanas mtervemdas y semaforizacion de cobentra: Dxanc
Formito tactica concentracion consolidads jardines: y.colegios: Diario.
Formiatos consentimiento informadd VPH debidamente dmgenmados sm tachones ni enmendaduras Diariois

Acta en caso qUE se presentén eventos fortiitos yformato ficha EAPV de los eventos identificadosi A demanda. '
Formato ‘entregado’ de registro de programacacn de agendamxento por. eqmpc vactnador: asvgnadc ala tactica domlmhana' 13 usuarios: menores de 6 afios efechvos por equipo dia.
Diaria:

Base de datos de lacohortely meta poblamon asrgnada por prcrfeslonal extramurai a verrf icar, y hacer ‘seguimiento de ok usuarios vdentrﬁcadus €omo ya vacunados.y aplicativo PAL
2.0;:Digric: : : e 3

PERFIL Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION :

{:Nombre: - 7 = . ,CHRISTIAN MAUR!C!O KCERO AMAYA

2; 1entificacion: : 1032393003 - :
43 Perfil o'gargo: 5 REFERENTE DE'PROGRAMAS
S POREXPERIENCIAE lNSUFlQENGlA DE

4 Justificacion - PERSONAL DE PLANTA -

i SANDRA MILENA ROZO MATEU:
SUBGERENTE DE PRESTAC!O@ DESERVIOS DE SALUD




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 17 dias de junio del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 06 Mes: 07 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_x M __ Otra: Edad: 44 Proceso de Promocién: SI__ NO X Reintegro SI__ x NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
SANDRA PATRICIA SANABRIA  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
VARGAS Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 29/07/2017
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
DEL PERFII? Experiencia  Relacionada (afios| 6 ANOS
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (56%) Planeacion
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia Comupcacioglabisia 53
(89%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Se muestra como una persona comprometida. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera
apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive FONTIBON Barrio LAS BRISAS Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro
SOCIAL cual

i)
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8.

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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