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RN ALGALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprabacion: 30092019

G LRUIN "OFICINA DE GONTRATACION B
PROGESO: GESTIONY DESARRGLLODE LA
'CONTRATACION..

INFORME DE EVALUACION

Girén, 12 de julic de 2022

Dagtora _

LUZ MIREY A MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Gontratacion

Girdn

REFERENCIA: Evaluacion Jurldica, técnica y financiera para la Licitacion Publica No,
SRFI/SE-LP-22-017 cuyo objeta 8¢ PRESTAGION DE SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES
DE ASEQ, SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO" Y. ADMINISTRATIVOS EN LOS
ESTABLEGIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, ADJSCRITOS A LA SECRETARIA. DE
EDUCACION Y SUMINISTROS DE ELEMENTOS DJE ASEC QUE SEAN REQUERIDOS
PARA LA EJECUCION DE ESTE TiPQ DE LABORES Y LA PRESTACGION DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS. ACTIVIDADES [ ASEO, SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTC DE LAS INSTALAGIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GIRON
y SuS DEPENDENCIAS Y EL SUMINISTRO' DE: ELEMENTOS DE ASEO QUE SEAN
REQUERIDOS PARA LA ESECUCION-DE ESTE T1PO DE-SERVICIO

PRESUPUESTO OFICIAL: CINGO MIL TRESCIENTOS GUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO. MIL NOWEGIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
MCTE (§ 5.348.935.856, 00).

£n cumplimiento de ia designagian hecha por ia Jefe de ja Oficiia de Coritratacion. mediants
{a Resolucion Adminisirativa N'Q.--OC—OGB DE 23 _DE-.JUNiO DE 2022, se da proceso a I
verificacion de fa capacidad juridica y técnica del oferente que se pregenta dentrp del procesc
contraciual, el cual sé relaciona a con_tinuac'ifini

NUMERO DE OFERENTES: UNO (1)

OFERENTE

|DENTIFICACION \ RER, LEGAL

MARIA MAGDALENA CADENA
ZARATE

UT ASEQ INTEGRAL GIRON 2022

i -2 \ UT ASEQ GRUPQ COLOMBIA

Se procede. a constatar en la siguiente propuesta, el cumplimiento con 1o enunciado en 10S
plisgos de. Caondiciones y que se anexo 1a documentacion de Caracter Juridico, Téchico 'y
Capacidad Financiera de la siguiénte manera:

RAMON ANDRES ALVAREZ
SANCHEZ

PROFONENTE No. 04

OFERENTE ‘ . REPRESENTANTE LEGAL \ IDENTIFEGACION

UT ASEG INTEGRAL GIRON 2022 11086211185

MARIA MAGDALENA CADENA ZARATE

EVALUAGCION JURIDICA DE LA PROPUESTA

. _ UT ASEC INTEGRAL GIRON 2022
REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE

Alcaidia de Girdn
o nttp.{Awwiw.giton-santander.gov.co o
PBX 6846.30 30, Direccion: Carrera 75 N® 30 32 Parque _P_rincip_a! Girgn - Céntro

Horario de atencion: lunes  vigrnas de 0800 am. 2 42:00 m. ¥ de 02:00 p.m. - 06:00 p.mi
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"OFICINA DE CONTRATACION
GESTION ¥ DESARROLLO DE LA

‘CONTRATAGION. ' J

INFORME DE EVALUACION

L

SROEN JURINGO

A
CARTA DE PRESENTAGION DE LA FERTA

APORTA DOC:

'GERTIFICADC‘ DE EXISTENCIAY REPRASENTACION
LEGAL - -
DOGUMENTO'DE GO_NF_ORMACION UN]Oh“i‘EMPORAL_

FOTOCOPIA GEDULA DE CIUPADANIADE

REPRESENTANTE LEGAL.

R
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE DBLIGAL DNES

SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL Y PARAFISCELES
(ANEXO 92) ‘ )

RUT

ANTECEDENTES CONTRALORIA {DE PERSONA
NATURAL O JURIDICA, REPRESENTANTE LEGAL 1

-PERSONA JURIDICA) _ _
ANTECEDENTES PROCURADURIA {DE PERSONA- - —
'RATURAL O JURIDICA, REPRESENTANTE LEGAL DE

| PERSONA JURIDICA) .
£ DICIEMBRE DE 2021},

RUP{CONCORTEA 31D

'compnowisp_ANT_lco'RRupc:'iON

ANTECEDENTES JUDIGIALES (DE- PERSGNA NATURAL,
REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA JURIDICA}
| e S i .
ANTEGEDENTES. GONTRAVEGIONALES (DE PERSONA Y
NATURAL, REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA

JURIDICAY

peLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS
GONGLUSIONES: PROPUESTA HABILITADA JURID:CAMENTE, por cumplir. con 1
preseacién de fos documentos sefialados en los plieygos de condiciones definitivos del
proCeso.
EVALUAGION TEGNIGA DE LA PROP UESTA
Descripcisn E L* Evaluaclon ‘_\
Cumple = _Si
incompleto NO = | No _
No Cumple NA | = | NoAplica i
No Presento W = | a) Diligenciado |

te por MARIA

ON- 2022, representada legalmen
1.096.211.185

PROPONENTE: UT ASEQ INTEGRAL GIR
MAG_DALENA.C-ADEN_A_ ZARATE identificado -con cedula de ciudadania No,

de Barrancabermeija {Santander).

ITEM
ACION DE EL RE'E‘:_!STRO UNICO DE PROPONENTES

RIO ANTERIORES A LA FEGHA DE CIERRE DE LA} ¢

PRESENT

EXPEDIDO TREINTA (30) DIAS CALENDA
INVITAGION o

EAZON SOCIAL Y NIT

Alcaldia de Girén
o _ hitp v giron-gantander.gov.co
PEX 646 30 30, Direcsion Garrera 25 N* 4092 Parque Principal Girén - Centro
Forario de atencidn: lunes a viernes de'¢8:00 am. 4.92:00 m, y de 02:00 p.am. - 0600 p.m
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QFICINA DE CONTRATACION
PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
_ CONTRATACION.
{NFORME DE EVALUAGION
QUE - CORRESPONDA ‘EL REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE CON 8US NUMEROS DE}
IDENTIFICACION
OBJETO SOCIAL ' 1 ¢
— EXPERIENGIA ESPEGIFIGA
Caitificacion ) } . o
No. | oCantralo Contratante: Ohbjets Valor’ Fﬁc?‘a de ; Fechade
No. - niclo Terminacion
Prestar los '
servicios. de aseu-
. en ) i6s.
iy Municipio de establegimienios. _ . e b
1 32532018 | garrancavermeia | cducativos $5562.612,158 | 08/01/2019 | 28/11/2018
oficiales del
Municipio de
Barrancabermeja
TOTAL SMMLV: 6741, 88
Sepvicio. de aseo;
jerdineria ¥
mantenimignio
pasice de las
Instalaciones
. Universitad: propiedad de 13 .
o | PCOSE lindustial  de Unjersidad | s3g00ss0.092 | 010112020 ) 11212020
Santander Santandef
ublcades e la
gede del -dres
metropolitana de
Bucaramanga Y
'5ils regionales .
TOTAL SMMLY _ ' 4214, 58
SMMLV TOTALES | 40:966, 14 SMMLY

PRESENTA EL (ANEXO N.03) DILIGENCIADD ENTODO SU CONTENIDO Y FIRMABO POREL | gyppLE
REPRESENTANTE LEGAL. T

PARA AGREDITAR; ESTA. EXPERIENCIA LA ENTIDAD SOLOITA LA PRESENTACION DE

MAXIMO DOS (02) CONTRATOS GELEBRADOS, EJECUTADOE ¥ LIQUIDADOS, CUYQS
‘OBJETOS ESTEN RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE SERVICIQ DE ACTIVIDADES
DE ASEQ, SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO,
CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O MAYOR AL CIEN PORICIENTO (100%) DEL FRESUPUESTO-

QFICIAL DEL PRESENTE PROCESO EXPRESACO EN SALARIOS MINIMOS (5348,93 SMMLV)

EN LOS CUALES SE BDEBEN IDENTIFICAR CADA UNO DE LOS cODIGOS DEL
GLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES. UNIDAS (UNSPSC) QUE SE
RELACIONAN. A CONTINUACION:

CLASIFICACION UNSPSC CUMPLE

761115

BIsTy

471317

_ Alcald(a de Girén
Rltp:fwsditan-santander.qov.co
PEX 646 30 30, Direccion Carera.25 N°:30 32 Parque Principal Giron - Centrg-
Horario de atendion: lines a vierngs de 08:00 a.m.-a12:00 m. y-de §2:00 p.m. - 0800 pmi
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[~ GEICINA DE CONTRATACIGN

J BROCESO: GESTION Y DESARROLLO DELA

CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACHN

ENCONTRAR LA TOTALIDAD DE LOS CODIGOS BEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS: (UNSPSC) SOLICITADOS. L& INSCRIPGION EN LCS
cODIGOS SE ACREDITA MEDIANTE EL ‘CERTIFICADG DE REGISTRC UNICO DE
PROPONENTES, RUP. - '

NOTA 1: PARA LA EXPERIENGIA GENERAL EN GADA GONTRATO HRESENTADO SE DEBEN

NOTA 2: DE LA EXPERIENGIA RELACIONADA POR LO MEHOS, EL.70% DE LOS
CONTRATOS DEBE HABERSE EJECUTADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
YO PRIVADAS, ' o

PARA EL CASO DE PROFONENTES PLURALES, DICHA ACREDITACION PODRA SER
APORTADA FOR UNO-O ALGUNOS DE SUS INTEGRANTES. ' '

LOS CONTRATOS 'O CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA QUE SE ANEXEN PARA
GERTIFICAR LA EXPERIENCIA CONSIGNADA EN EL ANEXC: 03 DEBEN ESTAR FIRMADAS

POR EL REPRESENTANTE LEGAL O EL ENCARGADOQ. DE LA CONTRATACION DE LA

ENTIDAD O EMPRESA CONTRATANTE,

GUNMPLE

BERSONAL MINIMOIEXIGIDO:

EL CONTRATISTA DEBERA GONTAR CON UNA PLANTP, DE PERSONAL SURCIENTE Y[

DEBIDAMENTE ENTRENADO, PARA QUE.EN CASO DE AUSENCIAS TEMPORALES SEA
REEMPLAZADO SN TRAUMATISMC ALGUNG EN LA PRESENTACION DEL SERVICIO, POR
LO CUAL EL OFERENTE DEBERA DEMOSTRAR QUE GUENTA CON UNA CAPACIDAD
'OPERATIVA EN RECURSC HUMANQ. DEMOSTRADO A TRAVES DEL ULTIMO PAGC DE
SEGURIDAD SOGIAL EFECTUADO ANTES DEL GIERRE OE LA -CONVOCATORIA, QUE

GCUENTA GON MINIMO 250 FERSONAS EN. SU PLANTA DE FERSONAL EN LABORES
DIRECTIVAS, ADMINISTRATIVAS Y COPERATIVAS. ’

EL. PROPONENTE, DEBERA OFRECER UNA (1) PERSOMNA, QUE DESEMPERE EL CARGO DE

GOORDINADOR DEL CONTRATO CUMPLIENDD CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

«) TENER TITULO DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS /0 INGENIERC INDUSTRIAL.

b:) TARJETA PROFESIONAL _ o _
o) TENER VINCULO LABORAL CON EL PROPONENTE DE POR LO MENOS UN (1) ARG
ANTERIOR'AL GIERRE DEL PROCESO o T _

d) TENER EXPERIENCIA- PROFESIONAL EN £1 MANEJO DE PERSONAL DE-ASEO COMO
GOGROINAGOR, DE POR LO MENOS 2 ANOS. _

o) TENER CERTIFICADO DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y CURSO
VIGENTE DE TRABAJC SEGURO EN ALTURAS.. .

) GURSO VIRTUAL DE. 50 HORAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EL CUAL
DEBE ESTAR VIGENTE.

L0S ANTERIORES REQUISITOS SE ACREDITARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

1 4)FOTOGOPIA DEL DIPLOMA ¥ ACTA DE GRADO DE PROFESIONAL EN ADMINISTRAGION
DE EMPRESAS Y/O [RGEMERIA INDUSTRIAL

b.) FQTOGOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL _ o _
&) CERTIFICADO DE CODRDINADOR DE TRABAJT EN ALTURAS Y TRABAJC SEGURO EN
4) CERTIFIGACIONES DE 'EXPERIENGIA CON. FUNGIONES EXPEDIDAS POR LAS
_ENTIDADES DONDE HAYA PRESTADRC SIS SERVICIOS |

e} CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EL CUAL
DERE ESTAR VIGENTE: o _ _

£) FOTOCOFIA DEL CONTRATO-SUSCRITO ENTRE FL COORDINADOR Y EL PROPONENTE,
“JINTG CON LOS PAGOS DE SEGURIDAD 50GIAL DELES ULTIMOS TRES (3).AN0S,

NOTA 1 TODA LA INFORMAGION - SUMINISTRADA POR_EL PROPONENTE PODRA SER

VERIFICADA INTEGRAMENTE POR LA ENTIDAD PARA ESTABLECER SU VERAGIDAD.

NOTA 2: PARA EL CERTIFICADO DE COORDINADOR DE TRABAJQ SEGURC EN ALTURAS,

DEBERA AFORTARSE FOTOCOPIA DEL CERTIFICALIO DONDE COMSTE QUE LA PERSOMA

OFRECIDA RECIBIO FORMACION GOMO -COORDINADOR DE TRABAJC SEGURD EN

ALTURAS. LA ENTIDAD DEBERA CONTAR_CON. AUTORIZACION EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO, DONOE SE AUTORIZA A LA ENTIDAD CERTIFICADORA - A
GAPAGITAR PERSONAL EN TRABAJO EN ALTURAS:

'EL PROPONENTE DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS QUE SE RELAGIONAN A
CONTINUAGION:

‘ge allega la
Hoja de vida de
Angie Georgina
Pereira Ortega
- allega  los
siguiantas

documanios.

4, Copla del
Diploma: ¥ acta
dé-greto come
Inganlera.
industrial

2. Copia
Certificacién
COPNIA.
inscripeion  En’
ol -Registio
Profasional
Nacionat

3. Cavtificacion
de capacitacién

¥
entrenamianto
para  frabajo
Segury en
afturas. ¥
aprobacion
curso altura’
nivel
coordinadot

4; Aprobacién
CUrse
capacitacién
BGSST 50
horas expedido
por SURA

5, ‘Cartificacion
1zborai
axpedida  por
Asogiacion.
Indovadores da
la’ recuperacidn
‘Ecologica Aire

de facha

Alcaldia de Girén
n;tg:!Iww.giron-saniander;gov, oo

 PBX 64630 30, Dirsccion: Carera 25 N* 40 a2 Parque Principal Girén - Centro
iorario.de atencion: lunes & viernes da 08:00 a.m;: & 12:00 i, y deg 02,00 p.m. - 06:00 p.m
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GFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

[NFORME DE EVALUACION

CONSTANCIA O CERTIFICACION L& A TMBLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGU RIDAD Y | 18/06/2022
SALUD EN EL TRABAJO; EXPEDIDA POR LA RESPECTIVA ARL A LA GUAL SE ENCUENTRE | como
AFILIADO QUE MANIFIESTE QUE HA IMPLEMENTADO EL SISTEMA DE GESTION, DE LA | codrdinadora:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO, CON UN PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION. | desde el
SUPERIOR AL 100%. DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN'LA RESOLUCION 0312 DE | 01/08/2021
2018, LA FECHA DE EMISION DE DICHA CERTIFICACION NO DEBERA SER SUPERIOR. A1 hasta la fecha.

TREINTA {30) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE.

o S Capla, del
DOCUMENTO _PROTOGO:LO DE BIOSEGURIDAD RELACIONADG CON COVID-18. Contrate
’ ) Individual  de

CONSTANCIA O-CERTIFICACION DE LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS EXPEDIDA:POR | trabajo  con
LA EMPRESA CONTRATISTA LA CUAL DEBERA EVIDENCIARSE QUE EN LOS ULTIMGS | Asaciacion .
“[RES (03) MESES SE HA EFECTUADO UNA CORRECTA. DISPESICION DE residuss én | Innovadores de

cumplifniante con las nomas amblentales y pollticas de gestién ambiental, | la recuperacién
' ) Ecaligica Are.
desde )
01i06/2020 3l
'30/0512021
Copia el
:Contrato

individual de
frabajo  con
Asocijacién

i inngvadores de
_la recuperacln

Edologica Aire
: desde
01/08/2021 &
30/05/2022.
Se-  allega.
Certificado- de
aportes al
Sistema.  de
Seguridad
Social

§. certificacidn
de. i
implementacién
del sistema de
seguridad ¥
saiud en el
trabaio

expedida  por

AXA
‘COLPATRIA

7. Docuthento
protocolo
Bioseguridad

6. Cerlification
digpesicidn

final de
rasiduos
expedida  por
BIOTA

CUMPLE

MAQUINARIA Y EQUIPO MINIMO REQUERIDO

- - ' TIFIGAR LK ' MPLE
EL PROPONENTE A 8U COSTO'Y RIESGO DEBERA CERTIFICAR LA DISPONIGILIDADDE LA | GU
SIGUIENTE MAQUINARIA REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL CUAL

' ' OE MANERA INMEDIATA: Se ailega |
DEBERA ESTAR DISPONIBLE DE M, e meno |

~ Alealdia de Giron
hitp:Awvw giron-santander.qov.co N _

PBX 646 30 30, Direccion; Carrera 25 N° 30 37 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencion: junes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m, y-de 02:00 p.m. - 06:00.p.m
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ALCALDIA MUIIGIPAL DE GIRON'

OFICINA DE CPNTRATACION

Fa

FROCESD: GESTION Y DESARROLLO DE.LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION

ECLUPOS CANTIDAD " Ofrecimienta da
HIDROLAVACORKLS INDUSTRIALES 4 maguinara ¥
BRILLADORAS INDUSTRIALES 'y lns respectivas {.
ASFIRADGRAS NDUSTRIALES 4 facturas  de
SENALIZACION PISC MOJABD 52 compra
CARRO ESURRIDCR 52
EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR LA DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO SERALADO EN
{AS CANTIDADES EXIGIDAS MEDANTE MANIFESTACION . SUSCRITA POR ~EL
REPRESENTANTE LEGAL Y POR MED:O DE COPIA DE LAS FACTURAS DE COMPRA DE
LOS EQUIFES, DE LA MISMA MANERA EL EQUIFD EXIGIDO NO PODRA TENER MAS DE
TRES {03) AROS DE ANTIGUEDAD '
SUMINISTROS ¥ ELEMENTOS DE ASEQ
EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR LM HOCUMENTO DEBIDAMENTE FIRMADO EN CUMPLE
ORIGINAL, POR EL REPRESENTANTE tEGAL, EN EL CUAL MANIFIESTA QUE
SUMINISTRARA LOS INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL. QBJETO DEL PRESENTE | Se ailega
PROCESO GONYRACTUAL, DE ACUERDO ' LAS. CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES. | documento en
ANTERIORMENTE DESCRITAS . i ' el cual se
. manifissta @)
suminisirc  de
\os insumaes en
L . las
; 1 descripcionas, . |
i cantidades ¥
3 periodos i
i soliciiados en
) los pliegos do
condicianas.
|— b

CONGLUSIONES: PROPUEST&-HAB;UTADA TECNICAMENTE, por CUMPLIR con Ia

presentacién de los documentos sefiaiados en los pliegos de condiciones: definitivos. del

proceso,

EACTORES DE EVALUACION

La Entidad Contratante evaluaré ias. oferfas Ge

los Proponentes que hayan acreditado. los

requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones..

En la evaluacion de las ofertas, el munidipio de Giron,
técnico y de! incentivo-a ia industria nacioral. La;evaluac_ién
adjudicacion, de conformidad con la ley 1882 de enerc de 2018,

&n la audiencia publica de

realizara ponderacion del factor
del facter economico se realizara

Los _puntajes.-'correspondiientes al factor téenico Y. sconémico. se indican en el siguiente

cuadro;

"EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS CON

PUNTAJE

r TTEM FOLIO APDRTA PUNTAJE J}
) DoG
) El pioponente -allsga
SUPERVISOR Ja_hoja de- vida de
_ o . WILDER  ROJAS -
El. PROPONENTE QUE ACREDITE UN SUPERVISOR PARA EL MEDINA- con  fos
CONTRATO, QUE CUMBLA CON LOS SIGUIENTES REGUISITOS SE slguignies
LE ASIGNARA FUNTAJE DE LA SIGUIENTE MANERA: 8 documentos:
DESLRIPCICN PUNTAJE Tltuls Profesional en
" Profeslonal gn Ingeniena Ambplantal 2 Ingenleria ambiental

Capacitacién en gestion integral da sarvicios 1
‘[ "Capacitacién en Geslion del Talgnte Humang 1
Turso en el sistema de geslion se _uridad salud en 05

y:de sanaamiento

Cursg &R gastién

Alcaldia de Girdn

nitp/fwww.girgn-santandar. o
Parque Plincipsl Girdn - Ceniro-
42:00 m. y de 02:00 p.m. - 08:00 p.m

FBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 N° 30 32
Horario de atencion; lunas a viernss de 08:00 a.m. @

av.co
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PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION

&l trabajo {50) hotas.

Curso y/o Diplomado en sanvicioy comunlcacién cdn i

gl clienta

Curso come Goordinadar de altutas Y ocursd 1
| avanzado eni trabaje segura sn alturas vigents

Capacitacign an supervision én Sarvicios Gensrales |, 0.5

Experiencia profesional en minifmo: cingo {5) afios

como sUpsivisor -an objetos similates ‘Bl presente 2

procesa dé contratacién.:

Con vineulo jabaral 1

Sin vinculo 1abaral ] [\

NOTA: PARA OBTENER ESTE PUNTAJE EL OFERENTE. DEGE
ANEXAR FOTCCOPIA_ DEL DIPLOMA Y ACTA DE GRADO DEL
PROFESIONAL, EOTOCOPIA DE LOS CURSOS Y/O DIFLOMADOS,
EXPEDIDOS POR UNA INSTITUCION. DEBIDAMENTE ACREDITADA,
GCERTIFICACION DE EXPERIENCIA EXPEDIDA FOR LA ENTIDAD Y/O
ENTIDADES A LAS CUALES LES PRESTO EL SERVICIO, PARA
ACREDITAR EL VINCULD LABQRAL, DEBERA ANEXAR  LAS

A LA FECHA DECIERRE DEL PROGESD

PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAQ SOCIAL DE LOS DDS (2) ANOS |

integral da servicios:

Curso en Ggstion r}é
talento humana

Cursa i geslion
“sisteria “de: gostion
de la seguridad ¥
salud en &l trabajo
‘BG-SST do 5) horas

Curso en serviclo ¥
comunicacidn con ef
cliente

Curso coondinader
trabaju seguro en
afurasy
jaantranamienta
trabajo seguro-en
alluras. avanzade

Curgoan supanylsitn

e semnvicios
genarales

7 PUNTOS

TECNICOS Y TEGNOLOGOS (10) PUNTOS.

ESTE REQUISITO SE TENDRA EN CUENTA PARA EL PERSONAL QUE
PRESTARA LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

DESCRIPCION o : PLUNTAJE
35 0 mas operarios técnicos 0 tacndlogos en ' 9
cualquier &rea,.
25 5 34 opararios técnicos o tecndlogos en
&raas

El proponante allega
documgntos de- 34
personas con tiulo
de técnico [}
tecnologo.

Mo sa. allegs 13
seguridad  social de
ninguno Wb fas
persends
rglacionadas.

‘OBSERVACIONES:

6
15 a 24 operanos teonicos o tecnglogad y 782810 8l féi:ﬂigi:i_m?@;
1a 1_4-op_e_ranos 16cnicos 0 tecnolagos 2 ROJAS MEDINA,
Con vinculd laboral 1 persona. GUE fue
Sin vinculo iabaral i 0. { presentada ~ cortio
o N profesional -para -el
NOTA 1; PARA OBTENER ESTE PUNTAJE EL OFERENTE DEBE carga de. supervisor,
ANEXAR EL DIPLOMA DE TEGNICO © TECNOLBGO. Y/IO© AGTA por lo cual no sers
(GRADO, AS[ MISMO- PARA EVIDENGIAR EL VINCULO AMEXAR LAS tanida on cusnta,
PFLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRES (3)
OLTIMOS MESES A LA FECHA DE CIERRE-DEL PROCESO B 6 PUNTOS
CURSD E. PROTOCOLO  DE EMERGENCIA Y
BIOSEGURIDAD ..
. o . . . Ei proponente allega
ESTE REQUISITO SE: TENDRA EN CUENTA PARA GARANTIZAR documeniacisn  de
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD FOR LA PANDEMIA DEL - B0 personas que
coviD 19 cumplen  con  lo
' B solicitado  en  los
. . pliegoe definitlvos del
DESCRIFCION PUNTASE - 5 procesa.
B0 o mas. operafios capacitados . g
"0 & 70 operarios gapacilados 3
40 a 59.operarics capacitades ‘
20 & 39 cpgrarios bachilleras 2 10 PUNTOS
Con vinculo laboral )
‘1 Sin vincilolabatal [1]
Alcaldia de Girén
htip:ww.diron-santander.gov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N*30 32 Parque Principal Girén - Ceniro

Horaripde atencion: funés a viemes de 08:00.a.m. a12:00°

ra..y de02:00 p.m. - 06:00 p.M




Codigo: ocFos | TogBde
" Versidp: 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACIGN
PROCESC: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

B INFORME DE EV: LUACION

NOTA: Para ‘oulenar esté  puniaje gl oferente -debe ‘ane 7 jas
1 cerifficaciones de capacitacién minime de 40 horas, as{ mign.) para
vesificar el vinculo; angxar lza planillas de pago.de seguridad sociy- da 108
tros (3) Uitmos mesge a fa fecha da cistra del proceso y fateopia dej
documento.de identidad.

PERSONAL CERTIFICADO EN-SERVICIO AL CLIENTE
E{ PROPONENTE DEBE ACREDITAR QUE CUENTA CON PERSONAL

CAPACITADO EN SERVICIO AL CLIENTE POR UNA INSTITUCION
CEBIDAMENTE ACREDITADA POR MINISTERIO DE EDUCACION,
MNISTERIO DE TRABAJD, GOBERNACIONES /O POR EL SERVICIO-
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, EL CUAL SELE ASIGNARA EL

SIGUIENTE PUNTAJE:
E| preponenie.allega
T DESC_RFPCION_. PUNTAJE R la gﬁ;;ﬁmantacién ga
70 o mas.oporanos capacitadas g 75 porsonae. que
5D a 60 aparanos capacitados 6 . tumplen  con o
20 a 45 operanes capacitados ] 4 : . 51 sofictade en 108
1'a 10 .operarios capacitados 2 i pliegos definitivos dél
Can vinculaaboral i plocasn )
Sin vinculo laboral, g 1 '

NOTA: PARA OBTENER E£STE PUNTAJE EL __O_FE'RE_NTE}?DEEIE- 10 PUNTOS.
ANEXAR LA GERTIFICAGION EXPEDIDA  POR LA lﬁﬁmmn

CAPACITADORA DEBIDAMENTE ACREDITADA, POR EL MINISTERIQ
DE EPUCACION NACIONAL O POR EL SENA, AS] MISMO PARA
VERIFICAR EL VINCULO, ANEXAR LAS PLANILLAS DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS CUATRO (4] ULTIMOS MESES A LA
FECHA DE CIERRE.

-

LIMPIEZA Y DESIFECCION EN SERVICIOS GENERALES

£L PROPONENTE DEBE-ACREDITAR QUE CUENTA GON PERSONAL
CAPAGITADO EN LIMPIEZA Y DESINFECCION EN SERVICIOS

GENERALES, POR UNA IN STITUCION EDUCATIVA DEBIDAMENTE
ACRETITADA, ALCUAL SE LE ASIGNARAEL SIGUIENTE _PUNTAJE: }
El proponenta allega:
la dogumentasion de’
DESGRIFCION PUNTAJE | 70 personas. GuS
B0 0 Az aperancs capaditadas 9 cumplen  con o
40 a:50 operafivs capacitados. B soficilado  en 193
20.a 39 opetancs capacilados 4 _ al pliggos definitives-del
13 10 opefarios-capaciiados 2 procese
Con vinculglaboral 1
Tin vinculo laboral Q
- : 10 PUNTOS
NOTA: FARA OBTENER ESTE PUNTAJE ‘EL OFERENTE DEBE
ANEXAR LA CERTIFICACION . EXPEDIDA FDR LA ENTIDAD.
CAPACITADORA DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL MINISTERIO-
DE EDUCACION NACIONAL, CUYA INTENSIDAD HORARIA DEBE SER
DE MINIMO & HORAS, ASI MISMO. PARA VERIFICAR EL VINCULO,
ANEXAR LAS PLANILLAS DE PAGO OE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
CUATRO A& ULTIMOS MESES A LA FEGHA DE CIERRE DEL
PROCESO.
FPERSONAL CERTIEIGADO EN TRABAJO AVANZADO
SEGURQG EN ALTURAS.
EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR QUE CUENTA CON PERSONAL
GAPACITADO EN TRABAJO 'AVANZADO SEGURO EN:ALTURAS POR
UNA INSTITUCION DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL MINISTERIO: - 81 .
DE TRABAJO PARA BRINDAR ESTA CAPACITACION, El. CUAL SE LE £} proponants -allaga
ASIGNARA EL SIGUIENTE PUNTAJE: la--docurmnentacidn ‘de.
. ) 20 personas gue-
i DESCRIFGION i PUNTAJE 7 cumplon con 8} curso;
Alcaldia de Girén

_ bitg therwwgiror-Ssantanter.gov.co _
PBX 645 30 30, Direccion: Garrera 25N*30 32 Parque. Principal Girdn « Centro
Horaric de atengion: lunes a-viemes de 08:00 a.m. & 12:00 m. yde 02:00 p.m. - 08:00 p.n




Gédigo: OC-F:06 P’égé 19 de.
- Vérsis: _ oo
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN Fecha de Aprobacion; 30/09/2049

OFICINA DE CONTRATACION
PROCESO: GESTION Y. DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.
INFORME DE EVALUACION
20 o mas operarics cettlficados El ‘de cedificado an
10 a 20 operarlos capacitados K trabaje en aituras
5 &9 gpararios capacltados 3 -pero solo. de 16 se
1 a 4 operarios capacitados 1 dllega ia seguridad .
{ Con vinculg lakioral. 1 social -
Sinvinculo laborat g
NOTA:- PARA DBTENER ESTE PUNTAJE EL OFERENTE DEBE _ .
ANEXAR LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ENTIDAD 9 PUNTOS
CAPACHADORA DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL MINISTERIO
DE TRABAJO. NACIONAL, ASI MISMO. ANEXAR LAS PLANILLAS: DE
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS CUATRG (4). ULTIMOS MESES
| A 1A FECHA DE CIERRE :
El proponente allega .
la gigulante:
documentacidn  de
YESY LOANA
POLANCO
RODRIGUEZ:
Tiulo Ingeniera ‘de-
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y Froduscion
SALUD EN.EL TRABAJQ ) o
. _ ] Tituid Especialista an
EL PROPONENTE. DEBE ~CONTAR CON UN PROFESIGNAL gerencla: e
RESPONSABLE. DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y- seguridad y saud en
SALUD. EN El TRABAJO, QUE. SEA:IDONEQ Y COMPETENTE FARA. el rabajo
LLEVAR ACABO 1AS DIFERENTES. ACTIVIDADES QUE SE L -
RELAGIONAN CON CAPAGITACION EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, Reselucion Ne.
INCIDENTES, AGCIDENTES, ENFERMEDADES QUE SE PRESENTEN 03807 de 2019 pot la
DURANTA LA EJEGUGION DEL CDNTRATO, EL CUAL DEBE cual s olorge
AGREDITAR LO SIGUIENTE. : lipancia de seguridad
: : y salud.en. el trabajo
DESCRIPCION PUNTAJE ; .

- = e Curso  wvirjual 80
Profeslonal  con  Especiefizaclén en  Salud , - ! b
Ocupacional v Riesgoes tabiorales | § puntos horas SGSST
Gurso virlua) ge. 50 horas: an. Seguridad y Salud i - ]
gh.el frabajo.el cual deve estarvigente. 2 puintos 5;%133?1&33 fa higlezg
ﬁﬂ:lasrt;ri::ﬁén de Rissgos Higiénicos y Segurded 1 puntas. ¥ seiguridad industrial
Curso coma Coordinador de. alluras ¥y curso i puntes Curso . de .
avanzado en trabajo segure &n ajturas vigente ! ; coordinador da
‘Capachacion en Sistemas de Cestlén ¥ 1 puntos T - Sl trabaje -seguro- en
‘Evaluacion en Seguridad y Seldd an el Trabajo ik alturas

Expaniencia profesienal an minimo dog (2) afos . . .
come redgonsatile en SISTEMA DE GESTION DE + puhlas Acredita . experiencia
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG, By Contealo 6 eon
5@-35T ] . ASOCIACGION
INNOVADORES DE

Con vinculo lakboral 1. punios - . LA
L Sin vinculo labaral 0 RECUPERAGION
. _ . . ECOLOGICA _curmo
NOTA: PARA OBTENER ESTE PUNTAJE EL OFERENTE DEBE coordinador SG-STT
ANEXAR COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRARO PRAFESIONAL, por 12 meses
COPIA DEL DIFLOMA Y/O ACTA DE GRADO DE LA ESPECIALIZATION, & _
COPIA DE LA LIGENGIA VIGENTE, CERTIFIGACION EXPEDIDA POR LA Actediia esperiencia
ENTIDAD CAPAGITADORA DEBIDAMENTE -AGREDITADA POREL Comtrale . con
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL O POR EL SENA DE LOS ASOCIAGION
CURSOS, GERTIFICACION DE EXPERIENGIA EXPEDIDA POR LA INNCGVADORES DE
ENTIDAD Y/O ENTIDADES A LAS CUALES LES PRESTQ EL SERV] clo LA _
Asl MISMO PARA VERIFICAR EL VINGULO, ANEXAR LAS PLANILLAS RECUPERACION
DE PAGO DE SEGURIDAD:SOCIAL. DE Los ULTIMOS DOCE (12) ECOLOGICA  como
MESES A LA FECHA DE CIERRE DEL-PROCESC. cocrdinador SG-STT
por 12-meses
‘Acredita experiencia
Contrato con
"ASOCIAGION
INNQVADORES DE
LA
. REGUPERACION
. ECOLOGICA como

_ Alcaldia de Girdn
b:ffwiww giron-santander.gov.co
- PBX 46 3030, Direccion; Carrera 26 N* 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de dtencldn: lunes 8 vierngs de.08:00 am. a 12:00 m. y de'02:00 p.in.- 06:00.p.m
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Versién: 00
Fecha da Aprobacion: 30109/2019

ALCALDIA MUNICIPAL OE GIRON _
: BEICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION

’ .
coordinador _SG-STI‘ .
poF 12'meses.

‘Seguridad social 12
dltimos meses

OBSERVACION: No

sg.alega

Capacitacion n’

_Sistemas de Gestion

.y.Evaluacién en

. Seguridad v Salud
en el Trabajo.

. . 9 PUNTOS
PUNTME ADICIONAL DE ACUERDO A L0 SENALADD EN EL ARTICULD 2.2:1.2.4.2,18 BECRETC 1860 DE 2021
« PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

S8 .
certificacidn
‘conforme & o,
sefalado  er @l

" allega

Se 1o clorgara unGERO PUNTO DIEZ (0,10) PUNTOS ta entidad que. palicr
presenta’ ia certificacién conforme a o sefalado en” 8l ARTIGULO 3 sl A odz1a  def
5.51.2,4.2,44 dei Decrato 1860 de2021 =l Boetato a0, de
2024
0, 10.PUNTOS

|

PROGTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL {100 PUNTOS)

ITEM FOLIQ APORTA PUNTAJE
_ POg
ST _ . ; 8 10
\ PROTECCION A LA INDUSTRIA NAGIONAL _
VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (16 PUNTOS)
_ _ |
FTEM- FOLIO | APORTA l PUNTAJE
l _ . poc |
L VINGULAGION TRABAJADCRES CON DISCAPACIDAD . J NO o
. _ |
PROPONENTE No. 02
N _ QFERENTE- REPRESENTANTE LEGAL IDERTIFICAGION |
1 UT ASEQ GRUFC COLOMBIA "RAMON ANDRES ALVAREZ SANCHEZ 91,526.497 \
EVALUACION JURIDICA DE LA PROPUESTA
_ S UT ASEQ GRUPQ COLOMBIA
1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE

Alcaldia de Glrdn
_ _ hiip: v giion:gantander. gov.co _
PEX 546 50 30, Direscian, Catrera 25 N# 30 32 Parque Principal Giron - Cenlfrg
‘Horario'de atencian: lunes a viernes de 08:00.a.m. a 12:00.m. ¥ de 02:00 p.m. - 06:00.p.m




Codigo: QC-F.08 Pég_.2 1'-1 de
- Versidn:. oo
ALCALDIA MUNICIPAL. DE GIRON Feche do Aprobacion: 30/09/2018

OFICINA DE CONTRATAGION

PROCESQ: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUAGION

GRDEN JURIDICO _ _
APORTA DOG. CUMPLE
GARTA DE PRESENTAGION DE LA GFERTA
sl 5i
CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION _
LEGAL 1| sl
DOGUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL N
' sl 8
FOTOCORIA CEDULA DE CIUDADANIA DE
REPRESEMNTANTE LEGAL sl 8l
CERTIFIGADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIGNES -
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES s =]
(ANEX0.02)
RUT st Si
ANTECEDENTES CONTRALORIA (DE PERSONA T ) §
NATURAL O JURIDICA, REPRESENTAN'E LEGAL D 5 sl
PERSONA JURIDIGA) ' '
ANTECEDENTES PROCURADURIA (DE PERSONA T
NATURAL O JURIDICA, REPRESENTANTE LEGAL DE Y si
PERSONA JURIBICA)
RUP (CON CORTE A 31:DE DICIEMBRE DF 2021) &l Bi
COMPROMISO ANTIGORRUPCION 8l s
ANTECEDENTES JUDIGIALES (DE PERSONA NATURAL, { _
REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA JURIDICA) si sl
ANTECEDENTES CONTRAVEGIONALES (DE PERSONA ' '
NATURAL, REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA S Y
JURIDIGA) _ ' _
POLIZA DE SERIEDAD DE LA QFERTA & 8
ACTA DE JUNTADE S50C108 - M.A.

CONCLUSIONES: PROPUESTAT HABILITADA JURIDICAMENTE, por cumplir con la
presentacién de los documentos. §,eﬁaiados_. en.los pliegos de condiciones: definitives del
proceso. ‘

EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

ITEM = | Descripeién E = | Bvaluacion _
¢ | £ | Cumple 5! = | Si '
1 = | Incompieto ND = { No
NC = | No Cumple 1 NA = | No Aplica
NP = | No Preseiito . M = | Mal Diligenciado

PROPONENTE: UT ASEOQ GRUPO COLOMBIA, representada legalmente. por RAMON
ANDRES -ALVAREZ SANCHEZ identificado con cedula de ciudadanfa No. 91.526:487 de
Bucaramanga {Santander).

JITEM o [ _E
" BRESENTAGION DE.EL REGISTRO UNICO DE PROPONENT_ES. _

EXPEDIDO TREINTA (30) DIAS CALENDARIOQ ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE DE LA| o
INVITAGION o

Alcaldla de Girén
o : iron-santanderqoy.cd o
PEx$46 3030, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Partjue- Principal Giron - Gentro

Horaric.dé atencibn: lunes aviernes de 08:00'am. 4 12:00 m. y.de 02:00 p.m:- 06:00 p.m
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ALGALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha do Aprobacion: | 30/08/2018
: OFICINA DE CONTRATAGION

PROCESO: - GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

iNFORME DE EVALUAGION

RAZON SOCIAL Y NIT

‘QUE CORRESPONDA EL. REPRESENTANTE LEGAL Y' GERENTE CON SUS NUMEROS DE| .
IDENTIFICACION '

OBJETO SOCIAL. c

ERPERIENGIA ESPECIFICA

Certificacitn L o
Ne. | oCortrato Contratante Obisto vialor Felci}q da | Fechade
No. T nicio Teminasion

‘Prestacién de
servicio. “para las
-actividades da

REeq, ‘servicios
-generales ¥
administrativos . sn
log”
gstablacimientos
aducativos

oficiales -adscritos
a lz secretaria de
educacién y
suministros de
asep wque sean
fagueridos pard la
-gjecucibn de esta
) tipop de laborgs ¥ ) L
1 430-2015 | Municipio d& Giron prestagién de| $17.647.291.030 orinTi2oi6 | 30/0372021

" |'servicios para. el
desarroile de las
adtividades de
aseo servicios
generaies. ¥y
mantenimients  de
fas  Instalaciones
de la alcaldia del
Municipio de Giror
b s
dependancias y el
suministro de
glemsntos de asac.
que szan
requeridos ‘para &
ejgcucion de este
tipé e servicios .
TOTAL SMMLY 10,924, 09
Suministrar ‘Bl i
saviclo de asen y
cafeterls- ¥ oficios
varios en el edfficio |-
de la: Goberpacion’

) - I pepartemanto  de.| da. Santandar Y| g4 P .

2 968-2017 Santander otras instalacionss 3 6:120.173.982 265/0472017 § 317102020
de a
administracitn’

departamental y el
suministro para gl
| msep y caleleria

' TOTAL SMMLY _ 9359, 1
' SMMLYV TOTALES 28,288, 19 SMMLY
r ' ' T GUMPLE. |

Alcaldia de Giron
hito e giren-santan def.oov.ci
_ PBX 646 30 30, Diraceion: Carrera 25-N° 3032 Pargue Pringipal Girén - Centro
Haoratio.de atencién: lunes a-vigfes de 08:00 a2 12:00 m. v de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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TR ALGALDIA MUNI CIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/0912019

GIRON

'OFICINA DE CONTRATACION

PROCESG: GESTION ¥ DESARROLLG PE LA |
‘CONTRATACION. :

INFORME DE EVALUAGION

PRESENTA EL {(ANEXO N.03) DILIGENCIADO EN TODO SU. CON_TENID_O ¥ FIRMADO POR |

EL REPRESENTANTE LEGAL.

PARA ACREDITAR ESTA EXPERIENCIA LA .ENTIDAD. SOLICITA LA PRESENTAGION DE

“MAXIMG DOS (02) CONTRATOS CELEBRADOS, EJECUTADOS ¥ LIQUIDADOS, CUYOS.

OBJETOS ESTEN-RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE SERVICIO-DE AGTIVIDADES-

DE -ASED, SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO,
CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O MAYQR AL CIEN POR -CIENTO . {100%) DEL
PRESUPHESTO CFICIAL DEL PRESENTE PROCESO EXPRESADD EN SALARIOS MINIMOS
{5348,93 SMMLV} o

EN. 1OS CUALES. SE DEBEN IDENTIFICAR GAOA UNO DE LOS cODIGES DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) QUE SE
RELACIONAN A CONTINUACION: S

CLASIFICACION UNSPSC

761115

801615

471317

NOTA 1: PARA LA EXPERIENCIA GENERAL EN CADA CONTRATO PRESENTADO -SE

DEBEN ENCONTRAR LA TOTALDAD DE.LOS CODIGOS DEL'CLASIEICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS DE ‘NACIGNES UNIDAS (UNSPSC) SOLICITADOS. LA INSCRIPCION EN LOS

CODIGOS SE ACREDITA MEDIANTE EL CERTIFICADOC DE REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES, RUP.

NOTA 2; DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA POR LO. MENGS EL 70% DE LOS
CONTRATOS DEBE HABERSE EJECUTADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
YiQ PRIVADAS, '

PARA EL CASQ DE PROPDNENTES PLURALES, DICHA ACREDITACION PODRA SER.

APORTADA POR UNO O ALGUNOS DE SUS INTEGRANTES.

CUMPLE

LOS CONTRATOS O CERTIFICACIONES DE EXPERIENGIA QUE SE ANEXEN PARA

‘CERTIFICAR LA EXPERIENCIA CONSIGNADA EN EL ANEXO: 03 DEBEN ESTAR FIRMADAS

POR EL REPRESENTANTE LEGAL O EL ENCARGADO DE LA TCONTRATACION DE LA
ENTIDAD O EMPRESA CONTRATANTE. .

CUMPLE

PERSONAL MINIMO EXIGIDG

EL CONTRATIGTA DEBERA CONTAR CON UNA PLANTA Dt PERSONAL SUFICIENTE Y
OEBIDAMENTE ENTRENADO. PARA QUE EN CASOC DE AUSENGCIAS TEMPQORALES SEA
REEMPLAZADO SIN TRAUMATISMO ALGUNO EN LA PRESENTACION DEL SERVICIO; POR-
L0 CUAL EL OFERENTE DEBERA DEMOSTRAR QUE CUENTA CON UNA CAPACIDAD
‘OPERATIVA EN RECURSO HUMANO, DEMQSTRADO A TRAVES DEL ULTIMO-PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL EFECTUADQ- ANTES DEL CIERRE DE LA -CONVOCATORIA, -QUE
CUENTA CON MINIMO 250 PERSONAS  EN SU PLANTA DE ‘PERSONAL EN LABCRES
DIRECTIVAS, ADMINISTRATIVASY OPERATIVAS:

EL PROPONENTE, OEBERA OFRECER UNA {1} 'PERSONA, QUE DESEMPENE EL CARGO
DE'COORDINADOR DEL CONTRATO CUMPLIENDO CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

2 TENER TITULO DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y/0 INGENIERQ INDUSTRIAL.

b.} TARJETA PROFESIONAL _ _ ' - .
o} TENER VINCULO LABORAL CON EL PROPONENTE DE POR LO MENOS UN (1) ARD
ANTERIOR AL CIERRE DEL PROCESO: o o

4. TENER EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL MANEJO DE PERSDNAL DE ASEQ COMO
COORDINADOR, DE POR LO'MENGS 2 AROS,

-8} TENER: CERTIFICADO DE COORDINADCR DE TRABAJO EN ALTURAS Y 'GURSO-

VIGENTE DE TRABAJO SEGURG EN ALTURAS. . o
£} CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS EN SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAJO.EL CUAL

CUMPLE

Se allega la Hoja
de  vida de
Ramtn  Andrés:
Alvarez Sénchez
y allega los
Biguisntas

docurnentos,

1. Copia -dei
Diploma y acla
da grado como
Administrador de
Empresas

'3, CGopla fadela
‘profasional

3, Carlificacitn
ds capaciacidn

DEBE ESTAR VIGENTE,

_ Alcaldia de Girén
hitp: e, giron-santander.gov.co

PEX-646 30 30,-Direcein: Canefa 25 N*30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horarig de atencidn: lunes a viermnes de 08:00 a.m. & 12:00 m, y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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N7 L o . A Ge Aprobaciem: -
T 'ALGALDIA MUNICIPAL DE GIRON echa de Aprobacion: 3010972019
GIRQIN _ ' _ OFICINA OE CONTRATACION

iR PROCESO! GESTION Y DESARROLLO DELA.
CONTRATACION.
INFORME DE EVALUACION
_ _ _ T _ - ¥ -entr.en'amiefnl?]
LOS ANTERIORES REQUISITOS SE ACREDITARAN DE LA SIGUIENTE MANERA: para trabajo
. . . ) geguro en

4) FOTOCOPIA DEL DIPLOMA Y -ACTA DE GRADO DE PROFESIONAL EN | alturas g

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O INGENIERIA INDUS TRIAL aprobacion

b)) FOTOCOPIA DE LA TARJETA.PROFES!IONAL curso altura nivel

¢J CERTIFICADO BE COORDINADOR DE TRABAJR BN ALTURAS.Y TRABAJO SEGURD EN | coordinadar
ALTURAS, . . ) 0 .
d)} CERTIFICAGIONES DE. EXPERIENGIA CON FUNGIONES EXPEDIDAS: POR LAS | 4.  Aprobacion

'ENTIDADES DONDE HAYAPRESTADRO 8US SERVICIOS o i cursc
i-e.) CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EL. GUAL | capaditacion
DEBE ESTAR VIGENTE, ' SGSST 50 horas;

fy FOTOCOPHA DEL CONTRATO SUSCRITO. .ENTRE EL GOORDINADOR Y EL | expedido.  por
PROPONENTE; JUNTO CON LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ULTIMOS TRES | SURA

(3)AROS. ' _ :
N o N L 5. Cerflficacién
NOTA 1 TODA LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL PROPONENTE PODRA SER |-expedida  por
VERIFIGADA INTEGRAMENTE POR LA ENTIDAD PARA ESTABLECER SU VERACIDAD. Sggrolarla  db
) ‘ | Educacién  de
NOTA 2; PARAEL CERTIFICADO DE COORDINACOR DE TRABAJO SEGLRO EN ALTURAS: | Barrancabermsja
OEBERA APORTARSE FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DONDE CONSTE QUE LA|de  fecha
PERSONA ‘OFRECIDA REGIBIO FORMAGION COMO GOORDINADGR. DE TRABAJQ | 18/04i2017
SEGURO EN ALTURAS. LA ENTIDAD DEBERA CONTAR CON AUTORIZACION EXPEDIDA | como

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO. DONDE St AUTORIZA.A LA ENTIDAD CERTIFICADORA gordinador

A CAPACITAR PERSONAL EN TRABAJO EN ALTURAS. desde @
: _ o o 28740/2013

EL PROPONENTE DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A. hasta @

CONTINUACION: ' 491 2/2015

CONSTANCIA O CERTIFICACION DE LA IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA BE SEGURIDAD | Cerlificacitn

¥ SALUD EN EL TRABAIO, EXPEDIDA POR LA RESPECTIVA ARL A LA CUAL SE | expadide  por
ENCUENTRE AFILIADO QUE MANIFIESTE QUE HA IMPLEMENTADO EL SISTEMA DE Universidad
GESTION. DE' LA SEGURIDAD. Y SALUD: EN EL TRABAJG, CON UN ‘PORGENTAJE DE Industilal ds
IMPLEMENTAGION SUPERIOR AL 100%, DE AGUERDO CON LG ESTABLECIDO EN LA.: Samandsr dé
RESOLUCION 0312 DE 2019 LA FECHA DE EMISION DE DIGHA CERTIFICACION NQ| fecha

DEBERA SER SUPERIOR A TREINTA (30) DiAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE 07i03/2015

GIERRE. :COMme-
o L T L coordinador  de j-
DOCUMENTO-PR,O’TOCOLO-DE BIOSEGURIDAD RELACIONADD CON GOV D-19. opera_rio$ dasde

' o B N _ el 602015
CONSTANGIA ©. GERTIFICAGION DE (A DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS EXPEDIDA ) hasta el

POR LA EMPRESA CONTRATISTA -LA GUAL DEBERA EVIDENCIARSE QUE EN LOS | 30122015
GLTIMOS TRES (03) MESES SE HA EFECTUADRO UNA . GORRECTA DISPOSICION DE)
tasiduns en cumplimiento conlas normas ambientales y-pellticas de gestion ambiental. Carlifficacion

' ' ) axpedida por
CGohernacién de
Santander = de
facha
470412017
como
Goordinador
‘desde el
13032015
hasta el
270126

Copia -de
Contratd ¥y
Certificacion
Laboral
expedida par
‘Americana.  de
Servicies Uda.. ¥

‘Cortlficado de
apories al
Sistema de
| Seguridad-Social

§. ocerificacion
de |5

_ Alealdia de Gir6n

o } httg:ﬂwww‘giron-sa'gtande’r,gw.co
PEX 646 3030, Direccién: Catrera 25 N 30 32 Pargue-Princlpal Girdn~ Gentro
Horarlo de alencién: lunes a yigrnes de 08:00 a.m. a12:00m. yde 02:00 p.m. - 06:00 p.m




codigo: oc-Fos | 9PN
Version: oo
L ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON: Fecha de Aprobacion: 30/08/2018,
RO OFICINA DE GONTRATACION
AR PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
B CONTRATACION.
INFORME DE EVALUACION
F [ implementacian
del sistema de
saguridad y
sajud  eén &l
rabajo -expedida.
por ARL SURA
7. Documienie
protocdlo
Bioseguridad
8. Cerfificaclon.
disposicion final
de residuos
| expedida  por
EDEPSA E.5.P.
AGUINARIAY EQUIPO MINIMO REGUERIOO ' '
EL PROPONENTE A 8U COSTO Y RIESGO DEBERA CERTIFICAR LA DISPONIBILIDAD DE
LA SIGUIENTE MAQUINARIA REQUERIDA PARA {A EJECUGION DEL CONTRATO, EL CUAL
DEBERA ESTAR DISPONIBLE DE MANERA INMEDIATA:
- EQUIFOS - CANTIDAD: CUMPLE
HIDROLAVADORAS INDUSTRIALES 4 o
BRILLADORAS INDUSTRIALES 4 Se allega
— ASPIRADORAS INOUSTRIALES 4 Documenta
SEMALIZACION PISO MOQJARD 5§52 ofrecimiento. de
CARRC ESCURRIDOR A2 miaguinara. y fas
_ _ _ i _ regpectivas:
£ PROPONENTE DEBERA ACREDITAR LA DISPONIBILIDAD DEL EQUIPQ SENALARO EN' faciuras de
LAS' CANTIDADES EXIGIDAS MEDIANTE MANIFESTACKON SUSCRITA POR EL compra:
REPRESENTANTE LEGAL ¥ POR MEDIO DE. COPIA DE LAS FACTURAS DE COMPRA.DE
LOS EQUIPOS. DE LA MISMA MANERA EL EQUIPO EXIGIDO NO-PODRA TENER MAS DE
TRES (03) AROS DEANTIGUEDAD
SUMINISTROS ¥ ELEMENTOS DE ASEQ.
EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR UN DOGUMENTO DEBIDAMENTE FIRMADO EN. CUMPLE
ORIGINAL, POR EL REPRESENTANTE LEGAL. EN EL CUAL MANIFIESTA QUE '
SUMINISTRARA LOS INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE ge  alega
PROCESO GONTRAGTUAL, DE AGUERDO A LAS CANTIDADES Y ESPECIFIGACIONES | documento en-el
ANTERIORMENTE DESCRITAS. ' cual se
manifiesta al
“guministro de los-
insumos en las
desoripeiones,
cantidades ¥y
pariodos )
soligtados  eh
los pliegos de
condiciones.
L S

CONCLUSIONES: PROPUESTA HABILITADA TECNIGAMENTE, por CUMPLIR con la

presentacion
proceso.

La Entidad Contratanie evaluara las ofettas de los Proponentes queé ha"y_a'n

de los dacumientos sefialados en fos pliegos de condiciones definitivos det

FACTORES DE EVALUACION

-acreditady los

requlsitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones.

Eni la evaluacién. de jas ofertas, el municipio de Girén, teaiizara ponderacian dei factor

tacnico y del incentivo a'lain
en la audiencia plblica de adjudicacién,

PEX 646 30 30, Dirgcclon; Carrera 2% N® 30 32 Parque
Horaric.de atencidn: lunes a viemes

nal. La evaluacion del factor econémico se realizara

dustria nacio |
de confarmidad con la ley 1882 de energ de 2018,

Alcaldia de Girdn.
Wiy iron-santaiider,gov.co ) _
) que Pringipal Giron - Gentre
m, y de G200 p.is - 06:00 p.m
;

de08:00-a.m. a 12i00
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Godigo:

Versian: ov.

Fecha de Aprobacion: ' '3(_)!09;'2619

BFICING DE CONTRATACION

PROGESO: GESTION Y DESARROLLD DELA
GONTRATACION.

INFIORME DE EVALUACION'

Los puntajes correspondientes al factor técnico y econdbmico s indican en el siguiente

cuadro:
EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS CON PUNTAJE
CITEM, FOLIO APORTA PUNTAJE
jaleld] _
El proponente’ allega
la hoja de vida . de
MIREYA  JAIMES
HERNANDEZ con los
siguientes
documentos;
Titule Profesional en
ingehieria ambiental
Diplomado -en gestion
intagrai de servicios
SUPERVISOR Diplomado ‘en Gestion
. B ) -t talento humene:
EL PROPONENTE QUE ACREDITE UN SUPERVISOR PARA EL . .
CONTRATO, QUE. CUMPLA CON LO3 SIGUIENTES REQUISITOS SE Curso  en  gestidn
LB ASIGNARA PUNTAJE DE LA SIGUIENTE MANERA: ' sistema de gestion de
N ta seguddad [y salud
[ PES CRIPCION PUNTAE en @l lrabajo.SC-88T
Frofeiional en ingemena Ambiental Z de 50 Noras
Capacitacidn en gestion Integral de S2vicios 1 . i
Capaciiacisn en Gestibn del Tatenio Humano i Diplomado en sarvicio
Glrss en €l sistema de. gestion seguridad y salud en 0.5 ‘élt‘;‘;‘t’:‘““’a“" con e
ei trabajo (50) homas. :
Curao ylo Diptomade en senvicio ¥ comunkeacion con’ 1 Curso coordinador
2l clients - — - e trabaje segure €D
Curse -come  Goordinador de. alturas V. CUse 1 alturas :
avanzado en irabaje seguro en aliures vigente : reenitenamiento
Capacitacion en supsnvisian en Senicics Geneai i 0.5 . - 8l trabglo  segurs  en
Experencia profesional en minimo cinco (5} afnos alturds avanzado
come supervisor gn obfetos similares al p_ressnta 2 B
| proceso de.coptratacin. Diplomadz en
Con vinculo laboral 1 supenvision de
|_Sin vinculo faboral 0 semnvicins generales
NOTA: PARA OBTENER ESTE PUNTAJE Eb GFERENTE DEBE Cedtificadién
ANEXAR FOTOGOPIA DEL DIPLOMA Y ACTA DE .GRADO OEL experericia
PROFESIONAL, FOTOGOPIA DE. LOS CURSOS YO DIPLOMADOS, AMERICANA ~ DE.
'EXPEDIDOS POR UNA INSTITUCIGN DEBIDAMENTE AGREDITADA SERVICIOS  LTDA.-
RERTIFICACION DE. EXPERIENCIA EXPEDIDA POR.LA ENTIDAD YO Come _
ENTIDADES A LAS CUALES LES' PRESTO EL SERVICID: PARA COORDINADOR O
ACREDITAR EL VINGULO LABORAL, DEBERA ANEXAR LAS SUPERVISOR  DE
BLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOGIAL DE LOS DOS (2) AROS SERVICIOS DE-
A'LAFEGHA DE GIERRE DEL PRCCESQ CONTRATOS DE
ASEQ Y- CAFETERIA
PARA  ENTIDADES
ESTATALES de
O7/07/2016 al
3110372029
Se-allegan las planillas
de pago de seguridad |
secidl da los dos (2)
afios
16 PUNTOS:
B e o El propanente allega
TECNICOS.Y TEGNOLOGOS {10} PUNTOS. documentos  de " 40
) L 785810 st personas con Ytule de
ESTE REQUISITO SE TERDRA EN CUENTA PARA-EL PERSONAL QUE tachico o tecndlogo,
PRESTARA‘LOS'SERV!CIOS ADMINISTRATIVOS: de las cusles 38
~ .Alcaldiade Giron
o Liis _giron: nyer.gov.co ]
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giron - Centro
‘Horario de atencidn: lunes o vigmes de 0800 a.m: a.12:00 ri. 'y de 02:00 pom. - 06:00°p.m’




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F06 ?"392."1‘1‘ ae
. “Versién: oG
Fecha de Aprobacion:: T30/0912019

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESC: GESTION Y DESARROLLO-DELA

_ _ CONTRATACION.
INFORME DE EVALUAGION
. cumplen  -cont . 1o
DESCRIECION PUNTAJE | sefialadg  en  los
35 0 més operarios tecnices o tecndlogos en a8 pliegos de condiclanes
cualguier arga. i del proceso.

25 a 34 operarips técnices o feendlogoes en N ' _
&rgas ) ke Se allega la seguridad
15224 opararios [ecnleos o tecndlogos. 4 social «de los .Uftimas
1"a 14 operaros t&cnicos o tecndlogds 2 cuatre {4) migses de
Con vinculo lsboral K] todas 8% personas

. Sinvinculo laborat- 0 i presentadas.
10 PUNTOS

NOTA 4: PARA OBTENER ESTE ‘PUNTAJE Et, OFERENTE OESE
ANEXAR EL DIPLOMA DE TECNICO O TECNOLDGD ¥/0 ACTA
GRADO, AS] MISMO PARA EVIDENGIAR EL VviNCULD ANEXAR LAS

PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LCS TRES (3
ULTIMOS MESES A LA FECHA DE GIERRE DEL.PRDCESO

CURSG E PROTOGOLO OE EMERGENGIA ¥
| BIOSEGURIDAD '

ESTE REQUISITO SE TENDRA EN CUENTA PARA GARANTIZAR
LAS MEDIDAS DE BIBSEGURIDAD POR LA PANDEMIA DEL

El proponente  allega
documentacién.de 80

cowviD 1 persenas que cumiplen
“cor lo solicitado en los
pliegos definitives -del
DESCRIPCION PUNTAJE procesp.
80 0 mas operanios capacliados 9 : '
Gi-a 70 operanios capaciiados [ ‘Sa allegz la seguridad
40.2 58 operafios capaciados 4 i} s soclal da 79 personas
20 a 39 operarios bachilieres 2 )
“Con yinculo laboral i OBSEBVAGIQN: Mo
Sin vinculo laboral 1] se allega la segundad
] g . soclal de  FANNY
| NOTA: Para obtener este puntaje el oferente debe- anexar las | RUEDA GUARIN
-certificaciones de capacitacion minimic de- 40 horas, asl mismo para )
verificar &l vinculo, anexar las planilias de pago-de seguridad social de fos 9 PUNTOS-
tres (3} Gilirmés. meses a la fecha de clerre del procesa ¥ fotocopls det
documenin de ldentidad,
PERSONAL CERTIFICADC EN SERVICIO. AL CLIENTE
EL PROPOMENTE DEBE AGREDITAR QUE -CUENTA CON PERSGNAL
CAPACITADD. EN "SERVICIO AL CLIENTE POR UNA INSTITUCION
DERIDAMENTE ACREDITADA POR MINISTERIC DE EDUCACION;
MINISTERIO.DE TRABAJO, GOBERNAGIONES Y/O POR EL. SERVICIO
NACIONAL DE aPREND!ZAJESENA,.EL CUAL SE LE ASIGNARA EL
‘SIGUIENTE PUNTAIE:
E| proponente aflega
PESCRIPCION PUNTAJE. fa docomantacidn de
70 o mas operanos capacitados 9 76 parsonas-  que
50 4 69 uperarios capacitados 4 csmplen con 1o
20 a 40 operarios eapacitados 4 8l solicitada  en  los
7 a 18 operaros capacitados 2 pliegos definitives dsi
' Con vinculo [aboral : ploceso
’_ Sin.vinculo laboral 0
NOTA: FARA. QBTENER ESTE PUNTAJE EL OFERENTE OEHE 10 PUNTCS
ANEXAR LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ENTIDAD'
I CAPACITADORA. DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL MINISTERIO
DE ELDUCACION MACIONAL O -POR EL SEMNA, ASl MISMO PARA
VERIEICAR EL VINCULQ, ANEXAR LAS PLANILLAS DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LO5 GUATRO (4§ ULTIMOS MESES A LA
FECHA DE CIERRE:
El. proponante =llega
) ) L la documentacién de
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN SERVICIOS GENERALES " =1 63  persopas  que
' . | cumplen  .can la]

Alcaldia de Glrdn

httg:ﬂww;giron-sanlander.gcv,co

PEX 64630 30, Dirgccion: Car
Horario de-atencién: lungs & viernes de 08:00 a.

rera 25 N° 3032 Parque:Principal Giron - Centra .
. a 12:00 m. y de.02:00 p.m. - 05:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Céidigo: ocFos | 99,18 de |
Version: ' oD
Fecha de Aprobagion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

PROGES0: GESTION Y DESARROLLO DELA
GONTRATACION,

|NFORME DE.EVALUACION

U e e e

& T PROPONENTE DEBE ACREDITAR GUE CUENTA CON PERSONAL
'CAPAGITADO EN LIMPIEZA Y DESINFECGION EM SERVICIOS
CENERALES, POR UNA INSTITUCION EDUCATIVE, DEBIDAMENTE
AGREDITADA, AL CUAL SE LE ASIGNARA EL SIGUIENTE PUNTAJE:

DESCRIPCION - TFUNTAJE 1
50 n.més.ogararlcs-capacitados- j
Ala 88 ogerarios':capacitadds
20238 npararloscap’acitadbs

"1 @ 19 operanios.capacitados
Con vinculo laboral .

[ Sin vingulo laberal . L

wofalmja

NOTA: PARA OBTENER ESTE PUNTAJE £l OFERENTE DEBE
ANEXAR LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR 1A ENTIDAD
CAPACITADORA DEBIDAMENTE ACREDITADA POR Ed. MINISTERIO
BE EDUCAGION:NAGIONAL, CUYA INTENSIDAD HORAFIA DEBE SER
DE MINIMO 8 HORAS, ASI MISMO PARA VERIFICAR EL VINGULO,
ANEXAR LAS PLANILLAS DE PAGO OF SEGURIDAD S0CIAL DE LOS
CUST.RD_ @ ULTIMOS MESES A LA FECHA DE CIERRE DEL
PROCESC.

“solicitado ~  en

; TS
plidggos definitvos dal

proceso

10 PUNTOS

FERSONAL GERTIFICADD EN TRABAID AVANZADO
SEGURO EN ALTURAS. '

ONA INSTITUCION DEBIDAMENTE AGREDITADA POR EL MINISTERIO
| DE TRABAJO PARA BRINDAR ESTA CAPAGITACION, EL CUAL SE LE
ASIGNARA EL SIGUIENTE PUNTAJE.

EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR QUE GUENTA CON' PERSONAL .
GAPACITADO EN-TRABAJD AVANZADO SEGURO EN ALTURAS POR

El proponents . alléga:
la doctimentacin -de
28 personas  que

Alcaldia de Glrén-

hittp:/iwew. gitan-santan der.qov.co-

PBX 846 30 30, Direccion: Carrera 26 N* 30.32 Parqua Pripcip:
Horario de atencion: lunes a viemes de08:00 a.m. & f2:00m. yde

DESCRIPCION PUNTAJE qumplen con’ & curBo:
50 & Mmas operanos.canilicados 9 'de'b cﬁ“‘ﬁ‘itaud" -8l
"7 & 30 operanios capacitados; 5 ;’: ﬁ{;’d:g a _L.’;sc'g’ 2
& a § opsrarios capachados 3 - sl 'é.ag sollcitasbac- - I;‘;
1 a 4.operanos capacitados 1 plisgos da condiciones
I_Con' vinculy laberal 1 “del proceso.
Sinvinculo laboral . Q :
NOTA: PARA ODBTENER ESTE PUNTAJE EL OFERENTE DEBE
ANEXAR LA CERTIFIGACION EXPEDIDA. POR LA ENTIDAD 10 PUNTOS
CAPAClTAD_OFbF\'DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL MIMISTERIC )
DE TRABAJD NACIONAL, AS) MISMO ANEXAR LAS. PLANILLAS DE |
PAGY DE SEGURIDAD SOCIAL DELOS CUATRO @) ULTIMOS MESES:
A LA FEGHA DE CIERRE C
. ] ) ) El proponente -allegs.
RESPONSABLE DEL SISTEMA bE GESTION DE LA SEGURIDAD ' la  siguiente
SALUD EN EL TRABAJO SK?JGI?‘TémamAnNDR é:-‘;
EL PROPONENTE DEBE ‘GONTAR CON UN PROFESIONAL GALLO DELGADD:
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y . _
SALUD EN EL TRABAJO, QUE SEA IDONEO Y COMPETENTE PARA Titalo ingedlaria
LLEVAR ACABO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES GQUE BE amblantal
RELACIONAN CON CAPAGITAGION EN SEGURICAD DCUPAGIONAL, _ _
INGIDENTES, ACCIDENTES, ENF_ERMEUA_DES_ QUE SE PRESENTEN Titule Especiallsta en
DURANTA LA EJECUGION "DEL ‘CONTRATO, EL -CUAL DEBE salud- ocupacional ¥
ACREDITAR LO SIGUIENTE. riesgus laborales
DESGRIPCION PUNTAJE - 81 Resoluclén Ma. 18110
Profesional  con Especializacion  8n “Galud 3 puntos de 2018 por la cual'se
Ccupaclonal y Riesgos Laborales = pun otorga ficencia  de.
Curso virtual de 50 horas en Segundad ¥ Salud 2 nuntos seguridad Y salud en’
an el trabajo 6| cual debe estar vigenle, PUMOS. &l trabejo
i acitacitn: Ji 3 i o urldad : . .
.ﬁ%ﬂasfg:fuﬁn_da Riesgos big énigos y Segurld 1 puntos Curso virual 50 horas
Curso gomo Cosrdinader ‘de alturas. y cuUrso ] SG8ST
avanzade-en trabajo seguio €n alturas viganie 1 puntos ) )
: Diplomado BN
Capacitaclsn  en  Sistemas de Gastién ¥y 4 gurites adminlstracion de
Evaluacitn en Sequridad y Saludan g Trabdjo P riesgos  higienicos ¥ |
Experiaricia_profesional an minimo dos 12} afios 1 puntos: | seglinidad industiial

at Girén - Centro
2:00 p.r. - 08:00 p.m




Gedigo: " ocroe | PAg 190
“Version: ' 00
ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRGN Fecha de Aprobacion: | 30/09/2019
: OFICINA DE-CONTRATAGION _
PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DELA.
_ CONTRATAGION.
INFORME DE EVALUACION .

como responsabla en SISTEMA. DE G_ESTiON ;

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ' Diplomatia an
TRABAJQ, SG-85T . sisteimas de gestén
Con vineulo taboral : ipuntos | administraliva = &n

- Sin vinculo faboral L) seguridad ¥ sdlud an

; ‘ e} trabajo

NOTA: PARA OBTENER ESTE PUNTAIJE EL QFERENTE DEBE e .
ANEXAR COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADQ PROFESIONAL, -Diplomadn @
COPIA DEL DIPLOMA Y/Q ACTA DE GRADOD  DE LA -sistemas dé gestién ¥
ESPECIALIZAGION, COPIA DE LA  LICENCIA VIGENTE, evaluacien B
CERTIFICACION EXFEDIDA POR LA ENTIDAD CAPACITADORA saguridad y 'salud on
DEBIDAMENTE ACREDITADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION -l tabajo
RACIONAL O POR EL SENA DE LOS CURSQS, CERTIFICACION DE . L
EXPERIENGIA EXPEDIDA POR LA ENTIDAD Y/O ENTIDADES. A LAS Curse. de coordinador
CUALES LES PRESTO EL SERVICIO AS| MISMO PARA VERIFICAR EL | - de trabajo segute en
VINCULD, ANEXAR LAS PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD dhturas

SOCIAL DE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES A LA FECHA DE CIERRE o

DEL PROCESO, : Acredita. -experiencla

Contrate con
AMERICANA DE
SERVICIOS  LTDA
como tesponsable del
gistema de gestién de
la ‘sequiidad y salud
gn albtrabaje SG-S8T
dasde & 02082119
hasta la fecha '

Seguddad  sacist 12
gltimas mases

OBSERVACION: No
se allega curse coma
Coordinador da altyras
¥ cuiso avanzato, an
trabajo.sagurg.en’
alluras vigenta

3 PUNTOS

PUNT AJE ADICIONAL DE ACUERDO A LD SENALADO ENEL ARTICULD 2.2.1.2.4.2.15 DECRETO 1360 DE 2021
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
) ) No ‘Se “allega
“certificacion  confofme
a fo sefalado en.el

Se.te otoigara un CERO PUNTO DIEZ (0,10) PUNTOS 2 fa entidad gue B TIoULO !
presente la- cerlificacion .canforme 8 ic sefplado en et ARTICULO ) NO. | 224247214 dol
2.2.1,24.2,14 gel Decre_tn? 1860 de 2021 d Decrato 1860 de 2021 |

0. PUNTOS J

PROTECCION A LA INDUSTRIA NAGIONAL (100 PUNTOS)

ITEM FOLIO APORTA PUNTAJE"
poc

: i
. 51 10 \

PROTEGCION A LA INDUSTRIA NAGIGNAL

VINCULACIGN DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

ITEM FOLIO \ APORTA l PUNTAJE J
' _ |  poc _

Algaldia de Girdn
) httg:/fwww.dlron-saniander.qov.co
PEX 646 30 30, Difeccitn: Carrera 26 N30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de.atenclon: lunes g viernés de 08:00.a.ni..4 12:00m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




Cadigo:. OC-F.06 Pag.?;z;o ge
Ve.rsiéh: 00 i
ALCALDIA MUNIC:>AL DE GIRON Fecha.de Aprobacion: | 3070972019

‘CFICINA DE CONTRATACION

PROGCESD: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Alcaldia de Girén
 hitp:ihwww giron-santander.gov.co
PBX 646 30.30, Direccion: Carrera 25.N° 3032 Parque Principal Girdn - Centro
Horario.de atericion: lunes a.viernes de 08:00 a.m. 2 12:00 m. ¥ de 02:00 p.m. - 06:00 p.m

_ CONTRATACION,
#IFORME DE EVALUACION B
VINGULACION TRABAJADORES GOR DISCAPACIDAD - sl : 10,
CO#CLUSION DE LA EVALUACION
GALIFIGACION DE PROPUESTAS
PROPONENTE No. 01: UT ASEQ INTEGRAL GIRON 2022 CALIFICACION
VERIFICAGION REQUISITOS JURIDICOS: HABILITADA
VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS: . _ HABILITADA
VERIFIGAGION REQUISITOS FINANCIEROS HABILITADA
ESPECIFICACIONES TECNICAS CON PUNTAJE
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 7 BUNTOS
TECNICOS Y TEGNOLOGOS § PUNTOS
CURSO DE PROTOCOLO DE !EMERGENGEA Y BIOSEGURIDAD 40 PUNTOS
PERSONAL CERTIFICADO EN SERVICIO AL CLIENTE 10’ PUNTOS
'PERSONAL CERTIFICADO EL LIMPIEZA Y DESINFECCION EN 10 PUNTOS
SERVICIOS GENERALES _
PERSONAL CERTIFICADG EN TRABAJO AVANZADG SEGURC EN 3 PUNTOS
ALTURAS DIEZ _ _
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y S PUNTOS
SALUD EN EL TRABAJQ, 5G-§ST _ _
PUNTAJE ADICIONAL DE AGUERDO A LO SERALADO EN EL
ARTICULO  2.2.1.24.2.15 DECRETO 1860 DE 2021 PARA 0:10 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA T
| DE COMPRAS PUBLICAS
PROFPUESTA ECONOMIGA ‘9,86 PUNTOS.
INGENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 19 PUNTOS
PUNTUAGION ADICIONAL POR VINCULAGION DE TRABAJADORES. 0 punrbs‘.’
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
TOTAL 80, 36 PUNTOS
PROPONENTE No. 02; UT ASEQ GRUPO COLOMBIA CALIFICACION
VERIFIGAGION REQUISITOS JURIDICOS HABILITADA
VERIEICACION REQUISITOS TECNICOS' HABILITADD
VERIFICACION REQUISITOS FINANCIEROS HABILITADA




Codigo; QC-F.08 | TN
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Versién: _ 00
ALCALD{A MUNICIPAL DE GIRON Fecha de: Aprobacion: 30/09/2019
qu U'\ ' T GFICINA DE CONTRATACION

‘PROCESO: GESTION Y OESARROLLO DE LA
CONTRATACION, . .

INFORME DE EVALUACION
4_| ESPECIFICACIONES TEGNICAS CON PUNTAJE
SUPERVISOR DEL. CONTRATO 10 PUNTOS
TEGNICOS Y. TEGNOLOGOS 10 PUNTOS
CURSO DE PROTOCOLO DE EMERGENCIA Y-BIOSEGURIDAD 9.PUNTOS
‘PERSONAL GERTIFICADO EN SERVICIO AL CLIENTE. 10 PUNTOS
PERSONAL CERTIFICADO EL LIMPIEZA Y DESINFECCION EN 10 PUNTOS
SERVICIOS GENERALES
PERSONAL CERTIFICADO EN TRABAJO AVANZADD SEGURQ EN 40 PUNTOS
ALTURAS DIEZ :
"RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y $ PUNTOS
'SALUD EN EL TRABAJG, $G-§ST o
PUNTAJE ADICIONAL DE ACUERDO A LO SERALADO  EM EL
ARTICULO 22124215 DECRETO 1860 DE 2021 PARA 0 BUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y. EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA : -
DE COMPRAS PUBLICAS
5 | PROPUESTA ECONOMICA 9,66 PUNTOS
g | INGENTIVO A (A INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
7 | PUNTUAGION ADICIONAL POR. VINCULAGION DE TRABAJADORES 10 PUNTOS
" | EN CONDICION DE DISCAPAGIDAD '
TOTAL 97,86 PUNTOS

La presents evaluacion se realiza a los doce (12) dias.det mes de julio de dos mil veintidés
(2022).

Atentamente.

Secreta 13 de Educacion
Evaluador Aspectos Técnicos

JOSE ALEJANDRORUEDA TURIZO

Aleaklia de Girdn

hitp:/fwww.giron-sanlander.qov. cb
PBX 646 30 30, Direcoién: Carfera 25 N 30.32 Parque Prificipal Girtin - Ceritre

Hoerario de atencion: unés a viernes de 08:00 a.m,‘d $2:00 m. y de §2:00 p.m.< 08:00 p.m




