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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio 30 de 2022

Ingeniero

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 3382549
Instructor grado 15

Coordinacion de programas especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de junio de 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3382549 del afio 2022

Yo LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37754593 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas
especiales, Sena Emprende Rural, Formacién en programa Sena emprende rural, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
millonescuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos m/cte (35.044.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2022 b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de noviembre de 2022.

Plazo: Ocho (8) meses, ventitres (23) dias, segun calendario académico para la vigencia
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y
atendiendo las instrucciones de la direccién de empleo y trabajo - coordinacion nacional de
emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacion de
la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento segin lo

Cartas de solicitud deformacién
Aplicacion de las Buenas Practicas
Agricolas — ABPA en los municipios
de paramo, Charala, Gambita y la

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

1 | establecido en los lineamientos | o'macion - Emprendimiento — en | hitps://drive.google.com/drive/f

entregados por la Direccién de Empleo produccion y comercializacion de | olders/1Qt 9-

y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de plantas aromaticas y medicinales. 1eCu8¥v7qs_2UZBm5VhoOAbH

Emprendimiento. 25s2K?usp=sharing

Articular con los instructores técnicos . . |

para realizar el alistamiento integral de La evidencia se encuentraen e

los procesos de formacion a través de enlace documentos solicitados

mecanismos de atencion para cuenta mes de junio.

diversificados y estratégica didacticas

adaptadas a las condiciones locales

bajo la estrategia aprender haciendo

con materiales de formacion cuando » o

aplique. Planeacion ~ pedagégica  del | https://docs.google.com/sprea
programa de formacion: Produccion | dsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0
Agropecuaria Ecologica Para La | JJH2YIHAL pk-
Soberania Alimentaria de las fichas | gEIg7/edit?usp=sharing&ouid=
2494108, 2496819, 2513321 y | 105885169704988211595&rtp
2565334 of=true&sd=true

2

Planeacion ~ pedagodgica  del | https://docs.google.com/sprea

programa de formacion: Aplicacion
de las Buenas Practicas Agricolas
de las fichas 2496491, 2517144,
2565347, 2580748 y 2578440.

dsheets/d/1g7J60tv4dwTMB4
W9Zun-gos_ztP-O-
vv/edit?usp=sharing&ouid=105
885169704988211595&rtpof=t
rue&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qt_9-1eCu8w7qs2UZBm5VhoOAbH25s2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qt_9-1eCu8w7qs2UZBm5VhoOAbH25s2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qt_9-1eCu8w7qs2UZBm5VhoOAbH25s2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qt_9-1eCu8w7qs2UZBm5VhoOAbH25s2K?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0JIH2YIHAL_pk-gEl87/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0JIH2YIHAL_pk-gEl87/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0JIH2YIHAL_pk-gEl87/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0JIH2YIHAL_pk-gEl87/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0JIH2YIHAL_pk-gEl87/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N4MuVp11rRH6z0JIH2YIHAL_pk-gEl87/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7J6Otv4dwTMB4W9Zun-gos_ztP-O-vv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7J6Otv4dwTMB4W9Zun-gos_ztP-O-vv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7J6Otv4dwTMB4W9Zun-gos_ztP-O-vv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7J6Otv4dwTMB4W9Zun-gos_ztP-O-vv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7J6Otv4dwTMB4W9Zun-gos_ztP-O-vv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7J6Otv4dwTMB4W9Zun-gos_ztP-O-vv/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true

Planeacion pedagdgica del | https://docs.google.com/sprea
programa de formacion: | dsheets/d/19NoDOYWWGp-

Emprendedor en Produccion Yy | AyDKfesppET2HCFmDeprX/e
Comercializacion de Plantas | dit?usp=sharing&ouid=105885

Aromaticas y Medicinales

169704988211595&rtpof=true
&sd=true

Ejecutar las acciones de formacion

haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “"formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de

atencion sincronica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Impartir formacién en la ficha
2565334 Produccién Agropecuaria
Ecologica para la Soberania
Alimentaria mpo de Coromoro.

Impartir formacion en la ficha
2517144 Aplicacion de las Buenas
Practicas Agricolas mpo de Oiba.

Impartir formacion en la ficha
2565347 Aplicacion de las Buenas
Practicas Agricolas mpo de
Confines.

Impartir formacién en la ficha
2578440 Aplicacion de las Buenas
Practicas Agricolas mpo de
Paramo.

Impartir formacién en la ficha

2580748 Aplicacion de las Buenas
Practicas Agricolas mpo de
Charala.

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

https://drive.gooqle.com/file/d/
1-
t2wZifNBmmagmkcPI96CwdMs
T2hcC8IZ/view?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/file/d/
1974GYzsiz8L9BaEMcPLyem
XnCD1I7ntt/view?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/file/d/
1A6VENOqIMu42cmPtKoEGTG
AwUrOxxtxS/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/d/
1FsxF6x5Md5MsNSEXKLE h
ZGrBhpmKFJH/view?usp=shar

ing

https://drive.qgoogle.com/file/d/
116i8TOUknSKVexjkPzyniO7D
q7udk2eD/view?usp=sharing

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera

Impartir formacion en el programa
Produccion Agropecuaria Ecologica
para la Soberania Alimentaria de la
ficha 2565334.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19NoD0YwWGp-AyDKfesppET2HCFmDeprX/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1-t2wZjfNBmmqmkcPl96CwdMsT2hcC8lZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-t2wZjfNBmmqmkcPl96CwdMsT2hcC8lZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-t2wZjfNBmmqmkcPl96CwdMsT2hcC8lZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-t2wZjfNBmmqmkcPl96CwdMsT2hcC8lZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Z4GYzsiz8L9BaEMcPLyemXnCD1l7ntt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Z4GYzsiz8L9BaEMcPLyemXnCD1l7ntt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Z4GYzsiz8L9BaEMcPLyemXnCD1l7ntt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A6vEnOqIMu42cmPtKoE6TG4wUrOxxtxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A6vEnOqIMu42cmPtKoE6TG4wUrOxxtxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A6vEnOqIMu42cmPtKoE6TG4wUrOxxtxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A6vEnOqIMu42cmPtKoE6TG4wUrOxxtxS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsxF6x5Md5MsNSEXKLE_hZGrBhpmKFJH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsxF6x5Md5MsNSEXKLE_hZGrBhpmKFJH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsxF6x5Md5MsNSEXKLE_hZGrBhpmKFJH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsxF6x5Md5MsNSEXKLE_hZGrBhpmKFJH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6i8T0UknSKVexjkPzyniO7Dq7udk2eD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6i8T0UknSKVexjkPzyniO7Dq7udk2eD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6i8T0UknSKVexjkPzyniO7Dq7udk2eD/view?usp=sharing
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temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Ficha: 2565334
Actividad de Aprendizaje: .

Ejecutar el plan de trabajo de la UP.
Costos de produccion, plan de
nutricién, manejo adecuado de los
residuos de los agroquimicos y
disposicién en sitio.

Competencia:

Programar cultivo agricola segun
métodos y normativa.

Fechas: 3,6,10,13 y 27 de Junio.
Horario: 8:00 a 12:00 — 13:00 a
17:00

Horas: 40

Impartir formacién en el programa
Aplicacion de las Buenas Préacticas
Agricolas — ABPA en las fichas
2517144 — 2565347 — 2580748 y
2578440.

Ficha; 2517144

Actividad de Aprendizaje:
Establecer en las fincas las BPA, ,
calidad y manejo del agua, MIPE,

bienestar de los trabajadores,
proteccion ambiental,
documentacién y registros del
predio.

Competencia:
Programar cultivo agricola segun
métodos y normativa.

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

https://drive.gooqgle.com/file/d/
1zBOR99ggL8vhSUnKEKAS8Kc
WuzWy1Mc6Kt/view?usp=shar

ing
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https://drive.google.com/file/d/1zB0R9qgL8vhSUnKEKA8kcWuzWy1Mc6Kt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB0R9qgL8vhSUnKEKA8kcWuzWy1Mc6Kt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB0R9qgL8vhSUnKEKA8kcWuzWy1Mc6Kt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zB0R9qgL8vhSUnKEKA8kcWuzWy1Mc6Kt/view?usp=sharing
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Fechas: 4y 11 de Junio.

Horario: 8:00 a 12:00 — 13:00 a
17:00

Horas: 16

Ficha: 2565347

Actividad de Aprendizaje:
Inducciéon al proceso formativo,
iniciacion de elaboracion de caldos
minerales para los procesos de
fertilizacion del cultivo y
diligenciamiento  de  formatos
agricolas.

Reconocimiento de las condiciones
nutricionales de los cultivos,
bioabonos organicos para el control
de plagas y enfermedades vy
documentacion de las acciones
realizadas.

Competencia:

Programar cultivo agricola segun
métodos y normativa.

Fechas: 2,9,16,23 y 30 de Junio.
Horario: 8:00 a 12:00 — 13:00 a
17:00

Horas: 40

Ficha:; 2580748

Actividad de Aprendizaje:
Inducciéon al proceso formativo,
iniciacion de elaboracion de caldos
minerales para los procesos de
fertilizacion del cultivo y
diligenciamiento de formatos
agricolas.

Competencia:

Programar cultivo agricola segun
métodos y normativa.

Fechas: 17,22 y 29 de Junio.
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Horario: 8:00 a 12:00 — 13:00 a
17:00
Horas: 24

Ficha: 2578440

Actividad de Aprendizaje:
Induccion al proceso formativo,
iniciacion de elaboracién de caldos
minerales para los procesos de
fertilizacion del cultivo y
diligenciamiento  de  formatos
agricolas.

Competencia:

Programar cultivo agricola segun
métodos y normativa.

Fechas: 14,18,21 y 28 de Junio.
Horario: 8:00 a 12:00 — 13:00 a
17:00

Horas: 32

Impartir formacion en el programa
Emprendedor en Producciéon vy
Comefcializacion de Plantas
Aromaticas y Medicinales en la
ficha 2585583.

Ficha: 2585583

Actividad de Aprendizaje:
Inducciéon al proceso formativo.
Reconocimiento de todas las
semillas de plantas arométicas y
medicinales de la region.

Competencia:
Sembrar semilla sexual o asexual
segun procedimientos técnicos.

Fechas: 25 de Junio.

Horario: 8:00 a 12:00 — 13:00 a
17:00

Horas: 8
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ACTIVIDADES ADICIONALES

Alistamiento para el programa
Aplicacion de las Buenas Practicas
Agricolas — ABPA de las fichas
2580748 y 2578440.

Fechas: 1,2,3,4 y 6 de Junio.
Horas: 20

Total horas mes de Junio: 180

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

No se ejecuta este mes

No aplica

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelaciéon
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Agendas de viaticos autorizadas y
legalizaciones de movilizaciones
para el municipio Gambita.

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1rCU4cY3j9vFwUvI4GXx
7GL-
q740BS68ZX?usp=sharing

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacion.

No se ejecuta este mes

No aplica

Entregar informacion con calidad vy
oportunidad para la creaciéon de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales asi como la
inscripcion  en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

No se ejecuta este mes

No aplica

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las

No se ejecuta este mes
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https://drive.google.com/drive/folders/1rCU4cY3j9vFwUvI4Gx7GL-q74oBS68ZX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rCU4cY3j9vFwUvI4Gx7GL-q74oBS68ZX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rCU4cY3j9vFwUvI4Gx7GL-q74oBS68ZX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rCU4cY3j9vFwUvI4Gx7GL-q74oBS68ZX?usp=sharing
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necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural:

No aplica

10

Apoyar la aplicacién del diagndstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

No se ejecuta este mes

No aplica

11

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades
de  comercializacion  (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresatrial.

No se ejecuta este mes

No aplica

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Equipo ser emprende rural — SER
en acompafamiento del
coordinador de programas
especiales Oscar William Vergara
dinamizador del

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

Romero y el https://drive.google.com/file/d/
programa Edwin Gomez en las | 1IRxX6DIORCmMMIDLWK ivQY
instalaciones del centro | Zbd2TL5qGIM/view?usp=shari

agroturistico. ng

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacion de
unidad productiva cuando
corresponda

No se ejecuta este mes No aplica

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

No se ejecuta este mes No aplica

Consolidar la creacion de cinco (5)
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

No se ejecuta este mes No aplica
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https://drive.google.com/file/d/1RxX6Di0RCmMtDLWk_ivQYZbd2TL5qGIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxX6Di0RCmMtDLWk_ivQYZbd2TL5qGIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxX6Di0RCmMtDLWk_ivQYZbd2TL5qGIM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxX6Di0RCmMtDLWk_ivQYZbd2TL5qGIM/view?usp=sharing
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16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Listas de chequeo por cada una de
las fichas de formacion del
programa Produccion Agropecuaria
Ecologica para la Soberania
Alimentaria de las fichas 2494108
— 2496819 - 2513321 y 2565334.

Listas de chequeo por cada una de
las fichas de formacion del
programa Aplicaciéon de las Buenas
Practicas Agricolas en las fichas
2496491 — 2517144 — 2565347 —
2580748 y 2578440.

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

2496819

https://drive.qgoogle.com/file/d/
1hzgXcQSufOnUFsWa-
ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp

=sharing

2498108

https://drive.qgoogle.com/file/d/

1G50y-
BWGNADJFTnIbhRmfNDHqg7

YuLeuh/view?usp=sharing

2513321

https://drive.google.com/file/d/
1yObDXM8QYIONgUDCoBTrH
2 YWChWwW13-
p/view?usp=sharing

2565334

https://drive.google.com/file/d/
11gtSEeXwJ5KTbhDbJRVLDB
Z-

HixGLBDAt/view?usp=sharing

2496491

https://drive.google.com/file/d/
1C-

LH1r2aulPl f nZIXNoLZoL1P
R-S5Y /view?usp=sharing

2517144

https://drive.gooqle.com/file/d/
1ikigbnKNKD70us7uc-
nxiEXko5KBepVN/view?usp=s

haring
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https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hzgXcQSuf0nUFsWa-ZtaDWHbAPT9PrKN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5oy-BWGNADJFTnIbhRmfNDHq7YuLeuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0bDXM8QYIONgUDCoBTrH2_YWChW13-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11gtSEeXwJ5KTbDbJRVLDBZ-HjxGLBDAt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C-LH1r2aulPI_f_nZIXNoLZoL1PR-S5Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jkigbnKNKD70us7uc-nxiEXko5KBepVN/view?usp=sharing
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Lista de chequeo de la ficha de

formacion del programa
Emprendedor en Producciéon vy
Comercializacion de Plantas

Aromaticas y Medicinales ficha
2585583.

2565347

https://drive.google.com/file/d/
1UtDGNIsRJcKS P 50lopE4
0OxB4Ya20AO0/view?usp=shari

ng

2580748

https://drive.gooqle.com/file/d/
1n09g53w5d5MY cdQAQIKpwu
YSzESWykz1/view?usp=shari

ng

2578440

https://drive.qgoogle.com/file/d/
1889509ae0mljMti8Z6rVVn4Tt
bPIHxzZ/view?usp=sharing

2585583

https://drive.google.com/file/d/
1EACKGNTkS3jrpHbijrO-
OkQRqCTKguB1/view?usp=sh
aring

17

DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural b. Realizar orientaciéon
ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral. c. Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. Generales:

No se ejecuta este mes

No aplica

18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase

No se ejecuta este mes

No aplica

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UtDGNlsRJcKS_P_5QIopE4QxB4Ya2OAO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1no9q53w5d5MYcdQAOiKpwuYSzESWykz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4TtbPlHxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4TtbPlHxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18895Q9ae0mljMti8Z6rVVn4TtbPlHxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EACkGnfkS3jrpHbijr0-OkQRqCTKguB1/view?usp=sharing
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de riesgo tipo Il relacionada con

labores agricolas.

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“Qrientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacioén concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1ler semestre 2022.
Obligaciones Adicionales: 1. Brindar
apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro. 2. Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de riesgos
y demas documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segin la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

Certificados de las normas: Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa — Orientar formacion a
distancia  de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

La evidencia se encuentra en el
enlace documentos solicitados
para cuenta mes de junio.

https://drive.gooqgle.com/file/d/
1djgp55xla w9fUnLNGUDb-
FGdDP3Y2KrK/view?usp=shar

ing

https://drive.google.com/file/d/
1b9 nzgzCXk4GkbFZKkPY Ntx
mLE4Z71-
xCh/view?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
mem| No DELA DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO  |FINALIZACION
VIAJE
1 27922 Oiba 21/05/2022 21/05/2022
2 29422 Oiba 28/05/2022 28/05/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1djgp55x1a_w9fUnLNGUb-FGdDP3Y2KrK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9_nzqzCXk4GkbFZkPYNtxmLE4Z1-xCh/view?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23319423 de la planilla, operador Asopagos s.ay periodo mes de mayo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en veinticinco (25) folios

Cordialmente,

ol 1 vl

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
Contratista
C.C. No. 37754593

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3382549 de 2022
Instructor grado 15

Cordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382549

MES JUNIO

FECHAS: 3,6,10,13,20 de Junio

FICHA: 2565334

PROGRAMA: Producc[on . Agropgcuarla Ecolégica para la
Soberania Alimentaria

HORARIO: 08:00a12:00y 13:00a 17:00

COMPETENCIA: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Ejecutar el plan de trabajo de la Unidad Productiva.

Costos de producciéon, plan de nutriciéon de las
plantas y plan sanitario en la instalaciones vy
terrenos para los diferentes cultivos.

Manejar adecuadamente los residuos de los
agroquimicos y lo recipientes, en el sitio adecuado
para ello e identificacion de los peligros en los
predios.

Reconocer arreglos productivos, manejo del
material vegetal y labores culturales aplicando las
BPA.

MUNICIPIO:

Coromoro

Se inicia formacion los dias lunes y viernes en el municipio de Coromoro, dando a conocer
las actividades a realizar por dia de formacién. Se socializa la guia de aprendizaje al inicio de
cada formacion para contextualizar a los aprendices.

En cada una de las formaciones, los aprendices van adquiriendo informacion de suma
importancia para todos los procesos que encaminen en el beneficio de las actividades a
realizar. Se hace énfasis en las buenas practicas agricolas, todo lo que se necesita saber para
tener un predio con las caracteristicas agroecoldgicas, ambientales, de control de plagas y
enfermedades, evitando al maximo procesos que perjudiquen al medio ambiente, de igual
manera se implementa la elaboracion de abonos organicos, utilizando todas y cada una de

DO-F-012 V.05




las materias primas que se encuentran en las fincas de los aprendices, debido al alza de los
fertilizantes, es imposible poder realizar compras de los mismos, ya que son pequefios
productores y necesitan ser auto - sostenibles con sus producciones y bajar al maximo todos
los costos de los fertilizantes de sintesis quimica y poder ser competitivos en el mercado.
De igual manera, dentro de la formacion se hace énfasis en la produccion de alimentos para
la soberania alimentaria, ya que es un hecho, que el costo de vida estd ascendiendo de
manera drastica y los campesinos, no tendran como alimentar en un corto plazo a sus
familias y comunidad en general.

En las formaciones se hace un llamado urgente, a la produccién limpia de alimentos, la
produccién de abonos orgdnicos, insecticidas y fungicidas a base de azufres, sulfatos,
vinagres, ajo, aji, jabon potdsico y extractos de plantas para suplir estas necesidades del
sector rural del municipio.

Dia 3y 6 de junio Ejecutar el plan de trabajo de la Unidad Productiva.

DO-F-012 V.05



Dia 10 y 13 de junio Costos de produccion, plan de nutricidn de las plantas y plan
sanitario en la instalaciones y terrenos para los diferentes cultivos.

DO-F-012 V.05
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Dia 20 de junio Manejar adecuadamente los residuos de los agroquimicos y lo recipientes,
en el sitio adecuado para ello e identificacion de los peligros en los predios. Reconocer
arreglos productivos, manejo del material vegetal y labores culturales aplicando las BPA.

DO-F-012 V.05
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Se creo un grupo de WhatsApp con el fin de interactuar con los aprendices y brindar el
acompafiamiento en los proyectos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo
para motivarlos y compartir experiencias e informacion de interés.

Al grupo de WhatsApp se envian informaciones correspondientes a la formacién y del
Centro Agroturistico, con el fin de dar a conocer los procesos que se llevan a cabo en nuestra
institucidon y que como aprendices pueden participar de estos eventos de gran importancia.
De igual manera se interactla con los aprendices y se brinda el acompafiamiento en los
procesos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo para motivarlos y compartir
experiencias e informacidn de interés

SN EBHANRA

* ®© 8 D

21 de Junio de 2022
ekt

) Lucila Salarer Cince

B 18 de junio de 2022
. Tranguia sra fucy ... Pronto sé mejorac J,

Buen dia para todas las sefioras de AMCC ... : FEV
Sefiora as de Cincelada nos vemos el e -
martes a las 8:00 am en casa de Rosita

-1 Ledn, por favor llavar narda iina nnrec v
almuerzo | p |

—= G Y © 6 A

Recuerden ., ; :

cuademno, nuestro encuentro es el martes

21 de junio.. por favor asistir ya que me

comenta la profe diana que solo estan

asistiendo unas poquitas y recuerden que es

interés de todas ... S5 am v

NO s¢ mMe preocupe 50 lucy no s¢ me
§ preocupe .. USD ¢35 las que siempre estd y

> Sefloras recuerden que como asociacion
1 deben formarse y siempre deben asistir a
estos encuentros

728a.m. v

Se adjunta en DRIVE Material de Apoyo en el que la instructora socializa el paso a paso para
ejercicio practico en la formacion.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382549

MES JUNIO
FECHAS: 14,18, 21y 28 de Junio
FICHA: 2578440
PROGRAMA: Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas ABPA
HORARIO: 08:00a12:00y 13:00 a 17:00
COMPETENCIA: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa.

Induccidon al proceso formativo, iniciacién de
elaboracidn de caldos minerales para los procesos
de fertilizacion del cultivo y diligenciamiento de
formatos agricolas.

Reconocer arreglos productivos, manejo del
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE material vegetal y labores culturales aplicando las
BPA.

Identificar variables agrondmicas y registro de las
mismas, elaboracion de caldo super magro para
nutrir las plantas y protegerlas de manera orgdnica
y elaboracién de la vermicultura.

MUNICIPIO: Paramo

Se inicia formacidn los dias martes y sabados en el municipio de Paramo, dando a conocer
las actividades a realizar por dia de formacidn. Se socializa la guia de aprendizaje al inicio de
cada formacion para contextualizar a los aprendices.

En cada una de las formaciones, los aprendices van adquiriendo informacidon de suma
importancia para todos los procesos que encaminen en el beneficio de las actividades a
realizar. Se hace énfasis en las buenas practicas agricolas, todo lo que se necesita saber para
tener un predio con las caracteristicas agroecoldgicas, ambientales, de control de plagas y
enfermedades, evitando al maximo procesos que perjudiquen al medio ambiente, de igual
manera se implementa la elaboracién de abonos organicos, utilizando todas y cada una de
las materias primas que se encuentran en las fincas de los aprendices, debido al alza de los
fertilizantes, es imposible poder realizar compras de los mismos, ya que son pequeiios
productores y necesitan ser auto - sostenibles con sus producciones y bajar al maximo todos

6
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los costos de los fertilizantes de sintesis quimica y poder ser competitivos en el mercado.
De igual manera, dentro de la formacidn se hace énfasis en la produccion de alimentos para
la soberania alimentaria, ya que es un hecho, que el costo de vida estd ascendiendo de
manera drastica y los campesinos, no tendran como alimentar en un corto plazo a sus
familias y comunidad en general.

En las formaciones se hace un llamado urgente, a la produccién limpia de alimentos, la
produccién de abonos organicos, insecticidas y fungicidas a base de azufres, sulfatos,
vinagres, ajo, aji, jabon potasico y extractos de plantas para suplir estas necesidades del
sector rural del municipio.

Dia 14 y 18 de junio Induccion al proceso formativo, iniciacidon de elaboracién de caldos
minerales para los procesos de fertilizacion del cultivo y diligenciamiento de formatos
agricolas

DO-F-012 V.05



Dia 21 de junio Reconocer arreglos productivos, manejo del material vegetal y labores
culturales aplicando las BPA.
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Dia 28 de junio Identificar variables agrondmicas y registro de las mismas, elaboracion de
caldo super magro para nutrir las plantas y protegerlas de manera organica y
elaboracion de la vermicultura.
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Se creo un grupo de WhatsApp con el fin de interactuar con los aprendices y brindar el
acompafiamiento en los proyectos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo

para motivarlos y compartir experiencias e informacion de interés.

Al grupo de WhatsApp se envian informaciones correspondientes a la formacion y del
Centro Agroturistico, con el fin de dar a conocer los procesos que se llevan a cabo en nuestra
institucion y que como aprendices pueden participar de estos eventos de gran importancia.
De igual manera se interactda con los aprendices y se brinda el acompanamiento en los
procesos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo para motivarlos y compartir
experiencias e informacién de interés.

Madate 8 Nvaeo Hermens de Veetoics Covana y Verts

S Busen dia sprendioes, para informaries que

Is reunion no s& puede hacer donde jhoans,
58 requiere de O1ra CAsa, Pero necesilamoes
nacer el caldo super magro 102

Hola buen dia querido grupo... Por este
i grupo va hacer nuestra comunicacion para
S ¢l curso SENA . por favoe por ach siempee
NOS Yamos & comumicar. el otro grupo de
N Agropients solo queda pasa infcemaciones
S del proyecto pimentén I

AMedste 2 Ley Yero B

Vertn Coswm
Buenos dias
Q bien apeender de 10do un poquito J,

Poicarpo Agupseres
Buenos dias
deseo un feliz diaparatodos .,

Androa Martnez Agroprenta

Monzaie

N necesitan los 60 kilos 10

por favee hoy mismo dar respuesta guien
tiene el timbo azul y que se facilite el

estiercol de ganado fresco 1095

por favor, reapanda quien puede prestar s
S Casa pan poder hacer @l oro Caldo super

magro, 85 4o camcier urgente que algulen
preste una casa y que todos lleven estiercel
de ganado fresco, por que tambien se

Bam &

Buena tarde, por favor alguien responda,

N quien presta a casa pam ol kines G 5555

&

200133 ¥ 5811008, N0S vermos o lunes en
casa del s pedro calderon ¥ yessnia becena

g m

por faver mcuerden que deben lelvar 5 Kios
de estiercol fresco cadn uno o sl alguien
nos peude colaborar con el estiercol as
como el lunes pasado

cada uno de los aprendices dede levar sus

onces y su almwezo 2005 1

chicos y chicas, por favor avisen a loes
demas compafieros del gnupo que la reunion
22 llevara a cabo an casa delesr PEDRO
CALDERON Y YENSENIA BECERRA hures
13 de jurio 8 kas B:30, Nevar cada uno sus

aney A0 gdemn

Se adjunta en DRIVE Material de Apoyo en el que la instructora socializa el paso a paso para
ejercicio practico en la formacion.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382549

MES JUNIO
FECHAS: 17,22 y 29 de Junio
FICHA: 2580748
PROGRAMA: Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas ABPA
HORARIO: 08:00a 12:00y 13:00 a 17:00
COMPETENCIA: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa.

Induccidon al proceso formativo, iniciacién de
elaboracidn de caldos minerales para los procesos
de fertilizacion del cultivo y diligenciamiento de
formatos agricolas.

Reconocer arreglos productivos, manejo del
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE material vegetal y labores culturales aplicando las
BPA.

Identificar variables agrondmicas y registro de las
mismas, elaboracion de caldo super magro para
nutrir las plantas y protegerlas de manera orgdnica
y elaboracién de la vermicultura.

MUNICIPIO: Charala

Se inicia formacidn los dias miércoles en el municipio de Charald, dando a conocer las
actividades a realizar por dia de formacién. Se socializa la guia de aprendizaje al inicio de
cada formacion para contextualizar a los aprendices.

En cada una de las formaciones, los aprendices van adquiriendo informacién de suma
importancia para todos los procesos que encaminen en el beneficio de las actividades a
realizar. Se hace énfasis en las buenas practicas agricolas, todo lo que se necesita saber para
tener un predio con las caracteristicas agroecolégicas, ambientales, de control de plagas y
enfermedades, evitando al maximo procesos que perjudiquen al medio ambiente, de igual
manera se implementa la elaboracién de abonos orgénicos, utilizando todas y cada una de
las materias primas que se encuentran en las fincas de los aprendices, debido al alza de los
fertilizantes, es imposible poder realizar compras de los mismos, ya que son pequeiios
productores y necesitan ser auto - sostenibles con sus producciones y bajar al maximo todos

11
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los costos de los fertilizantes de sintesis quimica y poder ser competitivos en el mercado.
De igual manera, dentro de la formacidn se hace énfasis en la produccion de alimentos para
la soberania alimentaria, ya que es un hecho, que el costo de vida estd ascendiendo de
manera drastica y los campesinos, no tendran como alimentar en un corto plazo a sus
familias y comunidad en general.

En las formaciones se hace un llamado urgente, a la produccién limpia de alimentos, la
produccién de abonos organicos, insecticidas y fungicidas a base de azufres, sulfatos,
vinagres, ajo, aji, jabon potasico y extractos de plantas para suplir estas necesidades del
sector rural del municipio.

Dia 17 de junio Induccidn al proceso formativo, iniciaciéon de elaboracién de caldos
minerales para los procesos de fertilizacion del cultivo y diligenciamiento de formatos

agricolas.

12
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Dia 22 de junio Reconocer arreglos productivos, manejo del material vegetal y labores
culturales aplicando las BPA.

DO-F-012 V.05
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Dia 29 de junio Identificar variables agronédmicas y registro de las mismas, elaboracion de
caldo super magro para nutrir las plantas y protegerlas de manera organica y
elaboracion de la vermicultura.
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Se creo un grupo de WhatsApp con el fin de interactuar con los aprendices y brindar el
acompafiamiento en los proyectos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo

para motivarlos y compartir experiencias e informacion de interés.
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Se adjunta en DRIVE Material de Apoyo en el que la instructora socializa el paso a paso para
ejercicio practico en la formacion.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382549

MES JUNIO
FECHAS: 2,9,16,23 y 30 de Junio
FICHA: 2565347
PROGRAMA: Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas ABPA
HORARIO: 08:00a12:00y 13:00 a 17:00
COMPETENCIA: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Manejar adecuadamente los residuos de los
agroquimicos y lo recipientes, en el sitio adecuado
para ello e identificacion de los peligros en los
predios.

Establecer en las fincas las BPA, planificacion de los
cultivos, calidad y manejo del agua, manejo
integrado del cultivo, MIPE, bienestar de los
trabajadores, proteccion ambiental,
documentacion y registros del predio.

Plaguicidas, conceptos, clases, toxicidad, uso vy
manejo, normativa y aplicaciones. Manejo integral
de plagas y enfermedades -MIPE, concepto,
actividades aplicabilidad.

Reconocer arreglos productivos, manejo del
material vegetal y labores culturales aplicando las
BPA.

MUNICIPIO:

Gambita

Se inicia formacion los dias jueves en el municipio de Gambita, dando a conocer las
actividades a realizar por dia de formacion. Se socializa la guia de aprendizaje al inicio de
cada formacidn para contextualizar a los aprendices.

En cada una de las formaciones, los aprendices van adquiriendo informacién de suma
importancia para todos los procesos que encaminen en el beneficio de las actividades a

16
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realizar. Se hace énfasis en las buenas practicas agricolas, todo lo que se necesita saber para
tener un predio con las caracteristicas agroecoldgicas, ambientales, de control de plagas y
enfermedades, evitando al maximo procesos que perjudiquen al medio ambiente, de igual
manera se implementa la elaboracién de abonos orgénicos, utilizando todas y cada una de
las materias primas que se encuentran en las fincas de los aprendices, debido al alza de los
fertilizantes, es imposible poder realizar compras de los mismos, ya que son pequeios
productores y necesitan ser auto - sostenibles con sus producciones y bajar al maximo todos
los costos de los fertilizantes de sintesis quimica y poder ser competitivos en el mercado.
De igual manera, dentro de la formacién se hace énfasis en la produccién de alimentos para
la soberania alimentaria, ya que es un hecho, que el costo de vida esta ascendiendo de
manera drastica y los campesinos, no tendran como alimentar en un corto plazo a sus
familias y comunidad en general.

En las formaciones se hace un llamado urgente, a la produccién limpia de alimentos, la
produccién de abonos orgdnicos, insecticidas y fungicidas a base de azufres, sulfatos,
vinagres, ajo, aji, jabon potdsico y extractos de plantas para suplir estas necesidades del
sector rural del municipio.

Dia 2,9 de junio Manejar adecuadamente los residuos de los agroquimicos y lo
recipientes, en el sitio adecuado para ello e identificacion de los peligros en los predios.

17
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Dia 10 y 16 de junio Establecer en las fincas las BPA, planificacion de los cultivos, calidad y
manejo del agua, manejo integrado del cultivo, MIPE, bienestar de los trabajadores,
proteccidn ambiental, documentacion y registros del predio.

18
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Dia 23 de junio Reconocer arreglos productivos, manejo del material vegetal y labores
culturales aplicando las BPA.

19
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Se creo un grupo de WhatsApp con el fin de interactuar con los aprendices y brindar el
acompafiamiento en los proyectos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo

para motivarlos y compartir experiencias e informacion de interés.

Al grupo de WhatsApp se envian informaciones correspondientes a la formacién y del
Centro Agroturistico, con el fin de dar a conocer los procesos que se llevan a cabo en nuestra
institucidon y que como aprendices pueden participar de estos eventos de gran importancia.
De igual manera se interacttia con los aprendices y se brinda el acompafiamiento en los
procesos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo para motivarlos y compartir
experiencias e informacién de interés.
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Se adjunta en DRIVE Material de Apoyo en el que la instructora socializa el paso a paso para
ejercicio practico en la formacion.

DO-F-012 V.05

20



S EN.A

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382549

MES JUNIO
FECHAS: 4y 11 de Junio
FICHA: 2517144
PROGRAMA: Aplicacién de las Buenas Practicas Agricolas ABPA
HORARIO: 08:00a12:00y 13:00 a 17:00
COMPETENCIA: Programar cultivo agricola segin métodos y normativa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE

Establecer en las fincas las BPA, planificacion de los
cultivos, calidad y manejo del agua, manejo
integrado del cultivo, MIPE, bienestar de los
trabajadores, proteccion ambiental,
documentacion y registros del predio.

Preparaciones organicas para control de plagas y
enfermedades, reconocimiento de las mismas.

Documentar las acciones realizadas en los predios,
para llevar una finca a proceso de certificacién.

Necesidades del trabajador, salud en el trabajo,
manejo de residuos y disposicion final de los
mismos y normativa.

MUNICIPIO:

Oiba

Se inicia formacion los dias sdbados en el municipio de Oiba, dando a conocer las actividades
arealizar por dia de formacion. Se socializa la guia de aprendizaje al inicio de cada formacién

para contextualizar a los aprendices.

Teniendo en cuenta las exigencias de los mercados en la actualidad, el uso de buenas
practicas agricolas en la produccidn, se convierte en una herramienta para cumplir con éxito
las condiciones actuales, lo cual no es otra cosa que “hacer las cosas bien y dar garantia de

ello”.

Con la formacién de la Ampliacién de las Buenas Practicas Agricolas, se orientd a los
aprendices en los lineamientos necesarios para la aplicaciéon de las buenas practicas

DO-F-012 V.05
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agricolas donde lleven en sus predios una agricultura limpia y sostenible en la que los
aprendices se vean beneficiados y su entorno también.

En las formaciones realizadas se tuvo en cuenta la higiene e inocuidad alimentaria, la
proteccion del medio ambiente, el cuidado del agua 'y como se pueden realizar tratamientos
del agua, especialmente de las aguas mieles del café, que causa una contaminacién muy
alta, la seguridad de las personas trabajadoras de las fincas y de los mismos propietarios,
preparacion de terrenos, analisis de suelos que son de suma importancia, manejo vy
elaboracidn de abonos organicos, tanto liquidos como sélidos, para mejorar los suelos y los
cultivos, manejo integrado de los cultivos, prevencién de plagas y enfermedades, manejo
seguro de los agroquimicos, plazos de seguridad en los lotes, lavado y destruccién de los
envases vacios de agroquimicos, manejo eficiente de las cosechas, zona de desinfeccién,
identificacion de la unidad productiva, identificacion de los lotes del predio, zona de mezcla
y de barbecho, bodega de almacenamiento de fertilizantes y plaguicidas, trazabilidad,
registros y documentacién, proteccién del personal y manejo de residuos.

éCudles son las ventajas de la formacion en la aplicacién de las buenas practicas agricolas?
Son varias, entre ellas:
e Dar oportunidad de nuevos negocios, ya que mejora la imagen del producto y de los
predios ante los posibles compradores.
e Aumento en la posibilidad de comercializar los productos en mercados especiales.
e Previene y minimiza el rechazo o devolucién de productos.
e Se mejora la gestiéon administrativa de los predios como el control del personal,
insumos e instalaciones.
e Compromete mas al personal de la unidad productiva en las labores.
e Genera nueva y mejor informacién del negocio rural para los aprendices.

Por todas y cada una de las ventajas de realizar una aplicacidon de las buenas practicas
agricolas — ABPA en los predios de los aprendices, se puede decir que ellos, ya tienen los
conocimientos basicos para llevar una finca de manera organizada, reutilizando cosas que
tienen en sus predios para un segundo uso, buen manejo de las aguas residuales,
aprovechamiento de los desechos de cosecha y de la cocina para la vermicultura y
elaboracidn de sus propios abonos liquidos y sdlidos de manera muy econdmica, teniendo
como ventaja lo aprendido en las formaciones y siendo auto-sostenibles en sus
producciones, de igual manera, el cuidado del agua, proteccién ambiental, el bienestar a los
trabajadores, el manejo de la economia de la finca y las buenas practicas de sostenibilidad
y sustentabilidad en las fincas de las aprendices, planeacién de los cultivos, documentacion,
registros y trazabilidad, manejo integrado de plagas y peligros y fin del proceso formativo
con los aprendices, los cuales manifestaron estar muy contentos por lo aprendido.

22
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Dia 4 de junio. Establecer en las fincas las BPA, planificacion de los cultivos, calidad y manejo del
agua, manejo integrado del cultivo, MIPE, bienestar de los trabajadores, proteccién ambiental,
documentacion y registros del predio.

Tr N i
-, T
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Dia 11 de junio Preparaciones orgdanicas para control de plagas y enfermedades, reconocimiento
de las mismas. Documentar las acciones realizadas en los predios, para llevar una finca a
proceso de certificacion.

24
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Al grupo de WhatsApp se envian informaciones correspondientes a la formacion y del
Centro Agroturistico, con el fin de dar a conocer los procesos que se llevan a cabo en nuestra
institucidon y que como aprendices pueden participar de estos eventos de gran importancia.
De igual manera se interactia con los aprendices y se brinda el acompanamiento en los
procesos y trabajos a desarrollar por cada aprendiz, asi mismo para motivarlos y compartir

experiencias e informacidn de interés.

Se adjunta en DRIVE Material de Apoyo en el que la instructora socializa el paso a paso para

ejercicio practico en la formacién.

CONTRATISTA-INSTRUCTOR

Laura Marcela Caballero Suarez

CONTRATO N°

CO1.PCCNTR. 3382549 de 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2578440 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2565347 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

30/06/22 14:44 Page 1 of 5



PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2565334 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecolégica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CRITERIOS TECNICOS.

AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

REGION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2585583 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA Y LA

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DETERMINAR TIPO DE SEMILLAS DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA REGION

INSPECCIONAR LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

30/06/22 14:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2580748 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2517144 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2022 06/06/2022 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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