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Florencia,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la
contfratacion de los servicios personales, esta dependencia presenta el estudio previo para la
contratacion, requerido conforme a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

El decreto 4085 del 2011, expedido por el Gobierno Nacional en virtud de |as facultades conferidas
por laley 1444 del 2011, establece en su articulo tercero:

“(..) [E]entiéndase la defensa juridica de la Nacion como el conjunto de las actuaciones dirigidas
a la garantia de los derechos de la Nacién y del Estado y de los principios y postulados
fundamentales que los sustentan, y a la proteccion efectiva del patrimonio publico.

La defensa juridica de la Nacion comprende todas las actividades relacionadas con: (i) la
identificacion y prevenciéon de conductas antijuridicas por parte de servidores y entidades publicas
y del dano antijuridico generador de responsabilidad patrimonial para el Estado; (i) la
administracion, control y procesamiento de la informacion relativa a la Defensa Juridica del Estado;
(iii) la utilizacion de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos; (iv) la participacion en
procesos judiciales o administrativos en los que la Nacion o las entidades publicas del orden
nacional sean parte demandante o demandada o deban intervenir; (v) la definicion de estandares
para la defensa judicial de las entidades publicas; (vi) la evaluacion de los resultados de la defensa
juridica del Estado y del cumplimiento de sentencias y conciliaciones, y (vii) la recuperacion de
dineros publicos por la via de la accidén de repeticion. (...)"

Los Departamentos corresponden al primer nivel de division administrativa en Colombia; de
acuerdo con el Articulo 298 de la Constitucion de 1991, cuentan con autonomia politica, fiscal y
administrativa dentro de los limites que le senalen la Constitucion y las leyes de la Republica.

Bajo este amparo el Departamento del Caquetd debe asumir el desarrollo de las actividades
misionales y estratégicas que le corresponden como ente territorial las cuales requieren de personal
para su cabal desarrollo en pro de garantizar los fines esenciales del Estado.

La Gobernacion del Caquetd tiene por mision “propender por el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion caquetena, promoviendo el desarrollo social y econdmico en los municipios
a través de planes, politicas, programas y proyectos formulados bajo los criterios de equidad,
solidaridad y sostenibilidad ambiental; con la participacion activa de la comunidad regional,
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nacional e internacional, acorde a las caracteristicas de nuestro departamento™. Igualmente, el
Departamento del Caquetd dentro de sus funciones, y en aras de lograr sus objetivos misionales,
debe ajustar todas sus acciones, procesos y procedimientos a las normas constitucionales, legales
y reglamentarias vigentes, por lo que debe contar de manera constante con la asesoria de
profesionales del derecho adscritos al Departamento Juridico a fin de que se brinde un
acompanamiento legal que ajuste las actuaciones del ente territorial al ordenamiento juridico
colombiano.

Debido a que las diferentes actuaciones administrativas deben estar revestidas del acatamiento a
la Constitucion Politica, la Ley, los decretos de nivel departamental y nacional, las ordenanzas y
demds normativas que sirven de soporte a cualquier decision, el Departamento del Caquetd como
entfidad territorial, a través del Departamento Juridico, se ve abocado a enfrentar controversias en
la via judicial y administrativa. En ese orden de ideas, la administracion departamental debe:

1. Hacer frente a distintas acciones constitucionales en sede judicial (tutelas, acciones
populares y de grupo, acciones de cumplimiento), asi como, los procesos fiscales y
disciplinarios en los que haga parte la gobernacion del Caquetd, desde su inicio hasta
la Ultima etapa, de conformidad con las normas vigentes.

2. Representar administrativamente ala entidad territorial en los procesos administrativ os
adelantados por los érganos de control, los Ministerios, las Superintendencias, os
Departamentos  Administrativos, las Inspecciones de Policia, otras enfidades
territoriales, entre otras autoridades administrativas.

3. Atendery representar al Departamento del Caquetd en las solicitudes de conciliacion
extrajudicial ante la Procuraduria para prevenir acciones judiciales en contra del
Departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos del asesor juridico del Departamento.

5. Readlizar asesoria juridica integral de diferentes documentos y actos administrativos

(proyeccion, revision y visado).

Emitir conceptos sobre asuntos especificos puestos a su consideracion.

Contestary dar respuesta a derechos de peticion.

Efectuar la revision de legalidad de los acuerdos municipales para sancion del

Gobernador.

9. Proyectarlas intervenciones que deba realizar el Departamento del Caquetd respecto
de la revision de legalidad de los acuerdos municipales ante el Tribunal Administrativo
del Caqueta.

10. Realizar seguimiento y registro en base de datos de las acciones de tutela de
competencia de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacién Departamental.

11. Apoyar la sustanciacion del cobro coactivo de titulos ejecutivos, distintos a aquellos
provenientes de asuntos referentes a rentas y transito.

12. Representar al Departamento del Caquetd en la aplicacion de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos y propiciar el uso de los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la entidad.

13. Apoyar la elaboracion de actas, documentos y efectuar seguimiento a las
actuaciones que debe desplegar la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon
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del Departamento del Caqueta.
14. Hacer seguimiento, control y vigilancia de las acciones, observaciones hallazgos y
planes de mejoramiento que se deban presentar ante los diferentes entes de control.
15. Proyectar respuestas a requerimientos de los entes de control.
16. Realizar el acompanamiento juridico como apoyo ala supervision de los contfratos.

La entidad territorial del Departamento del Caquetd debe contar con el asesoramiento de
profesionales del derecho para salvaguardar sus intereses ante las instancias judiciales y
administrativas. Igualmente, conforme al derecho de postulacion, las entidades territoriales deben
estar representadas por abogados titulados (articulo 160 de laley 1437 del 2011).

Sumado a lo anterior, el Despacho del Gobernador a través del Departamento Juridico avoca
conocimiento de los requerimientos que presentan las secretarias y/o dependencias que integran
la Gobernacion del Caquetd y se apoya en la elaboracion, revision y visto bueno de los distintos
actos administrativos que suscribe el senor Gobernador.

Para ejecutar todas las funciones anteriores, el Departamento Juridico tiene a su disposiciéon el
Asesor Juridico del Despacho, un profesional especializado, cuatro profesionales universitarios y
cuatro contratistas, personal que resulta insuficiente para llevar a cabo todas las actividades
encomendadas al Departamento Juridico.

Debido a la amplia cantidad de competencias asignadas al Departamento Juridico y por cuanto
se ha detectado que existen actuaciones que pueden revestir un mayor o menor nivel de
complejidad, se requiere la contratacién de un profesional en derecho que apoye la sustanciacion
de actuaciones y respuestas que revistan de menor nivel de complejidad con el fin de permitir alos
profesionales con mayor experiencia y experticia ahondar en el estudio de casos de mayor
complejidad y que involucren intereses mds apremiantes para la administracion departamental.

Es menester resaltar que el profesional en derecho que apoyard la sustanciaciéon de actuaciones y
respuestas que revisten un menor nivel de complejidad del Departamento Juridico, no requiere
experiencia profesional, en atencién a que estas acciones son bdsicas en el ejercicio del derecho
y pueden ser realizadas por un profesional en el Derecho recién egresado.

Las actividades que se pretenden contratar estdn inmersas en los gastos soportados
presupuestalmente con el rubro presupuestal de funcionamiento codigo. ,2.1.2.02.02.008.16—16—
1.2.1.0.00- SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION/ADM CENTRAL.

Dentro del Plan de Adquisiciones de |a entidad vigencia 2022, se tiene contemplado contratar los
servicios profesionales de abogados para asesorar y representar judicialmente de manera integral
ala Entidad Territorial, siendo necesaria la contratacion teniendo en cuenta que el Departamento
del Caquetd no cuenta con personal de planta suficiente que cumpla con el perfil y experiencia
necesaria que se encargue de desarrollar las acciones anteriormente mencionadas.
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De esta forma, se identifica la necesidad de contar con el apoyo de un profesional en el drea de
Derecho, asi como lo acredita la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social a través de
certificado de insuficiencia de personal que hace parte integral del presente proceso contractual.

1.1. ESTUDIO DEL SECTOR O DE MERCADO

Atendiendo |lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, en el Manual de
Contratacion del Departamento del Caquetd articulo 6.1.2.1.1. y en aplicacion al manual o guia
expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboraciéon de los estudios del sector en materia
de contratacion directa, se establece el siguiente andlisis del sector desde los aspectos legales,
organizacionales, comerciales, técnicos y andlisis del riesgo, dejandose claro que: “No serd
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de |a
prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de |a
ofertay la demanda”

1.1.1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere personas
naturales cuya profesidon sea abogado, quienes deberdn estar en ejercicio y ser portador de la
tarjeta profesional.

1.1.2. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

Riesgos financieros: no se realizardn pagos anticipados, los pagos serdn por productos vencidos,
previa certificaciéon del supervisor del cumplimiento de las obligaciones formales y contractuales.

No se evidencia riesgo que ponga en desventaja ala administracion departamental, no obstante,
existe una probabilidad de riesgo de incumplimiento, por lo que se deberd amparar mediante una
pdliza que garantice el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, la cual tendrd una
duracion igual ala del contratoy 4 meses mds.

La entidad requiere un (1) abogado titulado y en ejercicio, sin experiencia profesional de
conformidad con el apoyo y fomento del frabajo a la juventud.

1.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO

La Gobernacion del Caquetd ha contratado los servicios profesionales en las diferentes dreas para
dar cumplimiento alas competencias que le son asignadas por la Ley conforme a los lineamient os
nacionales en materia de fuentes y aplicaciones de recursos. De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y el Manual de Contratacion del Departamento del Caquetd
articulo 7.6., la contratacion del personal se hard de manera directa a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales.

1.1.4. TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracién recomendada para la prestaciéon de
servicios objeto del Proceso de Contratacion son los honorarios fijos por producto.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

La prestacion de servicios profesionales como abogado para asesorar y realizar acompanamiento
en las actuaciones de cardcter administrativo que se surten en el Departamento Juridico de la
Gobernacioén del Caquetd.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance de la presente contratacion es la prestacion de |os servicios profesionales de abogado
para asesorar de manera integral al Departamento del Caquetd, adelantando las gestiones que
se requieran para el correcto funcionamiento del aparato legal del Departamento, entre estas
proyectar respuestas a los diferentes derechos de peticidon y reclamaciones administrativas,
adelantar procesos administrativos, proyectar y revisar actos administrativos y emitir conceptos
sobre asuntos sometidos a su consideracion.

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO CODIGO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80000000
SERVICIOS DE 80120000 80121700 80121704
F) SERVICI GESTION, SERVICIOS Servicios de Servicios legales
(F)S cIos PROFESIONALES DE SERVICIOS responsabilidad sobre contratos 80121704
EMPRESA Y SERVICIOS LEGALES civil
ADMINISTR ATIVOS

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA, conservando su autonomia, deberd cumplir conlas siguientes obligaciones:

1. Hacer frente a distintas demandas, en sede judicial, de naturaleza administrativa
(medios de control de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, reparaciéon
directa, electoral, controversias contractuales, entre otros); laboral y constitucional
(tutelas, acciones populares y de grupo, acciones de cumplimiento), asi como, los
procesos fiscales y disciplinarios en los que haga parte la Gobernacion del Caquetd,
desde su inicio hasta la Ultima etapa, de conformidad con las normas vigentes.

2. Representar a la entidad territorial en los procesos administrativos adelantados por |os
organos de control, los Ministerios, las Superintendencias, los Departamentos
Administrativos, las Inspecciones de Policia, ofras entidades territoriales, entre otfras
autoridades administrativas.

3. Atendery representar al Departamento del Caquetd en las solicitudes de conciliaciéon
extrajudicial ante la Procuraduria para prevenir acciones judiciales en contra del
Departamento, de acuerdo con la normatividad vigente.
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4. Responder por los reportes de informacion a los érganos de control y ofros entes que
le corresponda ala Gobernacién del Caquetd en el drea juridica.

5. Hacer seguimiento, control y vigilancia de las acciones, observaciones, hallazgos y
planes de mejoramiento de los diferentes entes de control.

6. Constituirse en parte civil ante las autoridades judiciales en las instancias a que haya
lugar en defensa del interés del Departamento, de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Ejercer una adecuada defensa judicial de los procesos a su cargo realizando todas las
actuaciones dentro de los términos procesales. (contestacion de demanda,
llamamiento en garantia, asistencia a audiencias, prdcticas de pruebas, alegatos,
recursos, entre otros.)

8. Realizarlaliguidaciéon de Sentencias Judiciales enlas que haga parte el Departamento
y establecer las reglas de liquidacion conforme a lo ordenado en el fallo de acuerdo
alaley, la normativa vigente y la jurisprudencia.

9. Solicitar la liguidacion de emolumentos salariales a la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social cuando a ello hubiere lugar.

10. Instaurar demandas de accidén de repeticidon, previa autorizacion del comité de
conciliacion en defensa de los intereses econdmicos del Departamento.

11. Adelantar el procedimiento administrativo para la imposicidon de las multas, sanciones
y declaratoria de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual.

12. Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos del asesor juridico del Departamento, asesora Juridica del despacho.

13. Realizar asesoria juridica integral de los diferentes documentos y actos administrativos
que sean de competencia del Departamento Juridico (proyeccion, revisidon y visado)

14. Emitir conceptos juridicos sobre asuntos especificos puestos a su consideracion.

15. Elaborar peticiones en nombre del Departamento del Caquetd cuando a ello hubiere
lugar.

16. Contestary dar respuesta a peticiones que sean de competencia del Departamento
Juridico.

17. Efectuarlarevision de legalidad de los acuerdos municipales y de las ordenanzas para
sancion del Gobernador.

18. Brindar apoyo juridico a las diferentes dependencias y secretarias de la Gobernacion
del Caquetd, asi como las entidades departamentales descentralizadas que
actualmente se encuentran en liquidacion.

19. Adelantar el cobro coactivo de titulos ejecutivos distintos a aquellos provenientes de
asuntos referentes a rentas y transito.

20. Adelantar los procesos de cobro administrativo coactivo contra las entidades que
adeudan dinero por concepto de cuotas partes, aportes patronales, fiscales y
disciplinarios.

21. Resolver recursos de reposicion y apelacion que sean de competencia del senor
gobernador.

22. Proyectar la actuacion administrativa de Segunda Instancia dentro de los procesos
disciplinarios que sean de competencia del senor Gobernador.

23. Apoyo juridico a la Supervision de contratos.
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2.3.1. META PRODUCTO

El contratista deberd presentar dos (02) informes, en los cuales deberd contener las actividades
realizadas derivadas de sus obligaciones.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato de prestacion de
servicios (si se conviene esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

2) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion de la orden o contrato.

3) No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del
contrato, ningun software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de sistemas de |la
gobernacion.

4) Responder y hacer uso de |os bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro natural, o danos
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la
terminacién de éste, con la asesoria del Grupo de Almacén e Inventarios quien expedird el
certificado de recibo a satisfaccion que formard parte del informe final y acta de liguidacion.

5) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

6) Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde
se indique el grado de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes
correspondientes.

7) Responder ante |as autoridades competentes porlos actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

8) Procurar utilizar de manera racional el agua, la energiay los servicios de telecomunicacioén, asi
como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en el
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

9) Presentar dentro delos cinco (5) dias hdbiles antes de cada pago, ante el supervisor del contrato,
las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos.

2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Suministrar los elementos e informacién necesaria para el buen desarrollo del objeto
del contrato.

2. Cancelar el valor acordado por la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato.

3. Expedir el Registro Presupuestal.

4. Ejercer la Supervision del contrato.

2.5. ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.5.1. Plazo de ejecucion del contrato: La actividad objeto de la necesidad de la contrataciéon se
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desarrollard a partir del momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el
supervisor, hasta el 31 de agosto de 2022.

2.5.2 Lugar de prestacion del servicio: El objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en
Florencia, Caqueta.

2.5.3 Valor del Contrato: Para todos los efectos a que haya lugar el valor del presente contrato
asciende a la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) MONEDA LEGAL.

Forma de Pago: El cual se cancelard asi: DOS (02) pagos por producto, cada uno por el valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) moneda legal, previo a la entrega de los
informes, cumplimiento de las obligaciones, presentacion de la factura o sus documentos
equivalentes por parte del contratista.

Cada pago deberd estar acompanado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones
del contrato, firmado por el supervisor del contrato; b) Factura equivalente y €) comprobantes
de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales).

2.5.4 Rubro presupuestal afectado: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para
amparar el valor del contrato que se pretende celebrar el cual se pagard con cargo a recursos
de: FUNCIONAMIENTO.

RUBRO: 2.1.2.02.02.008.16-16-1.2.1.0.00
ey NACIONPEL 1 seRy 105 PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE LA PRODUCCION / ADM CENTRAL
CDP 2022061109 VALOR DEL CDP: 14.000.000

30/06/2022

FECHA DE EXPEDICION FECHA VIGENCIA 31/12/2022

No obstante, lo anterior, el pago se sujetard al respectivo registro presupuestal expedido por el
Director Técnico de Presupuesto

2.5.5. Supervision

SUPERVISION
A quien el ordenador del gasto designe

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Por el objeto y las actividades a desarrollar y teniendo la definicion que consagra el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015 y el Manual de
contratacion de la Gobernacion del Caquetd articulo 7.6., se trata de un contrato de prestacion
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de servicios profesionales ya que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratary la evidencia de |la necesidad que debe
satisfacer la entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion
tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la entidad, por consiguiente se debe adelantar el proceso de seleccidon del
contratistay la consecuente contratacion, para lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en
el literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con él , haciendo uso
de la moddadlidad de contfratacidén directa, toda vez que para la prestacidon de servicios
Profesionales la Entidad puede confratar directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El estudio econdmico para determinar honorarios del contratista se adelantd teniendo en cuenta
las siguientes variables:

La complejidad

La necesidad de competencias especializados
Educacién, formacion y experiencia

El fiempo de dedicacion

Los materiales

Los desplazamientos

El uso de tecnologia

La cantidad de productos

El nUmero de actividades

WONOO RN~

De acuerdo con |las variables analizadas por la Entidad, el contratista se ubica en una escala de
pagos parciales por productos de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) moneda legal.

El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) MONEDA
LEGAL.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD.

De conformidad con el decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para el desarrollo
de las actividades de la necesidad que se requiere safisfacer, se considera que esa persona debe
acreditar:
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1. Una experiencia:
Clase Meses
Profesional N/A
2. Formacion:
Nivel educativo Titulo
Pregrado Abogado
3. Acreditar Conocimientos en: No aplica
5.1. ANALISIS DEL SECTOR:
Para dar aplicabilidad a lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se

resalta que la Administracién Departamental del Caquetd, redne en el presente estudio previo los
requisitos de idoneidad que determinan la escogencia de los contratistas, quienes desarrollardn el
cumplimiento total del objeto contractual el cual surge de la necesidad actual e inmediata de
satisfacer. De acuerdo a |la necesidad existente por el Departamento, se establece diversas
actividades y/o obligaciones para los confratistas que permite lograr una consecucion habil del
objeto contractual, las cuadles se ejecutardn de manera permanente y continuas desde la
suscripcion del acta de inicio y a cambio el Departamento efectuard un pago por producto, previo
cumplimiento de los requisitos para el pago.

El Ente Territorial menciona que segun lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 numerdal
4. literal h) y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es viable contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad, en concordancia lo
expuesto en la Sentencia C-614/2009, segun la cual, el contrato de prestacion de servicios, es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para
atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de |la
planta o se requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior una vez el Departamento del Caquetd, identifica la necesidad que pretende
satisfacer con el presente proceso de contrataciéon, determina que este tipo de procesos lo puede
adelantar personas naturales que sean profesionales en Derecho; toda vez que su actividad a
desarrollar se ejecutard en el Departamento juridico del Caquetd, y por ende requieren de
conocimientos juridicos.

Sumado a ello, la Administracion Departamental en procesos de contratacién directa anteriores
ha contratado Personas naturales profesionales quienes han adelantado todas las obligaciones
contractuales a su cargo de forma satisfactoria, pese alo anterior es de tener en cuenta que al
determinarse el objeto de esta contratacién, se entendié que las personas naturales realizardn a
favor de la entidad unas obligaciones, y en contraprestaciéon recibirdn pagos de honorarios por
producto.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, E,STIMACIéN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

a. El Contratista deberd avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de |a Entidad. De
hacer caso omiso a esta obligacion deberd responder por los danos y perjuicios que se causen
a la Entidad como consecuencia.

b. El Contratista deberd asumirlos riesgos que se presenten enla demora o falta de pago por parte
de la Entidad por la no presentacion de los informes de actividades y demds documentos
requeridos en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto y a las obligaciones del
contrato.

c. E Contratista deberd asumirlos riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran
previsibles son los de incumplimiento de |as obligaciones contractuales y calidad de los productos
a entregar por parte del contratista, los cuales asume el contratista y para que se aminore se debe
exigir su amparo con una garantia.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.

7.1. POLIZA DE GARANTIA UNICA: El coniratista deberd redlizar el cargue en la plataforma
SECOP 2 de la pdliza de garantia Unica, la cual de conformidad con el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.7.y 2.2.1.2.3.12. del Decreto 1082 de
2015, debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se
incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquéllos que comrespondan a las obligaciones
y prestaciones del respectivo contrato, teniendo como base las siguientes reglas:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimiento de las obligaciones surgidas Plazo del contrato
del contrato, o el pago de multas y demdas | 10% del valor del contado a partir de la
sanciones que se deriven de su contrato fiima del mismo y 4
incumplimiento. meses mas.

8. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

En cumplimiento alo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015
se informa que No hay tratado de libre comercio dentro del cual se encuentre inmerso el contrato
que se pretende suscribir.

9. RESPECTO A LA PUBLICACION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 19 de 2012 en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la publicacién de este contrato se hard en el
Sistema Electréonico para la Contratacién Publica SECOP.

Concepto ! Nombre y apeliido Cargo Firma
. i - ~ Asesora Despacho del Gobemador
Elabord Olga Patricia Vega Cedeiio Codigo 105 Grado 04

Revisidon coniractual Leidy Johana Cruz Palencia Direclora Técnica de Coniratacién
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