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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA C.R.C,, EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO:

"Implementacién de estrategias de restauracion ecolégica en zonas de manglar y
ecosistema transitorios asociados al Naidi (Euterpe oleacera) como estrategia de
conservacion; y aprovechamiento forestal persistente sostenible en areas de vocacion
forestal en el consejo comunitario Negros en Accién, Timbiqui Cauca - Cédigo: 2019 -
2520007502"

1-. ANTECEDENTES

El Fondo Colombia en Paz, el 15 de julio de 2019, dio inicio a la convocatoria No 1 con el
objeto de “Promover la sostenibilidad ambiental y socioeconémica de los municipios
priorizados, restaurando y protegiendo el capital natural, mejorando los ingresos de la
poblacién rural mediante proyectos productivos sostenibles y fortaleciendo las capacidades
técnicas de los actores locales y regionales involucrados” dirigida a perfiles de proyectos
asociativos, cuyos beneficiarios debian ser actores locales, organizaciones de pequefios y
medianos productores y de base comunitaria establecidos en la normatividad colombiana
vigente, las comunidades étnicas, las organizaciones campesinas y de colonos y las
organizaciones de mujeres que se encuentran en los territorios PDET donde fue priorizada la
intervencion.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, dentro de los proyectos estructurados que se
presentaron en la mencionada convocatoria y como resultado del proceso de seleccidén y
priorizacion, resulté como elegible para financiar el proyecto “Implementacién de estrategias
de restauracion ecolégica en zonas de manglar y ecosistemas transitorios asociados al Naidi
/Euterpe oleacera) como estrategia de conservacion; y aprovechamiento forestal persistente
sostenible en areas de vocacion forestal y el Consejo Comunitario Negros en Accién,
Timbiqui, Cauca” cédigo 2019-2520007502, enmarcado dentro de la convocatoria No 01 de
2019 del contrato de Préstamo 4424/0C-CO Programa Colombia Sostenible.

El proyecto en cuestion es cofinanciado con recursos del crédito Banco Interamericano de
Desarrollo BID, en el marco del Contrato de Préstamo 4424/0C-CO, celebrado entre la
Republica de Colombia y El Banco Interamericano de Desarrollo.

La administracion de los recursos del préstamo se realiza a través del programa Colombia
Sostenible del Fondo Colombia en Paz — FCP. En virtud de ello, la CRC, suscribié el contrato
No 905 el 8 de octubre de 2021 con el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019. En este
sentido la Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC, participa como Entidad
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Ejecutora Elegible EEE, para adelantar la respectiva implementacién y ejecucion del
proyecto.

Que el contrato 905 de 2021, en su clausula vigésima tercera sefala que "La entidad
gjecutora elegible declara conocer y aceptar que es obligacién desarrollar el objeto del
presente contrato con sujeciéon a las politicas del BID, en el marco del contrato de
Préstamo 4424/0C-CO, reglamentacién que hace parte integral del presente contrato”.

Que, conforme a lo anterior, la C.R.C acepté durante la ejecucion del contrato someterse a
los reglamentos internos del BID, dentro de lo cual se encuentra acatar a su tenor para la
adquisicion de bienes y servicios lo establecido en las politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-
2350-9 y la Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras financiadas por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2349-9.

El BID, es un organismo multilateral de crédito extranjero y es laprincipal fuente de
financiacién multilateral para proyectos de desarrollo en América Latina.

En virtud de lo anterior, el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, indica que los contratos o
convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento
(50%) con fondos de los organismos de cooperacién, asistencia o ayudas internacionales,
podran someterse a los reglamentos de tales entidades. En caso contrario, se someteran a
los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los recursos de contrapartida
vinculados a estas operaciones podran tener el mismo tratamiento.

Asi las cosas, las operaciones del BID estan enmarcadas en el segundo inciso del articulo 20
de la Ley 1150 de 2007 y por esta razén pueden someterse a los reglamentos internos del
BID, tal y como quedé claramente determinado en la clausula vigésima tercera del contrato
N° 905 de 2021. Cuando tales operaciones han sido sometidas al reglamento del BID, bien
sean contratos, convenios, donaciones, asistencias técnicas y sus derivados, no estan
regidas por el Sistema de Compra Publica, sino por las Politicas de Adquisiciones del Banco,
tal y como lo determina la Agencia Nacional de Contratacion Publica en concepto juridico
Concepto C — 559 de 2021.1

Lo anterior también es consistente con lo establecido por la Directiva Presidencial 11 de 2009

! Concepto C — 559 de 2021

LEY DE GARANTIAS ELECTORALES — Finalicad - Restricciones — CONTRATOS ESTATALES - Derecho nacional — Normatividad — Organismos internacicnales -
Celebrados en el exterior — Organismos internacionales - CONTRATOS CELEBRADOS EN TERRITORIO COLOMBIANO - Ejecutarse — cumplirse — Extranjero -
CONTRATOS ORGANISMOS INTERNACIONALES — Hipdtesis — Origen de los recursos — Objeto del contrato - Contratos personas extranjeras —CONTRATOS
FINANCIADOS - Recursos organismos de crédito - Restriccion del articulo 33 de la ley 996 de 2005
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de 13 de noviembre de 2009, al incluir entre las exclusiones a la prohibicion para la
contratacion directa a la que se refiere el articulo 33 de la Ley de Garantias los contratos a
los que se refiere el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.

. En igual sentido, el Consejo de Estado, a través de la Sala de Consulta de Servicio Civil,
Consejero Ponente Flavio Augusto Rodriguez Arce, mediante radicacion nimero: 11001-03-
06-000-2006-00023-00(1724) del veinte (20) de febrero de dos mil seis (2006) en relacién a la
contratacion directa de entes estatales, especificamente respecto al alcance del articulo 33
de la ley 996 de 2005 para el caso de la celebracion de contratos que deban surtirse con
cargo a recursos de cooperacién internacional, sefialé que los compromisos pactados y
financiados con fondos de los donantes, organismos multilaterales de crédito, personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacién, asistencia o ayuda
internacional, se entienden vigentes y para su ejecucion se aplicaran las normas de
contratacién del organismo extranjero.

Que se hace necesario adelantar las contrataciones para dar cumplimiento a las obligaciones
contraidas por la CRC con el Fondo Colombia en Paz, debiendo iniciar con la contratacién de
personal de apoyo, para un total de 28 contratistas. Lo anterior, de acuerdo a los
procedimientos internos del banco Interamericano de Desarrollo.

De otra parte, es preciso indicar que el Fondo Colombia en Paz — UTC Colombia Sostenible,
mediante correo electrénico del 5 de mayo de los corrientes informé a la CRC lo siguiente:

“En atencién a la solicitud de aclaraciones para la aplicacién de las Politicas de
Adquisiciones del BID en el marco del contrato No.905 del 2021. “Implementacion de
estrategias de restauracion ecolégica en zonas de manglar y "ecosistemas
transitorios asociados al Naidi (euterpe oleacera) como estrategia de conservacion; y
aprovechamiento forestal persistente sostenible en areas de vocacion forestal en el
Consejo Comunitario Negros en Accién, Timbiqui, Cauca”, de manera atenta me
permito enviar adjunto a este correo las aludidas Politicas de Adquisiciones.

Debe tenerse en cuenta que, como se puede apreciar en los documentos anexos, los
procesos competitivos deben ser la regla general, mientras que las contrataciones
directas sdlo proceden por via excepcional y cuando se presenten las justificaciones
del caso.

De acuerdo con lo establecido en el documento GN-2350-9", en el capitulo 5
“Seleccion de consultores individuales” numeral 5.2. “La seleccion de
consultores individuales se hace teniendo en cuenta sus calificaciones para realizar
el trabajo. No se requiere publicacion (38) y los consultores no necesitan presentar
propuestas. Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las
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calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos entre quienes hayan expresado
interés en el trabajo, o bien hayan sido contactados directamente por el Prestatario.
Las personas consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con
las calificaciones minimas pertinentes y los que se seleccionen para ser contratados
por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces
de realizar el trabajo. La capacidad de los consultores se juzgaré sobre la base de
sus antecedentes académicos, su experiencia y, si corresponde, su conocimiento de
las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo y la
organizacion del gobierno”.

En este orden de ideas, la EEE deberd realizar una convocatoria abierta y
socializarla por medios idéneos, como su portal web, con el fin de contratar los
servicios profesionales que se requieren para ejecutar las actividades del contrato
905 de 2021, dando con esto cumplimiento a lo establecido en el numeral 5.2 del
documento “Politicas para la Seleccion y contratacién de consultores Financiados por
el Banco Interamericano de desarrollo GN-2350-9".

Que la Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, para la ejecucion del contrato #
905 de 2021, requirié crear e incorporar en el plan de Accién 2020 — 2023 “Cauca Ambiental
y Sostenible”, el proyecto POAI 22071 denominado: “Implementaciéon de estrategias de
restauraciéon ecoldgica en zonas de manglar y ecosistemas transitorios asociados al Naidi
(Euterpe oleacera) como estrategia de conservacién; y aprovechamiento forestal persistente
sostenible en areas de vocacién forestal en el consejo comunitario negros en accién,
Timbiqui cauca”.

El proyecto POAI 22071, establecié dentro de sus actividades la implementacion de seis (6)
estrategias: Estrategia 1: Restauracién activa en zonas de manglar y ecosistemas
transitorios asociados al Naidi. Estrategia 2: Conocimiento, realizacién de un estudio de
bosque firme y canguata asociados a palma del Naidi. Estrategia 3: Aprovechamiento
forestal sostenible persistente de bosque natural. Estrategia 4: Fortalecimiento socio
empresarial. Estrategia 5: Implementacion de Plan de Negocios para el acceso a mercados
de alto valor. Y finalmente la Estrategia 6: Fortalecimiento de la capacidad organizacional
para la conformacién de la Guardia Cimarrona.

Que conforme a lo precedente y para el caso especifico, se requiere realizar la convocatoria
publica para la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de
lograr la implementacién y ejecucion de las seis estrategias mencionadas del proyecto POAI
22071, dando cumplimiento con ello a los compromisos adquiridos con el Fondo Colombia en
Paz en contrato No 905 de 2021.
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2 - INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO (BANCO DE PROYECTOS DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA CRC)

Nombre del proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN ZONAS
DE MANGLAR Y ECOSISTEMAS TRANSITORIOS ASOCIADOS AL NAIDI (EUTERPE OLEACERA)
APROVECHAMIENTO FORESTAL PERSISTENTE SOSTENIBLE EN AREAS DE VOCACION FORESTAL EN EL
CONSEJO COMUNITARIO NEGROS EN ACCION, TIMBIQUI, CAUCA.

Cédigo: 2019-252-000750-2
Ubicacién (Dpto., Mpio.): Cauca-Timbiqui
Corregimiento: Trinidad Bubuey

Regional PDET: Pacifico Medio

Nombre de Asociacion y sigla: Consejo Comunitario Negros en Accion
NUmero total de Asociados: 115 familias

Numero de beneficiarios: ; 115

Hombres 49

Mujeres 66

Tipologia Poblacional (indigena, afro, campesina, : 3

colono, discapacitado, vlcgima.getc.). AlDCORTIeNoS

Entidad ejecutora elegible - EEE: Corporacién Auténoma del Cauca - CRC

Objetivo General: Contribuir a la conservaciéon y el aumento de la oferta de los bienes y
servicios ambientales, a partir de la implementacion de acciones de restauracion ecolégica en
el ecosistema de manglar y de transicién asociados al Naidi; y el aprovechamiento forestal
sostenible en areas con vocaciéon forestal dentro del territorio del Consejo Comunitario (CC)
Negros Accién del municipio de Timbiqui en el departamento del Cauca.

3-. DESCRIPCION DE LOS PERFILES A CONTRATAR, REQUISITOS MINIMOS,
HONORARIOS, PLAZOS Y OBLIGACIONES.

3.1. COORDINADOR DEL PROYECTO VER ANEXO 1
3.2. LIDER COMPONENTE 1, ESTRATEGIA DE RESTAURACION VER ANEXO 1
3.3. PROFESIONAL DE APOYO COMPONENTE 1, ESTRATEGIA DE RESTAURACICN VER ANEXO 1
3.4. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO VER ANEXO 1
3.5. ARTICULADOR DEL CONSEJO COMUNITARIO NEGROS EN ACCION VER ANEXO 1
3.6. PROFESIONAL SOCIAL VER ANEXO 1
3.7. LIDER COMPONENTE 2, ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE VER ANEXO 1
3.8. PROFESIONAL DE APOYO COMPONENTE 2, ESTRATEGIA APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE. VER ANEXO 1
3.9. TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.10. AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXQ 2
3.11. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.12. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.13. TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.14. AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.15. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.16. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.17. TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.18. AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.19. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.20. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.21. TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.22, AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.23. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
3.24. AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 VER ANEXO 2
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3.25. TECNICO DE APOYO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.26. AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.27. AUXILIAR DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 VER ANEXO 2
3.28. AUXILIAR DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 VER ANEXO 2

Nota: Es preciso indicar que los perfiles requeridos, los requisitos minimos, asi como el plazo
de los contratos y la experiencia de cada profesional o personal de apoyo, corresponde a
informacion ya PREVIAMENTE establecida por el BID y que reposa en los documentos
anexos del contrato N° 905 de 2021 suscrito entre la CRC y el Fondo Colombia en Paz para
el proyecto denominado: “Implementacién de estrategias de restauracién ecolégica en zonas
de manglar y ecosistemas transitorios asociados al Naidi (Euterpe oleacera) como estrategia
de conservacién; y aprovechamiento forestal persistente sostenible en areas de vocacion
forestal en el consejo comunitario negros en accién, Timbiqui cauca”.

Ahora bien, en relacién a la fijacién de honorarios, es preciso indicar, que los mismos se
establecieron por parte de la CRC conforme a lo sefialado en la resolucién No. 0033 del dia
18 de enero de 2021, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC”, que determina bajo
parametros objetivos la fijacion de los honorarios para todos los contratistas de la
Corporacion.

Para efectos de divulgar los perfiles solicitados, el interesado debera revisar el ANEXO 1 que
contiene la informacién detallada de perfiles profesionales, personal técnico y de apoyo a la
gestién requeridos, el cual detalla la experiencia, estudios minimos para ejecutar el contrato,
entre otros.

3.1. FORMA DE ACREDITAR LA IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA

1. CARTA DE PRESENTACION
El interesado debera adjuntar carta de presentacién, debidamente suscrita por el interesado,
la cual debera diligenciarse en el formato ANEXO N° 2 CARTA DE PRESENTACION.

2. HOJA DE VIDA
El INTERESADO debe adjuntar con su propuesta, la hoja de vida en formato de la funcion
publica, debidamente firmada, que acredite la formacion académica y experiencia solicitada.

3. TITULOS PARA ACREDITAR EL PERFIL

v" Copia de Titulo de Bachiller Académico o acta de grado cuando el perfil lo solicite
v" Copia de los titulos de formacion profesional, técnica o tecnolégica o acta de grado
v"  Copia de los titulos de especializacion o maestria o doctorado segun corresponda al
profesional como requisito exigido o acta de grado
v"  Copia de las matriculas o tarjetas profesionales y certificados de vigencia de la tarjeta
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profesional para los profesionales que la requieran segun las disposiciones de Ley.
4. EXPERIENCIA

La experiencia se acreditara con la presentacién de contratos y actas de liquidacion o en su
defecto a través de certificaciones de experiencia debidamente suscritas por el contratante,
las cuales minimamente deberan contenes:

Nombre del Contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Actividades ejecutadas

Datos del contratante (Direccién — Teléfono)

SR N R N N

En el evento, en que los documentos en mencién, no contengan la informacion que permita
verificar la experiencia requerida, se debera allegar ademas el respectivo contrato.

No se aceptan auto certificaciones.

La CRC se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informacién que
suministren los interesados.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LANACION.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LAREPUBLICA.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

8. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
9. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

10. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PERSONAL DEL REPRESENTANTE
LEGAL O PERSONA NATURAL.

11. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR A HOMBRES MENORES DE 50 ANOS.
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4.- PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo a los términos de referencia del provecto, los beneficiarios del mismo no pueden
participar en la presente convocatoria, razén por la cual a continuacion se enlistan las 115
I personas excluidas de participacion:

No. Cedula Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
1 76339604 Amu Nufez José Peby
2 1114876191 Angulo Estupifian Lucy Yolima
3 76277102 Ballesteros Gerineldo
4 10552379 Banguera Victorino
‘ 5 25722649 Banguera Rosa
: 6 67037689 Banguera Garcla Nancy Lorena
7 1064489199 Banguera Saa Yaisury
8 25716811 Banguera Saa Mariana
9 94470118 Banguera Céndelo Willington
10 1064486920 Banguera Garcia Rubén Dario
1 1066839253 Banguera Mosquera Fanny Ariela
12 76339378 Banguera Candelo Calixto
i 13 14474809 Bejarano Murillo Manuel
14 76277118 Benitez Saa Félix
15 4779658 Carabali Géngora Nelson
16 1147954528 Florez Hurtado Felizo
17 1066839409 Florez Hurtado Gloria Teresa
18 76339606 Flérez Chamorro Angélico
19 1064488878 Florez Céandelo Norfa
: 20 1147954535 Garcia Nurfiez Yuni Javier
4 21 1143836355 Garcia Valencia Luz Marina
22 1064489776 Garcia Valencia Sandra
23 25717927 Garcia Hurtado Marleni
24 1064488474 Garcia Valencia Diana Patricia
25 25718014 Garcia Saa Adalgiza
26 1064490150 Garcia Nufez Ruby Darlis
27 76339404 Garcia Saa Juvenal
i 28 48663302 Garcia Saa Ana Deisa
29 76277399 Gongora Nufez William Javier
30 1003310791 Gongora Banguera Farlin Tatiana
3 25716691 Goéngora Cecilia
32 4779224 Gongora Arnulfo
33 48663312 Géngora Caicedo Maria Esther
34 76279908 Gongora Caicedo José Dolores
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35 4779005 Géngora Amadeo

36 1064487748 Géngora José Odilio
37 76277130 Goéngora Nufiez Alfredo

38 76339813 Géngora Nifiez José Barney
39 25717699 Géngora Nufez Marla Casilda
40 4678900 Géngora Carabali Peablo Antonio Mariano
41 76277123 Géngora Nufiez José Ramon
42 4779944 Gongora Banguera Manuel Leudo
43 12798472 Granja Garcia Carlos

44 25717164 Granja Paulina

45 6297317 Granja Evaristo

46 4678993 Granja Amu Felipe

47 1107048347 Granja Maria James
48 1066838419 Granja Banguera Flor Maria
49 25718458 Granja Banguera Blanca Maria
50 25716876 Hurtado Saac Eduvigen

51 1064488593 Hurtado Saa Benigna

52 1003153703 Hurtado Saa Abraham

53 29347626 " Martinez Garcés Antonia

54 25718618 Montafio Granja Bergelia

55 1130633600 Mosquera Valencia Bellanira

56 4779471 Mosquera Nufez Jorge Isaac
57 4779302 Nufiez Egriserio

58 1064489428 Nuofiez Omayra

59 25717062 Nufez Saab Hirbia

60 1003311151 Nufiez Granja Nataly

61 6219920 Nufez Mauro

62 25717965 Nufiez Maria Bernelicia
63 4779220 Nufiez Saa Daniel

54 1064486985 Nufiez Murillo Norma

65 25716235 Nufiez Hurtado Margarita

66 25717045 Nufiez Saa Celedonia

67 16465045 Nufez Eugenio

68 1064486986 Nufez Murillo Cristian

69 25717157 Nufez Delfida

70 25717923 Nufiez Banguera Lucia

71 1066839246 Nufiez Banguera Yerinder

72 1064487193 Nufiez Banguera 3

73 1064486993 Nuifez Murillo Carmenza

74 4779653 Nufiez Oscar

75 4779195 Nufiez Vidal
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76 76277363 Nufez Florez Victor Manuel
77 34678559 Orobio Sinisterra Gregoria
78 1147954827 Perea Géngora Carlos Mario
79 1066840315 Ferea Goéngora Fidel
80 76276850 Perea Gongora Pedro Pablo
81 76339674 Perea Minota Diomedes Justino
82 1003152598 Perea Granja Fredy Joel ‘
83 1066840140 Perea Géngora Florencio '
84 76339605 Perea Minota José Benito ,
85 1064489036 Perea Sinisterra Tildo
86 25718888 Perea Flores Esther Julia :
87 76277106 Perea Vente Omar [
88 25716812 Saa Banguera Marla Catalina ‘
89 25719113 Saa Nufez Solanyi 1
j 90 76339425 Saa Hurtado Manuel Isabel
91 1003310700 Saa Garcia Darwin
92 1066840148 Saac Hurtado Omaira Rocio
93 1064489284 Sinisterra Hurtado Veneranda
94 25717168 Sinisterra Banguera Leona
95 1147954516 Sinisterra Granja Manuel Santo
96 1064489899 Sinisterra Candelo Wilson
i 97 76277128 Sinisterra Banguera Fernando
98 1064490333 Sinisterra Hurtado Zuleimy
99 25719005 Sinisterra Hurtado Luz Del Carmen
100 1003153433 Sinisterra Garces Hernan
101 1003153432 Sinisterra Martinez Maria Anexi
102 1064489889 Sinisterra Céandelo Arcesio
103 1064489890 Sinisterra Candelo Francisco
104 25719101 Valencia Candelo Luz Marina
; 105 1192728919 Valencia Nifiez Jair
106 1192728918 Valencia Nuriez Yoimar
107 76276828 Valencia Garcla Yener Julio
108 14470224 Valencia Sinisterra Socrate
109 25718456 Vellaizac Nora Patricia
110 1064487759 Vente Perea Wilson
111 76279903 Vente Banguera Jorge Emiro
: 112 94301323 Viafara Vallecilla Marco Antonio
' 113 1003310798 Zora Vellaizac Leidy Jhoana
114 76279910 Zora Sinisterra José Arbey !
115 1144040184 Zora Sinisterra Dellamira
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5.- LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Especifica
Corregimiento de Trinidad | Territorio Conejo Comunitario |
Bubuey Negros en Accién

Occidente Cauca Timbiquf

6.- MARCO LEGAL APLICABLE A LA EJECUCION DEL PROYECTO

Resolucion 1263 de 2018 “Por medio de la cual se actualizan las medidas para garantizar la
sostenibilidad y la gestion integral de los ecosistemas de manglar”.

Decreto ndmero 1681 de 1978, articulo 128, declara dignos de proteccién, los manglares,
estuarios, meandros, ciénagas u otros habitats similares de recursos hidrobiolégicos;

Ley 99 de 1993, sefiala en el numeral 24 del articulo 50 como funcién del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible: regular la conservacién, preservacion, uso y manejo del
medio ambiente y de los recursos naturales renovables, en las zonas marinas y costeras, y
coordinar las actividades de las entidades encargadas de la investigacién, proteccion y
manejo del medio marino, de sus recursos vivos, y de las costas y playas; asi mismo, le
corresponde regular las condiciones de conservacién y manejo de ciénagas, pantanos, lagos,
lagunas y demas ecosistemas hidricos continentales;

Ley 165 de 1994, adopta el Convenio sobre Biodiversidad Bioldgica que tiene como objetivo
la conservacién de la diversidad, el uso sostenible de sus componentes y la participacion
justa y equitativa en los beneficios derivados del uso de los recursos genéticos.

Ley 357 de 1997, aparte 1 del articulo 3°, de la aprobatoria de la Convencion relativa a los
Humedales de Importancia Internacional especialmente como Hébitat de Especies Acudticas,
frmada en Ramsar, Iran en 1971, especifica que: 1. Las Partes Contratantes deberan
elaborar y aplicar su planificacién de forma que favorezca la conservacién de los humedales
incluidos en la Lista de Humedales de Importancia Internacional y en la medida de lo posible
el uso racional de los humedales de su territorio;

Resoluciones nimeros 1602 de 1995, 20 de 1996, 924 y 257 de 1997, 233 de 1999, y
0721 de 2002, estableci6 las medidas de manejo y de diagnostico para garantizar la
sostenibilidad de los manglares;

Ley 1450 de 16 de junio de 2011, paragrafo primero del articulo 207, establecié que en
arrecifes de coral y manglares se prohibe el desarrollo de actividades mineras, exploracién de
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hidrocarburos, acuicultura, pesca industrial de arrastre y la extraccion de componentes de {4
corales para la elaboracién de artesanias.

PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo”
Establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo, asi como, la regulacién de los
demaés aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por el capitulo 2 del Titulo Xl
de la Constitucion Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de
desarrollo y la planificacion. Aplica a la Nacién, las entidades territoriales y los organismos
publicos de todo orden.

Ley 388 de 1997 “Por la cual se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 3% de 1991 y se dictan
otras disposiciones.”

Ley de Desarrollo Territorial. Plantea el ordenamiento del territorio urbano y rural, concibiendo
un marco de intervencién que expresa una permanente tensién de transformacion de las
zonas rurales y urbanas (procesos de urbanizacion acelerados) dentro de un marco general
de desarrollo sostenible desde el punto de vista ambiental. Esta ley, plantea que la
planeacién, ademas de los cédigos de urbanismo, los usos del suelo y la construccion,
contempla diversos elementos que implican un conjunto de acciones, propuestas, actividades
de gestion y elementos normativos.

Ley 1753 de 2015 “Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: Todos por un nuevo pais”
Este plan de desarrollo tiene como propésito construir una Colombia en paz, equitativa y
educada, para lo cual genera 3 pilares: Colombia en paz, Colombia equitativa y sin pobreza |
extrema y Colombia la mas educada. Este proyecto se enmarca en el pilar de Colombia en
paz, el cual busca: 1) Fortalecer el proceso de construccién de paz y garantizar su
sostenibilidad para permitir al pais y a sus ciudadanos alcanzar su pleno potencial como
nacién; 2) Integrar el territorio y sus comunidades, para contribuir al cierre de brechas
poblacionales y sociales, potenciando la conectividad para la inclusion productiva y el acceso
a bienes publicos, servicios sociales e informacion; y 3) Reducir las desigualdades sociales y
territoriales entre los ambitos urbano y rural, mediante el desarrollo integral del campo como
garantia para la igualdad de oportunidades '

Decreto 2366 de 2015 “por el cual se crea la Agencia de Renovacién del Territorio (ART), se
determina su objeto y estructura.”

Tiene por objetivo coordinar la intervencién de entidades nacionales y territoriales en zonas
rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Gobierno nacional, a través de la
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gjecucion de planes y proyectos para la renovacion territorial de estas zonas, que permitan su
reactivacion econémica, social y su fortalecimiento institucional para que se integren de
manera sostenible al desarrollo del pais. entre las funciones de la ART se encuentran: liderar
el proceso de coordinacion inter e intersectorial para desarrollar la estrategia de intervencion,
implementar espacios de participacion para la formulacién de planes y proyectos de
intervencién, formular e implementar un plan general de renovacion territorial, entre otros.

Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET” Tiene por objetivo crear los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) como un instrumento de planificacién y gestion para implementar de
manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural
Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulaciéon con
los planes territoriales, en los municipios priorizados.

RECURSOS NATURALES

Decreto ley 2811 de 1974 “Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Protecciéon al Medio Ambiente” El cédigo de recursos naturales renovables,
vela por la preservaciéon y manejo de los recursos naturales renovables que son de utilidad
publica e interés social.

La constitucién politica de Colombia de 1991, Ordena que las instituciones del gobierno
protejan el medio ambiente y que la ley permita a los ciudadanos participar en las decisiones
que afectan su derecho a un medio ambiente adecuado. la promocién de la proteccion
ambiental y el desarrollo sostenible encuentran su base en esta norma, que tutela por primera
vez el ambiente sano y determina las funciones especificas de los actores involucrados con
su desarrollo.

Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Puablico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones”

Crea el sistema nacional ambiental, establece el marco general de gestion ambiental y esta
orientada a promover el desarrollo sostenible, de manera general, mediante el surgimiento
del ministerio del medio ambiente (hoy ministerio de ambiente y desarrollo sostenible, MADS)
como organismo rector de la gestion sostenible del medio ambiente y de los recursos
naturales y del ordenamiento ambiental del territorio. El desarrollo sostenible es definido por
la ley como el desarrollo “que conduzca al crecimiento econémico, a la elevacion de la
calidad de vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en
que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras que
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utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades”. Esta ley también propende por la
participacion ciudadana en la toma de decisiones con relacion a la ordenacién ambiental del
territorio.

CONPES 2834 de 1996 "Politica de bosques”, Fue el primer paso de una amplia y compleja
propuesta para brindar respuestas efectivas e integrales que contribuyan a proteger y
conservar los bosques; a detener y reversar sus procesos de deterioro; a prevenir los
impactos negativos generados por las politicas publicas de otros sectores y a asegurar el
compromiso de la sociedad civil y del sector privado en la conservacion, utilizacién y
aprovechamiento sostenible de los bosques. para alcanzar estos propdsitos se formulan
cuatro estrategias fundamentales que son: 1) modernizar el sistema de administracién de
bosques; 2) conservar recuperar y usar los bosques naturales; 3) fortalecer los instrumentos
de apoyo y, 4) consolidar la posicion internacional.

Politica de produccién y consumo sostenible — PPYCS, 2011 “Hacia una cultura de consumo
sostenible y transformacién productiva”

Se orienta a cambiar los patrones insostenibles de produccién y consumo por parte de los
diferentes actores de la sociedad nacional, lo que contribuira a reducir la contaminacién,
conservar los recursos, favorecer la integridad ambiental de los bienes y servicios y estimular
el uso sostenible de la biodiversidad, como fuentes de la competitividad empresarial y de la
calidad de vida.

Politica nacional para la gestion integral de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos — PNGIBSE, 2012, esta orientada a promover la gestién integral de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, de manera que se mantenga y mejore la
resiliencia de los sistemas socio-ecolégicos, a escalas nacional, regional, local y
transfronteriza, considerando escenarios de cambio y a través de la accién conjunta,
coordinada y concertada del estado, el sector productivo y la sociedad civil. Los 6 ejes
tematicos de la PNGIBSE son: 1) biodiversidad, conservacion y cuidado de la naturaleza; 2)
biodiversidad, gobernanza y creacion de valor publico; 3) biodiversidad, desarrollo econémico
y calidad de vida; 4) biodiversidad, gestion del conocimiento tecnologia e informacién; 5)
Biodiversidad, gestion del riesgo y suministro de servicios ecosistémicos; 6) biodiversidad,
corresponsabilidad y compromisos globales.

Plan nacional de negocios verdes 2014, Tiene como objetivo principal definir los
lineamientos y proporcionar herramientas para la planificaciéon y toma de decisiones que
permitan el desarrollo, fomento y promocién tanto de la oferta como de la demanda de los
negocios verdes y sostenibles en el pais, mediante el desarrollo de una plataforma adecuada
de instrumentos, incentivos, coordinacién y articulacion institucional orientada al crecimiento
econdmico, la generacién de empleo y la conservacién del capital natural de Colombia.
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7. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo estipulado por el articulo 270 de la Constitucién Politica de Colombia y
demas normas concordantes, al igual que lo dispuesto en la Ley 850 de 2006, la ciudadania y
las veedurias podran ejercer el control social sobre el presente proceso, en cualquier etapa
del mismo, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad y ante los
organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la
actuacion de los funcionarios publicos. Asi mismo, podran intervenir en todas las audiencias
que se realicen durante el proceso.

8.- CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

ETAPA FECHAS

1 Fecha de Apertura 12-05-2022 Publicacion de la convocatoria en la pagina web
Inscripcién de la CRC y en redes sociales de la entidad.

Las observaciones se presentaran a través de
2 ‘ Observaciones Hasta el 18-05-2022 correo electrénico a la direccién
juridica@cre.gov.co

Respuesta de
3 Observaciones por parte de 19-05-2022
la CRC

Se publicaran en la pagina web de la CRC y en
redes sociales de la entidad.

Las propuestas se entregaran en fisicoenla
Oficina Asesora Juridica de la CRC, ubicada en
la sede principal de la entidad Carrera 7 # 1N —
4 Fecha de Cierre Inscripcién 20-05-2022 28 de la ciudad de Popayan — segundo piso.
Horario de recepcién de propuestas: De lunes a
Viernes desde las 8:00 a.m a 1:00 p.m y Desde

las 2:00 p.m hasta las 5:00 p.m

5 | Revisiényvaldaclnde | pesge el 20-05-2022 Hasta el 24-05-2022
6 Seleccion de Perfiles 25-05-2022
7 Publicacion de resultados e 26-05-2022 Se publicaran en la pagina web de la CRC y en
informe de evaluacién redes sociales de la entidad. _
8 Reclamacién de Resultados Hasta el 27-05-2022 juridica@crc.gov.co
! ' ; ' oS Se entregara en fisico en la Oficina Asesora
Juridica de la CRC, ubicada en la sede principal

Entrega de documentacion de la entidad Carrera 7 # 1N — 28 de la ciudad de

9 faltante requerida por la Hasta el 27-05-2022 Popayén — segundo piso.
CRC Horario de recepcién de propuestas: De lunes a

Viernes desde las 8:00 a.m a 1:00 p.m y Desde
las 2:00 p.m hasta las 5:00 p.m

9. OTRAS CONSIDERACIONES

v" Una vez elegido el personal a contratar, los futuros contratistas deberan entregar a la
C.R.C el certificado de examen médico ocupacional con fecha de expedicién no mayor a 15
dias y constancia de afiliacion al sistema de seguridad social y fondo de pensiones.

¥v" El personal escogido, debera contar con registro de proveedor en la plataforma Secop I,
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conforme lo establece la Agencia Nacional de Contratacién Publica en su pagina web.

v Asi mismo, el personal elegido, debera cada uno una vez le indique la CRC, registrar la
informacién en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP Il) en
cumplimiento del articulo 18 de la Ley 909 de 2004. (Informaciéon personal, formacion y
experiencia, entre otros).

ANEXOS

2. Anexo 1 Perfiles Convocatoria Final
3. Anexo No 2 Carta de Presentacion

Cordialmente,

-~

YESID GONZALEZ DUQUE
. Director General C.R.C

Proyect6 aspecto técnico: Santiago Lépez / Coordinador Direcciones Territoriales
Proyectd Aspecto Juridico: Martha Isabel Garcia / Abogada Oficina Asesora Juridica
Revisd: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
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# PERFILES REQUERIDOS # CONTRATOS | PLAZO (MESES) VALOR Nota
1|COORDINADOR DEL PROYECTO 1 7 33.600.000,00
2|LIDER COMPONENTE 1, ESTRATEGIA DE RESTAURACION 1 7 26.600.000,00
3|PROFESIONAL DE APOYO COMPONENTE 1, ESTRATEGIA DE RESTAURACION 1 7 24.415.650,00
4|PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1 7 24.415.650,00
5|ARTICULADOR DEL CONSEJO COMUNITARIO NEGROS EN ACCION 1 7 16.800.000,00
6|PROFESIONAL SOCIAL 1 7 23.800.000,00
7|LIDER COMPONENTE 2, ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE 1 7 26.600.000,00
8|PROFESIONAL DE APOYO COMPONENTE 2 , ESTRATEGIA APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE 1 7 24.415,650,00
9| TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 B 4 9.600.000,00
10| AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 4 4.657.500,00
11|AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 4 4.657.500,00
12{AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 4 4.657.500,00| En la presente
13|{TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 5 12.000.000,00| convocatoria No
14[{AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 5 5.821.875,00 odran participar
15|AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 5 5.821.875,00| P A
16|{AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 5 5.821.875,00| los beneficiarios
17 |TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 7 16.800.000,00| del proyecto
18| AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 7 8.150.625,00
19|AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 7 8.150.625,00
20|AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 AR 7 8.150.625,00
21|TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 1 7 16.800.000,00
22|AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 1 7 8.150.625,00
23|AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 1 7 8.150.625,00
24|AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 1 7 8.150.625,00
25|TECNICO DE APOYO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 5 12.000.000,00
26|AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 5 5.821.875,00
27|AUXILIAR DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 5 5.821.875,00
28|AUXILIAR DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 5 5.821.875,00

365.654.450,00




RES 033-2021

NOMBERE DE LA OFERTA LABORAL PREGRADO POSGRADO EXPERIENCIA ESTRATEGIA OMETO OBUGACIONES Pago Mensual PLAZOD TOTAL

Coordinar la ejecucion, seguimienta y cumplimiento de la estrategla a implementar
de restauracion conforme a los termines de referencia, aspectos tecnios, marco legal,
objetivos , metas, indicadores y actividades del proyecio

Coordinar la ejecucion, segui de
de Conocimiento, conforme a _3. rminos de referencia, instrumentos de
planificacion, aspectos tecnlas, marco legal, objetivos , metas, Indicadores y
actvidades %:xs.nna

Coordinar Ia ejecucion, ¥ I
de Aprovechamiento forestal Sostenible, conforme a Fni%nﬁoi.l:ﬁﬂ
instrumentos de planificacion, aspectos tecnios, marco legal, objetivos , metas,
Indlcadores !.._ZER_. del 0

Coordinar la ejecucion, de . i
de fonalecimiento empresarial, confor :..o-_n terminos de referencia, instrumentos.
de planificacion, aspectos tacnios, marco legal, objetivos , metas, indicadores y
actividades del proyecto
P servicios profesionales con ‘Coordinar la gjecucion, seg q_=.__~ .u:_x__i::._ nio un_ :._!u-_nu_iu_!an tar
peciairacion para s Cooordinacio un plan de negocios, conforme 3 .
3 oot e expariencia ‘tecnla y operatva y seguimiento planificacion, aspectos tecnios, marco legal, objetivos E_i_oﬁea-
Eftudionte kbl v 3 Row el [T AL ST IO - verie i ok Inlicavlores e guitids sethvides del preyacto
postgrado en dreas [ PO Y CONOCMIENTO - pe SR Coordinar 13 epecucion, seguimiento y cumpliniento 0¢ 1a e5trategia a Implementar
experiencia relacionada ¥ resultado planteados; en el proyecto
relacionadas con la s R APROVECHAMIENTO FORESTAL “Implementacién de estrategiss de de fortalecimiento organizacional, conforme a los terminos de referencia,
administracién de 2 SOSTENIBLE - 4 Instrumentos de planificacion, aspectos tecnios, marco legal, objetivos , metas, 4 33,600,
PR TR .nu.._.nnmnuazn.xv. %u....ns FORTALECIMIENTO Seseuriciin erologics n s e indicadores y actividades del proyecto g ! o
cooperativismo o EMPRESARIAL - PLAN DE Bt s Coordinar a _oa_.g:ai!iﬁnn-gqg personal encargado de
feribl asoclados al B
preferiblemente Naidi (Euterpe oleacera); y e “2 i i e da relernia;

smilares. NEGOCIOS - FORTALECIMIENTO
Hv?.—ﬂ tecnias, marco legal, objetivas , metas, indicadores y actividades del

Profesional en ingenieria forestal,
COORDINADOR DEL PROYECTO | ingenleria ambiental, o administracién
ambiental,

ejecutados en la costa aprovechamiento forestal persistente
Pacifica Caucana ot i sostenible en dreas de vocacidn forestal

A b O N W e e Tt ._E._nzﬂ_. un_a,__nna:.

persanal de ejecutar las las
desarrollar en Ei(fué!:ga‘gngnﬂ.ig%
relerencia del proyecto

Accién, Timbiqui, Cauca™

Presentar informe ejecutivo mensusl de la ejecucion del proyecto, conforme a los
terminos de referencia, instrumentos de planificacion, aspectos tecnios, marco legal,
objetivos , metas, indicadores y actividades del proyecto

‘Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe de Ia ejecucion
del proyecto, conforme 3 los terminos de referencla, instrumentos de planificacion,
aspectos tecnlos, marco legal, objetivos , metas, indicadores y actividades del
preyses
Proyectar y estructurar cuando se le solicite por Ia CRC, los estudios previos para la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y demas adquisiciones
que se requieran, conforme a los terminas de referencia, Instrumentos de
planificacion, aspectos tecnlos, marco legal, objetivos , metas, indicadores y

L, actividades del proyecto
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto a contratar

Liderar y orientar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas y terminos de
referencia del proyecto, las cuadrillas encargadas de ejecutar las labores de

del perimetro, g en ¢l marco de la
implementacion de la estrategia de restauracion

Liderar y orientar con criterio tecnico y de acuerdo a los 3 las metas y terminos de
referencia uu_naﬁnn _RE n;__m encar -&HEH_ cclonar las areas para la
wgle, o Invasoras, limpiera del
area, S_n&o..na..eu ntes -ni__»i“:-ui_.iqanks en el marco de la
de la estrategia de

ULiderar y orientar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas y terminos de
referencia del proyecto, las nin_____g encargadas de la sebeccidn, recoleccion y
de acuerdo con las
Prestar servicios profesionales pa ara caracteristicas fisicas <<_~!_EK para la plantacion de mangle, en el marco de s

7 afios de axperiencla liderar la ejecucion y dela implementacion de la estra de restauracion
profesional y 3 aflos de estrategia de restauracion de! proyecto Liderar y orientar con critero tecnico y de acuerdo a _:i_!ﬁ:s.srnn
experiencia en proyectos de de { del proyecto, las cuadrillas das de la seleccion d

LIDER COMPONENTE 1, de conservacion y restaurackin ecolégica en zonas de semillas yfo da seirrra con b Fskeas y
. Profesional en biokogia o ecologha N/A restauracién de RESTAURACION manglar y ecosistemas transitorios viabilidad, para Ia plantacion de mangle, en ¢l mareo de 1a implementacion de la 3,800.000,00 7 26,600.000,00
ESTRATEGIA DE RESTAURACION g 5 A
ecosistemas estratégicos, asociados al Naidi (Euterpe oleacera); y estrategia de restauracion
preferiblemente aprovechamiento forestal persistente Liderar y orlentar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas y terminos de.
ejecutados en la costa sostenible en dreas de vocacién forestal | referencla del proyecto, las cuadrillas de ejecutar el de
Pacifica Caucana en el Consejo Comunitario Negros en parcelas enel de L de L egia de
Accién, Timbiqul, Cauca restauracion
Liderar y orientar con n_.q:un-n:_s.\k acuerdo a fas metas y terminos de
referencia del proyects, el L Jdela

implementacion dé la estrat; %.3— uracion

Soclalizar de maner; 033-333._&9!»___&3; realizacion de cada una de las
actividades a ejecutar en el marco de |a implementacion de la estrategla de
restauracion
Presentar jecutn al al dinador del proyecio de la ejecucion de.
la implementadiol a- |a estrategia de restauracion, de acuerdo a las metas y terminos
de referencia del proyects
Aslstir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe de la ejecucion
dela _qina.n:.!.n: de la estrategla de restauracion, de acuerdo a las metas y
terminos de referencia del proyecto




Las demas que se requieran de acuerda al objeto a contratar

Apoyat con criterio tecnico ¢l seguimiento de la estrategia de restauracion con el ==
de Construir indices de con base en
registre de la parcelas permanentes y que permitan valorar ¢l avance y los _9-3:1

procese

prestar servicios profesionales para ‘Apayar con criterio tecnico, k -ion de un sistama de i rafic
‘apoyar la ejecucion y de la Ia tomada en campo, de las hectareas restauradas y las
WM_H“M._::,H“ implementacion de la estrategia de parcelas permanentes implementadas

restauracion en aspectos relacionados

EAPeTRoac an propscioy con la informacion geografica y el analisks|  Apoyar con criterlo tecnico la validacion de la metodologfa de la estrategla de

de conservacién y
PROFESIONAL DE APOYO restauraciéin de dulaiis nn.__nuu_ N Petriclon el covmetn Joca el
COMPONENTE 1, ESTRATEGIA DE Profesional en ingenieria forestal ecosistemas estratégicos, RESTAURACION 3.487.950,00 7 24.415.650,00
RESTAURACION ademas de conocimiento y Uopun ,“u&: scolégicaenionasde o0 ey jof jecutiv | al del proy, de
manefo da ArCGIS, manglar y ecosistemas transitonos |, oy 41y de restauracion v el analisis de Ja Informacion colectada en campa de las
preferiblemente asociados 3l Naidi (Euterpe oleaceral; ¥ | 1o culuy permanentes, ademas de los shape files de La Informacion georeferenciada
ejecutados en ka costa 8.2.2?.3::5 fareral panisienie en campo, (has de restauracion y parcelas permanentes)
e . sostenible en dreas de vocaddn forestal
&n el Consejo Comunitario Negros 0 | ocictir 3 reuniones o eventos que se le convoque para rendic Informe de La ejecucion
dcrion, TirablaGh, Cavca de la implementacion de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y terminos
de referencls del proyecto
Las demas que se requleran de acuerdo al cbjeto a contratar
Apoyar la ejecw ¥ enlas ida aspectos
administrativos, =31un33. contables, en el marco del cumplimiento de la
estrategia de restauracion.
Apoyar t-wn.a.o_.i_ !3399; —! uﬁEiggg
HS_H_- de conocimiento.
Prestar servicios Profesionales para Apoyar la ejecucion del proyecto en las actividades relacionadas con aspectos
e e bles, en ol marco del dela
de las de
concemiento, sprovechamiento forestal Apoyar la ejecucion del proyecto en las pects
Ible, for financieros y contables, en &l marco del cumplimiento de la
5.afos de experiencla [ TRANSVERSAL: RESTAURACION | 00 el ; estrategia de foralecimiento empresaril.
profesionaly 2 afes de CONOCMIENTO - sttt Apoyar elecudion del proyecto ent
experiencia enapoyo | APROVECHAMIENTO FORESTAL i £ v financieros y contables, en ¢] marco del cumplimiento de la
Profesional en dreas relacionadas con Ia administrativo a la SOSTENIBLE - b . dei ntacion de Un plan de negocios.
PROFESIONAL ADMINISTRATIVD N/A del proyecto "Implementacion de sstratagle de implenai $  3487,950,00 7 s 24.415,650,00
administracién #jecucion de proyectos, FORTALECIMIENTO astrategias de rest & Sgica b Apoyar la ejecucion del -.3!8. _Sx.zsk_i a_ﬁ.o..l_.n con aspectos
- PLAN DE + dela
de manglary L
sjecutados enla costa | NEGOCIOS - FORTALECIMIENTO | "™ e N Gtk AT TS SR i S e
Pacifica Caucana IONAL
oleacera); y aprovechamienta forestal | Apoyar en la consolidacion de la dacumentacion, revision y tramite de las cuentas de
persistente sostenible en dreas de los istas y/o i ‘en ¢l SECOP Il y en la oficina asesora
wvocacion forestal en el Consejo Juridica de Ia CRC, para el pago oportuno de los contratistas
Comunitaria Negros en Accién, Timbiqul,
Cauca Presentar Informe ejecutive mensual al coordinador del proyecio del avance fisico y
financiero de acuerdo a las metas e Indicadores del proyecto.
Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe de la ejecucion
de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y terminos de referencia del
proyscto
Las demas que s requieran de acuerdo al objeto a contratar
Apoyar la articulacion y/o facilitar procesos, cuando se requiera, entre el personal
contratado, los beneficiarios del proyecto, la CRC y ofros actores, en el marco del
cumplimiento de Ia estrategia de restauracion.
Apoyar la articulacion y/o facliitar procesos, cuando se requiera, entre el personal
contratado, los beneficiarios del proyecto, la CRC y otros actores, en el marco del
de la estrategia de Conocimiento.
Apoyar la articulacion y/o facilitar procesos, cuando se requiera, entre el personal
contratado, los beneficiarios del proyecto, la CRC y otras actores, en el marco del
de la estrategla d forestal
Prestar servicios personales y de apoyo
_-H-.-EH_ e -En.__-a!‘..?nxzuao.-. Apoyar la articulacion y/o facilitar procesos, cuando se requiera, entre el personal
TRANSVERSAL: RESTAURACION - * contratado, los beneficlarios del proyecto, la CRC y otros actores, en el marco del
entre los actores del proyecto, ¥ =t bz
5 afios de experiencia en CONUCMIENT de i la
Tecnologo, Tecnico en cualquier area APROVECHAMIENTQ FORESTAL 2
a labores generales, n resTauraciin ecologica en zonas de.
CULAROR DET-COMSEXD: . || el ecviormietiu o Raehiler, gus: N/A ejecutadas en el territorio JOSTENMLE manglar y ecosistemas transitorios | APOYar la articulacion y/o facilitar procesos, cuando se requiera, sﬁu:!si_ § 240000000 7 16.800.000,00
COMUNITARIO NEGROS EN ACCION|  haga parte del conscjo comunitario et O N 20 Ak FORTALECIMIENTO asoriados al i [Euterpe olaceral;y | omatde, o benelcaris del proyects, b CRC y o ctores, an of mar de
negros en acclon. 3 EMPRESARIAL - PLAN DE : trategla o ki
" . Torestal dela ' de plan de inonr:
mSGOﬂMO.thnnz.nQ.imso sostenibie en &% f |
en ¢l Consejo Comunitario Negros en Apayar la articulacion y/o facilitar proceses, cuando se requiera, entre el personal
Accidn, Timbiqui, Cauea contratado, los beneficlarios del proyecto, ka CRCy otros actores, en el mareo del

cumplimiento de la estrategla de fortalecimiento organizadional

Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto del apoyo en la
articulacion y facllitacion de procesos, que haya atendide de acuerdo a las solicitudes
del coordinador del proyecio o los beneficiarios del proyecto.

Asistira que se ke convoque: dir informe de la ejecucion
un_vm!a_‘anuﬂn-:n-i de acuerdo a las metas y terminos de referencla del
proyecto




Las demas que se requieran de acverdo al objeto a contratar

Realizar ¢l Andlisis de la situacién actual del CCNA frente a su autonomia Lerritorial, &
log avances en su Pl y definicidn de a trabajar, con la
junta de gobiema del Consejo Comunitario Negros en Accion

Liderarér y orientar el proceso de als i
12 sociaflzackén de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior
del temitorio, funciones, alcances ¥ operatividad, y papel que desempefiara en ol
marco del proyecio

Liderar y orientar la creacién y funcionamiento de la guardia Cimarrona, adecuando.
Ias cond el modelo,

Prestar servicios Profesionales para

apoyar la ejecucion de 1a implementacion| ‘operatividad de la Guardia, y papel que desempefara en el mar: BnE proyecto al
LA g Interior del CCNA
; conotimiento, aprovechamienta forestal | o eciar y estructurar los acuerdos con la junta de goblerna del CCNA, de todos los
.n_.n_uuah._._ﬂ..ﬁ.inn powe __M_N“Mx_-n.oz i _Ru.“.”r. .n;u.nns”.h EMpresania, | oo nectos inmersos en ._23.8% ereacion y conformacion de la guardia cimarrona,
a INOCM| - e negocios y lecimiento
Profesional cocial nﬁ.va_naa!.ﬁ reglamentos ocolos acordados y sacializados para la
a. _SE“.BR s capacidades APROVECHAMIENTO FORESTAL | organizacional en los aspectos etnicos ¥ ! _u.hn.rr ruvs. v ....«. pag
organizacionales - : 4 & 2
e 5 i ~ NA de So.-mz_!m.:e Ho-_l.na_uisns _.__.v.-nl.i..n_w.._ aal ) 7 2000
i = PLAN DE en tonas de manglar y ecosiilemas
ejecutados en lacosta | NEGOCIOS - FORTALECIMIENTO | transitorios asociados al Naidi (Euterpe Realizar la socializacion con La Junta de gobierno del CONA,
Pacifica Caucana 'ORGANIZACIONAL oleacera); y aprovechamiento forestal a las comunidades de la nueva figura de Guardia
persistente sostenible en dreas de cimarrona al interior del territorio, funciones, alcances y operatividad Creacién de
wvocacitn forestal &n el Consejo la guardia Cimarrona y papel gue desempefiara en el marco del proyecio
Comunitaria Negros en Accién, Timbiqul,
Chucy Apoyo profesional en asuntos etnicos y soclales asistiendo y asesorando el desarrolio
del _va_ﬁn en todas las estrateglas a Implementar cuando se requiera, para buscar
integral y el manejo delainiciativa.

Presentar informe ejecutivo mensusl sl eoordinador del proyecto de las actividades 3
su cargo, de acuerdo a las metas y terminos de referencia del proyecto.

ASistir 3 reuniones o eventos que se ke convoque para rendir informe de la ejecucion
de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y terminas de referencia del
proyectn
4 =

Las de se L

Liderar y orientar la Soclallzaclon y ejecucion del Plan de manejo Ambiental con los
beneficiarios del proyecto, en el marco de la Implementacion de la estrategla de
aprovechamiento forestal sostenible

Vicerar, orientar, apoyar a los beneficarios del proyecto del CCHA, en todas 13

de los tecnicos yfo
solicitudes ua_..a ___inEFa: e hags _ -gcaw_n:-n el marco del tramite
d u_ue:!
Liderar y orientar de operativay del trabajo de

campo de 340 Has para el primer afio del proyecto, en el marco del tramite de
aprovechamiento forestal persistente de 2000 Has

Uiderar y orientar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas <an_.=.__=8u
referencia del proyecto, 3los de la ej
de Corta, Apeo ¥ Troceado, en un area de 340 Has correspondientes a la primera UCA,
el marco de la Implementacion de la estralegla de Aprovechamlento Forestal

Liderar y orientar con crilerio tecnico y de acuerdo a las metas y terminos de
referencia del proyecto, a en la ubicacion inos de escape, en
| marco de la implementacion de la estrategia de Aprovechamiento Forestal

_.Enigeaa:.!gn:n:u.g:u% _lall ¥ terminos de
referencia del proyecto, a los que
conlieven rediclas ol en el marco de la
.B.ur:!_ﬂn_n_._nn_un:i egla de Aprovechamiento Forestal

Liderar y orientar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas y terminos de

referencia del proyecto, a los enlas de delas
Prestar servicios Profesionales para | o 4o e desembosque (carrileras y/o exclusas en s zanjas para el transporte de
Wiy Tiderar la ejecucion y sequimiento de 3 | |, 1 e en ef area de ), en el marco de fa i dela
7o de experiencia esranghy de aprovechamiento forestal estrategla de Aprovechambento Forestal
UDER COMPONENTE 2, peefesionaly 3 afce de Seprysly
e prgers gyl (RTINS o tomas E% .saw.!..a
APROVECHAMIENTO FORESTAL Profesional en ingenieria forestal WA Y 2 1 15001 M Uiderar y erientar con triterio tecnico y de acuerda a las metas y terminos de 3.800.000,00 7 26.600.000,00
SOSTENIBLE forestal de bosques SOSTENIBLE asociados al ia del proyecto, a los en Las acth te fluvial y/o
| naturales, preferiblemente oleacera); y aprovechamiento forestal | oo secie of area de hasta el sitio de enel
ejecutados en la costa persistente sostenible en dreas de ton de Lo & del ia de Forestal

Pacifica Caucana vocacién forestal en ¢l Conselo




Comunitaria Negros en Accidn, Timbiqul, | Liderar y orlentar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas v terminos de
Cauca referencia del proyecto, a los enls ¥ de
las normas de seguridad y medio amblente el mareo de la estrategla de
Aprovechamiento Forestal

53.<§3.§9§E§43E§-F§<§1=&2
referencla del proyecto, a los de
ggi.nnﬂn:aa&«:‘&o!&t;» n_gao_-ﬂn.!nnrg
Aprovechamiento Forestal

Liderar y arientar con criterio tecnico y de acuerdo a las metas y terminos de
referencia del proyecto, a los beneficiarias, en la prevencion de dafios a Ia masa
remanente, (Brinzales, latizales y regeneracion natural), el marco de la
Implementacion de la estrategia de Aprovechamiento Forestal

Uiderar y orientar, a los beneficiarios, en el mantenimiento de B...vo:
herramientas, en el marco de la de la estrategia de ch.
Forestal

Soclalizar do manera permanente a los beneficlarios del proyecto en la realizacion de
cada una de las actividades & ejecutar en el marco de la implementacion de Ia
estrategia de aprovechamiento forestal

Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto de la ejecucion de
b de iento forestal, de acuerdo a lag
metasy .n_.i:n- de referencia del proyecto

Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe de la ejecucion
de la implementacion de la estrategia de aprovechamienta forestal, de acuerdo a las
metas y terminos de referencia del proyecto

Las demas que se requieran de acuerdo al objeto a contratar

Apoyar a los ficiarios del del CCNA, en todas las
i gina A Secnicos y/o solici e
que haga |a autork i enel de
forestal persistente de 2000 Has

Realizar la verificacion de la marcacion de los limites del area aprovechar de 2000
Has, con su respeciva georeferenciacion, (formato Shape file) en el territorio del
CCNA

Realizar la verificacion de 2 marcacion de los limites del area aprovechar de la
é profesionales para | PFImera UCA cormepondiente 3 340 Has, con su respectiva georeferenciacion (Formata
apoyar Ia ejecucion de la estrategia de shape file} , en el terrorio del CONA

S afios de experiencia aprovechamiento forestal sostenible en
pioferianl {3 a%es 0y aspectos relacionados con 1 Informacion| e izar a verificacion de la marcacion de los limites de las unidades de corta al
PROFESIONAL DE APOYO experiencia especifica en geograficay el _u-c_.uran. del Proyecto| jntarior del area de Ia primera UCA, con su respectiva georeferenciacion, (Formata
proyectos productivos con “Implementacidn de estrategias de file), para ayudar a controlar y orlentar las raciones forestales
o | profesiona en ingenierta ambental NiA comunidades, ademas do | “*MVEIAMIERTO FORESTAL | rosiauracdn ecolégica en sonas de Y i 3.487.95000 7 24.415.650,00
SOSTENIBLE conocimients y manejo de manglar y ecosistemas transitorios

AreGIS, preferiblemente asociados al Naidi (Euterpe oleacena); y Apoyar con criterio tecnico el de

ejecutados en la costa aprovechamiento forestal persistente -ghg-_?iﬂaiﬁgfuzﬁiﬂrlag%i
Pacifica Caucana sostenible en dreas de vocacién forestal licenciables, en la primera UCA, con base en el plan de manejo forestal,
en el Consejo Comunitario Negros en

Actiiey Tiedbiel, Cauca: Apoyar a los beneficiarios del proyecto en la comecta ejecucion de todas las labores

siiviculturales

con el auv-_onukunci_- Sn..._c__&oaan. bosque, en el marco de la
de forestal.
Presentar informe ejecuti 1 al del de la ejecucion de
lai Son del segui i o iento forestal, de

acuerdo -Eiﬁq.i?iﬂ«:ﬁu&!@ﬁau

Aslistir a reuniones o eventos que se le corvogue para rendir informe de la ejecucion

de la implementacion de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y terminos
de referencia del prayecto

Las demas que se requieran de acuerdo al objeto a contratar

200.646.950,00




NOMBRE DE LA OFERTA LABORAL PERFIL EXPERIENCIA ESTRATEGIA OBJETO OBLIGACIONES PAGO MENSUAL PLAIO TOTAL
Apoyar la georeferenciacion de los limites de las 300 hectareas a
restaurar, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restavragion
Apoyar la demarcadon con arboles guias y estacas el perimetro
de las hecctareas a restaurar, en el marco de la implementacion
d
2 afios de experiencia, en) Prestar servicios personales y de apoyo a la 1] —
N Acatar los del
Tecnologe o labores de campao, y gestion como apoyo tecnico a la Cuadrilla 1 rlinador def lide Jonal d del
TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO [ = “zu manejode GPS, e b on - N ISR {Labores de Prealistamiental, en la b i o ua_i”a _. i O trime otiais iiciarine| A (IR ” 460000000
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUACRILLA 1 fi s preferiblemente @ Preafistamient | Geareferenci con rboles ERRteg e reitiumsied_or - | SAn i
ejecutados en la costa gula y estacas del perimetro del dreaa Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
Pacifica Cavcana intervenir, (300 Has) de la ejecucion de las dades a su cargo y la georef,
al profe de apoyo de la de
Asistir 3 todas las capacitaclones y/o socializaciones que se
covoguen en el marco de la ejecucion del proyecto
Las demas que se requieran de acuendo al objeto contractual
Apoyar la guia de la cuadrilla por los limites de las 300 hectareas a
restaurar, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restauracion
Apovar a la cuadrilla en la demarcadion con arboles gulas y
estacas el perimetro de las hecctareas a restaurar, en el marco de
Sieide i ioken) la implementacion de la estrategla de restauracion
Hbares g6 carmpo.cori Prestar servicios personales y de apayo a la Acatarios v ael
AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE ocimlent uﬂ.ﬂ:—nﬂ gestion coma apayo a la Cuadrilla 1 (Labores de irsdor dal 1 lid o
PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION Bachiller | CONOCIMIENIO € RESTAURACION Labores de Pr listamiento), en la Guia y D con | Soordinadar del proyects, el Iidesy profesional deapoyadels | 416437500 4 4,657.500,00
del area de la jurisdiccion) estrategia de restauracion
CUADRILLA 1 del Consejo Comunitario drboles gufa y estacas del perimetro del drea a
Nigrasen e intervenir, (300 Has) Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
i n._.-wna.!_ de las actividades a su cargo y la georeferenciacion
de apoyo de la de
Asistir a todas las iac y/e X
covoquen en el marco de la mﬁ.\@azo&!ﬁﬁnu
Las demas gue se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar a la cuadrilla en la demarcadion con arboles guias y
estacas el perimetro de las hecctareas a restaurar, en el marco de
laimpl dela ia de
Acatar los of del
2 alios de experiencia, en Prestar servicios personales y de apoyo ala coordinador del proyecto, el lider y ua_.oao:-_nn apoyo de la
labores de campo, -g_o:noao-vs_a-rniz:: (Laboresde|  estrategiaderestauradon |
AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO
Bachiller Al la D Arboles 1.164.375,00 4 4.657.500,00
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 prefedblementi X | RESTAURAE kil e o Presentar informe ejecutvo mensual al coardinador del proyecto
ejecutados en la costa gulay estacas del perimetro deldrea a de Ia ejecucion de las actividadesa su cargo y la
PRI Cuichn Intervenr, (300 Has) al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion.
Agistir a todas las capacitaciones y/o soclalizaciones que se
covoquen en ¢l marco de la ejecucion del proyecte
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar a la cuadrilla en la demarcacion con arboles guias y
estacas el perimetra de las hecctareas a restaurar, en &l marco de
la deh de
Acatar los li | d del
2 afos de experiencia, en Prestar servicios personales y de apayo a la eofinador del proyects, o_n_—_“_ol. _.“Maoﬁ_n sl despojo dele
estrategia de resta n
AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PRI AMIENTO ) labores de campo, waao: quu apayoala n:-unﬁ.o 1 {Labores de
ESTRATEGIA DE RESTAURACION nwr.pums__..b 1 Bachiller preferiblemente RESTAURACION Labores de en la D con drboles | presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del w..i.nua 1.164.375,00 4 4,657.500,00
ejecutados en la costa guia y estacas del perimetro del drea a de la ejecucion de las a su cargo y la georel
Pacifica Caucana intervenir, (300 Has) al profesional de apoyo de | de
Asistir a todas las capacitaciones y/o sodalizaciones que se.
covoquen en el marco de la ejecucion del pros
Las demas gue se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apayar la jon y de las fuentes
enelmarcode la dela ia der
Apayar la selecclon de los sitios para la plantacion, Identificacién v,
manejo de especies invasoras, _!_u_nb n_n dreas de siembra
Prestar servicios personales ydeapayoala | (troncos y hiervas que pi yel
gestion como apoyo tecnico a la cuadrilla 2 crecimiento de las _uF:S«u
Lal de
2 afios de i 90 _._ waﬁuo v..oo..nﬂ...l:.n..aﬁ: Ia Seleccion s on d¢ semilasy/o — =
experie la y mansjo 1
Tecnologo o Babords dg campd,y de especies invasoras, limpieza de dreas de el dala Heh
TECHICO DEAROYOLABORES DE PREMETAMENTD'. |y (e dsisnadl ~ ManeiodeGes; RESTAURACION | 1 ahnra rda Prasficramiantn bsimbics rrione B Bl riad s mipsriac Aatrivagih'f restal racion 2 400 00N 00 5 12 000 000 60




ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 TS preferiblemente T Cerbmat ot Soddornaml ey “Acatar los i ¥ d: del X R | ek
ambientales | b ¥ L de|
ejecutados en la costa ‘s plantas), meereferynciscion ¥ del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la.
Pacifica Caucana i n de fuantes (18 drboles estrategla de restauraclon
), én d illas y/o | Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
los germinados y de la ejecucion de las actividades a su cargo y | iac
alpi de apoyo de | ja de
Asistir a todas las itaclones y/o que se
covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto
Las demas que se requleran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar la guia de la cuadrilla en la seleccion de sitios para la
en las 300 restaurar, en el dela
dela de
Apoyar a la cuadrilla en la identifi ¥ Jo de especi
invasoras, limpieza de areas de siembra (troncos y hiervas que
puedan Cl i y ¢ credit dek:
Prestar servicios personales y de apoyo a'a plantas), en el marco de la implementacion de la estrategia de
gestion come apeyo a la cuadrilla 2 (Labores de pestaurcion
2 afios de experiencia, en v.-wu:.u_-.:,a:z,.voz . Wcﬂu.mn..‘nﬂ—n:n..—xwﬁ Apoyar a b cuadrill en la identificacion y marcacion de fuentes
P ¥ manal 18 arboles semilk ion de semillas y/o
AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE vcoaw..nrn._ﬂava. o0 especies invasoras, limpieza de dreas de siembra L aiadosy o A x
PREALISTAMIENTD ESTRATEGIA DE RESTAURACION Bachiller — SRR RESTAURACION Labores de Prealistamiento (troncos y hiervas que puedan perjudicar el 1.164.375,00 5 5.821.875,00
del area de la jurisdiccion | P dela de
CUADRILLA 2 del € 5 e establecimlento y el crecimiento de las plantas),
by identificacién y marcacibn de fuentes semilleras [ Acatar los I ¥ del
Nagrog an Accion. 18 drbotes semileras/ha), recoleccién de del proyecto, el ider y profesional de apoya de la
semillas y/o ¥ =
almacenamiento Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y la georeferenciacion
al profesional de apoyo de la estrategla de restauracion,
Asistir a todas las capacitaciones y/o sodalizaciones que se
covequen en el marco de la ejecucion del proyecto
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar a la cuadrilla en la seleccion de sitios para la plantacion en
fas 300 a restaurar, en el dela cion
de la estrategia de restauracion
Apoyar a la cuadrilla en la identificacion y manejo de especies
invasoras, limpieza de areas de siembra (troncos y hiervas que
puedan dicar el i yel de las
Prastar serviclos pemoniles v deapoys 818 plantas), en el marco de la implementacion de la estrategia de
gestian como apoyoa a cuadrilla 2 (Labores de fastauradon
Prealistamiento), en la Seleccion de sitios para la
s S gt Apoyar a la cuadrilla en la identificacion y marcacion de fuentes
2 afos de experiencia, en plantacion, Identificacién y manejo de especies .
T S ALSRES BE FEALBTANIG labores de campo, \ovasors. Wpleia b Sress e sembr (tromcos | ST met (182 ..u.ﬂwai!&...i_.as.&n ..Et Eun_ n_s.o
7 Bachlller preferiblemente RESTAURACION Labores de Prealistamiento y hiervas que puedan perjudicar el ¥ SEpamee 1.164.375,00 s 5.821.875,00
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 dela de
ejecutados en la costa establecimlento y el crecimiento de las plantas),
Pacifica Caucana any de fuentes Acatar los li M 3¢ ¥ iones, del
(18 drboles semil /ha), de dinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
semillas y/o ik i Y estrategia de restauracion
almacenamiento
Presentar Informe ejecutive mensual al coordinader del proyecto
de la ejecucion de las des a su cargo y la ge !
al deapoyode b de
Asistir a todas las capacitaciones y/o sodializaciones que se
covoquen en el marco de 12 clon del pre
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar a a cuadrilla en la seleccion de sitios para la plantacion en
ka5 300 hectareas a restaurar, en el marco de ka implementacion
de la estrategia de restauracion
Apoyar a la cuadrilla en la identificacion y manejo de especies
invasoras, limpleza de areas de siembra (troncos y hiervas que
puedan | imi yel de las
L 8 ;
Prestar serviciss persoralis y dcappyaala. [, PRREShenel i e s
gestion como apoyo a la cuadrilla 2 (Labores de
Prealistamiento), en |a Seleccion de sitios para la
2 8hos de experianc, en plantacion, identificacién y manejo de especies Apoyar a la cuadrilla en la identificacion y marcacion de fuentes
Fvaﬁ.anﬂ:_vo. invasoras, :.:inﬁnnri!antﬂ_&i {troncos’ sermleras (18 sstickas semieros /), heco da sebes /o
AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO - : . 3 Il L ¥ 1 enelmarcodela
Bachiller preferiblemente RESTAURACION Labores de Prealistamiento y hiervas que puedan perjudicar el sk dek d 1.164.375,00 5 5.821.875,00
establecimiento y el crecimiento de las plantas), = i
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ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2

ejecutados en la costa




Pacifica Caucana

almacenamiento

i y marcacién de fuentes el Acatar los ¥ del
(18 drboles semilleros/ha), recoleccién de del proyecto, el lider y profesional de apayo de la
semillas y/o propagulos germinados y estrategia de restauracion

Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y la georeferenciacion |
2l prof de apoyo de la de

‘Asistir a todas bs " e

fo i q
covogquen en el marco de 13 ejecucion del proyecto

Las demas que se requleran de acuerdo al objeto contractual

2 aitos de experiencia, en
bbores de campo, y

Prestar serviclos personalesy de apoyo a b
gestion como apoyo tecnico a la Cuadrilla 1
(Labores de Establecimiento), en la Seleccién y

| germinados, en ¢l marco de la implementacion de la estrategia de

de semillas Y/o

Apoyar en la seleccion y

restauracion

Apoyar en |a siembra directan de semillas Y/o propagulos
germinados, en 75 Has, en los sitios selecclonados para la
plantacion, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restauracion

Apoyar la georeferenciacion de la ublcacion de las plantas
sembradas, en el marco de la implementaceon de la estrategia de
restauracion

Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las plantas.

Tecnologo o jon de semillas y/o
NICO j
g || TLCMCD DEASOVD LASORES DE ESTABLEIMIENTD, 1y s aria] | TP P RESTAURACION | Labares de Establecimiento | germinados de lasfuentes semillrasyfo | $6MPradas en el marco de b mplementacion de a estategla de | 5 400,000,00 16.800000,00
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 preferiblemente restauradion
ambientales 3 almacenadas; Siembra directa y -
ejecutados en la costa Acatar los or y del
Pacifica Caucana Reoreferenclaclon de 75 Hectareas en elprimer | 0o el proyeeto, el ider y profesional de apoyo de fa
aho del proyecto (400 semillas y/o propagulos . b4
Ee estrategia de restauracion
por Hectarea) y
Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y la georelerenciacion
al profesional de apoyo de la estralegia de restauracion.
Asistir a todas las i ylo quese
covoquen en el marco de 1 ejecucion del proyecto
Las di se de acverdo al objeto
Apayar en la gula de b cuadrilla para la selection y recoleccion de
semillas Y/o propagulos germinados, en e marco de la
jon de fa gia de e
Apoyar en |a slembra directa de semillas Y/o propagulos
germinados, en 75 Has, en los sitios seleccionados para la
Prestar servicios “a-mﬂq-I—nu <lﬂlvﬂ<ﬂ ala D_-q:vn_ﬂ_._. Snaimirn 2!”“J—ﬁ“:unn‘: delattatls o
2 aifos de experiencia, en estion coma apoyo b Cuadella 1 (Labores de. 1= e oo e Cer o erimento de B3 planias
labores d n Estsbiccimiento), snfa s Seisccliny bradas, en el marco de la implementacion de 13 estrategia de
AUXILIAR ¥ GUIA DE CAMPO LABORES DE _.ina“auo. b recoleccion de semillas y/o propagulos SR £N. 8, o P! £
10 ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION Bachiler | €N eSPECicO | pECTAURACION | Labores de de las fuentes v/o L < 1.164,375,00 8.150.625,00
del area de la jurisdiccion 5 Acatar los i lentaciones y d del
CUADRILLA 1 del P oemuiiaia almacenadas; Siembra directa de 75 Hectareas b del YR At i
Ne Buan: Action en el primer afio del proyecto (400 semillas y/o 209 v B.:.-nnm“ & “.nva s D Ce spoyn el
4 * propagulos germinados por Hectarea) y 8 pesianirecan
seguimiento Presentar infarme ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ej ion de las asucargoy la g
al profe | de apoyo de gia de
Asistir a todas las capacitaciones y/o socializaciones que se
covoquen en el marce de | ejecucion del proyecto
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar a la cuadrilla para la seleccion y recoleccion de semillas
Y/o propagulos germinados, en el marco de la implementacion de
|a estrategia de i
Apoyar 2 la cuadrilla en 2 siembra directa de semillas Y/o
propagulos germinados, en 75 Has, en los sitios seleccionados
para la plantacion, en el marco de la implementacion de la
estrategia de restavracion
Prestar servicios personales y de apoyoa la -
i 1 gestion como apoyo a la Cuadrilla 1 (Labores de | APOVaren .“_,a,__a,na.a,‘. a.uas.s_o.zahor_.. phentas ;
. rwoh.uhnnn:...wor vl Establecimiento), en la Seleccidn y ¢ Gt e i
 AUXIIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO L % 2 . de semillas y/o de las
chiller RACION i 1.164.375,00 8.150,625,00
1 | ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1 L pelEiemens ETALRACIO Labores de Establedimiento |\ o o cemiierasy/o simacensdas; Slembra | Acaurlos orencionesy del
ejecutados en la costa di proyecto, el lider y de apoyo de la

Pacifica Cavcana

directa de 75 Hectareas en el primer aflo del

estrategia de restauracion

proyecto (400 semillas yfo
i por Hectarea) y

Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y |a georeferenciacion |
al dela ia de :

Aslstir a tadas las vio




Las demas que se requieran de acuerdo al abjeto contractual
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AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1

2 afios de experiencia, en
labores de campo,
preferiblemente
ejecutados en la costa
Pacifica Caucana

Bachiller

RESTAURACION

Labores de Establecimiento

Prestar servicios personales y de apayo a b
[gestion como apoyo a la Cuadrilla 1 {Labores de
Establecimienta), en la Seleccion y recolecclon

Apoyar a la cuadrilla para 1a seleccion y recoleccion de semiilas
¥/o propagulos germinados, en el marco de la implementacion de
Ia estrategia de restauradion

Apoyar a la cuadriia en la siembra dicecta de semillas Y/o
propagulos germinados, en 75 Has, en los sitios seleccionados

para la plantacion, en el marco de la implementacion de la

estrategia de restauracion
Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las plantas

sembradas, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restauracion

de semillas y/o propagulos de las
fuentes semilleras y/fo almacenadas; Siembra
directa de 75 Hectareas en el primer afio del

Acatar los li u Y i del
coordinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
estrategia de restauracion

proyecto (400 semillas y/o
germinados por Hectarea) y seguimiento

Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de |z ejecucion de las actividades a su cargo y la georeferenciacion

| de apoyo de la de

Askstir a todas |

que se

covoquen en ¢l marco de b ejecucion del o

Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual

1.164.375,00

8.150625,00

TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2

2 afios de experiencla, en
labares de campe, y
manejo de GPS,
preferiblemente
ejecutados en s costa
Pacifica Caucana

Tecnologo o
Tecnico en areas
ambientales

RESTAURACION

Labores de Establecimiento

Apayar en la seleccion y recoleccion de semillas Y/o propagulas
en el marco de la implementacion de la estrategla de

restauracion

Apoyar en la siembra directan de semillas Y/o propagulos
germinados, en 75 Has, en los sitios seleccionados para la
plantacion, en el marco de Ja implementacion de la estrategia de
restauracion

Prestar servicios personales y de apoyoa la
gestion como apoyo tecnico a la Cuadrilla 2
{Labores de Establecimienta), en la Seleccién y
d illas y/o
germinados de las fuentes semilleras y/o

Apoyar la georeferenciacion de la ubicacion de las plantas
bradas, en el marco de la imph dela de
restauracion
Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las plantas
sembradas, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restauracion

almacenadas; Sliembra directa Slembra directa y
georeferenciacion de 75 Hectareas en el primer
afo del proyecto (400 semillas y/o propagulos
germinados por Hectarea}y y seguimiento

Acatar los Y dach del
coordinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
estrategia de restauracion
Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del prayecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y la georeferenciacion|
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion.

Asistir a todas las capacitaciones y/o sodalizaciones que se
covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto

Las demas que se de acuerdo al obje

2.400,000,00

16.800.000,00
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AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE
ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA DE RESTAURACION
CUADRILLA 2

2 afios de experiencia, en|
labores de campo, con
conocimiento especifico
del area de la jurisdiccion
del Consejo Comunitario
Negros en Accion,

Bachiller

RESTAURACION

Labores de Establecimiento

Prestar servicios personales y de apoyo a la
gestion como apoyo a ka Cuadrilla 2 (Labores de
Establecimiento), en la Gula Seleccién y
recaleccion de semillas y/c propagulos

Apoyar en la gula de la cuadrilla para la seleccion y recoleccion de
semillas Y/o propagulos germinados, en ¢l marco de la
dela egia de

Apoyar en la siembra directa de semillas Y/o propagulos
germinados, en 75 Has, en los sitios selecclonados para la
plantacion, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restauracion

Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las plantas
sembradas, en el marco de la implementacion de la estrategia de
restauracion

germinados de las fuentes semil y/o

Acatar los orbentaclones y 4 del

almacenadas; Siembra directa de 75
en el primer afio del proyecto (400 semillas y/o
propagulos germinados por Hectarea)y
seguimiento

coordinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
de ci

Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y |a georeferenciacion
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion.

Asistir a todas las capacitaciones y/o sodlalizaciones que se

Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual

1.164375,00

8.150.625,00

Orarvar sanirine narennaler u da snmm s ba

Apoyar a la cuadrilla para la seleccion y recoleccion de semillas
Y/o propagulos germinados, en el marco de la implementacion de

Apoyar a la cuadrilla en la siembra directa de semillas Y/o
propagulos germinados, en 75 Has, en los sitios seleccionados.

parala enel de dela

estrategia de restauracion




covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto

IS et S e T S G =
Wi R ARG gestion cama apoyo a la Cuadrilla 2 (Labores de ﬂuaﬁ- en n__wn-:_:__“:__o,,. :a.-:_mat:_n:.uhn_-—nu plantas >
e ks Establecimlento), en a Selecciény recoleccion il s iy
AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ? de semillas y/o il Z de las
15 Bachi bores blecimies A I P ¥
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 fier uiu_.u.w.m...__ﬂa.- FESTAUNAC IS iws oaliornssin frta ™% | fentes semilieras y/o simacenadas; Siembra | A3 108 s p nni_u. )
i Pacifica Caucana directa de 75 Hectareas en el primer afio del .un 5.1 3 oty
proyecto (400 semillas y/o propagulos estrategia de restauracion
germinados por Hectarea) y seguimiento | presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo y la georeferendiacion|
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion,
Asistir a todas las capacitaciones y/o socializaciones que se
covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto
Las demas que se requieran de acuerdo al cbjeto contractual
Apoyar a la cuadrilla para la seleccion y recoleccion de semillas
/o propagulos germinados, en el marco de la implementacion de
la estrategia de restauracion
Apoyar a la cuadrilla en la slembra directa de semillas Y/o
propagulos germinados, en 75 Has, en los sitios seleccionados
para la pl; en el marco de la imph jon de la
54, ia de
Prestar servicios personales yde apoyo a la —— -
gestion comoa ala Cuadrika 2 (Labores de Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las plantas
2 afios de experiencia, en Estab Jento! a Seleccid sembradas, en el marco de la implementacion de la estrategia de
labores de campo, o Lar e ..“ b En i r: restauracion
AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO s s y/o de las
2 ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2 Bachiler preferiblemente RESTAURACION | Labores de Establecimiento | | semillaras yfo aimacenadas; Siembra | A los v del 8:150.625,00
ejecutados en la costa directa de 75 H ! Ao coordinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
Pacifica Caucana lectareas en el primer af A 7
proyecto (400 semillas y/ L ASTHEtegls de vesta Facior B e e = ANV )
4 por )y i Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecte
de la ejecucion de las asucargoy la georeferenciacion
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion.
Asistir a todas las capacitaciones y/o socializaciones que se
covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto
Las demas que se requieran de acuerda al abjeto contractual
Apoyar la seleccion de sitios para el establecimiento de 300
Parcelas permanentes, en ¢l marco de b implementacion de la
estrategia de restauracion
Apoyar la demarcacion y georeferenciacion de los limites para el
establecimiento de 300 parcelas permanentes, en el marco de la
| clon de la 4 .
2 afios de experiencia, en Prestar servicios personales y de apoyo a la Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las parcelas
bt de ity gestion como apoyo tecnico a la Cuadrilla 1 permanentes, en ¢l marco de la Implementacion de la estrategia
TECNICO DE APOYO IMPLEMENTACION DE PARCELAS | o2 1O8° maneio de GPS, cion de parcelas Fermasiem) Lpns jieyestiamachn
b Tecnico en areas| : fon de sitios para el establecimi de Acatar los i 0 n daci del 12.000.000,00
PERMANENTES CUADRILLA 1 preferiblemente permanentes L
ambientales alacutados-en bs costs 300 parcelas permanentes de de 0.1 hectirea cooardinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
Pacifica Caucana D del peri del drea estrategla de restauracion
a intervenir y georeferenciacion
Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de la ejecucion de las actividades a su cargo vy la georeferenciacion
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion.
Asistir a todas las capacitaciones y/o sodalizadones que se
covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar en la guia de la cuadrilla para la seleccion de sitios del
i de 300 P | deld
cion de la de h
Apayar la demarcacion de los limites para el establecimiento de
300 parcelas i marco de la i de
Prestar = (R AL la estrategia de restauracion
2 afios de experiencia, en gestion como apoyo a la Cuadrilla 1 Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las parcelas
labores de campo, con b Parcelas enla en el marco de la implementacion de la estrategia
AUKILIAR Y GUIA DE CAMPO IMPLEMENTACION DE conocimiento especifico Establecimiento de Parcelas Gula y Seleccion de sitios para el de restauracion
18
PARCELAS PERMANENTES CUADRILLA 1 Bachller | et area de a jursdicsion|  CONOCMIENTO de de 300 parcelas Actarios h : T al SAZLATN0
del Consejo Comunitario de de 0.1 hectirea (20mx50m), Uimpieza de ¥ ), ¢l Bder y profesional de apoyo de la
Negros en Accion. areas y demarcacion del perimetro del drea a estrategia de restauracion
intervenir
Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
de 1a ejecucion de las actividades a su cargo y a ge ot
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion.
Asistir a todas las capacitaciones y/o soclalizaciones que se




Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual

Prestar servicios personales y de apoyo a la

Apoyara la cuadrilla en la seleccion de sitios del establecimlento
de 300 Parcelas permanentes, en el marco de la implementacion
de la estrategia de restauracion

Apoyar a la cuadrilla en la demarcacion de los limites para el
establecimiento de 300 parcelas permanentes, en ¢l marco de la
lan de la de

Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de las parcelas

2 afios de experiencia, i POVS 8 12 Cuad i 1
e e cuada L 1a | Permanentes, en el marco de s implementacion de  esratega
Auxi \CION ¥ arcela: X
- LIAR DE CAMPO IMPLEMENTACION DE PARCELAS s i pratapen deparcelas | L iios para el i da de restauracion 1.164375,00 5.821.875,00
PERMANENTES CUADRILLA 1 . Permanentes de Monitoreo Acatar los L Y dach del
ejecutados en la costa 300 parcelas permanentes de de 0.1 hectdrea Ea ;
Pacifica Caucana {20mxsOm), Limpieza de areas y demarcacion coordinador del proyecto, el lider y profesional de apoyo de la
del perimetro del drea a intervenir estrategia de restauracion
Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto
e 1a aecucion de fas sctividades 3 su targoy s
al profy de apoyo de la gha d
Asistir a todas las capacitaciones y/o socializaciones que se
Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual
Apoyar a la cuadrilla en la seleccion de sitios del establecimiento
de 300 Parcelas permanentes, en el marce de la implementacion
de la estrategia de restauracion
Apoyar 3 |a cuadrilla en la demarcacion de los limites para el
blecimi de 300 p: enelmarco de la
dela de
Prestar servicios personales y de apoyoa la - -
2 afios de experiencia, en gestlon coma apoyo a la Cuadrilla 1 Apoyaren el ¥ parcelas
Iabores de campo, Parcelas ) enla | PerManentes, en el marco de la implementacion de la estrategia
AUXILIAR D! PO I % jecim 5 d
0 € CALPO M EMENTACICI DE RARCELAS Bachiller preferiblemente conoamigntg | Establecimiento de Parcelas | e e Jhios para.el de 116437500 5.821.875,00
PE ENTES CMDRN AL ejecutados en la costa Permanentes de MoAltareo | 500 parcelas parmanentes de de 0.1 hectirea | AC33r 108 b4 dackcnat, el
Pacifica Caucana (20mxSOm], Limpieza de areas y demarcacion | CCOrdinador delproyecto, ellider y profesional de apoyo de la
estrategia de restauracion

del perimetro del &rea a intervenir

Presentar informe ejecutivo mensual ai coordinador del proyecto

de la ejecucion de las asucargoyl
al profesional de apoyo de la estrategia de restauracion,

Asistir a todas las capacitaciones y/o socializaciones que se
covoquen en el marco de la ejecucion del proyecto

Las demas que se requieran de acuerdo al objeto contractual

165.007.500,00



ANEXO No. 2

CARTA DE PRESENTACION

Popayan, (dia, mes y afio)

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
Carrera 7 No. 1N-28 Edificio Edgar Negret Duefias
Popayan

Referencia: Proceso de contratacion — Convocatoria PUBLICA PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA C.R.C.,, EN EL
MARCQ DE LA EJECUCION DEL PROYECTO: "Implementacidon de estrategias de
restauracion ecoldgica en zonas de manglar y ecosistema transitorios asociados al Naidi
(Euterpe oleacera) como estrategia de conservacion; y aprovechamiento forestal persistente
sostenible en areas de vocacion forestal en el consejo comunitario Negros en Accion, Timbiqui
Cauca - Cddigo: 2019 - 2520007502".

[Nombre de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y para el
cargo _________yhago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta y estoy autorizado para suscribir el
contrato en caso tal de que resulte escogido.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Anexo 1 de la convocatoria de la referencia.

4. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

5. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista por la entidad.

6. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

7. Recibiré notificaciones en la siguiente direccién en:

Persona de contacto

Direccidén

Teléfono Celular




Nombre del Representante Legal:

e- mail

Firma del interesado

Nombre:




ACTA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ALAC.R.C,,EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

"Implementacién de estrategias de restauracion ecolégica en zonas de manglar y
ecosistema transitorios asociados al Naidi (Euterpe oleacera) como estrategia de
conservacion; y aprovechamiento forestal persistente sostenible en areas de
vocacion forestal en el consejo comunitario Negros en Accion, Timbiqui Cauca -
Cadigo: 2019 - 2520007502"

Comité evaluador conformado por:
Sefores:

. SANTIAGO LOPEZ VERNAZA
Profesional Universitario de la Subdireccion de Gestién Ambiental.

. MARTHA GARCIA MERA
Abogada - Oficina Asesora Juridica

HOJAS DE VIDA PROFESIONALES SELECCIONADOS

1 COORDINADOR DE PROYECTO

4 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

D

6 PROFESICNAL SOCIAL

8 PROFESIONAL DE APOYO COMPONENTE 2, ESTRATEGIA
APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE

HOJAS DE VIDA TECNICOS

JENUD

9 TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA DE
RESTAURACION CUADRILLA 1

DA

13 TECNICO DE APOYO LABORES DE PREALISTAMIENTO ESTRATEGIA
DE RESTAURACION CUADRILLA 2 ’




QUE \V/

17 TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA
DE RESTAURACION CUADRILLA 1

21 TECNICO DE APOYO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA
DE RESTAURACION CUADRILLA 2

HOJAS DE VIDA AUXILIARES

TN

11 AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1

14 AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2

GIA CANDELC

15 AUXILIAR Y GUIA DE CAMPO LABORES DE PREALISTAMIENTO
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 2

CARGO 19 AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO
ESTRATEGIA DE RESTAURACION CUADRILLA 1

CARGO 23 AUXILIAR DE CAMPO LABORES DE ESTABLECIMIENTO ESTRATEGIA
DE RESTAURACION CUADRILLA 2

Estos candidatos fueron seleccionados después de la verificacion final de requisitos y su
seleccidn se realizd por dar cumplimiento a cada uno de ellos y tener mayor experiencia,
por lo tanto, se iniciara los tramites administrativos y contractuales pertinentes

A continuacién, se transcribe cuadro con los cargos que fueron ocupados y los que quedan
vacantes para una proxima convocatoria

# ~ PERFILES REQUERIDOS ~ OFERENTE







Nota: Las hojas de vida seleccionadas por parte de la CRC, seran ahora presentadas al
Comité Técnico del cual hace parte del Fondo Colombia en Paz, una vez aprobadas pcr
éstos, cada seleccionado debera surtir ante 1a.CRC el tramite de validacion de hoja de Vida
SIGEP |l y posterior suscripcion del contratt}-’en la plataforma SECOP ILI.

/

cion de Gestion Ambiental.

Abogada - Oficina Asesora Juridica
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