CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE

Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte

19 Fea 2019
MEMORANDO '

Radicado IDRD No 20195000117363

LA A AR

Bogota D.C, 19/02/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte Mejor para Todos, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a traveés de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacion, para lo cual remito la documentacién necesaria para la elaboracién del
respectivo contrato:

[ inea del Plan Anual [Objeto Nombre dentificacion
de Adquisiciones
ISTRD 164 nstructor convencional BUITRAGO ROMERO JUAN PABLO 1.015.431.298

Cordialmente,

ok

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpetay un (1) CD

Proyectd: Jennifer Marulanda Ortiz — Contratista S.T.R.D.
Revisd: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoyo Juridico
Aprobd: Maryid Castafieda — Contratista $.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -G8
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 185
Codigo Postal: 111221
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Bogotd
[BERERDE FANTE S (R leaana e als)] * SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACISN ¥ DEPORTES

AT

PO.DECONTRATO!
TN

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRU
BARRIO, PARA DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA
SISTEMATICA CON ENFOQUE PEDAGOGICO, GENERANDO EL FOMENTO DE HABITOS
DE VIDA ACTIVA Y SALUDABLE.TREINTA Y UNO (31) CONTRATOS

R A A T B e B T e PR O e

Para el cumplimiento del objetivo y programa del proyecto de inversion: Deporte Mejor para Todos, la Subdireccién 1écnica de Recreacidn y
Deporte — STRD tiene contemplado el desamollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo, logisticas entra otras, que requicren de
personal capacitado y con la experiencla para su consecuicién.

En ese orden de ideas y atendiendo a gue no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de |a planta de personal del IDRD para la
realizacion de dichas actividades, se hace necesaria la contrataclén de personal iddneo, con €l fin de alcanzar los cometidos trazados en
diche proyecto de inversion y la consumacién de las metas establecidas en al Plan de Accion del IDRD y Plan Distrital de Cesamollo Bogota
"Mejor para Todos™
A e i T A Crbeto Ao

Considerando ta necesidad permanente de Ja STRD de contar con el personal suficiente para |a consecucidn de las metas programadas en
cada uno de los proyectos de inversian, es preciso y oportuno |a contratacién del recursa humana que esté en la capacidad de ejecutar ¢l

cbjeto del contrato.

La Subdireccion Técnica de Recreacién y Deporte del IDRD, ia cual planea, dirige y supervisa {8 ejecucion de programas y eventos
deportives, recreativos y de actividad fisica encaminados a la participacion de lodos los grupos poblationales del Distrito Capital, cortempla
cuatro proyectos de inversién, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades dirigidas a generar y brindar a la
comunidad, oportunidades de participacidn en procesos de Iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte, la recreacidn, y el
aprovechamiento del lempa libre, la educacitn fisica y la educacidn extrasscolar, estimulando y apoyando al deporie asociado y comuritario.

Con el fin de cumplir a cabalidad con las metas establecidas en los referidos proyectos de inversion, se hace necesario la contratacién del
recurso humano idéneo y con la experiencla suficiente para el desarrolio de dichos programas o actividades.

De acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dsl Decreto 1082 de 2015; las entidades
estatates pueden contratar bajo la modalldad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion:con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto detf contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
expariencia requerida y relacionada con el drea de que se frate; en ese orden de ideas, $e considera procedente la contratacién de ia
prestacion del servicio.
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03040074 PERSONAL
worarus | <o
DEPORTE «0i> OTRO!
5.3{100%) ACEIVIDADES gECuRsDs | L2 OTROS 1101012 OTROS DISTRITG $ 642.694.000
MEIOR PARA DISTRITOS
PROPIAS DE LOS DEL DISTRITC
TODOS
DEPOATISTAS
CONVENCIONALES
03040074 PERSONAL
1147 CONTRATADO PARA 548
APDYAR LAS <01> PARTICIPACIO
DEPORTE
ME) 5.1{100%) ACTIVIDADES RECURSOS | NmpuEsTD | 1101548 PARTICIPACION IMPUESTO $ 37.601.00C
OR PARA PROPIA CIGARRILLOS NACIONALES
T0DOS S DE LOS DEL DISTRITO | CIGARRILLOS
DEPORTISTAS NACIONALES
CONVENCIONALES
)

! TOTAL £ 680.295.060

. ) ”~

Certifico que las fuentes de financiacidn asignadas en este estudio de convenlencia para financiar e objeto contractual a realizarse, estdn de acuerdo con
las normas virentes aplicables

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENG- £.C. 91.425.559

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto v Numero de Cedula.

de inversin, ls ficha nual da Adquisiclonass del JORD

aoemereso [ FEB 2018 .
U 6 E'E.B Zﬂlg | vo. 6o. ) so‘e?laneacldn

FECHA DE SALiDA
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1a viabilidad expudida par la Ofidna Asesara de Planesddn se rafiere ~,
APROBADO DEVUELTO a3 coharanda del abjsto ual con Ia farmulacidn del proyecto -
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Institme Distsital de Recreacion y Deporta ‘f;

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADM!NISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 703

FECHA: 060212019 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL. AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacidn.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311601111147 13,602,785,190.00
GONCEPTD
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
| PRESUPUESTAL , : :
| 3311501111147 A-Deporte Msjor para Todos . 1oz /103040074 e 642 694,000.00

" Se expide esta Cenificacién a soficitud de:

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENQ .~
\
|

\ COMPROMISO/ 2PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYC COMO INSTRUCTOR EN ESCUELAS DE MI BARRIO, PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA SISTEMATICA CON ENFOQUE PEDAGOGICO, GENERANDO EL FOMENTO DE
HABITOS DE VIDA ACTIVA Y SALUDABLE —

VALOR DE: $ 642,694,000.007 /
DOCUMENTO SOPORTE No.: 100518 .~

$ 4,697,856,040.00 los cuales no han sido reservadoes ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 8,262,235,150.00 / L
Este Certificado tene una vigencia hasta e} 31 de Diciembre del 2019

GILBERTO AUGUSTﬁLMANZA HERNANDEZ

\
Sobre esta misma apropjacién se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de

PROFESIONAL ESPECIALIFADO GRIDO 10
Liberacidn parcial por valdr $__\ Saldo §
Solicitado: : No.
Fecha;

Firma:
- Pagina: 1 -

Programa: SPGCDPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 63 No. 47 06 / Tel, 86805400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Goblemo (PG} - Digital Ware Lida,
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ALCALDIA HAYOR

BE BOGCTAD C.
CULTURA, RECEACION ¥ DEPORTE
T51Fic Dy 2l s Feceacon y Duoone

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS GUE SGLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FEGHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA_SOLIGITANTE
7 | 2 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTE

1.DESCRIFCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

EI IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras Subdirecciones, con la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deporte, en adelante 8TRD, como responsable de disenar,
coordinar y ejecutar programas de estimules a la educacion fisica, @l deporte y la recreacian, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de los habitantes del Distito Capital. Para el
cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta con Ios Proyactos de Inversién “Departe Mejor Para Todos®, Rendimiento Deportivo al 100 x 100, “Tiempo Escoelar Complementario — TEC” yj
“Recreacion Activa 365",

Que el proyecte Departe Msjor para Todos liene como principal objetivo: "Promover ta practica deportiva y de actividad fisica, mediante estrategias de intervencion en los 4mbitos comunitaric y
educativo, centribuyendo a fa construecion de comunidad”, especificamente Deporte Mejor para Todos generé estrategias para aplicar su mision, una de ellas, las Escuelas de Formacion Deportiva
institucionales — Escuelas de Mi Barrio con el propdsito de mejorar los héhitos de Vida Saludable en los habitantes de Bogota D.C. a través del deporte. El programa pretende integrar sectores
vulnerables mediante ofertas deportivas en deportes convercionales y adaptados el cual busca beneficiar a niftos, nifias y jdvenes y personas en Condicidn de Discagzcidad buscando. Con el fin de
dar cumplimiento a ello se requisre la contratacién de instructores para realizar las sesiones a los usuarios beneficiados mediante procesos técnicos y metodoldgicos: relacionado con las ofertas en
deportes convencionales que se ofrecen a la comunidad en Jos diferentes escenarios deportivos gue hacer. parte del Sistema Distrital de Pargue. Aunado a esto en la planta de personal del IDRD no
se cuenta con perscnal para suplir esta necesidad.

Para dar cumplimisnte a estos objativos se raquiers la contratacién de un profesional gue preste sus servicios de apoya a la gestion para realizar el seguimiento y conirl de los pracesos pedagdgicos
que son desarrollados por los instructores, relacionado con las ofertas en fos deportes convencionales y discapacidad gue se ofrecen a (a comunidad en ef Programa Escuelas De mi Bamid, cuyo
propisite es integrar los sectores vulnerables mediante ofertas deportivas en deportes convencionalas y adaptados en bisqueda de beneficiar a nifios, nifias, jovenes y perscnas en Condicién de
Discapacidad en los diferentes escenarios deportivos que hacen parte de! Sistema Distrital de Parques.

Aunado a lo anteriar, dentro del Plan de Adguisiciones 2019 de los mencionades proyectas, Se encuentra proyectada |a contratacisn de los servicios de un profesional en dichas condiciones.
Por otro tado, en la planta de personal de la entidad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad.

En este orden de ideas y con el propbsito de dar cumplimiento a fas necesidades de las diferentes atlividades que se desarrollan en los proyectos mencionados, se hace convenienta y oportuno
realizar la presente contratacién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (51 se requiere)

'RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN LAS ESCUELAS DE MI BARRIO, PARA DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION DEFORTIVA SISTEMATICA CON
ZNFOQUE PEDAGOGICO, GENERANDO EL FOMENTO BE HABITOS DE VIDA ACTIVA Y SALUDABLE /

CONTRATO DE PRESTACION CONTRATO DE
Z1 TR0 D=L CONTRATO A DE SERVICIOS PRESTAGION DE SERVICIOS | |EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
2.2 OBLIGACIONES Las obligacionas generales gue regiran ef contrate serdn las establecidas en al documento "Clausulas Generales Contratos Prestacidn de Servicios®, el cual hace
GENERALES parte integral del proceso coniractual.

1. Apovar la pubficidad, divulgacitn, promecién del programa Escuelas de Mi Barrio, en los sectores asignados para la consecucion de los usuarios reafizande las
inscripciones de (os beneficiarios de acuerdo con la oferta para la puesta en marcha del programa.
2. Prograrmar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de formacién deportiva a los usuarios, de acuerdo con los componentes pedagdgicos ¥ metodoldgicos del
Programa Escuelas de Mi Barrio, gestionando el minimo de inscritos y asistentes requeridos, en cada uno de los gnipos asignados, de no contar con el minimo
requeride s@ le debe informar oportunamente al coordinador, evaluando las posibles causas y presentada las acciones para midgar la situacion.
3. Desarollar y aplicar el plan pedagdgica del deporte en los lugares asignades, atendiendo a cinco (5) grupas de formacidn bésica y en |a estralegia de semilleros se
determina Ja cantidad de grupes; erganizar los datos y registrar en &l Sisterna de Informacian Misional {SIM), los usuarios beneficiarios del progema Escuelas de Mi
Barsio y las sesiones de clases del mes anticipado.
4. Elaborar y aplicar los planes diarios de clase, tos cuales serén registrados opartunamente en el Sistema de Informacion Misional SIM del IDRD, de igual forma
presentarlos de manera ordenada al moments de Jas visitas de acempaniamiento,
8. Mantener comunicacion de farma efectiva, permanente y cportuna con &l grupo de trabajo, coordinador asignado y Superviser stguler'ﬂo el conducto regular.
6, Apoyar la organizacion y realizacién de los eventos deportives del PROGRAMA ESCUELAS DE Ml BARRIO y demds actividades que sean asignadas por 81 IDRD,
durante la ejecucién del contrata,
2.3 OBLIGACIONES 7. Prasentar un informa de Actividades mensual a ia supervisién, conforme al farmato establecido por et Sistema de Gestién de Calidad del IDRD, con sus mspecuvas
ESPECIFICAS DEL  |cvidendiasysopares.

CONTRATISTA B. Asistir a las reuniones y jormadas técnicas, pedagdgicas, de capacitacion y demas que sean agendadas por la supervision y/o coordinador asigrado
9, Presentar los infermes de tipo téenico y administrative en et momento gue sea requerido de acusrdo a los lineamientas requerides, por el supervisor del programa
yfo coardinador asignado
10. Elaborar informe final de gestién de tipe técnico cuantitativo y cualitativa de las actividades desarroliadas durante la vigencia del contrate y un CD debidamente
marcado indicando el contenido de fa informacidn, en este se deben grabar todos los Archives, documentos y registro fotografico de las aclividades ejeculadas del
periodo contractual.
11. Solicitar de manera formal (coeo elsctrénico v oficic) al Supervisor del contrato, indicando fa fecha de inicio y de terminacidn, ron minima oche (8) dias de
antelacidn, la suspension y ampliacién de suspension del contrato de acuerdn con las causales establecidas por la normatividad vigente y los lineamientos de la
entidad. As! mismo debera reaffzar oporiunamente la transaccion de suspensidn, ampliacién de Suspension y reinicio en la platatorma SECOP Il y verificar su
publicacitn.
12. En caso de prasentarse una terminacion anticipada realizar oportunaments |a fransaccion y verificar su publisacién en la plataforma transaccional SECOP (1,
13. Registrar en el infarme mensuat de actividades, la geslion adelantada referente & jos documentos asignadas en el Sistema de Gestidn Documental ORFEQ.
14, Presentar el informe de ejecucidn de la gestidén adelantada debidamente firmada por sl supervisor, que evidencie el cumplimiznto de las obligaciones pactadas en
el contrate, en las fechas establecidas en el mismo.

1. Tltulo de Bachiller.

EDUCACION 2.Thulo de Formacidén Técnica o Tecnoldgica.

2.4 PERFIL DEL FORMACION A

CONTRATISTA -
1.Treinta y Seis (36) meses de experiencia relaciongda.
EXPERIENCIA 2.Dcce (12) meses de experiencia relacionada.
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO NUE.V'E (&) MESES'(15) C_lUINCE ] ’S. . tontados a partir de la firma del acta de inicio, que serd suscrita previo cumplimiento de los|
requisitos de perfeccionamiento y efcucion del contrato.
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO BOGOTA D,C.
2.1 VALOR ESTIMADO DEL / ESTE VALOR INCLUYE TODCS LOS IMPUESTOS, TASAS Y D
CONTRATO $21.845.000.00 CONTRIBUCIONES: st Ne
2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 703/ DEL 6 DE FEBRERO DEL 2019 /

El presente contfrate seré paga (por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una per valor de DOS MILLONES TRECIENTOS DiEZ
MIL PESCS (§ 2.310,000 00}/ Cte., previa certificacién expedida por e! supervisor del contrato que acredite el recibo a satisfacciin de
los servisios y una vez presentacdo por parte del contratista el informe dataliado de las actividades reafizadas en cumplimiento del
contrato, en todo caso, cada pago eslara sujeto a la aprobacion del PAC, Paragrafo Primero; El primer paga se efectwara por ¢l periodo
comprencida entre |a fecha de la suscripcién del acta de inicic y el dia 25 del mismo mes. Def segunda pago en adelante se realizara
2.9 FORMA DE PAGOD por periodo ver_u:idn desde e} dla 26 de! respective mes hasta el 25 del mes siguiente y asi consecutivamente. El dltime pago se
realizard una vbz termirado el contrato, previa cerlificacion del superviser sobre el cumplimisnto a satisfaccion da este. Pardgrafe
Sagundo: Para efacto de los desembolsas, el contratista debera acreditar la afiliacién y pago al sisteria de seguridad social, de
confarmidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretas reglamentarios.

Nota: Para ef primer pago, el contratista deberd entregar, en los cascs en los que sea necesario, &l camplemento o actualizacién
(Csteornuscufar yio Visiometria) det examen preocupacional, de acuerdo con lo sefialado an of memorande N 20193120004873 del D8
de enero de 2019

La supervisitn de este contrate seré ejercida por Gulllermo Rojas Sanchez, Profesional Especializado dal &rem de dapartes o quien el
2.10 SUPERV ) P! i . P ren de dapantes o quien al
ISION {Nomtre y Carge del Supervisor) Subcirecter Técnice de Recreacién y Deporte designe.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACICN {Incluyendo los fundamentos jurldicos).

Las entidades _estatales pu_e:ien contratar bejo la medaiidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural ¢ juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique la Idoneidad o experiencla requerida y relacionada con el 4rea de que se trale. En este caso, no es necasario
que ia entidad estatal haya oblenide previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de epoyo a la gestién comespanden a aguellss de naturaleza intelectusl diferentes a los de consulteria que se derivan del cumpfimiento de las funciones de la entidad
jestatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

Et n-._:r[leral _35 dei arti!::ula 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celsbren las entidades estatales para desarmollar actividades relacignadas con lz
admmyst{amén o funcionamiento de la entidad, Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializedos. Pera en ninguin caso estos contralos generan relacitn laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el tamino estrictaments indispansable.

De iguat manera el literal h) ds! articulo segundo de la Ley 1150 2007 como modalidad de selecaion de contratacién directa los contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo ata
gestién, o para |a ejecucién de trabzjos artisticos que sélo puedan encomendarse a dsterminadas personas naturales,

Reciem_ameme a traves de la expedicidn de! Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidadss Estatales pueden contratar bajo la modafidad de contratacion directa la
presizcin de servicios de apoyo a la geslion con persona natural que este en capacidad da ejecutar el objeto del cantrato, siampra y cuande la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate. sin qus sea necesario la obtencidn previa de varias aferfas.

E! IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asaciadas a los Proyectos de Rendimiento Deportive al 100x108, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar Complementarios, Construccion
y Adecuation de Pargues y Equipamienios para Todos, Sostenibilidad y Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, Recreacion Activa 365, Fortalzcimiento de la Gestién nstitucional de Cara a la
Ciudadanla, Modernizacién Institucional y Mejoramiento de las tecnologlas de la informacion orientada a la Eficiencia.

Todo lo antericr supone un crecimiento institucionat, asociado a metas y tareas especlificas que requieren personal gue permita la operacidn adecuada.

La Veeduria Distrital mediante Circular No, 012 de 2012 'en la cual acoye la Senlencia C-614 de 200% de la Corte Constitucional, conmind a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi
como ef pronunciamisnie de la Contraloria General de la Repiblica en el sentido de no celebrar eantratos de prestacitn da senvicios que tengan por abjeto 12 sjgcucitn de obligadiones destinadas a
atender funcfones de caracler permanente de las Entidades y que diches conlratos configuren en lz realidad, una relacién latoral propiamente dicha.

La refarida Sentencia, establecid pardmetros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere & los siguientes criterios: funcicnal, de igualdad, tempora! o de la
habitualidad asi como el de fa excepcionalidad el cual se describe "si |3 tarea acordada comesponde a “actividades nuevas” y estas no puaden ser desarrolladas can ef persenal de pianta o se;
requieren cenccimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesive recargo laboral para el personal de planta, pusde acudirse a fa
contratacion plblica (...} en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacién de servicios es el ajarcicio de (a labor contratada, puas selo sino!
hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos da prestacién de servicios. De lo contrario, fa|
administracidn debe recurrr & la ampliacitn de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrera da 2002 a que se ha hecho
referencia)”.

Asl mismo [a Direccion del Departamente Administrativo del Servicio Civit Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reitert la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-514 de 2009, atender|
ias circulares y directrices da los entes de contrel en el sentide de no suscribir contratos de prestacidn de servicios para desamollar tareas de caracter permanente; agregandp que |2 vinculacion de|
personal & través de contratos de prestacidn de servicios as legal y procedente en [os términos sefialados en la ley 80 de 1983 y dentre de las nermas que la modifican, reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALDOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del objeto a contratar, |a formacién académica de acuerde con el perfil solicitado para desarroliar las aclividades, el Institule considera que Io mas conveniente es conlratar & una
persona nalural con experiencia e ideneidad en el campo materia del cantrato, que penmita satisfacer la necesidad que origine ia contratacién. Para determiner el valor de los honorarios del presente
procaso de contratacion, el IDRD tomé como referencia la Resolueién 022 de 2018, "Por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios
Prefesionates y de Apoyo a la Gestién en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”, .

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLAO. ( Diligenciar la matriz de dentificacitn, evajuacidn y tratamiento de riesqos para procesos contractuales. Por favor, diligenciara y
anexario),

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAGICN. (Arlculo 2.2.1.2.3.1.1 ¥ siquientes del Decrete 1082 de 2015). En casc de exigirse
garanties ¢ no, se debe justificar de acuerdo al articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: SID NO\Z}

Una vez realizado el analisis téenico de los posibles riesgos en la ejecucion del contrato ¥ tomande en cuenta los diferentes sucesos en el desamollo del mismo, se determind
que ne existe riespo previsible que invalucre la constitucion de garantias, teniendo en cuenta el abjeto a contratar ya que se cancelaran Ios servicios que realmente se
presten, previo visto bueno por parte dal supervisor designads. Lo anterior se establece en el arliculo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: "No obligatoriedac de
garantias, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en 1a Seccién 3, que comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de! presenie decreto na
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos pravios

JUSTIFICACION:

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacién da servicios profesionales o de apoyo a la Gestidn, se debera solicitar al Area de Talanto Humana la *Certificacitn® sobre la inexistencia de persenal enfa Planta
de Parsanal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a fa Gestion, el Ordenador dei gasto deberd suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciando los formatosEntrevista de verificacidn habilidades parsonas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y "Verificacibn perfil persoras naturales”, los cuales se
encuantran en el aplicativo 1ISCiucion.
MOTA 3: En los casos que aplique, para ceniratos de Prestacién de Servicios Prafesionales o de Apeyo a la Gestidn del Procesc de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formato "RELACKON NECESIDAD CONTRATAF!C)N FORMAFORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES 8! cual se encuentra en el aplicative 1SOlucion.

/—\r\/\jD ¢

Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MOLINA JOSE JOAQUIN SAENZ MOREND //f
Nombre del Jefe que salicita la contratacién Nombre Ordenador del Gasto
Profesional Especializado Grado 12 Sub Director Ténico De Recracion y Deportes
Largo Cargo

ANA PATRICIA LADING QUINTERO 4}/
AR

Elaborado por:

Tecnica Operative Grado 7
Cargo:
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Bogota D.C jueves, 31 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 2894

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de |2 Entidad, se constatd gue a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente gue pueda realizar 1a siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn v Deportes
Memorando 43443 Fecha jueves, 31 de enere de 2019
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo came Instructor en ias Escuelas de Mi Barrio, para desarroliar procesos de
formacionr deportiva sistemdtica con enfoque pedagdgico, generando ef fomento de habitos de vida activa y
5 a 1 u d ES b | e

Ob!igaciones

1. Apoyar la publicidad, divuigacidn, promocion def programa Escuelas de Mi Barrio, en 105 seciores asignados
para la consecucidn de los usuarios realizando las inscripciones de los benefictarios de acuerdo con la oferta
para la puesta en marcha del programa. 2. Programar, dirigir, controlar y evaluar los procesas de formacisn
deportiva a los usuarios. de acuerde con los componentes pedagégicos y metodoldgicos del Programa Escuelas
de M: Barrio, gestionando el minimo de inscritos y asistentes requeridos, en cada uno de los grupos asignados,
de no contar con el minimo requerido se le debe informar aportunamente al coordinador, evaluande las
posibles causas y presentado |las acciones para mitigar 3 situacion. 3. Desarrollar v aplicar e pian pedagégico
del deporte en los tugares asignades, atendiendo a cinco (5) grupes de formacidn basica v en ia estrategia de
semilleros se determina 3 cantidad de grupos; organizar tos datos y registrar en el Sistema de Informacidn
Misional {SIM}, los usuarios beneficiarios del programa Escuelas de Mi Barrio v las sesiones de clase: del mies
anticipado. 4. Elaborar v aplicar los planes diarios de clase, los cuales serin registrados aportunamente en el
Sisterma de Informacion Misional Sivi del IDRD, de igual forma presentarios de manera ordenada al momento
de las visitas de acompafiamiento. 5. Mantener comunicacion de forma efectiva, permanante v oporiuna con
el grupo de trabajo, wordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular. 6. Ancyar la
organizacion y realizacion de fos eventos deportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE M1 BARRIO v demas
actividades que sean asignadas por el IDRD, durante ia ejecucion del contrato. 7. Presentar un informe de
Actividades mensual a {a supervision, conforme al formato establecido por el Sistema de Gestién de Calidad dei
iDRD, con sus respectives evidencias y soportes. 8. Asistir a las reuniones y jornadas técnicas, redagdgicas, de
capacitacién y demds gue sean agendadas por la supervision y/o coordinador asignado. 9. Presentar fos
informes de tipo técnico y administrativo en el momento que sea requerido de acuerdo @ los lineamientos
requeridos, por el supervisor del programa y/o coordinador asignado. 10. Elaborar informe final de gestién de
tipo técnico cuantitative y cualitativo de las actividades desarroliadas durante la vigencia del cantrata y un ©D
debidamente marcado indicando el contenido de la informacion, en este se deben grabar todos los Archives,
9\ doctumentos y registro fotografico de ias actividades ejecutadas del periodo contractual. 11. Solicitar de
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manera formai (correo electrénico u oficio) al Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de
terminacién, con minimo ocho (8} dias de antelacion, |a suspensidn y ampliacion de suspensién del contrato de
acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente v los lineamientos de la entidad. Asf mismo
deberd realizar oportunamente la transaccion de suspensién, ampliacidn de suspensidn y reinicio en la
plataferma SECOP 1t y verificar su publicacidn. 12, En caso de presentarse una terminacidn anticipada realizar
oportunamente la transaccion v verificar su publicacidn en la plataforma transaccional SECOP 3. 13, Registrar
en el informe mensual de actividades, la gestion adelantada referente a {os documentos asignados en el
Sistema de Gestion Documental ORFEQ. 14. Presentar el informe de elecucién de la gestion adelantada
debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de tas obligaciones pactadas en el
contrato, en las fechas gegstablecidas en el mismo

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacidn de Servicios v de Apovyo a la Gestion, establecide en el Subsisterna Gestion de Calidad de! IDRD, en el
cual se sefiala como reguisito previo para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesionales v
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humanao.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
ytilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al drea Talento Humano.
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VERIFICACION PERFIl. PERSONAS NATURALES T
Los topontes de exts formato ton ey i d » ¥ ¢ con ks hoja de vide, el coma low do o tres formatos de “Verllicacion ¢ Habitidades Personas Nuturetes™ do aruado sl nived da obbgeciones '
difigencindos pot cads uno de lon daln <on te perseny de b cual se osta veriticands o parkl,
i T LIDENTIFICACION o~ Va . .
Nombre: JUAN PABLO ROMERO BLITRAGO / Jee. o1sa1zme / Focha: 7
7
Nivel ds la obligacin; IAseut a Protesionat 1 Tocnio 10 Asitencit ]
" 1. VERIFIGACIGN REGUISTTOS MINIMOS §
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENGIA R, CUMPLE -
TICENCIADO EN EDUCAGION BASICA GON ENFASES EH EDUCACION FISIGA |7
EDUCACION TITULO DE BACHILLER § TITULO DE FORMACION TECNICA O mﬁ"‘"‘“’“/ RECAEATION ¥ BEPORTES, UNVERSIOAD UBRE 17 DE ABRIL DE 2015 o] X
FORMACION: WA NiA
3. EXPERIENCIA .
Tiempo Experiencis General o Relscionada
Fachs de Tot! Experiencis|  Nimero de
M- de Contrato Gjeto Entidad Contretants Frotdeimetd | rerminacis {segtin el porfl} sertaqus | YD d torzs
! 288} | jwmmmsas) P [T oo Aup Jecitadas Efeentiad
PRESTAN 3U3 4ERVCRS OF APOTO v
COMO NSTRUCTOR ESCUTLAS O W
[y v
DISCAPACIDAD PAJLA REALZAR
SEATORES A LOBG USUARIOS YO WITTTVIO
1762 de 2018 ALUMHOS WEDIANTE DESTRITAL PARA LA RECREACKON ¥ | 25/01/2018 24K06/2018 4] [} 4,00 20,00 0-4-29
PROCESOS TECKICOS ¥ EL DCPORTE.
WETHOOLOGI0GS £
DEFOATE ¥ ACTIVIDAD FIICA
COMD ESTRATEGLS PARA CERERAR
MABITO OE VDA BALUDABLE.
SRESTAN SU3 BERWVICIOS OF AMDYD
COMD INSTRUCTOR EACUELA
DEPOATIVA DE b '
BARRIG DISCAPACIBAD EN Lt (NCIMLB |
ASIIRADA , FOARA REALIZAR BESIONTE
t [| INSTTTUTO /
1227 de 2047 UHUARROR YRS ALUMMOS , MEDWNTE A 1 DESTRITAL ARA L aEcrescion y | 2410002017 4] 081212017 0 8,00 14,00 0-5-14
L0 PROGESOS TECHCOS EL DEPDATE. A
ur a8,
UTRIZANDO EL DEPCATE Y LA ACTTVIOAD N
FISICA OO0 EFTRATEQIA PARA
GENERAR
HABITOS DE YIOA RALUDAELE
[+] 0,00 0,00 0-0-8
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0-0-0
o] 9,00 0.00 000
4] 0,00 0,00 000
4] 0.00 9,00 0-0-0
] 9,00 0,00 -0-0
Q 0,00 0,00 0-0-0
V] 0.00 3,00 0-0-0
-
TOTALES 1113 0 o .
—~
s Y R
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y70 AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL OASTO O DELEQADO CONTRACTUAL
Mombre{s) y Apellidos CLAUDHA YOUANDA MOLINA GAITAN Nombrels) y Apefiiday JOSE JOAQUIN BAENY. MORENG
dentit.catsin 51691871 Identicacién’ 91,425,550
Catpe o N da Cantrats’ PROFESIONAL ESPECIALIZADG G, 11 Cargo BUARECTOR TECNICO DE RECHREACION ¥ DEPORTES
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