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ANEXO 1.

. ETAPA DE PLANEACION ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector econdomico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP |II.

Sector terciario o de servicios

INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria

! https:/iwww.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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para la creacién de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pals.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % estd dedicado al
comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor.
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacién, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo

con el Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta
deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas v
personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién,
contabilidad vy administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos.
tecnologicos, ingenieria y construccién, comunicacioén social, etc. Este subsector terciario
es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o

profesional. y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los
ultimos afos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2021.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Abril 2022p / abril 2021

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 15 de junio de 2022
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2021. Tabla
2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Abril 2022p / abril 2021
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. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y
personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica
para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion

P - grupo 854. Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacién total,

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (abril 2022/ abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2021. Tabla 3. Variacién anual de los salarios y
contribucion por categoria de contratacién, seglin subsector de servicios Abril 2022p /
abril 2021
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022 hasta abril, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2021, .

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios Enero - abril 2022p / enero - abril 2021
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contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del

personal ocupado total excluyendo al personal coniratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios

En abril de 2022 dieciséis subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con abril de
2019. Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin

subsector de servicios Abril 2022p / abril 2019
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Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal
temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacién de los

salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de
suministro de personal

1.8 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de televisién 2.1.1.1
Variacién anual: abril 2022 / abril 2021

En abril de 2022, los servicios de Produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimiento de 344,2% en los ingresos nominales, el personal

ocupado total present6 un crecimiento de 18,4% v los salarios registraron un crecimiento
de 28,8%, en comparacion con abril de 2021.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Produccion de peliculas cinematogréficas
y programas de televisién Total nacional Abril 2022p
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" incluye personal permanente, persanal temporal directa y personal temparal contratade a traves de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en abril de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 344,2%, que se explica por el incremento de 286,3% en los

ingresos por servicios, de 422,0% en la venta de mercancias y de 1.071,5% en otros
ingresos operacionales.

En abril de 2022 el personal ocupado total presentd una variacién de 18,4%, en
comparacion con abril de 2021, que se explica por el incremento de 27,3% en el personal
permanente y de 128,3% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el
personal temporal directo registré una disminucion de 19,1%. Mientras que los salarios en
abril de 2022 presentaron un aumento de 28,8%, en comparacion con abril de 2021, que
se explica por el incremento de 19,7% en los salarios del personal permanente.
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2.1. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
2.1.1 Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto *

En el mes de mayo de 2022, el IPC registré una variacion de 0,84% en comparacién con
abril de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,84%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,56%), Restaurantes y hoteles (1,18%) y por ultimo,
Bienes y servicios diversos (0,88%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,66%), Salud
(0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,55%), Recreacion y cultura (0,38%), Transporte
(0,27%), Educacién (0,18%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto mayo 2021 — 2022.

R 2021 2022
Crvasiones de Gasio Poso () Varackn (%) STENEER FUTOR v giacion (n; c"";:‘::’)_"f;;:":
¥ bebidas no as 1505 o537 0.8 1.54 c.2a
Repitaur antos ¢ hotess. a.43 c.8n o.o8 118 o1z
Banas y SAMICIOn SNETEDR 536 Q.24 0,01 o838 0.05
TOTAL 10090 1.00 1.00 a.8a C.os
Ajajmmemste. agun, ekctocidad. gk y Diros comine shios 4312 024 o.o8 a8 626
MueDes, aftkiuios para el hopar y pora & CONSOrVacian orainara dos hogar £ 10 €32 0,01 0.8 .03
Ceodas alcobdlicas y mbaco 170 22 0.00 ae co1
Skt 1.7 oz 0.00 a8t c.o
Prongas de vestr y calzado 3,06 co8 0.00 .56 .02
Recreacion y cultlura 379 ¢.ag 0.0 a2a c.ot
Transperte 1203 k] 0.04 027 0.03
Egucacidn 241 c.od 0.00 Q.2 .01
nfonmBcion ¥ comunicacian 433 -3.17 -0.13 -C.05 eop

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema Ge aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ol
indice,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,84%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales
aportaron 0,72 puntos porcentuales a la variacién total.

2.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2022 en comparacion con abril de 2022, |a variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: carne de res y derivados (3,77%), electricidad
(2,86%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,21%),
arriendo imputado (0,57%), tomate (26,05%), arroz (5,23%), leche (3,50%), arriendo
efectivo (0,46%), suministro de agua (1,43%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,36%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
papas (-18,13%), frutas frescas (-1,81%), platanos (-3,68%), cebolla (-4,33%) y transporte
intermunicipal e internacional (-2,91%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases mayo 2022

3 Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2022
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Contribueidn Funtos

Subclase Variacion (%) P
Carne de res y derivados 3.77 0.08
Bectricidad 286 0.09
Conndas o uslablelinmoniion de Seiviek @ kb s Y aulos o v s 124 0.08
Arriando ivputado 057 .08
Turute 26.05 0.07
Arroz 523 0.05
Leche 3.50 0.04
Arriendo efectivo 0.46 0.04
Suministro de agua 143 0.03
Comidas preparadas luera del hogar para consumo inmediato 1.36 0.03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de Jas variables obedece al sistama de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice
2.1.3 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segtin divisiones y
subclases

2.1.3.1. Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (6,55%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (15,01%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (10,03%),
Restaurantes y hoteles (8,59%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (7,10%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos
(5,50%), Educacion (4,98%), Salud (4,64%), Transporte (4,35%), Bebidas alcohélicas y
tabaco (3,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,44%)
Recreacion y cultura (3,02%) y por tltimo, Informacién y comunicacion (0,06%).

¥

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto mayo 2021 — 2022

-

o o 2021 o 2022
Diveicnes do Gasts Feso (%) Varlacon (el Contrbusda Puntos Vanscidn (%) Conlibuckn Puntos
o ) : Forcentuaies _ Forcentunies
Alimentes ¥ bebidas no alcohdlicas 15,06 10,88 172 1501 .04
Ruetios, anicuics para el haga y para ks conservackn ordinasia de! hogar EA L] 222 a0 1003 o4an
Restaurantes y hotelos 043 .00 0,28 850 -1
Prendas de vestr y colzado a98 157 0,05 7.0 24
TOTAL 100,00 kR 318 6,55 655
Bures y servicms dversos 5,36 7z 0,09 5.50 o209
Bducacian 4,41 a77 0.20 A.98 .20
Salg 1.2 187 a3 A.64 0.08
Transporis 1263 248 0.8z 4,346 0.5
Betidos aleohétic as y abaco 170 LN 003 ars 006
Algjanmnio, agua, electrowad. gis y obros combustities a3 12 178 0.50 3,44 112
Recreacion y autura 379 -b.2a -0.01 302 o1
Informacion y Comunicacion 4,33 =5.31 -0.22 0,06 0.00

Fuente: DANE, 1PC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables abedece al sisterna de aproximacian en el nivel de digitos trabajadas en el
indica.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en
las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con
5,57 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido
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En mayo de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacion de las subclases
que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (8,92%), electricidad (11,24%), carne de res y derivados
(12,26%), arriendo imputado (1,95%), leche (22,67%), arroz (29,38%), productos de
limpieza y mantenimiento (19,78%), transporte urbano (4,82%), arriendo efectivo (1,96%)
y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,66%). Con contribucion
negativa a la variacion se ubicd: carne de cerdo y derivados (-3,30%) y elementos
implementos médicos (-0,88%). Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido Por
principales subclases mayo 2022

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afo corrido Por principales subclases mayo 2022

Subcl Waracian (M
o oS (%) porcentuales

C-'.zmﬁc:m. nnﬁwﬁ:?nnlrocwrri;mm de servicio & I Mmasa ¥ Autosarvico BoZ 0.o0

Beciricidad 1124 0,38
Carne da res y dorivados 1220 0.30
Arnende imputado 1.95 0.27
Leche 287 0.2C
Arrcz 20.38 0.26
Productos de brpioza y mantenimento 10.78 0,24
Transporte urbano 4.B2 0.22
Arnerdic efective 1.9¢ o.za
Comedas preparadas fuera del hogar para comsume nmediato 9.68 0.1

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ¢l nivel de digitos trabajados en el
indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y
PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y
ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el analisis relativo al sector
econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucién de la vigencia 2022, van encaminadas en dos
sentidos: 1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones
realizadas en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021,
situacion que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.
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La Mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacién e
implementacién de las politicas pulblicas sectoriales, mediante la articulacion con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecucién y acompafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, |a

competitividad empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del
Cauca.

Para el desarrollo de su misién, a través del Departamento Administrativo de Planeacién
se inscribi6 el proyecto denominado “DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE
LOS PRODUCTORES  AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la
siguiente informacién:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle

Invencible”

Linea Estratégica Territorial:

6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accién:

603 TEJIENDO RURALIDAD

Objetivo Especifico:

Fortalecer organizaciones de productores agropecuarios
que permitan su  constitucion legalmente y
funcionamiento mediante la asesoria en temas
administrativos, técnicos, financieros, juridicos y de
emprendimiento rural

Programa:

60302 Valle Rural, Econémico, Social y Seguro.

Subprograma:

6030204 Empresarizacién del Campo.

Meta (s) de Resultado:

60302003  Empresarizar a 2.000 productores
agropecuarios de diferentes grupos poblacionales y
étnicos durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto:

MP603020400302 Formalizar 40 organizaciones ante las
camaras de comercio y acompararlas mediante un
proceso de asesoramiento en estatutos, planes de
negocio, agregacion de valor a la produccidn,
formulacion y presentacién de proyectos durante el
periodo de gobierno

Proyecto:

DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la
Contratacion

e Asistir técnica, juridica y financiera mente a
organizaciones de hecho de productores
agropecuarios rurales priorizados que busquen
formalizar se en el Valle del Cauca.

e Capacitar y Asesorar a organizaciones de
productores  agropecuarios priorizados  en
formulacién y presentacién Oe proyectos de

indole agropecuario, pesquero y da desarrollo
rural.
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CLASIFICACION UNSPC
Caodigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 ‘ Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
TECNICO EN SISTEMATIZACION De0Oa12 MEL
DE DATOS

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijé el valor del
contrato a celebrar en la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000)

Por otra parte, se determindé el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022, el cual se contara a partir de la suscripciéon del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo
2 del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestaciéon de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecio
que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacién del
servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad social

¥
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