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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE MiNIMA CUANTIA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1 RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora
el estudio:

Nombre del Directivo que | p sy MARGELA ACOSTA RUBIO
presenta el estudio:

Nimero de Requerimiento: | 054-052000

Namero de solicitud

SISCO 27351

SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de Bogota,
reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de lo anterior
sefiald como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el
mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud

plblica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacién, adopcion e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho a la
salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce su funcién de
direccién, coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema General de la
Seguridad Social y del régimen de excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de

Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto
al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano Desamparado de
Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de anotacion

y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital
de Santafé de Bogota.
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Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor delegé la ordenacién del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por sy parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacién del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacién de servicios de salud y direccion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas: Fondo
Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud,
Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia Mixta
Capital Salud EPS - SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestién
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 761 de 2020 adopto el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI”, el cual presenta en su estructura cinco propésitos y 30 logros de ciudad
con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas
estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio.

La presente contratacion se encuentra relacionada directamente con el proposito 5. Construir Bogota-
Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. en el logro de ciudad 19
Incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, se
requiere contratar el servicio de Inspeccion técnica a los Nueve (9) ascensores de la Entidad y emitir
el certificado del cumplimiento de la Norma Técnica Colombiana 5926-1 para cada uno de ellos.

En cuanto al sistema de transporte vertical en edificaciones, el Concejo de Bogota D.C, mediante el
Acuerdo 470 del 14 de marzo de 2011 "Por el cual se establece como obligatoria la revision general
anual de los sistemas de transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones” dispuso en su articulo 20. REVISION GENERAL ANUAL DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE VERTICAL EN EDIFICACIONES Y PUERTAS ELECTRICAS que “(...)
serd obligacién de las personas naturales y/o juridicas propietarias y/o que administren sistemas de
transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas que estén al servicio pablico o privado en el Distrito
Capital, realizar la revision general de los mismos”, aiadiendo que “Los administradores y/0 propietarios
de sistemas de transporte vertical en edificaciones ¥ puertas eléctricas que estén al servicio publico o
privado en el Distrito Capital, contrataran el diagndstico y la revisién del funcionamiento de tales aparatos
con personas naturales y/o juridicas calificadas y acreditadas por el Organismo Nacional de Acreditacion
de Colombia-ONAC o entidad que la reemplace o sustituya, las cuales certificardn su dptima operacién de
conformidad con la correspondiente Norma Técnica Colombiana”

Cabe destacar que, mediante ‘el Acuerdo 786 del 14 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se
moadifica el Acuerdo 470 de 2011 y se fortalecen las acciones de prevencién, preparacién y actuacion
ante emergencias ocurridas en los sistemas de transporte vertical en la ciudad” se adicioné un
paragrafo nuevo al articulo segundo del Acuerdo 470 de 2011, en el cual se dispuso que “PARAGRAFO
4o. Los propietarios o administradores de las edificaciones que aglomeren publico, que instalen nuevos
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sistemas de transporte vertical y/o andenes moviles y/o puertas eléctricas, deberan contar con la
certificacién de revisién inicial antes de que entren en funcionamiento y deberan solicitar una visita del
IDIGER, para que verifique que la certificacion autoriza el funcionamiento de los sistemas de fransportes
revisados y que ha sido expedida por personas naturales y juridicas calificadas y acreditadas por el
Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia -ONAC-"

Por su parte, la Alcaldia Mayor de Bogoté mediante el Decreto 663 del 28 de diciembre de 2011 “Por
el cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 470 de 2011” en su articulo10 - Objeto y campo de aplicacion,
reglamento “las disposiciones normativas establecidas en el Acuerdo Distrital 470 de 2011 para prevenir
la ocurrencia de accidentes en los sistemas de transporte vertical en edificaciones, tales como ascensores,
escaleras mecanicas, rampas eléctricas, plataformas elevadoras y en similares, y en las puertas eléctricas

que estén al servicio pablico y privado en el Distrito Capital, a través de la revisién general anual de los
mismos”.

De igual forma, dispuso en el articulo. 20- Verificacién y cumplimiento que el Fondo de Prevencion y
Atencién de Emergencias, FOPAE, sera la entidad encargada de verificar que los establecimientos
que aglomeren pablico y cuenten con sistemas de transporte vertical en edificaciones den
cumplimiento a las normas establecidas para prevenir accidentes en este tipo de sistemas.

El Fondo de Prevencion y Atencién de Emergencias de Bogotd FOPAE mediante la Resolucion 092
de 2014 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos para la revision general anual de
los sistemas de transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital y se
adopta el procedimiento para las visitas de verificacion por parte del FOPAE” adopt6 los lineamentos
técnicos para realizar las revisiones generales anuales de los sistema de transporte vertical en
edificaciones.

En cumplimiento del Articulo 2 del Acuerdo 470 de 2011, el Fondo de Prevencion y Atencion de
Emergencias de Bogota FOPAE, a través de la Resolucion 221 del 11 de julio de 2014 “Por medio de
la cual se modifica la Resolucién No. 092 de 3 de abril de 2014" adopta las Normas Técnicas
Colombianas: NTC 5926-1 (ascensores electromecanicos e hidraulicos) y NTC 5926-2 (escaleras
eléctricas y rampas eléctricas) para las revisiones a sistemas de transporte vertical.

Es de anotar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del Articulo 40 del Decreto 507 de
2013 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, D.C.", la Direccién Administrativa — Subdireccion de Bienes y Servicios, es la responsable de
“Coordinar, supervisar y promover las actividades relacionadas con los recursos de infraestructura
fisica de la Secretaria”, por lo tanto, le corresponde adelantar las actividades que sean necesarias

para garantizar el adecuado funcionamiento de los ascensores del edificio de la Secretaria Distrital de
Salud.

La Secretaria Distrital de Salud cuenta con la edificacion del Centro Distrital de Salud- CDS- ubicado
en la direccién Carrera 32 # 12-81. Esta edificacion fue construida en la década de los 90 y mediante
contrato de Compraventa 973/098 suscrito con la empresa SIGMA ELEVATOR COMPANY, realizo la
adquisicion de los ascensores para los diferentes edificios que componen el Centro Distrital de
Salud. y desde su instalacion ha sido LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A.S hoy OTIS ELEVATOR
COMPANY COLOMBIA SAS, quien ha venido prestando el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo, por ser hasta el momento la firma representante en Colombia de la casa matriz SIGMA
ELEVATOR COMPANY.
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El mantenimiento de los ascensores se realiza mediante contratacion directa entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y Otis Elevator Company Colombia SAS, de acuerdo con el certificado
de exclusividad presentado por ellos. El contrato actual es el 3055398-2021, y en él se encuentra
pactado la atencién preventiva y correctiva de los equipos con frecuencia mensual y atencion de
emergencias las 24 horas del dia de forma ilimitada.

Es deber de la Secretaria Distrital de Salud, garantizar el cumplimiento de la NTC 5926-1, asi como
la seguridad de todos los funcionarios y visitantes que utilizan el servicio de transporte vertical en los
diferentes edificios que componen el Centro Distrital de Salud.

De conformidad con lo expuesto y dadas las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes
de los equipos, resulta necesario adelantar un proceso contractual a fin de garantizar la operacion de
los ascensores de manera continua e ininterrumpida, prevenir posibles accidentes, y cumplir con la
normatividad vigente, para lo cual se requiere contratar un un proveedor de servicios, certificado y
avalado por la Organizacién Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), que realice la inspeccién
tecnica y la revision general anual obligatoria de los ascensores y emita su respectiva certificacion,

3 OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

3.1 OBJETO: REALIZAR LA INSPECCION TECNICA, REVISION GENERAL ANUAL (RGA)
OBLIGATORIA'Y CERTIFICACION DE LOS NUEVE (9) ASCENSORES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD [FUNCIONAMIENTOQ].

3.2 ALCANCE DEL PROCESO

No aplica.
4 CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC
Las actividades objeto del presente proceso de seleccion, se clasifica conforme al Cédigo estandar

de productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC (por sus siglas en inglés), en los siguientes
codigos:

_SEGMENTO | CLASE .= PRODUGTO =
81 811418 81141804
SERVICIOS TECNOLOGIAS DE | ADMINISTRACION SERVICIO DE
BASADOS EN FABRICACION DE INSPECCION DE EQUIPOS
INGENIERIA, INSTALACIONES
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

5 REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual Y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y
sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y |as leyes Civiles y Comerciales
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y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudirad a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccion
del contratista, el menor valor ofrecido.

7 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacién civil.

8 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de TRES MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.052.350) M/Cte., IVA INCLUIDO,
asi como todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directas e indirectas, lo cual es
resultado del analisis econdmico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion de este, se procedio a realizar el estudio del mercado por medio de cotizaciones
y consultas de las fuentes de agremiaciones y portal de contratacién. Los resultados de estas
consultas se presentan en los anexos al presente estudio previo.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto deberéd contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,

impuestos y descuentos que se generan para la suscripcidn y ejecucion del contrato de acuerdo a la
ley, si hay lugar a ello.

9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2768 del 02 de mayo de 2022 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) M/CTE, con cargo al rubro
02120202008078715701 denominado Servicio de mantenimiento y reparacién de ascensores.

10 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es

| Cantidad \ Unidad de Tiempo |

L; impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de

Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIAMAYOR ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
DEBOGOTAD.C.
SECREIAADE 54D Codigo: | SDS-CON-FT-017 | Version: | 10

Elaboré: Luis Eduardo Zamora Sanchez / Revisé: Diana Carolina Armenta Celis / Aprobé: Luz Myriam Ciro Flérez

| 7 | Meses ]

Contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro
presupuestal.

Nota: En caso de gue el contratista entreque los certificados de conformidad con la norma

antes de los siete (7) meses se podra dar por terminado el contrato en ese momento,

11 FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

* Un primer pago por el 50% del valor contratado, una vez sea realizada la primera visita de
inspeccién y entregado el informe respectivo,

* Un segundo pago por el 50 % restante, una vez sea realizada la segunda visita de inspeccién
y, entregado el Certificado de conformidad a la Norma.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacién
minima, la cual serad verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente diligenciada,
conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b. Certificacion por
medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de compensacién
familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. c. Certificacién de ingreso al Almacén (cuando aplique). d. Certificado de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor (cuando aplique).PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han
sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago, el
término para éste solamente eémpezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza,

12 LUGAR DE EJECUCION

El lugar se ejecucion del contrato sera en el Centro Distrital de Salud (Carrera 32 12-81).

13 SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera realizada por la
Subdirectora de Bienes y Servicios de la Secretaria Distrital de Salud o quien designe el
Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra
apoyarse técnicamente en los colaboradores de Ia Dependencia a su cargo. El supervisor designado
tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacion segun el manual de
funciones de la entidad.
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El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del contrato. a.2.) Advertir
oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos
de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacién de Riesgos y el manejo dado a ellos en los
Estudios Previos. a.3) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato. a.4.) ldentificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato. a.4.) Manejar la relacion con EL
CONTRATISTA. a.5.) Aprobar el plan de actividades presentado por el contratista y verificar su cumplimiento; a.6.)
Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del presente contrato; a.7.)
Dar a conocer a EL CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la organizacion y
funcionamiento del FONDO con el fin de socializarlo en su actividad y entorno; a.8.) Dar cumplimiento a lo previsto en
la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el procedimiento para la asignacién y control
de bienes muebles de propiedad del FONDO; a.9.) Dar a conocer a EL CONTRATISTA la Carta de Valores del FONDO,
el Decalogo del Buen Servicio y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana; a.10.) Socializar al
CONTRATISTA el Sistema Integrado de Gestién y la importancia de su participacién para el cumplimiento de la
Plataforma estratégica del FONDOQ; a.11.) Revisar si |a ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las
necesidades del FONDO; a.12.) Informar al FONDO de posibles incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA y
elaborary presentar los soportes correspondientes; a.13.) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones
requeridas para cumplir con su funcién; a.14.) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u
omisién que afecte la moralidad pablica con los soportes correspondientes; a.15.) Suscribir el acta de inicio y las demas
generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes,
asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de liquidacién y de recibo final; a.15.) Cumplir
con lo establecido en el Manual de Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento Administrativo: b.1.) Revisar que el
expediente electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la normativa
aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revisién y aprobacién de garantias, la revision de los
soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales; b.3.) Exigir al CONTRATISTA mensual y/o periddicamente
la presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones confractuales, junto con los soportes de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones
contractuales durante la ejecucion del contrato y remitir copia a la Subdireccion de Contratacion oportunamente; b.5)
Elaborar y remitir a la Subdireccién de Contratacion un informe trimestral detallado y soportado del avance y ejecucion
del contrato, con los correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de control; C)
Seguimiento Técnico: ¢.1.) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables; ¢.2.) Estudiar las solicitudes
y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar recomendaciones al FONDO sobre el particular; c.4.) Elaborar
la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. D)
Seguimiento Financiero y Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte del
FONDO, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja; d.2.)
Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos AL CONTRATISTA, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo; d.4.) Verificar que las actividades
adicionales que impliquen modificacién del contrato (prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas
novedades contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente,
efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de
Contrataciéon con quince (15) dias habiles de anticipacion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla

Nota 1. El supervisor debera verificar que se mantenga durante toda la ejecucion del contrato o
convenio el cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vinculadas de acuerdo con el objeto
contractual, conforme a lo estipulado en el Decreto Distrital 332 de 2020.

Nota 2. El supervisor debera reportar a la Subdireccion de Bienes Servicios, con la periodicidad
establecida en el Decreto Distrital 332 de 2020, la informacidn sobre el cumplimiento del porcentaje
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minimo de mujeres vinculadas durante toda la ejecucion del contrato o convenio de acuerdo con el
objeto contractual. Por su parte, la Subdireccién de Bienes y Servicios sera la encargada de reportar
esta informacién a la Subdireccion de Contratacién en los plazos establecidos para tal fin.

14 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

El contratista debera realizar dos visitas de inspeccion técnica a los nueve (9) Ascensores de la
Entidad y emitir el certificado de conformidad a la norma NTC 5926-1, y de ser necesario el cambio
de repuestos y mantenimientos sugeridos en los informes; estos mantenimientos o reparaciones seran
realizados por el contratista a cargo del mantenimiento preventivo y correctivo, en este caso OTIS
ELEVATOR COMPANY COLOMBIA SAS.

A.INVENTARIO DE EQUIPOS:

= : ~_INVENTARIO DE EQUIPOS e P
UBICACION / CAPACIDAD
EQUIPO EDIFICIO MARCA REFERENCIA (Kg) PARADAS

ASCENSOR N° 1 | ADMINISTRATIVO LG Di2-PA15(1000)-CO-105-08/08 1000 8
ASCENSOR N° 2 [ ADMINISTRATIVO LG Di2-PA15(1000)-CO-105-08/08 1000 8
ASCENSOR N° 3 [ ADMINISTRATIVO LG Di2-PA15(1000)-C0-105-08/08 1000 8
ASCENSOR N° 4 [ ADMINISTRATIVO LG Di2-PA15(1000)-C0O-105-08/08 1000 8
ASCENSOR N° 5 [ IDCBIS LG Di1-PA13(0900)-C0O-090-05/05 900 5
ASCENSOR N° 6 | IDCBIS LG Di2-PA15(1150)-C0-090-05/05 1150 5
ASCENSOR N° 7 [ LABORATORIO LG Di21-PA13(1000)-C0O-090-05/05 1000 5
ASCENSOR N° 8 | LABORATORIO LG Di1-PA17(1150)-C0-090-05/05 1150 5
ASCENSOR N° 8 | EDIFICIO CRUE LG Di1-PA13(0800)-C0O-090-05/05 900 7

B. PRIMERA VISITA DE INSPECCION GENERAL DE EQUIPOS

Realizar un informe de inspeccion detallado dentro de los siete (7) dias siguientes a la visita de
inspeccion, donde se relacione los hallazgos o defectos LEVES, GRAVES o MUY GRAVES y el plazo
maximo de intervencion para cada uno de ellos. La inspeccién debe realizarse minimo a los siguientes
elementos, ademas de todos los que se consideren necesarios para la ejecucion de la visita:

Puertas de Acceso y Cerraduras o
Cables de Traccion

Grupo Tractor y Sistema de Frenos
Paracaidas y Limitador de Velocidad
Amortiguadores y topes Elasticos
Cabina

Contrapesos

Circuitos Eléctricos de seguridad
Maniobras de Seguridad

Hueco del Ascensor o Foso

Cuarto de Maquinas

C. SEGUNDA VISITA DE INSPECCION DETALLADA BASADA EN EL INFORME DE LA
INSPECCION GENERAL
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Cierre de defectos encontrados y corregidos por parte del contrato de mantenimiento.

D. EMISION DE CERTIFICADO

Emision de Certificado de Inspeccién que incluya el Cédigo del servicio, Fecha, Documento
Normativo, Nombre o Razén Social, Identificacion de los equipos y Tipo de Certificado.

E. INFORMES DE SERVICIO

Presentar informes detallados de cada una de las visitas, indicando la informacién necesaria y
requerida para el cumplimiento de las normas que apliquen para expedir la certificacion en
cumplimiento de la norma NTC 5926-1.

Nota: Para el desarrollo y ejecucion de las actividades descritas, el contratista debera disponer de un
inspector certificado y calificado para realizar el levantamiento de la informacion necesaria durante las
dos visitas y que tenga experiencia especifica en inspeccion de equipos de transporte vertical.

15 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: La Entidad se compromete en especial a:

1. Exigir al Contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a traves del Supervisor del
mismo.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas,
materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea reportado de manera
adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucién del objeto contractual si
a ello hubiere lugar.

6. Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

7. Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

8. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por parte
del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que sobrevengan
con posterioridad a la celebracién del contrato y que, conforme al criterio consignado en el
inciso 1° del articulo 1058 del Coédigo de Comercio, signifiquen agravacion del riesgo o
variacién de su identidad local segtn lo establece el articulo 1060 del Codigo de Comercio.

11. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdmica
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de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).
12. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

15.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA : Sin perjuicio de las demas obligaciones
que se deriven de la normatividad existente, en especial las previstas por el Estatuto General
de Contratacién Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este tipo de actividades, de
las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente Estudio
Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen de
contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta, en
forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender sus
obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

3. Disponer durante toda la ejecucion del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segln el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y los
documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o mejor perfil
ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.

4. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor del
contrato.

5. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.

6. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control en
la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

8. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensién y ARL-y de los Aportes
Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto
del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano,
debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida
por el Revisor Fiscal o su representante legal —segln el caso.

9. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.
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10. Desempeifiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefaladas y que sean
de la naturaleza del contrato.

11. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad
y conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar.

12. Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

13. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan a
través del supervisor y/o interventor.

14. Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de Autor,
respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo reconocimiento de
dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud. La informacion
recolectada y los productos generados en el marco del presente contrato, independientemente
de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden los derechos de propiedad
intelectual, desde su inicio hasta su materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar al contratista. La utilizacion y
difusién de los productos resultantes se realizara bajo la autorizacion del SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud.

15. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

16. Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidacién,
segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

17. Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral
del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

15.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES TECNICAS

1. Realizar reunién de apertura con el supervisor del contrato para explicar el procedimiento de
la inspeccion.

2. Realizar inspeccion de requisitos técnicos bajo documento normativo NTC 5926-1, para
verificar y comprobar las condiciones actuales de los equipos.

3. Emitir informe de inspeccion documentado con los defectos hallados.

4. Emitir y entregar Certificado de Inspeccion.

5. Realizar reunion de cierre para informar los resultados de la inspeccion.

6.

Vincular y mantener durante la ejecucién del contrato o convenio, el porcentaje minimo
de mujeres establecido para la rama de actividad econémica correspondiente al objeto

convenido, de conformidad con los términos y las condiciones contenidas en el Decreto
Distrital 332 de 2020.
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7.

8.

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien
dara traslado a la autoridad competente

OBLIGACIONES AMBIENTALES

1.

Cumplir con los lineamientos que en materia de gestion ambiental dicte la Entidad a nivel
interno y que seran coordinados con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES HSEQ

1

Suministrar los elementos de proteccién individual (E.P.1) al personal técnico que se
requiera para la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones y actividades
pactadas.

Informar mediante oficio al momento de suscribir el acta de inicio quien es el responsable
de la gestion SST de su organizacién.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.

2;

Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

Asistir a reuniones periodicas de ser necesario, previa solicitud del supervisor y a través
del representante legal o coordinador, para la revisién de los alcances y pendientes de la
ejecucion del contrato

Enviar las facturas electronicas dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de cada
mes a la direccién de correo electronico facturas_sds@saludcapital.gov.co, las cuales
deben sefialar: nimero y vigencia del contrato, periodo a cobrar y area de destino.
Entregar los documentos establecidos en el numeral 17. Del estudio previo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

16 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

16.1 AVAL DE LA PROPUESTA

En consonancia con las normas vigentes y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de las profesiones,
la persona natural o juridica que pretenda participar en el presente proceso ya sea de manera
individual o como integrante de un proponente plural (consorcio o unién temporal) debera acreditar
que posee titulo de Ingeniero Electricista, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero Electronico o
ingeniero afin, e acuerdo con la ley 51 de 1986. Para lo cual debera adjuntar copia de su matricula
profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional y antecedentes disciplinarios
expedido por la autoridad competente, segtin corresponda, el cual se debe encontrar vigente.
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Si el representante legal o apoderado del proponente (individual o plural), persona natural o juridica
nacional o exfranjera, no posee titulo de Ingeniero Electricista, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero
Electrénico o ingenierias afines, de acuerdo con la ley 51 de 1986, la oferta debera ser avalada por
un Ingeniero Electricista, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero Electrénico o ingeniero afin, de
acuerdo con la ley 51 de 1986, en ambos casos, debera adjuntar copia de la matricula profesional y
del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por la autoridad competente, segtn
corresponda, el cual debe encontrarse vigente.

16.2 CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta una carta firmada
por el Representante Legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar lo requerimientos,
especificaciones técnicas y demas exigencias contenidas en el numeral 14. CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO.

16.3 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta una carta firmada por el
Representante Legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar lo requerimientos, del equipo
minimo de trabajo establecido en el numeral 17.

16.4 DOCUMENTOS REQUERIDOS

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar el certificado de acreditacion vigente
expedido por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), en la cual acredite minimo

la actividad de inspeccidén en Ascensores Electro-mecénicos e Hidraulicos, documento normativo
NTC5926-1.

16.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de certificaciones

de contratos_ EJECUTADOS Y TERMINADQOS antes de la fecha de cierre del proceso, las cuales
deberan ser suscritas por el contratante, asi mismo deberan cumplir los siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE

CERTIFICACIONES: Tres (3) certificaciones
OBJETO U OBLIGACIONES Inspeccion técnica de ascensores o Revision General
ESPECIFICAS: Anual obligatoria o Certificacion de Ascensores.

La sumatoria de los contratos certificados debera ser igual
VALOR: o superior al valor total del presupuesto oficial estimado en

SMMLV

SMMLV
3.05

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de
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7. Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020

8. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervisién quien
dara traslado a la autoridad competente

OBLIGACIONES AMBIENTALES

1. Cumplir con los lineamientos que en materia de gestiéh ambiental dicte la Entidad a nivel
interno y que seran coordinados con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES HSEQ

1. Suministrar los elementos de proteccion individual (E.P.I) al personal técnico que se
requiera para la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones y actividades
pactadas.

2. Informar mediante oficio al momento de suscribir el acta de inicio quien es el responsable
de la gestion SST de su organizacion.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

2. Asistir a reuniones periddicas de ser necesario, previa solicitud del supervisor y a través
del representante legal o coordinador, para la revision de los alcances y pendientes de la
ejecucion del contrato

3. Enviar las facturas electronicas dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de cada
mes a la direccion de correo electrénico facturas_sds@saludcapital.gov.co, las cuales
deben sefialar: nimero y vigencia del contrato, periodo a cobrar y area de destino.

4. Entregar los documentos establecidos en el numeral 17. Del estudio previo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

16 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO
16.1 AVAL DE LA PROPUESTA

En consonancia con las normas vigentes y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de las profesiones,
la persona natural o juridica que pretenda participar en el presente proceso ya sea de manera
individual o como integrante de un proponente plural (consorcio o unién temporal) debera acreditar
que posee titulo de Ingeniero Electricista, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero Electrénico o
ingeniero afin, e acuerdo con la ley 51 de 1986. Para lo cual debera adjuntar copia de su matricula
profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional y antecedentes disciplinarios
expedido por la autoridad competente, segun corresponda, el cual se debe encontrar vigente.

La impresion de este documento se considera COP!
vigente, salvo en los procesos
Salud (SDS); esta prohibida su
requisitos de ley.
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* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccion o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

k) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendré en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

I) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el
Gltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la entidad
solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
16.6 CRITERIOS DE EVALUACION
Se seleccionara la propuesta que presente un menor precio.

DESEMPATE: En caso de empate la Entidad aplicara los criterios de desempate establecido en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion Articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, que adiciond algunos articulos del Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.4.2.17.).

16.7 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR
tratandose de MIPYMES se podran presentar maximo cuatro (4) certificaciones para acreditar la
experiencia especifica del proponente.

17 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos del
siguiente perfil:

ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Especifica minima 2 afios en
Técnico o Tecnodlogo o Profesional | mantenimiento de Ascensores o
Un (1) Inspector en areas acordes a la Electricidad o | Inspeccién de equipos de transporte
Mecanica vertical.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
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PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO, DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO- ACREDITACION CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO MINIMO
DE TRABAJO y FORMATO ~AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.
Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula o tarjeta profesionales (cuando aplique)

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del
equipo.

Pooo

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas
por el empleador y deberan contener como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del Contratista,

Objeto claramente definido y actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacién del contrato (dd/mm/aa).
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Direccion o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada la
informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de verificar
la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacién requerida no se encuentre en
las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud podra hacer
uso de los deméas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las verificaciones que
considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el
Ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacién requerida, el
proponente deberd allegar copia del acta de liquidacion, o terminacién o recibo a satisfaccién o
contrato para acreditar la informacién requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando ha
desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como representante
legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que se acredite experiencia
profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual debera aportar los documentos
establecidos en la nota 6.

Nota 5: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo

2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum
académico.

L_a\ impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA ¥ NG se garantiza que esta corresponda a la versién
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de
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Nota 6: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente, se
debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1.Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacién laboral, se debera adjuntar los siguientes
documentos:

a. Certificacion laboral, en la cual se evidencien las funciones y/o actividades desarrolladas y
el tiempo de vinculacién.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago
del personal propuesto o bien, una certificacion respecto al pago de seguridad social
expedida por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, o por el representante legal para quienes no estén obligados a contar
con revisor fiscal, en la que haga constar que durante el termino de duracién de la relacion
laboral, la empresa realizd los pagos de los relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal y
el certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (cuando aplique).

6.2 En tratdndose de personas con quienes haya tenido vinculacion por medio de contrato de
prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones y/o
actividades desarrolladas y los plazos de gjecucion.
b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral realizados
por el contratista (personal propuesto).

Nota 7: Para la verificaciéon de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias
que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 8: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros ajenos
a la relacion contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 9: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 10: El personal del equipo minimo de trabajo no debera tener vinculo legal y reglamentario ni
contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo mismo

aplicara en caso de sustitucion de algin miembro del personal propuesto para la ejecuciéon del
contrato.

Nota 11: La entidad verificara los requisitos del “Equipo Minimo de Trabajo”, Gnicamente los roles

descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato
contemple otros roles.

Nota 12: Cada profesional se debe proponer para un solo rol para la ejecucion del contrato.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de
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Nota 13: Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algtn iptegrante del
equipo de trabajo, previa autorizacién del supervisor del contrato designqdo por la Entidad., siempre
que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las requeridas para
cada perfil.

18 GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantias con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacién
se discriminan, a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccién:
Carrera 32 12-81 de la ciudad de Bogota, D. C.

Plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas,
contados a partir de la suscripcién del contrato en la
Plataforma Secop 2.

10% del valor del

! Cumplimiento cohitrato

10% del valor del Plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas,

Calidad del servicio contados a partir de la Suscripcion del Contrato en la

} Gotrata Plataforma Secop 2.
o R L R - O R
; Plazo de ejecucion del contrato y 3 afios mas,
3 9,
p%%?ai?oﬁ:rs'zzigles g 0/:1 tcri:tl : alordst - | etdos n partir de la suscripcion del contrato en la
P Plataforma Secop 2.
i Responsabilidad civil Por el plazo de ejecucién del contrato de la
; 200 SMMLV P
extracontractual Suscripcion del contrato en la Plataforma Secop 2.
g

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la
liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

19 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
el analisis realizado con base en las reglas establecidas en el ‘Manual para el Manejo de los Acuerdos
en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/1 1/2021) expedido por la Agencia Nacional

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de
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de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales

Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segin se
denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del i Proceso de
Entidad Proceso de Excepcion Contratacién
ACUERDO Estatal Contratacié Aplicable al hiaet I
COMERCIAL ontratacion Proceso do cubierto por e
Incluida | superior al valor del Contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Aliariza Chile Sl NO NO APLICA NO
Pacifico | pary S NO NO APLICA NO
Chile Sl NO NO APLICA NO
Costa Rica Sl NO NO APLICA NO
Estados AELC Sl NO NO APLICA NO
Triangulo
K Guatemala Sl NO NO APLICA NO
Unién Europea Aplicable
al Reino Unido e Irlanda Sl NO NO APLICA NO
del Norte
CAN - Comunidad
Andina de Naciones Sl St NOAPLICA S
Israel Sl NO NO APLICA NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la secretaria de la

Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Pert.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de
Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MiNIMA CUANTIA
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SALUD Cédigo: ] SDS-CON-FT-017 | Version: | 10

Elaboré: Luis Eduarde Zamora Sanchez / Reviso: Diana Carolina Armenta Celis / Aprobé: Luz Myriam Ciro Flérez

20 COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas sostenibles, se incluyeron cumplimientos ambientales dentro de
las obligaciones especificas del contratista.

21. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCADIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacién de poblacion vulnerable, marginada y/o excluida de la dinamica productiva de la ciudad,
ya que para la ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos
tecnicos especificos para garantizar el adecuado funcionamiento de la red de frio, en virtud a que esta
red soporta la conservacién de vacunas y hemoderivados indispensables para garantizar la salud de
la poblacion del Distrito.

22, APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacion de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional ya que para la
ejecucion de este contrato se requiere de personal especializado con conocimientos técnicos
especificos para garantizar el adecuado funcionamiento de la red de frio, en virtud a que esta red
soporta la conservacién de vacunas y hemoderivados indispensables para garantizar la salud de la
poblacion del Distrito.

23 APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -

PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL.

A continuacion, se presenta el comportamiento del mercado laboral segln sexo durante el
trimestre movil diciembre 2021 - febrero 2022"

Tasa de desempleo hombres y mujeres (en miles) total nacional trimestre mévil diciembre
2021 - febrero 20222

! Tomado de DANE - Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) - mercado laboral seglin sexo.
Diciembre 2021 - febrero 2022

? Tasa de desempleo TD: Relacion porcentual entre el namero de personas que estan buscando frabajo DSy el niumero
de personas que integran la fuerza laboral -PEA-.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la versién
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Para el trimestre movil diciembre 2021 - febrero 2022, la tasa de desempleo para las mujeres fue
16,8% y para los hombres 10,0%

Por su lado, la tasa de ocupacion fue de 68,5% para hombres y de 42 4% para mujeres.

Es de anotar que, la tasa global de participacion para las mujeres fue 50,9% y para los hombres
76,2%.

Grafico 1. Indicadores de mercado laboral segin sexo
Total nacional
Trimestre movil didembre 2021 - febrero 2022

POBLACOGN E BEDICADORES

TGP himires 78.2% - TGP misjores 509%
TG hombres 88.5% - TO frujeres 424%
TO Nombres 10.0% - 71 ehseres 164%
Hombwes AT (857%)
Miferes 25767 (51,359

POBLACIN BN EDAD DE TRABAIAR [PET)
Total 38749
Homébres 18.612 (48,05
Mujeres 20137 (52.0%)

POBLACION FUFERA DE LA FUERZA DE TRABAJD
PFFT)

Total 14309
Hombwes4.431 (31,0%)
Mujeres 879 (69.0%)

FUERZA DE TRABAJO (FT)
Totl 24440
Hombres 14182 (S80%
Mujeres 10258 W2.0%)

POBLACION OCUPADA (0} POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 21291 Total 3149
Hombres 12 758 55.9%) Hombres 1424 (45.2%)
Mijeres 8533 (40.1%) Mujeres 1725 (543%)

Fuente: DANE GEIH.
Nowm: cifras de pobiacion en miles de personas.

Brechas en las tasas de participacion, ocupacion y desempleo

Para el total nacional en el trimestre moévil diciembre 2021 - febrero 2022, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubico en -6,8 p.p., en la tasa de ocupacién en
26,2 p.p. y en la tasa global de participacion 25,3 p.p.

Tasa de ocupacion TO: Relacién porcentual entre Ia poblacion ocupada y el nimero de personas que integran la
poblacién en edad de trabajar.

Tasa global de participacién TGP: Relacion porcentual entre la poblacién econémicamente activa y la poblacién en
edad de trabajar. Este indicador refleja la presion de la poblacién en edad de trabajar sobre el mercado laboral
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Tabla 2. Brechas en las tasas de participacién, ocupacion v desempleo
Total nacional
Trimestre movil diciembre 2021 - febrero 2022

Dic 21 - feb 22

Brecha

Hombrez Mujeres

: : en p.p.*
%er W63 5o gy
TO 685 424 2672

Fuente: DANE, GEIH.
*p.p.: puntos porcentuales.
Nota: por aproximacion.de decimales, ia suma de fas proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente.

Distribuciéon de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (trimestre movil
diciembre 2021 - febrero 2022)

En el trimestre movil diciembre 2021 - febrero 2022, las ramas de actividad con mayor nimero
de mujeres ocupadas fueron Comercio y reparacién de vehiculos (1.818 miles de mujeres),
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1.489 miles de
mujeres) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
(1.170 miles de mujeres).

En cuanto al nimero de mujeres ocupadas en actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos se observa que en el trimestre mévil diciembre 2021 - febrero 2022 fue
de 933 miles de mujeres frente a 851miles de hombres.
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Grifico 2. Distribucién de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles)
Total nacionai
Trimestre mévil diciembre 2021 - febrero 2022
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Fuente: DANE. GEIH,
Notx: cifras de poblacidn en miles de personas.
Nota la zuma pusde diferir del total por efecta de redondes,

Estos datos estadisticos del DANE reflejan el predominio del género femenino en la mano de obra de
las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos.

Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
en del mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes entre la poblacion
femenina y permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el acceso al empleo vy el
desarrollo profesional de las mujeres.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista debera
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del contrato conforme a los porcentajes
establecidos en el mencionado decreto, por lo cual se incluyeron tres (3) obligaciones técnicas
especificas relacionadas con la participacion de mujeres en la ejecucion contractual.

Expedido en Bogota D.C. /’\

DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO LUIS MI EiUSUGA SA
Subdirectora de Bienes y Servicios Subsecretarig Corporativ

Elaboré: Jorge Edy Loaiza Cala — Contratista Subdireccion de Bienes y Servicios
Revisd: Elma Yolanda Gomez Villamarin — Profesional Especializado Direccién Financi
VoBo: Julian Mier Gama - Contratista Subdireccion de Bienes y Sewicio%,«
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