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FRTICULG CUSRT (g SRS T LLIN . Moy e Dwmﬂwtammﬁtal Chew
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territorio clan 1 departamen to e ) MECE y Con e €1 ] MAPLC A pd e g
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- e L trmmsf&r@ﬁciaﬁ directas HUE  reciba tler Lo
prmﬁumuwﬁtcﬂ de 1a RACLON 0 de) departam@mtm.

- i . ! ] . YR . -
&) Feap Ly Leoes Clemd e bienpes Quie Cual o g tatule AL g,

ART LG L, - ! ! TAL .~ g1 Féq iman pr@guﬁuﬁatai
el cue Prevea |a Lepy Grganies del pwagupumﬁtm
g4 forma QU oo adopre un Fegimen de ﬁFQEUﬁu@EtﬁGiGH CON base wn

Bl sistems tles Tl e Contrg Prestasisan Cle Bervicios,

e (] Hospital

ARTICULD Lé =T DE UTROS RIE
; Mive ] M&Ciore ) v

1) el
U@partam@ntal Wl Granaﬂm SEstionars &l e

d@partammhtal 6] Lraspaso de  otrng bireness g AR e ST
legalmwnt& lep amrraﬁpmndan Uoe faitescl o arbitrar,
ARTICULO 17.~ DEL, Egﬁﬁgﬂﬁ&.w 51 Estatuty e Fersona] HUE  ragieg

2  log funcimnarimﬁ el Hospital Dmmartam@ntal e Granmaga 85 ol

Rrevisto w@n @l Capituleo 1y de la Ley 10 de 1990 eing e Normag

Que 1o momﬂjwmmntan ] acicionan,

ARTICUL L&, - FIMEN &Iﬁﬁiﬁﬁﬁh.m Lo enpleados da 14
: teric M1 s e A ey pwﬁﬁtacional tlez

todoes log empleados Oficiales (] Bervidoreg publlcmﬁ.

mRTICULU 19, E] Conterom) Tileees] e leg

Bieneog Y Fecursog tde la &htimaﬂ, B efectuade
For 1a nmntralmﬂim d@partam&htal B Torms Rostery o % Selactivg v
=] EONCOrdane i g O lasg Normas que  papra . los inﬁtitutms

d@gc@ntralirwﬁmg ol ] dﬁpartam@ntg del meta & g m@t@rminwn VBT ]
SRt t o Tig

ARTICULO L6 - s Ao } BING L~ gy Mospiteal mWQartamwntml e
Granada Lontarsd eop L& oficina ol Cantirnl interng Bheargadg cle
evaluar log prouwdimiﬁntms 0% B e g3 e g g QUi o Feral dzar B la
ENtidad Con @l fip la introduclr Lo cmrrectlvms Necesar e Bara
la mej oy Prestacydn ez ] BRrvicio tlew Salug,

PETICULD 25~ DE) GDNIHDQ Y. |EvaLl LN DE La CmLIDﬁQ DL
b AMIDID D SALUD ., ~ g Hospital p AMEntal e Granada Comtarg

SN un Sistena tle darantia ge el delag de la Aateneciop cles Balud,

ClLies imciuyﬁ 1 AU b g médiqaﬂ Cor ) Ghjeto e QL ar b 5 5 o g
adecuada Calidad ap La Prestac ion e o BEPVIciog,

ARTICULE dRa= By Fégimen e imhabilidadas & iﬁcmmpatihllidadma

Aplicanl gy al Persona ] te ] Hospital Dmmartamﬁntal tle Branads &g
e ] EStipul ade &r la cmnﬁtitucimn Naciong) &N @] F €t 1 mesry e
cwntratacién administrativa, Y ooen log statutog ey 1a ENTiclang,

ARTICULD o3, . EN JURIDICO DE LOS acros

: wOOUR @jec(te O realices @l dipre
#ntidad son A tog adminlatrﬁtlvmﬁ Slietas g lag digmoﬁiciwnaﬁ

La Pirimears Parte ga e me iy 01 e 1984 ,

WRTICUL 2o P Ly MODIF e < LN DE  Log
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Lo
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il Comter i e ] Presen te dacreat g Yo ik MO Ticaedn B4
Frobada pee e GObL@ErM G d@partamwntal.
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8, Rendir - los informes e le Solicite la Fssamizl ea
DEWartamwnt'l, Jurta Dirwctiva, Bl Gmbwrnadmrﬁ el  Jets del
Departamanto Administrativo de salud del meta Y el Ministerio de

Salug.

7.- Buscribir los contratos gue la junta directiva autorice Yy
ordenar los gasbos Correspondien tos directamente dea conformicdad
can las normeas liagales Vigentees.,

LOL = Belminigtrae Bl pPresupuesto Y o @asLgnar sus FECUrSas an
atencidrn & la canticead, Calidad Yoo costo e ]og HErvicios
Programados teniende 8N cuenta @l rdgimen de taritas nieo.,

1il.~ Farticipar eon la elaboracicn del plan secocronal de Salud,
efectuando gy seguimientos y evaluacionas con la Participacion
Comunitaria qus establece la lay.

L2.~ Ejercer las funciones Hue  axpresamnente e dea ]l @y &)
Ministerio de Balud, ) Departamenteo Administrative tde Salud del
Meta v la Junta Directiva.

1E.~ Lag COnsagracdas e el articulo 3 del decreto cle 1900 y
las  demas funciones Que  surjan de lae Necesidades  de ha
conunidad v ode la misma nstitucicon,

ARTICULDO 13.« b b ESTRUCTURA ARMINISTRATIVA BEL g
QEWQHTQHHNT&L L : La  estructura administrativa cle d
Hospital Departamentsl Granada sors la que  fije la junta
directiva en los estatutos de la entidad. Pudiendo e director
del Hospital Departamental de Branada en cumplimiento el
principio de integral idad cartformar mediante Fesolucion  unidades
funcionales de Produceion . de tal  manera que s logre una
integracion vertical de objetivos YOUn& coordinacidn horizontal
de las acciones,

FRARABGRAFQ, - Entidndase comen Wwriddad funcional la agrupac:on ol e
Trocesos SEGUN  su naturaleza Y  objetivos que  con  relativa
welLonomi s administrativea redundan en la eficiencia administrativa

Yy Galidad en o] B@rvicio que e frcesta,
RRTIELLE 48,9 Patirimanico el Fieagsad tal
departamental de Ltuideo popr

&) Far todos lows bhiemeg Cue e Lo actualidad rosee o cual gud e
tituwla,

k) For  todos 1og Dienes gque la Macion, el departamento Yoo el
departamento administrative de salud del meta le transpasen para
la prestacidn de los servicios que constituyen oy Chieto,

) For los recaudos QuUeE reciba por la venta de servicios de log

planes de salud tel sistema Heneral de seqguridad SOcial en salud.

1) For los APCortes que raciba RO prestacian e SRrVIicliog  de
saluc el e d mer Slabrsiciade,
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17, Destinar como minimo el 5% del total de wmy Prasupuesto a lag
actividades e martenimiento de 1a At rasstrue tuea Y la  dotacicn

-t

hospitalaria

L8u— Implementar Programas de incentivos @ la eficiencia laboral,
ACOIrcle con las politicas Lraradas 8Tl 6] departamen to
Admirnistrative de Salud del Meta.

ART I UL LG -DEEL, E ] director chis | Mospital
Departamental de  Granada . 5 gl representante tegal e ia
@ntidad v serg nombrado por el Gabernador de terna presentada alwlyd
la junta directiva RAra un periodo de tree R REarroganl es,

FARAGRAFC , & periocidad del director entrard on Vigencia  a

partir del 51 A maruo ce 199%,

ART UL Ll =-LCAL IDADES EERFey DIRET TR D], HOSETTAL
.DEPMHTHMENT?Q A WA~ | Para ser director el Mospital
Departamental Uranada e requiere: Titulo de Tormasion

Urdverad targa e medicing, mﬂmntmlmgia, Entermeria,
admlniﬁtraci&n, @Conomia, Gontaduria, ingenieria Banitaria o
ingenieria inwuﬁtrial, titule de posgrade en administracion [
gerenclia en salud,

El Tituwlo de RPOsGracdo podrd see suplido por 5 afops ter @upariencsa

BEpecifica en organismos de salud,

ARTICULO 12, - FLNG T ONES DEL.  DIRECTOR, - S funciones cherl

director

Ty Dirigir, organi2ar, coardinar, control - Yo evaluar las

actividades de] hospital Y o Bl d@p@ndenciaﬁ, valar por @l

desarrol |o Y aplicacién de un sistema de control ge geEstion

administrative Y técnicmhcientificm.

Ay - Dirigir Ja el aberacion diagrdstico Y valorar e] PIronest oo
21 estado e salud de la poblacion del area de influenc1a,

interpretar Sl resul tados Yo con base en ello detinir Jae

POliticas,

. Representar legalmente &l hospaital  en todas  Jog @it

t@chicmﬁmadmimiﬁtwativmﬁ Y Juridicos,

4.~ Adoptar Y  adaptar las politicas que en materia oe Sadue
flijen el Ministerio del rano Yy @l Departamento ﬂﬁminiﬁtrativm e
Balud del Meta,

Yo Desarrollar @l proceso  de Blaneacidan institucional Qe
Bremite la alaboracitdn de planes y PEOgramas .,

e Elaboracion Proyectos gue Conduzcan al buen TUnciomnamiento
de la entidad.

7= Fresentar ol provecto de RrEsupuesto anual de renta Y o dastos
Yy los acuerdos mensuales de la entidad, .
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HFrogramas del organismo o enticdad de

1“;!Vﬁprﬁﬂﬁf los planes y
e

Saludy con base en el diagndstico realirado Con participacidn
Ia cmmumidaqn

Adoptar sus estatutos Yy todas las reformas y adiciones que a
@llos se im.',rc::t:h,i:::::;-.w-a_q conforme a las disposiciones aplicables,

= Determinar la @struetura crganica interna de) LBrganiamo o

entidad de salud.
A= Autorizar al reprasemntante legal del Crganismne o entided
Para producies actos o celebrar contratos, '

Se=  Aprobar los planes vy Progiranas o funiconamiento e irnvers i dn
Y Velar por su adecuada ®lECUCIOn v desarrollo.

G~ Aprobar ol RPresupuesto  de) Brganismo o entidad Y las
QPEraciones Presupuestales de Créadito.,

7.~ Definir los servicios, tarifas Y cuctas e recuperacion  por

Bervicios prestados de acuerdo con log Grupos de poblaciang 514
Clasificacicn BOCLOSRCONGMLE & Y log grados de Coamplejidad.

.~ Regular el funcionamiento del Fondo Especial de Medicamen tos
Y Suministros,

Pu Aprobar  la planta de REFSONal v 1os manusles de  cargos 1
TUNCiones Y afectuar conforme a ellos Lo nmmhramimntmﬁ, dandao
Cumplimienty =) Fagimen de Caryers administrativa,

LO.- Informar periddicamente al Comi teé cles Farticipacion
Comunitaria, a la comiidad, a los trabajadores Y emnpleados sobre
las decisiones adoptadas Y @l resultado de la gjecucion e los
planes de desarrol 1o,

1.~ Fresentar e) Flan @ Rrograma de salud a fip de  que sea
incluido por la respectiva entidad territorial 2N 1los planes de
Hesarrol lo,

2.~ Corncertar Y goordinar con otras dependencias dael sector %
OLros sectores pablicos y Privados, las acttividades de atencidn a
las personas Y @l ambiente, teniendo en tuenta  la integracion
funcional . £ g

13.- Fijar los  dias y hororarios de atencion SECIUN las
necesidades de g comunidad, las normas 3 administracion iles
Rersonal v el pivel o Grado de Compledidad,

14.~ Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el Sistema
ce  Balud, asi como lag decisiones de la Direccion Nacional,
weccional v lLocal.

15, = Pfdoptar un sistens contable Hue permita registrar los costos
e los servicios ofrecidos, su facturacion Y pPublicicad,

Léo—- Adoptar el regimen dnico de tarita para vents de  servicios
que expida el Ministerio de Balud,
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L= Desarrol lapr 2l anee ¢l fmrmaclmﬁ, adrestramiento
wmwfwcuimnaq}wntm derl personal del sector slaudd, en LA inae e
Con la entidades BBPeEcialirzradas del mismo se o,

Léo- dplicar (=] slstema de recferencia % CONErarreterane g ol e
A Lean definidos por el Mimisterio de Dalud v =) Departamento
Admindstrative e Saluel el Meta, sin Embargo cuande los  costos
el servicio asi lo @xwijan Podrd celebrapr Contratos con antidadems
Que presten @] SRrVICcLo  oe Salud  para Ealtablecor Sistemas
eciales de refaerencia Y cmntrmrrmfar@nmia.

EES

17.~ Desarral 1ar labores de inamwmulmn, Vaigdlanoia Yocontrol o
BUs dependencias Yo otomar lag meclidag PEFtinentes de ATl el T

o ovigernte.,

el mancdato Legs

18.~ Velar Pae el cunplimisnte de las, normas sl Seourddeac
Industrial Y o salud Beupacional en 1a Institueion,
19.- Barantizar @) desarrol 1o institucimnal del hospital bréis el oy
an oun modelo derencial v de gesticn,

La direccisn ¥

ARTICULG SEFT M0 Y
Granada GHtard o

adminiﬁtraciﬁn clea ]

ARTICUL.D UCETHEYD - [ Ik L WJLINTY DIRECTIVA.~ La Jurnta
Directiva del Muspital De integrard de
la siguiente mansra g

- Gobermadeor clex Departamento Losu delegado Rermanente, LA ey
lo presidira

o El Jete da waartﬂm@htm HUmimimtratlvm e Bl ue del Meta o
BU delegado Rermanean te,

= El Alcalde de Granca o ey delegado Prermarier e,

i Un representante de la Psamblea Dapartamental

i Do FEpresentan teg clers i gmacos ROy @rtre los i embirog Clea
Comits Cientifico del Hospital Departamental Departamental .

s Dos representantes de I Universidag T@cnmlmgiﬁa e log
lanos Qrientales

“ Cuatro miembrog elegidos por Y entre las representantes de
Lag Lrganizaciores de la comunidad que intervienen en el ocomnitds

cle particdpacisn Camumitaria ool Mospi tal Departamental .

1l director del Hospital AGLGtird a la Junta con terecho g VI E
Frero sin voto Y SBFa el secretario cde la misma.
e

ARTIOULD NOVEMNQD 2
Turmeiones ¢f g




10 89 6 1

departamnental de bramada lasg SAGWLEN bes

Wrmﬁtaa 2l servicio de salugd en ] Wrdo mivel de atencion
dEpondiente & los afiliados y beneficiarios del sistemnsg

ganeral de seguridad Bsocial,

= Ejecutar Y supervisar la prestacidn tel servicio de Hetl Licl
que  busque satisfacer de  una  manera aptima lag
sus Tases cler PEOMOCLEn ,

e
integral
Mecescades de  Ja poblacion  en
Conservacion v recuperacion de la salud.

B Batisfacer lag necesidades esenciales Y secundarias en salud
de  la poblacion a través de AcCiones ciwntificwntécnicaﬁ,
Grganizativas y iogisticas,

4. Garantizar la atencidn a los LUSLLE " 4 6 SAN OisCriminacicn
Par  razones  de @dac, sexo, Fazay, religion, credo politicao L]

Tmandicidn s ial

Do Realirar prrocesos  de Plameacion inatitmcimnal en salued &
travées de 1a Formulacion de politicas, estrategias planes que
redunden en un METOr Sservicio a la comunyrac .

b Fromover 1a CODrUinacion intrea Y inter nstitucional.

7= Fromover la Lompra-venta de servicios de los planes de salud
del Sistema Gencral de Seguridad Social en Salud,

Be  Garantivar LN sistems de informacion de eus BErvicios vy
atencion a los HBLarios que redunde @n la eficiencia del BEMVICLEO
GQue se presta,

e Fomentar log convenios dmcantewaﬁiatencialwﬁ o las centros
@ducativos. Tenierdo en cuenta la narnatividad vigente sobre l1a
materiag.,

= Implementar urn modelo de gestidn institucional Que garantice
wioocumplimiento de mnormas de calidad orientadas a) mejoramicnto

continuo del servicio de Balud que se presta.

1i.- Adaptar un sistena de intformacidn tanto Operativa  como  de
Aestidn que apoyve la toma e decisionss el nivel directivo YoOuies
Rpermita el mejoramiento de la calidad del BErvicio de salud quig

i

B8 presta a la comumnidad.

12.= Programar de Marera racional la tistribucidhn de los recursos
G 1) le  haya ARBLYGNAAY  para o] cumplimieneo e SLIE

Fesponsabllidades .,

Liv— Estimular la particd peac d tir Comunlitaria en loo Ldrmamos

plales v reglamne1tarios,

14.~ Cumplir Y hacer cumplir en ey Jurisdicoadn 1ag politicas y
normas  trazadas  por el Ministerio de Salud de  acuerdo  con la
evaluacidn hecha por el Departamento Adminmistrativeo de Salud rles ]

Meta.
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ARTICULO 20. Jutlsdlcclén,.- Hosoital De
ol MG

Estado, tiene jurssic cion en todo e tenitene del DeoG I CMEnio
v o.sede.de sis &rganos adminisiratives es el MURIC IO cte GronG5d
f’”‘l\-: ARTICULO 30. Objelo.- Elctjeto de la Empresa. serd o prastocidl
' antendidos COMO UN SEVIGIo LRhCo O Targo cel Bstado v Con
aaurdad Social en §3lud, EN consecuen

1O DF

c1a, en «Jdesarnrcily

sktemac e S
SN, e eeriSn, SISl
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W ARTICULO 40. Principlos BGsicos.- & Hospital Departamenicl e G
Soclal del estado, para cumplir con
gsponsobuidod.-

ARTICULO 50. Objellvos.- Son 105 co)etives de io fmpresa, 1os siguleniacs
|

ol el pos mejonrariio b COiDs &
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I morbilidaAd, 1 mortalidod.
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7. §atsfacer los necesidades esenciales Y Secundans de Solud

- rentabilidad social v financiera.

S
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|

2 Fresiarlos seracios o sclud qQuie o ool icasn i iens YT
B e

SON S JEGTrrele s el igneilning, ey -

=18
Ao GIrantzan meseIr i Un mMGneo  oarenc sl Soecucds, (3
financiera de b empres:a,
5. OlreCer 0 iy BMnessos Promotends e S v oenbs Fs0nCs 0
QUE 1O demizrellar, servicios Y medemnnstes Sy oservicios g bonhas C
MErC o,

4. Satstacer Ics reqguenmientos del entoino. Gaecuanto ¢ ont MUOIME

unclenamilents, :
7. Garantizor los mecanismaes de parthelpae e cechadons y Cormuni
por laley v los raglameritos,
Je manera optima

8, Prestar servicios e Sulud que satstagan
con g promacldn,

axpectativas Je la poblselén an ralealdn
conservacion de 1o salud v la Prevencldn, traotamiento
enfermedctad,

Je Iy

a trovéds de acciones  germinales, 1éenicg clen

adminis tratives,

OrQaANZAtivas

10.  Cesarrollar 1 esiricturs Y  CORICwdad Spendinvg e
aplicacion e prncidios v tECHicas gerendiales  Jque  aseguren
crecimlento, colidad de sus recursos, capacidad de com,T-etir

ARTICULO 60. Patiimonio .- Confomarnsn el Foiimenio de la Empresa:

FECLISGS WSS OC TR NG S LGSl o

= ey el oy
W2 ZInl, |

1, TOToS ICS Carsiness v
<At edd Jdel Hospehal Capartaments! de Gy

2. Los que la Nacidn. &l Departamento y los Muricyoios le transfieron o
IG5 Que se INCluyon como parte Jdel presupuest o o NGrescs vy rentas

B0 ETIesG, ol o

y rehablitacién

L e L T
Gioenis DCTTVCS (il
avoldly e bl

Tenrcio

rerft ot g s

L] B

JTLrakES O e Gis
oirpetitivas sn el

nie Sus Servitios y
baria estalblzciclos

as necesidades y
ol fomento vy Ia
de 13

potlacién usuario
thcas vy téenlco

WD EMpresa medicrie 1o

sU o suervivencia,

en el mercado y

b CNC LT e

Cudicuier tulo, o
de la Emppresa en
ley orgdnica del

cada vigencia fscal, conforme el Régimen Especial Gue adeple I
presupuesto v la reglomentacién respectivea, '

3. Los bienes actuaimente destinados por ka NaciGn, El Departamento y el Municipio, ol

Hospltal v los que en el futuro destine a1g Empresa.

4. Los aportes Gue actualmente recibve el Hosoital y los que en el futuro se asignen a1 Io

TSSO LHGY SIIENTG 6 KOS LAGSUILUIESTCS adC Gy, ST o e m‘):rnh:i y
5. LOS TeCUrses recaucados por conceplo de contratacién v v

IMEresos Fromatorss
oS Inshifuciones Frestadoras de Servicios «

)
-
=g
J{J

enta’
SJind, Los Entes Temitercles, Las Erprdsas So
Saiud v ?rJrhCL'!Gr{l: e

/ AL gk,
:

de servicios o 1as
P e Saled,
Cs soliciten,




5. LOS INQresos Por venld G medic simenics.

7. Las cuolas de recuperacion gue deten DGOl 108 USLIGHOS, (SU UG0Sl 5
clasificacién soclo - ecandmbza parg acceder d s Serviclos Mdédico HosEIalanos.
|
: |
A, Los ingresss por concepto de Sequros o Rijesgos CC!T(‘S‘SHtfm-::{}.S"\,’ AcChderitas O
Trarsite, conforme O ld reglaomentocion Gue se £ 7S SIS W M e

fondos Gsignados a 1as JLntas A Hadenss
sue rancien programas e Sagrnidad Soclal &n
i 10s| reglomenrics  presuruasioles o eslles

9. Los aportes provenlentes de ios
Localss, sito hublere, v de Entidades «
soluch, en os términes en que lo definc
e atles, Gl

ARy

;‘.L 10 . LOS (G086 LROVENIENTES (& 1S COCE SraCdr fnterrarcioncl,
%5- 11. Los rendimientos financleros por b inversicn e ss relcunsos.
=

12. Los apories ds organizaclones comunitarics.

ﬁ.n

13. Les recurscs provenlentes de arrendarmientcs,

14, Los ingresos proverisntes e Entidades Foblcds ¢ Priveadas [ara program.s
aspacloles,

e el . i 2> 24 e e - @
e e e e ———
A

15. Los provenientes de programas de colinanc acion.

R S

16. Las donaciones y aporte voluntarno de particuiares.

i 17. "Oftros ingreses con destinaclén a la financiacion| de sus programas, recibldos a

cualquler titulo. .

et 18. Todos los demds blenes y recursos que a cudgiquier|tittlo adauilera k3 Empresa y los

! que por disposicion expresa de 1a ley e Comesponaa.

A .;." ' i i

i . gy, ARTICULO 70. Estruciura Bdsica.- La Empreso se orgar{rzoré Q partir de una estrucinrg
O 1 el e Incluya tres (3) dreas asl:

a) Dhrecclén: Estard conformada ~or b Junta Directiva y el Gerente: Zon el 2argo Je
" mantener lo Unidod de objetivos e infereses e la OrgonzaAcion. en tomo G o mslén v
objetivos empresarales, Identificar 1as necesidades v expectativios de los usuhores.
i determinar los mercados a atender. definlr (o estrategia del serviclo. asignar recsos,
R adoptar v adaptar normas de eficlencla y calidad ¢ontrolando su aplicacién en la
@ gestién  Instituclonal y las  demds funciones | de Dlireccldn gue exija el normal

P desenvolvimlento de la Empresa. !

PRE) Atencidn al Usuarlo: Estard conformada por el conjunto ce unidades organico -
t.' nclonales encargadas de todo el proceso de producelén y prestacion de serviclos de
MLsalud, con sus respectivos procedimientos v Aactividades, incluyendo 1o atencién

ﬁCJdmin}strorlw: demaondada por el wsuanc,  fomprence la definicidn de oliticas
TN IS

o, stituclonales de atencién, €l Hipo C2 [ECLises M es: rigs para al glecto, 155
rcaractersticas de la atencldn y la direccidny pr stacion el servicio.

) |

'c)  De lLogfgtica: Esta drea comprenderd :c.j unidaces [UNCICNGIEs eraargodas e

"GIECU?CJL en coordinaclén con s demds drecs, |os CroLesos e ploreaciGn s ian,
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MaNEJo, UHIZACIGA, o tMIZACION v control de os Rec LSS HUMQNOS, Finoncieres. Fiskeos v

de Informacidn, recesanos jeard aile y oZasaratan los objetives < Lo Eropeesc,
rEQlzar sl MUnterumonio da la Fionta Faica y sU DOl Gi,

ARTICULO 80. Organos de Dlreccldn.- L direccldn e o "Hoseital Deparfarmental de
Gromadd Brgrasa Sachal odel Bstoelo™ 5tard COrgd Jde umd Junto Dirgc vl YL
Gaiente, -

ARTICULO 90. Junta Dltectiva.. & “Hrgintal DeCar arnenial ¢n (ranaca sme s SO
Jdel Estado” tencid una Junts Diroctiva de seis (4) miemiEros vy coretitueda 2e o
sigulente manera; :

. El Gonemnacor o su dolegadn Auien la joresicing

2. ElJels gel Departamento Admirsitrativo ce Sag Jdel apem. O quien haga sus veces,

3. Un Representonte del Estamsnto cientilico de |o irstitucion, | elegido mediante voto
secreto por y entre los funcionarios de g Empresa que I!engon titulo profesional en Ias
Areds €6 1J salud, cUalqUIera auo sea sy discimling, !

4, Un Representante del Estamento cientifico e o occlidod elegido por el Jele ciel
Departamento Adminttrative de Salud del Meta, entra las temas propuestas por cacka
una‘'de Ics Asociaciones Cientificas Jds 135 ditererites prolesiones de la salud que opearan
en el drea de influancia gaogrdiica de o Empresa. o en su defecto por el personagi
profesional de 10 salud exstents =n s Cepartamento. Esfe representante serd elegido
de acuerdo con sus calicdades cientlicas Y administrativig,

5. Dos (2) represertantes e o comunidad, elegidos osi: |
3] Un recresentante designado por kas cliorzas o TOCIACIoNss de usuarnios legaiment s
es1ablecidas, mediante convocalona redizady por el Jele del Departamento
Acminstrstivo, Crtital o Loc sl 9 Smiud.

- !
O ) Un representonte Jesignado por los gremios de g produccion del Grea de

Influsncia ge Ia empresa. en eleccidn coordinada por ig cdmara de cemercio de |3
localidad respectiva,

PARAGRAFO lo. - En caso de inexistencia de gremios| de produccién, el segundo
representante serd designado por los comités de Parhicipacion Comunitaria del drea de
influencla de lIa Empresa.

i . | |
FARAGRAFO 20, - De conformidad con el articulo 2o, Del Decreto 1875 de 1994, los
miembros de 1a Junia Directiva de la Empresa tendrdn un perodo de tres (3) onos en el
gjercicic <e s funciones, v R odndn ser removidos o reelecidos para perodos iguales por
Quienes los designaron. Los empleados olblicos que incluyon en re sus funciones lg de
actuar como miembros de la junta directiva lo hardn mien rT-:rs ejerzan dicho cargo,

< _ ! ‘_

FARAGRAFO 30.- En cumplimiento del Decreto 1757 de| 1974, la Empresa Social del
gstado, convocard nmediotomente G sus wsuanos clilkados Al rt‘}gimc-n coentnbitivo y
subsidiado. para lo constitucion de alicnzxs o oaot:irjt:ione? de wsicros,

f Foay s e gy e
|

PARAGRAFQ 40.. A Ios. reuniones de 1 Junta Directiva toncurfrirr:':t, CCn VOZ Rero sin
. . . sl e % ko - & N
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pero sin voto.

ARTICULO 100. funclones de la junla Dlrecliva.. Sanifuinclo
del "Hosplital Departamental e Grardds Empzrasa Scual o

dotermine, cuando las clrcurstancias asf 1o indiquen, on cuyo caso o hardn con vou

res de la Junta Directiva ce
el Estadcio”, s siguienies:

1. Expedi, odicionar y refenrar ¢l Estatuto S ia Emcresa.

2. DBCUNr Y R relar kG hkorzs Sl DSarmeio e i Bmnaesa

3. Aprolar los olones operailivas Zncies.

4, Analzcr v cprobar el proyecto de presuyl SUBSTO
presupuestales  de crédito e 1 Emiesa, e GICUErCo
erRerativo de i Empresa. '

5. Aprobar los modificaciones de tanfas y cuolas e 1ed
Gerente , pona gjustarse o kas coliticas torifadas estcble
competentes en el Sstema Gererol de Sequridad Social,

4. Aprobar el proyecto de planta de piersonal v 1as rJ\oci'rﬁc
posterior adopclén por el Gerente de la Empresa. |

CSCrQaiaiss

Fanual v s
lcen el plan de desarrcllo

LrGponga &l
cutorlidades

Uperacién Guie
cldas por las

N sus Jiversos Graenes.

Sclones e 1O msimaQ ard su

7. Aprobarles nmanuales Jda funclores v mros s Imienilos para su posteror adopeldn por

el Garents Je o Empresa, |

8. Establecer v modlficar el reglamento intermno de 1a Empires

?. Detenminor el monto mdwumo hasta el cudl podrd el
Em;:resc:z 2 través de la celetracién o suscrip
cuales Id Empresa adquiera o sumiistire blernes o servicios.

10.  Autorizor ol Gerente de 1o Empresa I1a celebraclon
deberd celebrar el Hospital para adquidr o prestdr bien
exceda el mento a que se refisre ¢l numeral anterior.|

ANQIZAr 105 informes finandieros v ios nfarmes de ejecuc
Y

1.
por el Gerente y emitlr concepto sobre los mism

desempefio irshitucionai,
12. Superviscr el cumplinsento Jde los planes v progrdmas d

13. Servir de voceros de la Empresa, ante hss irstancl

- correspondlentes y ante los diferentes niveles de| Direc
_apoyando la labor cel Gerente en este smrldo

14, Asesoror al Gerenle en los aspeclos que este n,onsidr-rc
'que a Juiclo de la Junta lo amerlten.

s,

Gerente comprometer a 1

cién de los contratos a travss de los

Jde aquellos contratos que
2s v serviclos, cuya cuantfo

idn presupuestal presentados
slgerenclas para mejorar el

efinides para la Empresa.
[
s Politico - Adminiktrativas
flon del Sstema de Solud,

pertinentes o en los asuntos
|

15, Dkefar I3 politlca, Je conformidad con las r_fhpostuoneé; legales, para la suscrpeldn

de los contreTos Ce mtesnzadn o snte Ssistencicl mor el ('“~ ernte de la Empresa,

- 16, Eloboror terna para cesignacion del resporsable de 10

Unidad de Control Interno.




17. Designar el revsor seal v g ses roncrancs. ¢ wrelio el
lo exfja, de conformidad con el artfeulo 22 el Decreto 1874 e 1994,

18. Determinar I3 estructura Crglnico - funcicnal dr_‘;g!fj £
OPrObacién anie 1 Asomclea, -

19.  Elaborar terna de CANCaatos v presenta
Teritordal, para 1o dosignacidn <el Gerente de 19 Empiessa,

cen las normas vieentes Land Coclar ser miembras e -
105 siguierites reci sitos: |

g

ey

i
e
e

1. Los representonte del Estamento pelitico - cdminzinativo deben:

Q) Poseer titulo uriversitario, .

|
b] No halorse en cursos en niNgUNa de ks incampati
contempladas en Ia ley, ¢
C) Poseer expenencia minma de dos (2) 905 &n admirsirac
o privadas en cirgos de nivel Directivo, Asesor o Eiecutivo,

]

2, Los representonte de la comunidind Jeben:

Q) Esfc.r vinculados y cumplir funciones especilicos Je 3alud eén un Comité o Usucrios
de Servicios de Salud, y Qcreditar una experiercia <e 'rImgjo no inferior 9 un (1] afnc en
estos comités,

bl No halcse en cusos en ninguna de Ios incompatitiidodes o irhcbiidades
contempladas en Ig ley. '

| |
3. Los representantes del Sector Cientifico ds 1o Salud Jdeben: |

.

Q) Poseer titulo prolesional en cualquiera de I dscinlings Jde 19 Salud,

B} No hallase en cursos en rnguna de s incompatibldades
contempladas en I lay,

o nhbilidactes
PARAGRAFO 1: Los requiitos establecidos en el rumer 1) del presente sriicilo no se
aplican al Gobemador ni ol Jefe del Departamento Adminsirgtivo de  Salud quienes
actdan en tazén de sy envestidura , pero siasis delegados o representcntes.

PARAGRAFO 2: Honoraros de los Mliembros de la Jun’a.- De conformictad con el
Par&gralo del Artlculo 8o. Del Decreto 1876 de 1994, 1a Asamblea, fijord los honorarios
por asktencla a cada seslén de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de
la mema que no sean Empleados Fiblicos. En AInGun coso dichos honararios odnin
- superar el valor de medio salano mirimo por sesion, sin ceruicio de reconocer en cuento

separada, los gastos de despiazamienio de sus niegranies. @ que naya wgar. Los
costos que implique el cumplimierio de estas disposiciones se impdardn del
presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 120. Términos de la Aceplactén.- Una vez comunicada oof escrnto 1)
designaclén vy funiciones como  miembro de la Junta Diecliva, por parde del

POSUIDLES PO it 008 T e obi
idad y scireisns pang su

| ;
ra Gl jele (ce o respectivg dniclad

ARTICULO 170. Requisitos para los Mlembros de la Junla Ditecliva. « Ca :xr ‘o

Vlunder Direchiva, s At s TR € TRIATIS

Dilidades - o inhabilidades

on de enticaces poblicas




17.  Desarollar objefivos, estrategias v achvisddes conclucentes en melorar 1as
condlclones lators'es, &l clima crgarizoiond, b s | ocucgeional voel rivel de
capacitacién vy enfrenamionta y en gspecial gjecutor L roceso 4o geC Gesn

continua para todos ios funclonarics e 13 triidal. |
|

18, Presertar @ 13 Junta Clrectivag el proyeto O Plaptey e Plersonal v s refamios
AcenamesntG e sometonos a o FiaTh) o [P i (6 WO O (o
|

‘necesanas pora su adecuado fu
autorddad competente. |

19, Nombrar y remover 1os funcionanics o s Aependendiol Jde Gouendo con s
normas de adminsiracién e Eesoncl Gue rdgen Dera ks chferentes coteguiias de
smpleos on @l slstentd Ce salld, '

t
|

20. Disefor modelos ¥y metodolighzs fand sshirular vl garantizor o Eezetionecicn
cludadana y propendesr por la eficiencia de oS actividades extramurdies €n 1as
accelones pandlentes a lograr moatas <o sioud y &l rzcromlento de 1o calidad de vida

de la poblacién.

s .21, Diefar mecanismos Jde [&cil acceso o [ cc-munu;iuLd Que permitan evaiuar o

satkfaceldn de los usuarlos, atender los quejas Y SLIGEIENCIs v disefaren corse ciuencla,
polfticas y comectivos orfentados al mejoramiento continuo del sefvicio.

nente v ser Ordenador

i
L 22, Representar legaimente o 1o Entidad Juadicial v Extrojudicia
. del Gasto.

-23. Fimar las convenclones colectivas con los tnztacdores oficidles de acuendo conlo
disponibilldad presupuestal.
fla gy, 24. Contratar, con las Empresas Fromotoras de Salud PULlIcas © Privadas. 10 realizacion
e de los actividades del Plon Otligatono Jde Salud Sue se es & en dopacidad de ofrecear.,
25. Proplclor y desarrollar investigaciones cientficas vy tecnalégicas con el fin de
establecer Ias cousas y soluciones a los protlemas Je saiud en st Srea de influencia.

over la redlizocion de

, Adelantar actividades de trarsierencia tecnoidgico vy pront
v tecnoldgices de los

™ pasantlas con ¢! fin de ampliar los conocimientos clentificos
e funclonarios de las Entidades Hospitalanas.
"

i\?. Participar y contribulr ol desarrollo del Sstema de Red de Urgencics en su drea de
¥ Influencla. '

§28: Promoclonar el concepto de gestion de calldad y acreditacion que implicue contar
Bcon estrateglas coherentes de desarrollo retiucional, |

ARTICULO 180. Denominaclén de los Aclos que explda el Gerenfe.- Los Octos ©

dacklones que tome el Gerente en ejerciclo de cuaiquiera |de las funclones a él

Slgnadas, se denominardn Resoluclones y se AUMerardn  sucesivamente con g
Y Indicaclén del dfa, mes y ofo en que se evpidan., ; !

ol | i _

# ARTICULO 190. Régimen Juridico de los Aclos.- L3 Eniiesa esftard suehs ol Régimen
Urdico de Ios personas de derecho publico, con s e« ,t—};)cio!nes Que corsagran s

disposiciones legales.




Departamento Administrtive on A, ' perona g qulen lecalgo el nombiremiento
dsberd manifestar por escrito suaceptaclén o declinacién déntro de los diez (10) s
hapiles sigulentes a su notificacion. &n caso e TCe@iar tomgnd LopesiGn ante ¢l o
del Departamento Administrativo de Salud v su posesién debetd quedar consignada en
un lipro de actas que este llevard para 19l electo. Copia dil actd de J2OSESION SEnd
enviada por el Jele de!l Departamento Adminkstrative de Salud al Gerente e I

Empresa.

ARTICULO 130. Reunlones de la Junta.- Sin perjuicio de lo lque sg dsponga en lus
estatutos, 3 Junta Crectiva se reunind  ordinonamerte  cacla dos meses v
extraorcinaricmente o sclicitud del Fresicente de la Junta o'd%’l Geargnite de la Empresa
Social del Estado. 0 Cudnzo und 16rCend prarte desus miemibres asilo kellcizn,

De cada una e las sesiones de 1 Junta Direchiva, se levantdnd la respectiva acta en
el llbro que paro el respecto se llevard y que permanecerd bajo la custodia del gerente
de la Empresa. €l libro de Actas cleberd ser regstrado ante el Deparfamento
Administrative de Salud. entidad que elerce las funclones de inspeccién, vigilancia y

¥ control.

1

PARAGRAFO: De conformidad con el PARAGRALO del arifeuls 10 del Decreto 1876 de

f‘%?"-’,_:l']‘??d, la Inasstencia Injustificada a tres (3) reunlones consecutivas o ¢inco (5] reuniones
Wzg"duronte el afio, serd casal de pérdida del carbcter de miemro de(la Junta Directiva
Yy el Gerente solicitard la deslgnacidn del reemplazo. segun Icss n:ormos correspondientes.,

. ARTICULO 140. De la denominaclén de los aclos de la Junla Dlrecliva. - Los actos de 1o
.. Junta Directiva se denominordn ACUERDOS, se numerardn sucesivamente con
e Indicoctdn del dia, mes y Ofio en que se expidan, v serdn suscritos por el Presidente v
-+ Secretario de lo msma. Ue I0s acuerdos se deperd llevar un archivol comsecutivo bajo
w . la custodia directa del Cerente.

:‘L’."""‘a:'. ARTICULO 150. Del Gerente.- El Hospital Departamental de Grorﬁodo Emoreso Social del
3'4 Estadoe, estard a cargo del Gerente, quien tendrd el cardcter de representante legal y
. serd nombrado por el Gobemador, de conformidad con lo dispuesto en la ley v en o

BT reglamentacidn que ol efecto expida el gobiermo nacional de ’lemo aue le presente la
@*—'bq Junta Directiva, por el perodo que determine Ias normas que re

gulen lo materla.

* ARTICULO 140. De los Requlsitos del Gerenle.- El Gerente Jde o Empresa deterd
1%; acreditar los requisitos exigidos por el Decreto 139 de 1996, I norma que lo Jderogue o
s, Modilique o en el manual especitico de g Empresn. |

-

<. ARTICULO 17o0. Funclones del Gerenle.- De conformidad con el ‘articulo Jo. Del Decreto
"139 de enero 17 de 1996, son funciones del Gerente, ademds de Ios definidas en la ley,

X ordenanzas o acuerdos pertinentes Ias siguien!es: ! |

®i:1. Didgir la Empresa, manteniendo Ia unidad de procedimientos e inlerléses en torno a g

‘;‘-llfuncién y objelivos de la misma. .
vy s ' |

2. Redlizor o gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuendo con
1

ios planes y programas establecidos, teniendo en cuento los periles epidemioldgicos clel
v de influencia, los caractersticas del entormo v los condicicnes internas ds 1o

Limpresa, !




3. Detecior W) paGsencka 22 tedhas aoaquellas slluc:clo:{xes que sean [actor GG Hosgo
b3

epldemloldgico, y cdoptar las medicas conducentes il

4. Identificar e cicgndstlco i 1o situacldn de soiud el Grea de influencla de [0
Entidad, interpretar sus resuitados v celindr sus pldnes.  programas,  [royeitos y

estrateghos ale ateradn,

5. Desarollar plares, ptogramics ¥ pioyectos de s-:.rud;c crifeime a la realidad] socio -

econdMICA v cultunal de [ regid, i

4. Particinar en ¢l aiseno, ehalzeracion y ejecucion ol Fuonl local Ge Salud, de s,
provecics eSpeChalEs v e, 1Gs CIegiarmels e pravernd din e o lanfenrnedad y SrGMGCion
e 10 salud, ¥ aaecuar el Halzcjo rshitad Sl G i Das GReriagiones,

7. Planear, organizar v evaluar ks actividades de 1o Epticdad)y velar por 13 apdicacién
da las normas y raglamentos Cue reguian el Sstermad Cererol de Segurlaad Soclal en
Salud. s

8. Promover la adapiacién, adepcién de las normas técnicas y modelos orientados o
mejorar la calldad y eflclencia en I prestacion ce les servicies de salud v velar por la
valldez clentllica v 18cnica da los procedimientos utiizados en el cdiagndstico vy
tratomiento. : i

9. Velar por la utilizacidn eficlente de los recursos }-Iumr:h:;s, Tq:cnfcos y Financieros de la
Entidad y por el cumplimiento Jde ias metas y pregramas aprobados por 1a Junta
Dlrectiva. !

10. Fresentar para aprobacion de 1a Junta Diractlvrj el r.'!-_lrn trianucl, los programas
anuales de desanollo de ka enhidad v el presupuesio prgsonec l]-vo. de gevardo con la ley
orgérica de presupuesto y s normas reglomentarias. | |
11. Adoptar la entidad g ios nuevas condiclones empresarales establecidas en el
marco del Sstema General de Seguridad Social en ;Sr.j.'ud,’ garantizando tanto g
eficlencla soclal como ecenémica de la Entidad, osf-comol la competitividad de la

Institueion. |

12. Orgonkzar el sstema centable v Jde costos Jde 10s serviclos v propender por
eficlente utilizacién del recurso finaanciero. [

|

13. Garantizar el establecimiento del siktema Jde c:cre«ji:icxciéq‘ hospitalaria, de auditoria
en salud y control Intermno que propicle la garantia en|la coli]dod de la prestactdén del
servicio. . ‘

| !
14. Establecer el Sstema de Referenciay Contrarelerencla de paclentes y contribuir a
la orgaonkzacién de 1a red de servicios en el nivel local. '

| _
15. Disenar v moner en marcha un sistema de iniormicién n salud segun las normmas
téenicas expediacs Lo i fAnsternic Ce Solud, v adoptar los procedimientos para o
PrOgramacién, &jectcion. evaluacicn, conliol v segumientos fsico v finoncwic e los
programeas, ' -

16, Fomentar el trabajo interdscipinanio v 1a coondinaconintra e interscctorial
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ARTICULO 200. Régimen Juifdico de los Conhalos.. ‘1 meprte Jde ia lechs do
fransformacién del hospital en Empresa Sochal del Estady, se ofdcard en maters do
COMIAtCCion las nervuass dal cloreche privee, sujetdndese a g jurisdiceidn ardingra,
conforme  a los nommics sclre W3 metera Sin G emilceargo, 1 Bmprase) moong
discrecionaimente Liizar 19 CRELSLEEs G ol et es Crevistas en Gl estatuto goran o

CnIatICIGn cle Ly A zovresg i o F

PARAGRAFO: € el avento en e e encuentren Ccontegtos loe glecucidn
MOMENTO e IC r8es e Hracién Com ETiesa Sockal Gl Bstao, &810S Combrmenidn
Agiérndose hasta su *emrainaclén —or g alsliagtnls ufr._;er"uies er-[ el mormento o
colebrocdn, ' '

1
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LTI ol R R
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ARTICULO 210. Régimen de Pertonal.. LS D GISOres G S U DASh 0 W BRR s,
tendrdn el carlcter da Empleados FULICos O Tradjadores Ohdiahis, Gr oy 1durins
estallecldas en el articulo 4 clo 13 lev 10 de 1570, : ;

ARTICULO 220. Régimen de Presupuestacidn.- €l rdoimen prasunuestal serd ef aue se
prevea en la Ley Orgdnica de Presupuestc, =e forma fel que se odopte un rEGimen con
base en un ssterma de anticions v reembokos, COMIFQDIEStaCon de servicios, v 3a
proceda a la susticién progresiva del sistema Je subsidios a la olefta por el da sitsicdios
9 la demanda, conforme g la reglamentaeidn que af efec ! 56 ex;%:do. :

ARTICULO 230. Transterencias.- Er 5w corSoter e entidiod coblica, 'a Empresa coclhd
reciblr transferencias directas de los presupuestos de la Macién, en el Departamento
y/0 on el Muricipi, . |

ARTICULO 240, Régimen Conltibullve.. £n tzco 1o relacionado con fributo NQacionaes I
Empreso estard sometida ol Régimen previsto pora los oshnt;!ecimie?ntos publicos,
i

PARAGRAFO: La Emoresa estard ackctita al Deporirzﬁenfo _'Atjwuinkrrotfvo e Saiud ol
MG!G. | |

|
. i |
ARTICULO 250. Régimen de Conirol Interno.- Lo empress desar}o”onﬁ Yy apiicand un

sistfema de control interno de Qcuerdo con la ley 87 de 1993 vy s demds disposiciones
vigentes, ' !

| |
ARTICULO 260. El Departomento Acminstrative de Saiud ejsrcerd gl contral e 1a tuieio
del Hospltal Departamental de Granaca Empresa Socinl del Eslade. en los Iérminas
establecidos por la ley.

ARTICULO 270. Escalas Salarlales.- E Hospital Departamental de Granado Empresa
Social del Estado. adoptardn previo cumplimiento de los requisitos legcles v los estimulos
no salaridles que para el sector expida la auteridad compelente,

|
PARAGRAFO: El Gerente de la Empresa Social del Estado se redird en materio sclarial

por el régimen especial que para el elecio expica el Gobiemo Macicnal, tenierdn en
cuenta el nivel de complejidad v el piesupuesto de la Entidad,

| |
ARTICULO 280. Régimen de Conlrol fiscal.- El control Iscal serd ejercido cor b
respectiva Contraloria Cepartamental v por 1o Contralors General de la Republica de
conformidad con lo establecido en 1o Ley.
ARTICULO 290. Revisor Hscal. - i conformiziad con ef articuln a2 ge ey 103 de ooy
y el articulo 22 del Decreto 1876 de 1794, I empresa Jdeternd ':COM'JFECC-D LN revsor fisco)

-




ndependente deslgnodd por lo Junta Directivo, quien lljard sus honoraros y o 1a cual

hard conocer sus Informes: L3 funcién del revisor fiscal se cumpla slnménosccbo do s

funclones del Control Fiscal. por pdrte de los organismos r:ompetentes'sef’:olodos en id
= . L] . = -‘13 2 ',_ "

Ley y sU Reglamentos. . ;
R [ | ) i T

ARTICULO 30. Esta Ordenanza rige @ padlr de su Scmclérﬁ y Publicacion y deroga lodas
las normas que le sean conlrarias. :

.
' s

Dadao en villavicenclo alos 15 dis del mes de noviembr?e ce1?

- FERNANDO V/GOYA ORTJ1 | H
presidente .

£L PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEL META

CERTIFICAN:

aue esta Ordenania recibid 105 1res clebates reglamentnos. s ¢ i treca (12 catorce

(14) vy Quince 115) cle noviembre de 1794,

a I j i :d\\'
FERNANDO VJGOYA ORIIL . MORA LEQN !
presidente
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"Bar dy cual o 1a punta Mrectiva é=
) & X SOLIEE 6 P S |

SANCIONESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

LB

Duda en Villaviceaclo, o los 25 103y 19

L
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