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ESTUDIO DEL SECTOR

A. Aspectos generales

De acuerdo al articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado, servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Igualmente, el articulo 209
Constitucional contempla que la funcion administrativa est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Igualmente, dispone
la citada norma que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado.

El Concejo Municipal de Armenia es una corporacion politico-administrativa de eleccién popular, integrada por 19
concejales elegidos por periodos de cuatro (4) afios; Corporacion que goza de autonomia administrativa y
presupuestal y cuyas funciones se encuentran consignadas en el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.
Igualmente, la Corporacion Concejo Municipal de Armenia cuenta con una planta de empleo de personal,

conforme al Acuerdo Municipal No. 077 de 2008.

Dentro de las gestiones a cargo del Concejo Municipal de Armenia, en materia administrativa, encontramos la
gestion juridica, en el marco de la cual la Corporacion adelanta procesos de contratacion directa, de minima
cuantia, de seleccion abreviada; expide oficios; atiende derechos de peticion; expide actos administrativos;

presenta informes; elabora conceptos, entre otras gestiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable que las diferentes actuaciones administrativas sean atendidas
dentro de los términos y oportunidades que establecen las disposiciones que rigen al efecto, es asi como, para
atender todos y cada uno de las labores y actividades que se desarrollan la interior de la oficina juridica sea hace
necesario acatar los plazos y los preceptos sefialados en la Constitucion, la ley, los Decretos Nacionales, los
Decretos Departamentales, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, Resoluciones, Reglamentos y la
normatividad en general que sirva de soporte a cada una de las decisiones que se adopten en la corporacion.

Para la gestion juridica, el Concejo Municipal de Armenia no cuenta con personal de planta suficiente, por ello se
requiere a través de la modalidad de contratacion directa, contratar los servicios de personas naturales que
apoyen en el desarrollo de actividades propias del funcionamiento y/o misionalidad de esta corporacion.

De acuerdo con lo anterior, y para satisfacer la necesidad de la Corporacion se considera conveniente y
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el rea juridica del Concejo
Municipal de Armenia (Q), Para este caso en concreto se requiere de una persona que brinde colaboracién en las
funciones de indole administrativo, en especial, aquellas en las se brinde acompafiamiento en los diferentes
procesos y procedimientos, que se requieren en cada una de las actuaciones de orden juridico en la Oficina

Juridica de la corporacién.

B. Especificaciones del proceso
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Objeto del Contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA JURIDICA DE LA
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (Q), BRINDANDO APOYO A LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE ALLI SE ADELANTAN.

Plazo de Ejecucion: 1 mes y 15 dias.
Lugar de Ejecucién: Corporacion Concejo Municipal de Armenia.

Valor Estimado del Contrato: Dos Millones Cien Mil Pesos ($2.100.000) M/Cte., el cual se encuentra respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal niimero 159 del 06 de julio de 2022.

Forma de Pago: Un (01) pago mes vencido por valor de Un Millon Cuatrocientos Mil Pesos ($1.400.000) M/Cte.,
y un Gltimo pago por los quince (15) dias restantes por valor de Setecientos Mil Pesos ($700.000) M/Cte.

- Obligaciones especificas:

1. Proyectar respuestas a los derechos de peticion y deméas consultas que se presenten en la Corporacion.

2. Apoyar en la redaccion y construccion de los proyectos de acuerdo que se adelante por parte del Presidente
de la corporacion Concejo Municipal.

3. Las demas labores que le sean asignados por el supervisor del contrato.

C. Justificacion de la modalidad de contratacion

Luego del analisis de las obligaciones a ejecutar, se estima que las mismas difieren de aquellas propias de la
consultoria; igualmente, se trata de actividades que no requieren conocimientos técnicos especializados y que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Corporacion Concejo Municipal de Armenia, especificamente las
ligadas a la oficina juridica de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y en el marco de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
contrato mas adecuado para satisfacer la necesidad, es el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion; el cual, de acuerdo con el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, corresponde a la
modalidad de contratacion directa.

D. Justificacion para la eleccion del proveedor

Por mandato de! articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrato se debera celebrar con
una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de
idoneidad o experiencia requerida.

Para este caso, teniendo en cuenta las obligaciones que ejecutara el contratista, se estima que el perfil requerido
sera el de quien haya cursado y aprobado como minimo los estudios de bachiller y cuente con minimo seis (6)
meses de experiencia laboral.

E. Analisis de la oferta
De acuerdo con la necesidad de la demanda, las actividades a ejecutar y el perfil requerido para el futuro

contratista, se considera que puede existir una gran cantidad de personas que se encuentran en capacidad de
ejecutar el contrato, en términos de eficiencia, eficacia y economia.
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No obstante, se deja constancia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que la
entidad no requiere la obtencién de varias ofertas, por lo que la invitacion se extendera a una sola persona
natural, quien debera acreditar el cumplimiento de requisitos para la celebracion del contrato.

lgualmente, se deja constancia que el personal de planta de la Corporacion es insuficiente para satisfacer la
necesidad planteada.

F. Analisis de la demanda

A efectos de realizar el respectivo andlisis de demanda, se analizaron contrataciones anteriores realizadas por la
entidad, con objeto y perfil similar al del presente proceso de contratacion:

No. PROCESO | MODALIDAD VALOR | CONTRATISTA
Contrato de prestacion de servicios de
163 de 2021 Cont'rataolon apoyo ala g§§t|on en Ia‘oﬁcma j},ll'.ldlca de $1.400.000 Joaqm_n Estepan 1 mes..
Directa la corporacién concejo municipal de Palacio Ospina
Armenia, Q.
Contrato de prestacion de servicios de
219 de 2021 Cont.ratacmn apoyo ala gt?'stlon en Ia.oﬁcma J}J(ldlca de $.660.333 Santiago Orozco 10 Dias
Directa la corporacién concejo municipal de Cardona
Armenia, Q.
i F; N )
MARIBEL EUGENIA-GRANADA GRANADA

Secretaria General
Corporacion Concejo Municipal de Armenia Q)

Proyectd/Elaboré: Juan Sebastian Mesa Duque — Abogado C;
Reviso: CARLOS MARIO TORRES PARRA - Jefe de Oficira {dica
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