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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de julio del 2022

Sefora

ASTRID LEMA BERNAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312317
Coordinadora Academica

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del
mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3312317 del afio 2022
Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz , identificada con la cédula de ciudadania No 32.550.152 de Yarumal,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio en cumplimiento del Contrato de Prestacion

de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500.00) y proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN LA RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE
EN EL AREA DE BANCA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Participé de los procesos | Formatos de planeacién
los procesos formativos de | formativos para impartir pedagégica - Guias de

acuerdo con los lineamientos | formacion titulada, en los | Aprendizaje para los programas
institucionales, para el area | programas asignadosy de formacion titualda asignados.
tematica del objeto contractual de acuerdo al objeto Proyecto pedagdgico y listas de
contractual. asistencia a los equipos de
Desarrollo Curricular.

2 Participar cuando el centro de | Durante este mes no fui
formacién lo requiera, en | requerido para participar | A la fecha no aplica evidencia
jornadas de disefio y desarrollo | en jornadas de disefio
curricular de programas de | Curricular

Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Apliqué diagndstico de
aprendizajes previos, en
las fichas asignadas en
este mes.

Guia de aprendizaje donde
consta la técnica de evaluacion
de aprendizajes previos utilizada.
La guia se encuentra en la
plataforma territorio.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Orienté los procesos de
formacioén titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas
en los preocesos de
evaluacion, metodologias
de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes, el Proyecto
formativo, las Guias de
Aprendizaje y
documentos definidos por
la institiucion, asi mismo
con en el equipo de
Desarrollo Curricular.

Formatos del proceso ejecucion
de la formacion: Guia de
aprendizaje, plan concertado de
evaluacion, instrumentos de
evaluacion y materiales de apoyo,
gue se encuentran en la
plataforma Territorio.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Apligué las estrategias de
ensefianza aprendizaje,
realicé seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a
los lineamientos de la
Entidad.

Guias de aprendizaje y material de
apoyo ubicadas en el Portafolio del
Instructor, ubicados en la
paltaforma Territorio.

Evalué las evidencias en la
plataforma Territorio e hice
retroalimentacién.(alli quedd la
evidencia)

Hice seguimiento por medio del
correo de los aprendices y en
MEET.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagédgica

A la fecha no aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Evalué y califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma.

Evaluacion y reporte de juicios en
la plataforma Territorio y en Sofia
Plus. De acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Reporte a Coordinacion
Académica por medio de correo.
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8 Entregar los soportes del | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
procedimiento de Ingreso de | no aplica aplica esta evidencia.
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el | Realicé y descargué de la
sistema de informacién que la | plataforma los listados de
entidad defina para la Gestion | asistencia, llamé a lista
de la Formaciéon Profesional | en cada sesion, registré
Integral mediante las siguientes | inasistencias en Sofia
actividades: a). Verificando que | Plus, evalué evidencias Reportes de inasistencia que
la totalidad de los aprendices | en Territorio y emiti estan registrados en la platafoma
seleccionados y matriculados | juicios de evaluacién en Sofia Plus. Evidencias de las
queden en ese estado. b). | Sofia Plus. evaluaciones registradas en la
Registrando juicios evaluativos plataforma Territorio.
del reconocimiento de Evidencias de juicios evaluativos
aprendizajes previos, los juicios registrados en la plataforma Sofia
evaluativos, rutas de Plus.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | En el presente periodo Para el presente periodo no
requiera en el proceso de | nohe sido requerida aplica esta evidencia .
seleccion, disefio de talleres e | para participar el disefio
instrumentos que alimenten los | de instrumentos para el
bancos de pruebas para la | banco de pruebas.
seleccion de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Insisti en el cumplimiento
reglamento del aprendiz, asi | del Reglamento del
como el manual de convivencia | aprendiz Sena y Manual Registro de asistencia en Sofia
del Centro de Formacion. de convivencia, haciendo | Plus, Comunicacién por medio de
énfasis en la asistencia a | correo con los aprendices que no
formacion, coneccion ala | se presentan a formacion, o lo
hora sefialada, hacen tarde.
participacion en la
formacion, entrega de
evidencias
oportunamente, etc.
12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente periodo

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica

no fui requerida para
prestar apoyo en
procesos de registro

Para el presente periodo no
aplica esta evidencia.
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

calificado del Centro de
formacion.

13 | Acatar los lineamientos del | Siempre estoy pendiente
Sistema Integrado de Gestion y | del cumplimiento de los Asistencia a las reuniones a las
el Sistema de Seguridad de | lineamientos para la cuales se nos convoca a los
Salud en el Trabajo y asistir alas | Seguridad y Salud en el instructores donde se insiste en
convocatorias que el centro | trabajo para miy paralos | las medidas de seguridad y
programa. aprendices, comparfieros | bioseguridad para instructores y

y personal del centro con | aprendices, uso de los elentos de
quien tenga alguna seguridad.
ingerencia.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente periodo | Para el presente periodo no
cuando este lo requiera, en la | no he sido requerida para | aplica esta evidencia.
promocion del portafolio de | apoyar la promocion del
Servicios portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el presente periodo
productiva a los aprendices que | no he sido requerida para | Para el presente periodo no aplica
le sean asignados, cuando el | realizar seguimiento a esta evidencia.
centro de formacion lo requiera. | aprendices en etapa

productiva.

16 | Responder por los bienes y | En el presente periodo no | Para el presente periodo no
elementos puestos a su | me han sido asignados aplica esta evidencia.
disposicion para el cumplimiento | bienes ni elementos para
del objeto del contrato y una vez | la formacién
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de | Tengo el certificado de
certificacion de la norma de | aprobacién Nivel
competencia “orientar procesos | intermedio de la norma
formativos con base en los | “Orientar formacién a
planes de formacién | distancia de acuerdo con
concertados, o la actualizacion. | procedimientos técnicos y
"orientar formacién presencial | normativa”, codigo Certificados verificables en la
de acuerdo con procedimiento | 240201057. Vigente pagina certificados
técnico y normativo" o en su | hasta el 11 de Agosto de | http://certificados.sena.edu.co/.
defecto debera aplicar al | 2023.
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo | Tengo el certificado de
certificado de aprobaciéon, o la | aprobacién Nivel
evidencia de la inscripcion | intermedio de la norma
efectiva al mismo, al informe de | orientar procesos
ejecucion contractual, con plazo | presenciales.
maximo a julio 31 de 2022.

18 | Acompafiar a los aprendices a | Comuniqué a los
las  actividades que  se | aprendices las | Correos re-enviados a los
encuentren planeadas por el | convocatorias a charlas y | aprendices, recibidos de parte de
equipo de Bienestar al Aprendiz. | beneficios ofrecidos | la coordinacién academicca y el

desde Bienestar al | &rea de Bienestar al Aprendiz
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafar los | En el presente periodo no

procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

he sido requerida para
realizar acompafiamiento
en procesos de
autoevaluacion.

Para el presente periodo no
aplica esta evidencia.
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20 | Participar, cuando el centro de | En el presente periodo no
formacién lo requiera, en las | he sido requerida para

actividades de Disefio Curricular | realizar actividades de Para el presente periodo no
seguin programacion de la | Disefo Curricular. aplica esta evidencia.
Direccion de Formacion

Profesional.

21 | Las demés necesarias para el | Para el presente periodo
cabal cumplimiento del objeto | he cumplido con
contractual requerimientos de
informacion por parte de
la coordinacién
académica.

Realicé el curso del
Manual de discapacidad
del SENA.

Correos electréonicos enviados a
la coordinacién académica.

Adjunto copia del certificado del
curso del Manual de discapacidad
del SENA con el informe GF.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7840715630,de la
planilla, operador SOI junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz
Contratista

C.C. No. 32.550.15

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3312317
Coordinadora académica

EVIDENCIAS DE EJECUCION

M Recibidos (874) - tjiar= X \ & Miunidad - Google T X Asistencia 2517651 C X | [1 Servicio Nacionalde/ X (M Meet:dip-ygtg-c @ X (& WhatsApp x| + N = a X

C & meetgooglecom/dip-ygtq-azx?authuser=08&pli=1 =2 % 0@ :

I
D i@-‘?

karen ocampo velez Daniela Morales Santiago Loaiza Rodriguez

‘3

Héctor Fabio Henao Quintero Lizeth G DANIELA LEYTON

Vv

valentina naranjo piedrahita

16:01 | dip-ygtq-qzx

201 p. m.

& P O &= &LélIEGﬁiﬂv%%_l AG 8 zo O, B

GTH-F-062 V09



SENA

M Recibidos (874) - tiar= X | & Miunidad - Google D X Asistencia 2517651 C- X | [i SemicioNacionalde / X (M Meet dip-ygtg-c @ X @@ WhatsApp x| +

C @ meetgoogle.com/dip-ygtq-gzx?authuse pli=1

k D

karen ocampo velez Daniela Morales Santiago Loaiza Rodriguez

Héctor Fabio Henao Quintero DANIELA LEYTON

Vv T

Andrea Leon ya puede unirse a esta reunion Andrea Leon se unié (no
pertenece a Servicio
valentina naranjo piedrahita Nacional de Aprandizaje —

16:01 | dip-ygtq-qzx

o
(o]
o
%K
.
@
P
2521}
)
&
9
€
|

M Guialod: X | Comunica: X | 4 SuperPror X | & Miunidad X | Asistencia X | [0 SemviciolN: X (M Meet @ X @ (1) Whats

> C & meetgoogle.com/dip-ygtq-qzx?authuser=08&pli=1

maria ramirez juanpablo echeverri kelly david

k C

karen ocampo velez CRISTINA GONZALEZ Evelin Henao

D ¢

Daniela Morales

17:50 | dip-ygtg-qzx

X

Personas

X

Se silencié a todos
c Cindy Katherine

CRISTINA GONZA.
DANIELA LEYTON
Daniela Morales

Héctor Fabio Hen.

karen ocampo vel..

kelly david

~AGC 8 z o

G burocraciz X | +

Personas

Silenciar a todos

[ Y —

karen ocampo vel..

kelly david

Laura Isabel Cast...

LizethG

Luis Felipe Mufioz..

maria ramirez

AC 8 zw@m

0.
Q+
Agregar personas

%o

N

201 p.m.
DB o B

0.
oF

Agregar personas

% A

% B
% B
% B
% B

% B

% B

550 p. m.
) Esp 1/07/2022 E

GTH-F-062 V09



SENA

M Guia comunicacion sibado ¢ X | @ (9) Whatspp X [ Meet: dip-ygig-gax ® X G modeloderesolucionesadn X | G norma de notificaciones elec X |+ v = X

=2 v 0@ :

c & meet.google.com/dip-ygtq-gzx?pli=1
oo P-ygtq-gzx-p!

D y

valentina Taborda Aguas yeraldin galeano Evelin Henao Daniela Morales yesika montes idarraga

vy A T

18 méds
Luis Felipe Mufioz Mejia Laura Isabel Castafio Echeverri

Mostrar a todos

-ygtq-gzx

§ 2 Guiade_apren..docx A G ACTIVIDAD NRO...docx A Mostrar todo | X

ML 0 2 KR = @ E B % % ¢ @ AB 8 am W w R R

vo- x

M Guia comunicacién sabado © X | ) (9) WhatsApp X [0 Mestdipygig-gx  ® X G modelode resolucionesadn X | G nomma de notificaciones elec X |+

= 2 % 0@

C @ meetgoogle.com/dip-ygtq-gox?pli=1

Personas

% 2
Se silencié a todos Agregar personas
valentina Taborda Aguas yeraldin galeano Evelin Henao

AndreaJ Y 2

Andrea Leon R\

D y

Daniela Morales yesika montes idarraga Luis Felipe Mufioz Mejia

Cindy Katherine

CRISTINA GONZA... \"\

Dahiana Grisales

DANIELA LEYTON \"\

Laura Isabel Castaiio Echeverri

12:40 | dip-ygtq-qzx

@ 2. Guiade Apren..docx A @ ACTIVIDAD NRO...docx A Mostrar todo | X

pm g

[ ji el (e F =) —g%’.-.ellﬁ W H @ ~D B 7B W

GTH-F-062 V09



SENA

M Guia comunicacion sibado ¢ X | @ (9) Whatspp X [ Meet dip-ygig-gax @ X G modelo de resoluciones

c

& meet.google.com/dip-ygtq-gzx?pli=1

valentina Taborda Aguas yeraldin galeano Evelin Henao

D

y

Daniela Morales yesika montes idarraga Luis Felipe Mufioz Mejia

<
)

N9 A
18 mas

Laura Isabel Castafio Echeverri

12:40 | dip-ygtg-gzx

i 2 Guiade Apren..docx A @ ACTIVIDAD NRC..docx A
2= 2 0H & m@HEER w & @ @
M Guia Todejulio . X \ F_' Servicio Nacionz. X | @ (9) WhatsApp X LK Meet: dip- X G modeloderesol X | G

c

8 meetgoogle.com/dip-ygtg-qzx?pl

valentina Taborda Aguas Andrea J Evelin Henao

%

C

Valentina Vega colorado abandon6 la reunién CRISTINA GONZALEZ

13:03 | dip-ygtq-qzx

@3 2 Guia_de_Apren..docx A 3 ACTIVIDAD NRO...docx A
2 L 0 H X »n @ HAEOEOC S & e @

adw X | G noma de notificacioneselec X |+

Personas

\’L.

Silenciar a todos

Daniela Morales

Evelin Henao

28 2¢€0

A~ G 8 zo

norma de notific X | [ Significadode £ X

Laura Isabel Castaiio Echeverri

{{=}]

Heéctor Fabio Hen...

Juan Esteban Tab...

juanpablo echeve...

juanpablo echeve...

8 7Z o ) EP

&

% A
© -
% A
% A
% A
% A

X

Mestrar todo

1240 p. m.

5 2/07/2022

) =]

yeraldin galeano

T

X

Mostrar todo

1:03 p.m.
2/07/2022

GTH-F-062 V09



M Ausencia jornada de formacion - X

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgzGpGnDgCrgMbsL MByBmrtcFLMQZ
= M Gmail Q  inisent
/ Redactar €« B8 0 @3 & e o
c Ausencia jornada de formacién (Usuariesextemos) D Recibidos x
- orrec

v Destacados

(© Pospuestos

[ Senicio Nacional de Aprendizajc X | @ (4) WhatsApp

° Yuliana Andrea Jimenez Gutierrez

SENA

o
B
b3
=}

]

® Activo v

@ @

14de12646 £ > Es~ B

jue, 30jun, 15:01 (hace 10 dias) v

Buenas iardes, El presente correo es excusar a la empleada Maria Teresa Restrepo Araque CC 1.000 203 682 para que no se presente & la jornada de formacion del d

D Importantes

Teresita Jaramillo Ruiz <tiaramillo@misena edu.co> vie,1jul, 10:07 (hace 9 dias) ¢ & H
B> Enviados para Yuliana =
» Chatear 4 Buen dia.
+
- Espacios Comprendido.
Gradas.
Teresita Jaramillo Ruiz
Abogadaz - Instructora
Banca, Pensiones y Cesantias
oo Centro de Comercio
= Calle 51 57-70, Torre Sur, Piso 5 Medellin.
SENA Regional Antioguia
Aln no hay espacios
Crear o buscar un espacio Haramillo@misena.edu.co
4\ Responder r* Reenviar
» Reunirse >
i P - = 4 757 p.m.
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¥y Destacados Teresita Jaramillo Ruiz <tjiaramillo@misena edu co> séb, 2jul, 12:53 (hace 8dias) ¢ & H
para cajasociald52
(@© Pospuestos
Apreciados aprendices.
D> Importantes 9
B Enviados Van 2 consultar que es un ensayo.
» Chatear & + hittps://www.significados.com/ensayo/
+
- Espacios + Realizar: Ensayo sobre la importancia de ver la competenda "Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social
personal y productivo” durante |a Técnica, y como se sintieron en el desarrollo de ésta.
Subirlo a |z plataforma.
Feliz tarde
oo Teresita Jaramillo Ruiz
(= Abogadaz - Instructora
Aun no hay espacios Banca, Pensiones y Cesantias
Crear o buscar un espacio Centro de Comercio .
Calle 51 57-70, Torre Sur, Piso 5 Medellin.
SENA Regional Antioguia
baramillo@misena.edu.co
. >
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(© Pospuestos

Apreciados aprendices.
D Importantes e
B  Enviados Por favor revisen los correos de Territorio. Les envié notificacion a quienes no han subido evidencias.

» Chatear 4 Todas las evidendas estan actuzlizadas con fecha hasta mafiana miércoles 6 de junio de 2022

N Cualquier duda se ponen en contacto conmigo.
~ Espacios

Feliz tarde.

Teresita Jaramillo Ruiz
Abogada - Instructora
Banca, Pensiones y Cesantias
oo Centro de Comercio
[ Calle 51 57-70, Torre Sur, Piso 5 Medeliin.
SENA Regional Antioguia

Aln no hay espacios
Crear o buscar un espacio Haramillo@misena.edu.co

4 Responder r* Reenviar

+ Reunirse

2 (0

7:59 p.m.

H @ AB EB WS o B

I
(A

P n C@ B @

M Faltan evidendias en Temritorio -+ X [E] Semvicio Nacional de Aprendizajc X | @ (4 WhatsApp x| + W = hes
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwhCKrcKxNbkrQTDbsKJhXpLxPzWXq Q = % 0O o H
— o - *
= M Gmail Q  insent X ® Active @ @ L *::‘
« B 0O © B 0 @ B o i 4012696 < > Es~ B
¢/ Redactar
Faltan evidencias en Territorio © a8 I
~ Correo
¥y Destacados Teresita Jaramillo Ruiz <tiaramillo@misena edu.co> jue,7jul, 21:34 (hace 3 dias) Y & H @
para juanes151023

(@© Pospuestos
Buenas noches Juan Esteban
D Importantes 9

Debes revisar porgue a la fecha no has subido a Iz plataforma las evidencias:

Enviados . . N
B 4. taller preguntas del video, comunicadén,emocidn, suefios.
» Chatear & 5. Mapa conceptual. - o
6. cuadro con Ias caracteristicas de la comunicacién. +
- Espacios 7. Ensayo.
Puede ser gue te hayan quedado mal subidas.
Me cuentas por favor. Estaré atenta,
Teresita Jaramillo Ruiz
oo Abogada - Instructora
[— Banca, Pensiones y Cesantias
Centro de Comercio
AUn no hay espacios Calle 51 57-70, Tarre Sur, Piso 5 Medellin.
Crear o buscar un espacic SENA Regional Antioguia
Haramillo@misena.edu.co
4 Responder r* Reenviar
» Reunirse 4
i & - o = 4 7:59 p. m.
am 0 e
@ ~2 0 B ¥ »~» @ A B @ ¢ $ @& A A8 B Y e B
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® Centrode Calificacior X + v

2+ 0@ :

M Senicio de Alertasy | X | @ Teritorium | SERVICIC X | ® Teritorium X | ® Tenitorium || SERVICI. X | ® Temitorium || SERVICI X

C @ senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld=1744193

Enviar correo electrénico

Asunto

LES FALTA SUBIR LA EVIDENCIA. 5. MAPA CONCEPTUAL.

Contenido

Teresita Jaramillo Ruiz

Instructora.

Arrastre archivos o haga clic para examinar

*Se enviar un correa electrénico a todes los usuarios seleccionados (aplica
solo para Ia pagina actual de la tabla), si desea puede enviar a todos los

aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES

CERRAR ENVIAR
DE LA FICHA
ﬁ] SEGURIDAD SOCL....pdf ~ Mostrar todo x
o = - = 245p. m.

o Al
"o 08 R @ HEBE $ @& @& A B zwm s Sobn B
M Servicio de Alertasy | X | @ Territorium | SERVICIC X | ® Teritorium X | ® Teritorium || SERVICI. X | ® Temitorium || SERVICIC X @ Centro de Calificacios X =+ v - x

2« 0@ :

sena.territorio.la/grades/index:htmi?groupld=
c & itorio.la/grades/index.htmi? Id=1744193

Correos enviados con éxito

‘fk Centro de calificaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (2517651 PRY 2383341)
‘Ordenar Sincronizacion de

Descargar
RAPS Raps

Histdrico de correas . . _
% Ponderaciones Equivalencias o o
calificaciones

Enviar correo a usuarios
enviados

seleccionados
Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

® +n " @ + 1R

n
Aprendiz Nombre Correo Semdforo Actividades RAP 1 APLICA ...
1017234299cc | ANDREA JARAMILLO GARCIA | andrea388g97@amail.com 88% o o
1192795482cc | ANDREA LEON TORO leonandrea2010@gmail.com 86% o o
: -
@ SEGURIDAD SOCI....pdf ~ Mostrar todo x
@ » 08 X » @ WEE & e @ AB &R W O
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M Centro de calificacion: X | @) [2) WhatsApp X | ® Teritorium || SERVICI. X | ® Temitorium X ® Teritorium || SERVICI X @ Temitorium || SERVIEI x | + v = X

& > € @ senateritorio.la/perfilphp?id=20971438

sena.territorio.la dice

Se envio la calificacion.

Arcmvos adjuntos

Id Evidencia:299441217 Vista
Visualizar
preguntasnynrsespuestasndeinvideon i
KAREN OCAMPO VELEZ - it 800 A Aprendiz
[ —
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada «
MARIA VALENTINA NARANJO PIEDRAHITA Esta evidencia no confiene archivos Sn
¢ N Regresar
Intentos: 0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada s
JUAN ESTEBAN TABARES BARRERA =53 evidensss o contene archives "
—
Ver més :
Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados. Qe -
@ PREGUNTASNVID..docx A o viceo__aseober..paf A o viceo__assober..pdf A M3 PREGUNTASNVID..docx A M3 PREGUNTASNVID..docx A Mostrar todo | X

S c0om F n @HEOE & e @A SR

M Centro de calificaciones - NO K/ X @ WhatsApp % | @ Teritorium || SERVICIOS COMER. x| + v = X
& > C @ mailgoogh iil/u/0/#i MfcgzGpGnLZMISMnGBQRSILIMhXnPsw E g | e H
= M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones Ers @ Activo ¥ @ @& ::4'*‘:
¢« BB O m B ®0 « & D i Toeisesz & > Es~ B
/ Redactar |
Centro de calificaciones - NO HAN SUBIDO EVIDENCIA. 5. MAPA CONCEPTUAL. Puentes & & a
+ Ci . . .
erree barreras y axiomas en la comunicacion. - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
[ Recibidos 876 (2517651 PRY 2383341) (Usuarios extemos) D Recibidos x @
¥¢ Destacados
Territorium <no-reply@territoriumiife.com= 14:36 (hace 6 horas) vy € e
(®© Pospuestos paramf ~
» Chatear 4 + M Las imagenes no se muestran. Mostrar imédgenes debajo - Mostrar siempre las imagenes de no-reply@territeriumlife.com
~ Espacios + Buenas tardes +

Apreciados aprendices, por favor subir hoy mismo la evidencia 5. MAPA CONCEPTUAL. Puentes barreras y axiomas en la comunicacion
Quedo atenta.

Teresita Jaramillo Ruiz.
=1=] Instructora.
Aun no hay espacios
Crear o buscar un espacio

Archivos:

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

» Reunirse
4 Pacnandar - Pacnuiar

@ o O (=] @ E B €@ % & @ & ~AG oz ma w JORD B

it
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M Centro de calificaciones - Ne ha = X

< C

= M Gmail

/ Redactar

4

Correo

[J Recibidos
w

®

Destacados

Pospuestos

Chatear 4

~ Espacios

ao
| |

Aln no hay espacios
Crear o buscar un espacio

» Reunirse

2 (0]

Territorium

Territorium

Territorium

w

[Z Senicio Nacional de Aprendizaie X | +

& mailgcagle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpGnNrQvFBzdjzFZNgSwWg TChW

Q,  Buscar en todas las conversaciones 3= @ Activo ¥ @ é:
< ® O © B 0©0 & m D i 14de1867d <
Centro de calificaciones - No ha subido evidencia Nro. 7 - SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS (2517651 PRY 2383341) (Ustaricsextemos) ©  Recibides x
® Territorium <no-reply@territoriumlife.com= jue, 7 jul, 14:43 (hace 3 dias)
. parami v
M Las imagenes no se muestran. Mostrar imagenes debajo - Mostrar siempre las imagenes de no-reply@territoriumlife.com

Apreciados aprendices, Cordial saludo
Ala fecha no has subido la evidencia Nro. 7. Ensayo.

Esto es un incumplimiento, asi que debes subirla hoy mismo
Cordialmente

Teresita Jaramillo Ruiz
Instructora

Archivos

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

4 Responder

~ CHE 6 % & e @

~ Reenviar

5 7z D

v - X
2+ 0@ :
X fpeves
EER Y
> Esv B
& &
@
w e i
e
+
>
% T24p.m. |
e

Centro de calificaciones - Mo ha subido evidencia Nro. 7 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCI...

Centro de calificaciones - 6. CUADRO, con las caracteristicas de comunicacion formal e informa...

Centro de calificaciones - 5. MAPA CONCEPTUAL. Puentes barreras y axiomas en la comunicaci...

Centro de calificaciones - Actividad Nro. 5. sin archivo - SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS (2517651 PRY 2383341) (Usuarios exterios’ D Recibidos x

parami =

Buen dia Danigla.

Territorium <no-reply@territoriumlife.coms=

vie, 8 jul, 09:00

Las imagenes no se muestran. Mostrar imagenes debajo - Mostrar siempre las imagenes de no-reply@territoriumlife.com

La actividad nro. 5 no tiene archivo. Por favor lo subes hoy mismo.

Feliz dia.

Teresita Jaramillo R.
Instructora

Archivos:

(hace 2 dias)

w
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Padlet viernes 08 de julio i D Recibidos x &
Luis Fernando Puerta Eusse =fernando.puerta@misena edu co> vie, 8 jul, 1223 (hace 2dias) ¥y € H

para mi, Miller, Carlos, Ruben, scardonat@sena.edu.co, jleontarazena@gmail.com, ldsesal@misena.edu.co, fouiroz@sena.edu.co, bestrada292219@gmail.c -

Por favor ingresar este vinculo: les solicitamos diligenciar de manera libre en el siguiente enlace de Padlet sus apreciacionas sobre las actividades desarrolladas
y sugerencias para préximas semanas de alistamiento  https://padlet.com/marcano2/fq4nve60f7wecdog

Mil gracias para todd@s

Luis Fernando Puerta Eusse
Centro de Comercio-Regional Antioquia
Medellin

lpuerta@sena.edu.co

Buenas noches Teresita
Ya les informo a los compaferos

Muchas gracias por la informacion . -

Gracias, disculpa la hora. 4, B

Descansa. . —
JUEVES
Héctor buenas noches, como estas? ., D
Buenas noches Teresita
Muy bien ;y usted? .. b
Bien gracias a Dios. . DeR

Héctor me haces el favor y les dices a Marfa Valentina y a Juan Esteban que
por favor suban a Territorio, las evidencias que les faltan. Creo que fue que
les quedaron mal subidas, porque no les aparecen la 4, 5,6y 7.

9:04 p. m. W/

Listo, va mismo les informo ...
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M Msterial de trabajo jueves 08de % | [E] Senvicio Nacional de Aprendizaie X | ) (3) WhatsApp x| + ~ = x
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcazGpGnNaxNTEXLTSGrIXWdcg\WxC 2
=
= M Gmail Q, Buscarentodaslasc 3= ®actvor @ B @ L e o
< ® 0 @ ) & B D i 18 de 18,671 - >
/ Redactar - < > E B
Material de trabajo jueves 08 de julio 2022 (Usiaricsextemss) D Recibidos x s @D
- Correo
@ Luis Fernando Puerta Eusse <fdopueriaghotmail com> © jue,7jul, 1030 (nace 3dias) Yy &}
O Recibidos 876 @ rare mi Miller, Carlos, Ruben, dl com, =1 d 19@gmail ed - @
¢ Destacados
(® Pospuestos Buen dia, envio material del asunto
D  Importantes
» Chatear 4 + Luis Fernando Puerta Eusse
B SENA +
~ Espacios +
Instructor de Logistica
Cartro ge Comercio
Medeliin, Colombia
oo
= [Mensaje acortado] Ver mensaje completo
AU no hay espacios
Crear o buscar un espacio 2 archivos adjuntos * &
» Reunirse [ 3. Formawo Disei. - [ 2 4 >
- = = - - = 4 7:50p. m.
= 2 0 = e X ] E C % & @ H & B3 D g E 10/07320225

==
ncia, cuenten una ané

i ide
ue viva cerca de su resi
i sor ambos)
lemento de color blanco y p¢€

 nombre de la persona
ndo eran nifios sedir la firma. (2 minutos

una persona que tenga una prenda o algun e
2 min por ambos)

snte seria buscar un compafie
_ cuéntele a su compafiero si tuviera otra pr
- la firma (2 mi por ambos)

il una persona con la que no ha interactuado y cu
| épor qué? y pedir la firma (2 minutos por ambos) = - .
deje de compartir con un compafiero que sea de otra coordinacion y pregun’
diera pedir un deseo asi sea algo imposible, écual seria? y pedir la firma (2 mi
por ambos)

todo el grupo busque un compafiero que le genere buena erergia y cuéntele |
era alegria y pedir la firma. (2 minutos por ambos)

te su mirada a la primera persona con la que se contactd visualmente en esta s
un abrazo y comenten cémo se visualizan en 10 afios y pedir la firma. (Z m

ro que tenga la letra (a) o (e) en el nombre o €
ofesién cual seria y épor qué?

éntele cual es su pelicula prefe

l momento es tarde para ir a saludar a un compafiero que tenga una estatura !
pedirle su firma. (2 minutos por ambos)

S se presentan diariamente, pero es importante mantenernos positivos; p«
,o)s a compartir con un compafiero con el que no has interactuado. (2’ m

damos por terminada esta

i0. (6 minutos por todos)

grata actividad, socialicen rapidamente qué le¢
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