SRR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
.- Subeed Ircegrada e Seracios de Sulud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1
b .' (mﬁ Oriente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-05-31
FECHA | T = TR |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ke LI T SERVICIO OAREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52,279 ?4u| DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 MARIA AN{'F"“N?.%[,I;’Z?F FISANDOVAL: DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el mastual de contratacidn: Supervision plural o conponta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervisson plural o conjunta en sentido vertical

6.7 3 {revisar pastiuctiva) B67 1 -867 3. K674 (revisar instructive’

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA | NIVEL | mu-i?l'l'ﬂs PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
[t} 7 TP+12 ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL EN MEDICINA M
EXPERIENCIA ESPECIFICA | RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CONSULTA EN SERVICIOS [ _('_:!iNL']A-'ﬁ | 111 iiki_!-‘_‘il"b’ D EXPERIENCIA
¥ iy 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS
$ 32,960 | 192 NiA

] ===
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URG]

NCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-1L HASTA El. 15 DE AGOSTO DE 2022

JUSTIFICACION;

T Subred Integradn de Servicios de Salud Centro Onente B S.E. constituye una categoria especial de entidad pisblica lizadn, con Juridica, 1 10 propio y d , Cuyo regimen de contrackon previsto desde ¢l mmeral
6 del articizle 195 de [ Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cienta con su propio Estatuto v Manual de Contrataciom, sobre el cun] s Fjlu 1as reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien v en la gestion integral de I prestacion de
Sus servicios on salud anculu lias sislu:mludc pestion ASISTENCIAL que garanticen la prestacion de servicios de satud calidaad, oportumdad, efi ¥ acorde con las idades de Jos usuanios, de tal forma que se han estudiado las nocesidades a
salisfacer por el teamg ble para el d o de s actividad dns con [n presente L La verificuci n.kpamﬂdeplnm: ¢l cual no es sufici I o certificacion expedsda por el responsable de ls
Drireceion de Takento | umano de la B nm!nd ¥ Ins reglas establecidas parn este ipo de contratos prevista en ¢f Mamal de Contratacion vigente. Alwra bien v en cumpli ala Jeza de las dackes que realiza la direcoion de servicios hospitalarios, no

s cuenti con personal de plantn suliciente para realizar [as ncciones propias de la Entidad, por ello s hace necesario contar con un PROFESIONAL toda ver, que e3 necesario persanal de spoyo ASISTENCIAL para SER MEDICO GENERAL DE LA
DIRECCION DE URGENCIAS A partir de lo anterior se justifica la necesidad e la contratacion mencionada en garantia de que La actividadd propia de Lo entidad se satisface en Lo medsda de Jos recursos fisicos de apovo o s gestion ¥ de cardcter asistencial

aue contliyen en la ecesidad hisica de prestar un servicio piblico, esencial y hoy fundamental como es el de salud, que ademas debe ser continmo ¥ permanente que comesponde a nuestra fumeion misional, libre de tda barrern sdministrativa, de tal mancra que
se respoada de maners sdecunda sl proceso de 1a Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

suliciencas, continuidad v ptlhlx.m.u aun amhm\lc de atencion pumu!lndn ¥ humanizada, 3, Prestor sus servicios 5 to ln jonal de la SUBRED, su vision, misidn, organica regl I

teenicos, cientificos ¥ dascip) tendo Jas d Jes, 4, Realizar las actividodes sepun las necesidades de ln suhrcd dandes coberiura en lndls las umdndumdmdu se oferta el servicio ¥ sea requendo. 5. Informar al paciente v su familia
subne la condicion clinca, plan slv: uwnqu atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver i Ses el las con el proceso de atencidon, 6 Llevar registro de las sctividades, procedimientos ¢
uervenciones, asl como mantener actualizados bos informes disticos definados por la ¥ toddos aquellos regastros pecesarios para ¢l | be los p de costos y fa 1607, Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de

| Healezar las lades, 1 d I 1e0s ¥ d inados dentro del plan de mancyo de su u::.]'uuu]a!:nl de i mancra oportism ¥ perinente 2. Brrindar una stencién en salud buscando los mejores Lares de idad, i |

chiea midica ¥ las disposseiones kegales pertinentes propias de Jos servicios en donde s¢ preste la atencion. 8. Realizar e scguimiento y ounl.ml 4 pacicriles cn o que |= TEqUIETa SU PArUCIPACION ¢ imparic ionzs al equipo de salud sobre los procedimientos
ondenados. %t conceptos médhcos que se le requieran, realuzar resikmenes de histonia clinica, epicrisis u otros d s o e que sean solicitad ]0 il en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casos
e que se presenten Tallas del sistema, bos f de Jas hustorias cli fi do, reportes de estudios ¥ deris regastios propios de su sctuar, de scuerdo a bo establ id fa ividad vigente, bos | de nuditonia y demas
directrices fel bas con el manejo de hist linscas y respaldand todas las iones realiadas al paciente con firma y sello. 11, Garuntazar I debida n.aﬂ'vlde In informacion del pacicnte y ¢ los rv:gnl.nuclmmm 12, Garantizar ln integridad ¥
addecuado J\I-Lkmlmcnlu de bus equipos, | lnci asd como la il mucronal de bos recursos que 1a Subred aporte sl d b de Jas i das y der por su reposicion o rep cuando bos dafios se ocasionen por

1 o inadd i de los mismos. l] Reportar al dren de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Lo SUBRED, los equipas de propiedad del contratista, que se destine o  Ins nctividades asistenciales, 14, Pamicipar sctivamente en el desarmollo,
implementacidn ¥ cumplimiento de las politicas st sisterna integrado de pestion, i dad del paciente y damas nli\ u!udn.:t mmmldu dentro del sistema ob[lg.lmndc garantia de la calsdad 15, Participar en las diferentes actividades
del serviei, jormadas de capacitacion, induccidn, reuniones, cum-lﬂ} cucnlus a Ioa :ual.ea sca lo 16. Participar en la elaboracidn,  dmpl on v adh 1 de guias, bes, | i 3 lers que apliguen al servicio. 17,
Apoyar ala

¥p
ddicd en las actividades que demande xgun I les v extra i ionales 18, Participas en 1a elab de arech i i quie se o d ey de [ atencidn que se obliga s
prestas a los wasarios o pacientes que demanden el servicio, 19, Prestar ¢l apoyo necesano para dar respucsts o objeciones iniciales evitando asi que se pcm:n. Gilosa Definitiva upmcun! de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPD. 20. Notificar los sucesos de
seguridod que se | e durante el de atencion. 21. pasticipar en los andlisis a bos que sea convosado @ implementar las seciones de mejora definidas para ¢l servicio 22, Reportar bos eventos d bl o la o fad estabilecada en
In mowrnatividad vigente 23. [)\,mmllnr actividades de docencaa de servicio en la revista médica w otro espacio disigidas o los estudiantes vio personal del servicio, , para el d llo y fu del recurso safud, si aplica. 24. Instruir a la comunidad
subiee |a prevencion de Las enfermedades propias de su especialidad 25, Informar ol supervisor del contrato cualquier po njm] que afecte el cumpl s i 26. Facilitar las labores de supervision que ln SUBRED, realice en forma directa por la
Subdicecion de Servicios de Salod, lo Oficina de Calidad y/o a través de terveros, 27, Cumplir opor las idades de mejors, sctas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision v de ls Oficina Je Garantia de Calidad. 28,
Acreditar ¢ cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de 5q{umhd social ¥ pnrlfm.ll duranie la vi |[,cn:,|| del contrato, requisito u».lupcm.ahlm para gencrus cada pago 8 su fovor. 29, Apoyer en ln parte técnica las actividades de supervision de los contratos
cuando estas sean asignadas. 30 Cumplir con los pctividad en el resy ! las directri ihlecidas por u i 10, en bos cusos de novedades informar con anticipacion para el cubrimiento de sus sctividades. 31, Las
demas asignadas por ln supervision del comrato. G idas en el formato de idad de ;pmmnll ik ]mu: parte integral del presente contraio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todas los campos son de oblig di s serit devuelta Lo solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sipuiente anden; Responsable, Jefe de Ur:?*m;':: Addmini vio A I, Gerente, Subg yiu
Ordenubor del gasto Ei
%ﬁw\ /l/\ctd/vw s
LGASTO
La Digceciim Opsrativa de Gestidn de Tghesgo Humano por medio del Formato Certificacidon de Insuficiencia ¢ Inexasiencin de Pegsonal en Plania AP-T]LFT-123, valida que la Subred Integrgda de Servicios de Salud Centro Oriente I .15, 5o cuents con el
personal suficicrile vio perfil requerido gars §1 8 o de las actividades v objeto sefaludos en la presente solicity

7. AIDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

sl D NOMBRT: MARIA CAMILA GAMEZ BARRIOS
I:] NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES |X| REEMPLAZA |0 1. 105,682,062

PENDIENTE POR CONTRATAR: o D A

‘ (&4
| % MoBo Conffatacion
7

NUMERD DE CONTHATO PS 3382 2022

Volio P L IO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




RS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
| | G N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
: ke FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

 (emlieneESE

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

\ (\I
Dr. Hiigo Albgrto Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

PARA

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y |0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo Funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho alrector(a) Operativo(a) Gestion Del Talento _-1(17
umano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano r}’“"‘“"' g:mde o de
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccion




