3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 921510
7A§ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Julio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 69860-902300
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 481223
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GILBERTO PARGA CERON
o ; 12.190. 15046
Correo electrénico contratista: gpargac@sena.edu.co c.c. 90.086 | |p/Ne de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45315918565
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3384651/2022 | N° Compromiso SIIF | 9322

Valor Total del Contrato $41.685.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $21.835.000 6 Del 01/07/2022 Al 31/07/2022 $ 3.970.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 17.865.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO

OBJETO CONTRACTUAL: PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA
Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.970.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.970.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.638.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.638.050,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | oooeeot 8854772060 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.517.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.588.000 |$ 1.588.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.500 [$ 198.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 254.100 [$ 254.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 33.978,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 879.350 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.936.022,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y
Programados: Formacién Tecnologos Lunes a viernes-6pm/10pm- Fichas: 2338258-2183004-2278677-2338257 R1-R2- 2338253
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacioén
Orientacion de la etapa Practica y modalidades de proyecto practico
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos de los cuales se desarrolla la formacion
De los aprendices. Reunién comité pedagogico-Reunion con los Coordinadores y el par Académico.- Atencién a los Egresados CME
De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
En los aprendices las competencias especificas del area: Orientacién a los aprendices en las diferentes competencias y materias.
Transversales- Lunes a.-sabado Proyecto Productivo virtuales y presenciales. Fichas: 2543376-2543393-2543432-2544628-2544641

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| GILBERTO PARGA CERON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha creacion reporte:

2022-06-07, 02:23:12 PM

PAGOSIMPLE | reseun

Periodo Cotizacion:

Tipo Planilla:

junio de 2022

GUARDADA 07/06/2022

Periodo Servicio:

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

junio de 2022

Referencia pago (PIN):

8854772060

Fecha limite de pago: 2022-07-22

Razén Social GILBERTO PARGA CERON

Documento CC12190086 Direccion CR 47 #22 A - 64

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3224488846

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal

Identificacion

IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, de realizar el pago con esta planilla, usted esta de acuerdo con la
informacién consignada, en consecuencia, la atencién de cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las
fechas establecidas y evite posibles inconvenientes en la prestacion de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectivos el siguiente dia

habil.
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SToTETE
! HEEE
enucacion | AvelldosyNombres | Tie | sutnbe 1915\ 8) ¥ 812 8815 %) 815212151215 5 5|5 Aomnsuasora | S| gbote | aamnsvacors | S, | AR | aammsvasora | BC | Aoe | aamnsvaos | B | AZe | Apeme | amre | SR e | o
ajajajo
CC 12190086 PARGA CERON GILBERTO 59 00 0 0 [PORVENIR $1.589.000 $ 254.300 | FAMISANAR EPS $1.589.000 $198.700|POSITIVA DE SEGUROS $1.589.000 $8.300 [NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $461.300
IILTOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension| Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Agg;tss MinAgdtht:eaiién L(i?::(’:)izgidsaeiﬁzvs Incap:gigades ISNUTBE-II—?OETSAELSSD”I\E‘ IN;S;QSLES TOTAL FINAL
$1.589.000 $1.589.000 $1.589.000 $0 $ 254.300 $q $q $198.700 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $461.300 $0 $ 461.300
IV.INFORMACION
o A n Periodo cotizacion salud
Dia habil de pago sin mora
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre
14 [ [ [ ] ] ] ] ] [ ] ] ]

Centro de Servicios Cafam - Supermecados Colsubsidio

8888547 F206000000005851231

Mibanco - Corresponsables AKI - Supermercados Comfandi - Almacenes Grupo Exito

(415)7709953455584(3020)353547 7 2060(3900)0000000{9620991 231

Carulla — Surtimax / App: Mdvil Colpatria — MOVii / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente

MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: 4/72 - Punto de pago - Punto Red - Baloto - AKI (MiBanco) - MOViiRED / Centro de Servicios: Cafam / Supermercados: Colsubsidio - Comfandi - Exito -

Paginalde 1

Lineas de Servicio FOonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

iMéas que Féacil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




EHPRESA: EFECTIVO LTDA,
NIT.830.131.993-1
Calle 96 Ho. 12-95 Bogota

PAGO DE FACTURAS

1136 PLANILLA ASISTION SIHPLE
CORRESPONSAL BANCO DE 0CCIDENTE

REFERENCTA 8854772060
NUHERD DE APROBAC ION 550667
Fecha: 07/07/2022 09:57:54
v _ 358611
NUH. TRANSACCION 1066507676
Valor $461,300,00

CORRESPONSAL BANCARTO PARA akc) DE
OCCIDENTE. LA INPRESTON OF ESIE TIOUETE
INPLICA U ACEPTACION, VERTFIOUE LA
INFORMACTON, ESTE ES EL UNICO REChD
UFICTAL DF PAGG. LINEA NACIOHAL -
016000312825, ANTES DE RETTRARSE 01
PUATO DE ATENCION VERIFI0UE REFERCNGIA
OE PAGD, CONVENTD, LA FECHA, HORA. T1PG
1 HONTO DL SOPORTE D PAGA AEAL 1400,
STHO ESTA DE ACUERDO CON'LA THFORNAC 0
ALLL THCORPORADA 0 L4 HIGHA HO
CORRESPONDE A LA THFORHACION DFL pago
REALIZADO, THFORNELE OF HANERA TAFDIATA
AL CAJERS LA CORRECCION REQUERIOA ok
HACER LAS CORRECETONES § OUE HAYA LUGAR.
UE L0 CONTRARTO, NI EFECTY NI BANCO DF
OCCIDENTE 'S4, ASURIRAN LA
RESPONSABLLLDAD SUBRE RECL Ao
POSTERIORES .

PS Recaudador: 991000 SENA CARRERA 30
Caiero: ANCAPAGA

Recibi Conforme:
C.0»




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L] I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2022-07-07, 03:44:52 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1046614655
Periodo Cotizacion: junio de 2022 Periodo Servicio: junio de 2022 Referencia pago (PIN): 8854772060
PAGADO 07/07/2022
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social GILBERTO PARGA CERON
Documento CC12190086 Direccion CR A7 #22 A- 64
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3224488846
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
omicaan | AbelidosyNombes | Too | sutre /5|11 8141551518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mammsvadon
[s]lfsik=1}=]
CC 12190086 GILBERTO PARGA CERON 59 00 0 0 (230301) PORVENIR $1.589.000 $254.300 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.589.000 $198.700 0,522 $ 1.589.000 $8.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $461.300
IIL.TOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.589.000 $ 1.589.000 $ 1.589.000 $0 $ 254.300 $198.700 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $461.300 $0 $ 461.300
Entregado- 11 Julio-2022
Gilberto Parga Ceron
c.c. 12190086 Garzoén Huila
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio 2022

Sefior (a)

JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ

Supervisora Contrato No. 3384651

Coordinador

Centro de Materiales y Ensayos

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Julio 2022

Referencia: No 3384651 del afio 2022

GILBERTO PARGA CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.190.086 de Garzén
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: : Cuarenta y un
millones seiscientos ochentay cinco mil pesos m/cte., ($41.685.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de Febrero
a Noviembre de 2022 por valor de: ($3.970.000), Tres Millones Novecientos Setenta Mil Pesos m/cte. b) Un
(01) ultimo Pago correspondiente al mes de Diciembre por un valor de ($1.985.000) Un Millén Novecientos
Ochenta y Cinco Mil Pesos m/cte.

Plazo: Sera hasta el quince (15) dias de Diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de carécter temporal coma instructor por periodo fijo para la ejecucian de acciones de formacian profesional integral por competencias de forma

presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centra de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA.

Obligaciones Especificas:

N° [bligaciones Acciones Realizadas Evidencias

| Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica | Formacidn Tecnologos Lunes a Sabado-Bpm/I0 | Lista de Asistencia. Sofia plus.-
del respectivo programa de formacidn, en las fases o pm-Fichas 2141317-1362928-2026703-2183004- | Teritorium

médulos establecidos y programados. 2067731102030

2 [rientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de Drientacidn de las etapa Précticay Lista de Asistencia-F023-Bitacoras
proyectos formativos y/o productives en las respectivas modalidades de proyecto préctico-Lunes a
etapas de formacidn. Sabado Meet- virtual_presencial

GTH-F-062 V09
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Barantizar |a actualizacion de los contenidos y
tecnologfas, de las fases o madulos de los cuales se
desarrolla la formacitn de los aprendices.

Reunidn comité pedagdgico-Reunidn con los
Coordinadores y el par Académico

Alistamiento del comité pedagdgico

De acuerdo con el 4rea de desempefio para la cual fue
seleccionadn deberd orientar |a formacicn, para
desarrollar

En los aprendices las competencias especificas del 4rea.

Drientacidn a los aprendices en las
diferentes competencias y materias
transversales-Lunes a viernes

Lista de Asistencia

Drientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivas en las respectivas
etapas de formacidn.

Drientacidn de las etapa Précticay
modalidades de proyecto préctico

Lista:Sensibilizacon-Asistencia

Barantizar |a actualizacitn de los contenidos y
tecnologias en el desarrollo de la formacicn de los
aprendices.

Reunitn comité pedagdgico

Alistamiento del comité pedagdgico-

2021

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de |as estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacian Profesional Integral.

Programacién- Empresas- Coopsalina- Pones

[arta de presentacidn-Correos
electranico.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

Formacidn Tecnologos Lunes a Viernes-Bpm/I0
pm-Fichas 2141317-1962928-2026703-2183004-
2067731-1302030

Lista de Asistencia-Evidencias Sofia
plus.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacidn y reporte de horas.

Actualizacién de Soffa -Territorium

Registro Evidencias en Sofia-
Territorium

Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacidn, Innovacian y Desarrallo tecnoldgico
deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNDVA 2018.

Actualizacidn de la informacitn de
[olciencias_Gimes

Actualizacién Colciencias Afio 2021

Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la
Formacicn Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafalio de evidencias del
Instructor al Coordinador ademés rendir los informes
requeridos sobre |as acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacidn
profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro de Materiales y Ensayos para tal efectn.

comité pedagdgico.

Alistamiento del comité Pedagdgico

Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias. todas las actividades que de acuerdo con
os procesos que son de su responsabilidad,
garantizando |a calidad de |a formacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconcomiendo de aprendizajes previos, entre otros.

Informacidn en sofia Plus.

Lista de Asistencia.

GTH-F-062 V09
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13 Participar en los equipos de disefio y desarrallo Comité Pedagagico del Centro: Alistamiento del comité Pedagdgico-
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de Soffa Plus
programas o por redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccitn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de |os productos acordados con la coordinacian
académica del Centro de Materiales y Ensayos dentro de
|os tiempos estipulados.

14 Participar en el desarrallo de innovaciones pedagdgicas Comité de previos-Egresados -Cadena Comité de previos
y del érea especifica en que se desempefie, mediante formacian
proyectos de investigacin y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrallo
sostenible.

13 Participar en la programacitn y ejecucicn del proceso de | Induccidn de aprendices - cada Ficha-2141317- | Lista de asistencia-Acta
induccidn de los aprendices de formacidn titulada y el 1962928-2026703-2183004-2067731-1302030-
reconocimiento de aprendizajes previos. 2065366-2141317-2183004-2278677

16 Participar en los procesos de promocian de los Sensibilizacion para poblacian vulnerable-
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios Complementaria-Empresas
y actividades de Divulgacian Tecnoldgica, programados
por el Centro de Materiales y Ensayos.

17 Eiercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la | Formacidn Tecnologos Lunes a Viernes-Bpm/I0 | Lista de Asitencia-Informacidn
programacidn y seguimiento de a formacidn por pm-Fichasl 21413(7-1962978-2026703-2183004- | Digeneral- egresados- CME
proyectos o conjunto de proyecto par redes de 2067731-1902030 . Egresados del CME.-Punto
conocimiento que garanticen |a integridad en la ejecucion | de Contacto.-Proyectos prductives Presencial-
del proceso de aprendizaje. virtual

18 Apoyar |a evaluacidn de propuestas presentadas en los NA NA
procesos de compra de materiales para la formacitn
profesional del rea a impartir.

19 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven Comité Pedagagico del Centro Alistamiento del comité pedagdgico
a la actualizacidn y creacin de disefios, planes,
programas, procesos, y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y seqin las
necesidades del entorno, en caso de que el coordinador
o designe.

20 Adelantar disefio y gjecucicn de programas de Comité Pedagdgico del Centro Alistamiento del comité pedagdgico
actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte formacicn profesional.

2 Apoyo y acompaiiamiento para el desarrollo en las Anélisis y calificacidn rack para la Soffa plus- Territorium-APE
competencias laborales. certificacidn

27 Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para Actualizacion y diagndstico de los egresados Lista_Correos e informes ala

adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
gticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

y aprendices en los diferentes programas
de formacian

direccidn general Base de Datos
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En (Ia) CONTRATISTA debe garantizar a el Centro de
Materiales y Ensayos de a Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacitin de cuarenta (40) horas
semanales.

Plan de desarrollo del Centro.

Planeacion

24

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato o coordinador del érea a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la
ejecucidn del contrato.

Plan de desarrollo del Centro

Planeacion

13

Barantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacicin, asf como el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

Planeacion para uso de los ambientes

Entrega-planeacion y aseo

26

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagagicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices
que participen y Se requiera.

Atencidn al cliente Emprendimiento  Innovador
Febrero Transversal Emprendimiento ficha
2067731, Egresados y empresarios

Lista de Asitencia

il

Participar en procesos de promocidn y publicidad de los
pragramas de formacicn profesional integral, servicios
y/u actividades de divulgacitn tecnoldgica, programados
por el centro de formacian dentro y fuera de las
instalaciones del complejo sur.

Empresas que se visitadas

Acta -Lista de asistencia

28

En Io establecido en la Guia Orientacion Formacian
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014:
"Cumplir la ejecucian de la formacion que se asigne para
el acompafiamienta de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA. seqin |o descrito en el
instructiva para orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
el a Direccion de Formacidn profesional”.

Programacidn de los Ambientes Aprendices
Virtuales

Imformacidn en Driver.-Sofia plus.-
Territorium

23

Las demés para la buena ejecucidn del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTD

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICID

FINALIZACIAN

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8854772060 de la planilla Simple de Junio 2022, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Gilberto Parga Cerén
Contratista

C.C. No. 12.190.086 Garz6n Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Adriano Suesca

Supervisor(a) Contrato 3384651 del 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILBERTO PARGA CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2543393 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2278677 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS

8/07/22 8:28 Page 1 of 8



APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES Y
CONTAMINACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA,
APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS CONFORME A
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS CONFORME A LOS ESTANDARES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR Y UBICAR CON RESPONSABILIDAD EL TALENTO HUMANO Y LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA LA
FABRICACION Y REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR DECISIONES TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

8/07/22 8:28 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CALIDAD ESTABLECIDOS PARA LA FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2544628 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

8/07/22 8:28 Page 3 of 8



COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,30

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338258 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES Y
CONTAMINACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
PROCESO DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA,
APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS CONFORME A
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

8/07/22 8:28
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GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS CONFORME A LOS ESTANDARES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR Y UBICAR CON RESPONSABILIDAD EL TALENTO HUMANO Y LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS PARA LA
FABRICACION Y REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR DECISIONES TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CALIDAD ESTABLECIDOS PARA LA FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2543432 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2543376 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,60

FICHA 2544641 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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01/06/2022 30/06/2022 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: GILBERTO PARGA CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

8/07/22 8:28 Page 8 of 8
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opiniones que contenga este mensaje son exchisivas de su aulor y 1o representan a opinidn dal Senvcio Nacionalde Aprendizaje o de sus auloridades. E receptor deberd vesiicar posibies virus iformiticas que fenga el coreo o cualquier anexo, raz6n por la cual
SENA no 85 responsabls de los danos causados por cuslauisr vinys transmitdo en ssts corrao slectdnic
B ARYEASONAESA £ esponsable de los dafos causados pos s ste comao slectnico
- Los contenidos. textos, imaganes, archivas enviados en este mensaje son responsabiidad exclusiva del remitente y no relejan i comprometan de ninguna manera a b instiucian No se auloriza o uso de esta henamienta para el intercambio de commeos masivos
- cadenas o spam, ni ds mensajes ofsnsivos, ds caractar poilico, sexual o reigioso, con finss ds lucro, con propéstos delcivos o CuBKuT Otro Mensaje Qus 58 considars indsbido o qus Yaya on contrs de 1 Ley

3 archivos adjuntos
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Chatoar ¥ @ Responderstodos € Responder

» Espacios

» Rounién
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EDT ATENCION AL CIUDADANO DESDE UN ENFOQUE PLURALISTA Y DIFERENCIAL (@i
~ Cormo
O Recitidos Santiago Julio Camacho Pefia 14 Responder s todos
Destacados e ¥ . v . g . v
Cordial saludo respetados,

Pospuest
Con el fn de fortaece Is stencidn s nuestros grupos de valor & interés que solictan s servicos de nuestro Centro de Materiales y Ensayos, hemos programado el EDT ATENCIGN AL CIUDADANO DESDE UN ENFOQUE PLURALISTA Y DIFERENCIAL s fin G2 prestar

un servicio eficiente, de portunc para mejorar o

Importantes

Enviados.
Borradores

et | S0
-® Cotegorias 7/\(' !qmrlalosyEnsayu:

SENA-» CME

EOT ATENCION AL CIUDADANO
B  ARTICULACION MEDIA OESOE UN ENFOQUE PLURALISTA Y
DIFERENCIAL

LUGAR: FECHA:
Auditorio CME viernes @3 de junio de
2

HORA: REQUISITO:

8:00 an - 10:00 an Disponibilidsd para
aprender

EN EL SENA NOS COMPROMETEMOS:

+ Atender con sabilidsd, cpartunidad y transparencis los
requerimientos que 1os Grupos de valor y de Interés reslicen
curplinfento de 1a misicn del 58

Chatoar

PASE DE ABORDAR

Espacios

2 + Brindar trato digro sin dlscrininecién alguna
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lista 2394491 Recitios X
- Cormo
[ Recibidos % . Fanny Helena Castillo Saenz fheenacastiogmsens 2 $ 4 Responder
L Busnas tardes, Giberto le envio ol kstado
) Pospuestos
Importantes
Fanny Helena Castillo Sienz

Enviados. Instructora
Centro de materlates y Ensayos

Foros
Promociones
®  ARTICULACION MEDIA
v Mis
Declinacidn de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolgicamente por © Google y ofrecidos por of Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratits 8 los aprenices & instructores de programas de formacion fitdsds, las

que contanga sste mensaje s0n exchisivas de su autor y no representan 1a opinidn del o Nacional de Aprendizaje o ds sus autoridades El recsptor dsberd verificar posibles vius informéticos que tenga 0 0 cualquisr anexo, razén por k
SENAN s responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico

Los contaridos, extos, imagenes. archivos enviados en sts mensaje son rssponssblidad exchusia delremierta y no reflejan ¥ comprometen G finguna manera a 8 nstiucion No sa sutorzs el uso da esta hemramient para ol intercambio
cadenas o spam, ni de menssjes ofeasivos, de cardcter poilico, sexual o reighose. con fines de o, con propéstos delictvos o cuakquier oro mensae que se considers indebido 0 que vaya en contra de la Ley

Chatear 1

Espacios

» Rounién
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[ Recibidos.

Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados.

Borradores

-® Cotegorias

®  ARTICULACION MEDIA

Mas

Chatoar

Espacios

» Reunién

P Rec

~ Correo

Gmail

[ Recibidos

Destacados

D  Pospuestos

Importantes

Enviados.

®  ARTICULACION MEDIA

v Mis

Chatear

Espacios

» Rounién
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Victor Guillermo Barrientos Sossa « tosp Y 4 Responder a todos

Buenos dias, se envia el procedimiento de solicitud de reconocimientos previos,

Cordialmente,

mis, 1 jun 2022 a ais) 18:43, Henry Morales (hsnry moralss 172@gmai com) e

nado ingeniero Vietor Barrientas Sossa. cordial saludo por medio de ia pr e difo 8 usted, con el fin de solicar ef reconocimients de estuos previos para la matera de culurs de smprendimiento que veo con el instructor Domingo Afiaco, los diss viermes.
toda vez que dicha materia ya la curse y aprobé satisfactoriaments como lo muesira ol presenta certificado expsdido por o sena, esta peficion ks Gl a sted ya que el instructor de fa materia en comento me o que &5 Usted la persona encargada de autorizar dicha
reconocimiento de estuios previos sin olro particulas me suscribo y espero pronts respuests & mi saicitud mil gracias. anexs copia del cenicado expedido por ol SENA. Gracies de antemanc

Victor Guillermo Barrientos Sossa
Coordinador Académico
Sena-Regional Distrito Capital

L3
SENA Centro de Materiales y Ensayos

7Av vbarrientos@sena.edu.co
(+57)5960050 Ext. 15029
Av. Cra 30 No. 178-25 Sur La fragua
Bogotd D.C.
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Ing John Varela Giraldo

seaua | John Varela Giraldo
‘

/AN | visuite Capital - Eeatrs de Materiates y &

fxelagBaens 2du <o LxarelaPomisens o <o

fve

BSENAComunicn

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolgicamente por © Google y ofrecidos por o Servicis Nacional jo - SENA de ak dices & instructores de programas de formacién iulads, las

‘opiniones que contenga este mensale son exchusivas de su aular y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendiaie o de sus autoridades. El receptor dsberd verficar posibles vinus informéticos que tenga el correo o cualquisr anexo, (a26n por la cusl e

SENAN es responsable de los dafios causados por cualquier virus lransmitid en este correo electiénico

contanidos, textos, Imagenss, archivos enviados en este mensaje son respansablidad exclusiva del remirente y no reflejan ¥ comprometen de ninguna manera a 1 instucidn No se autoriza el Lso de esta hemamienta para el intercambio 02 coeos Masivos.
= 0 spam, ni de mensajes ofensivos, de caricter politico, sexual o refigioso. con fines de lucro, con propésitos delictivas o cualquier olro mensaje que se considere indebido o ue vays en contra de la Ley

Victor Guillerma Barrientos Sossa
Coordinador Académico
Sena-Regional Distrito Capital
Centro de Materiales y Ensa
vbarrientos@misena.edu.co
vbarrientos@sena.edu.co
(+#57)5960050 Ext. 15029

Av. Cra 30 No. 178-25 Sur La fragua
Bogotd D.C.
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PAULA BENAVIDES JOYERIA ARMADA

PAULA JULISSA BENAVIDES GRANDE
Destacados
Pospucstos
i Gilberto Parga Ceron «gpsros # € Responder
importantes para PAULA o
Enviodos
———
b e 3 b e e 3 7o et S
ST RS
Categorias =

e e o o 2 30 O

Notificaciones

Promociones

®  ARTICULACION MEDIA

E1hun. 6 Jun 2022 & las 804, PAULA JULISSA BENAVIDES GRANDE (<paufis-Dof@haimall com>) escrbi

» Chatoar 41

» Espacios

» Reunién
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Orto- @ @

Atris Archivar Spam Eliminar  Marcar ca Etiquotas Mas

FAVOR - ME ENVIA OTRA VEZ ACTA- VS ESTATUTOS LOS CARGOS DEBEN QUEDAR IGUALES » ecidos &

[ Recibidos . Gilberto Parga Ceron
Hago llegar los documentos

Destacados
Pospuestos

Gilberto Parga Ceron «gp:0a.
Importantes pars Funcacidn, yobamorii28g

Enviados.

Borradores 3 archivos adjuntos

@ estatuto Cooperat

Chatear 1

» Espacios

» Rounién
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mail Q  Buscar en todas las conversaciones.

A Spam Eliminar  Marcar
VAL

Suspension Atencion Presencial - Aimacén CME @itéia Recibicor

Etiquotaz

~ Cormo
[0 Recibidos Oliverio Rodriguez g . % % Responder a todos
stacados
G Buenas tardes a todos

Pospuest
5 2310212022 o tendrd atencién presencial, dsbido al desarmollo de actividades de capacitacion ds manera virtual En cas de requerir alguna soliciud o

£l almacén del Cantro do Materiales y Ensayos 56 permita informar 3 todos los interesados que o dia Midccoles
Importantes nsuta para ol simacén. por favor contactar oon ol Almacenista al comao institucional o al tekéfono 320 9175
Enviados.

La atencion presencial sa retomara en sl horario estabiacdo el dia Jus:
Borradores

La suspensidn ds acthidadas presenciales por la fecha indicada. se encusntra autorizada por Subdireccidn de Centro.

-® Cotegorias
Atento  su informacién

Oliver Rodriguez
Almacenista - Grupo Aimacén o Inventarios
Sena - Regionat Distrita Capital
5 y Ensayos
®  ARTICULACION MEDIA 1000 009 c0
Logo SENA = 050 1P- 149
Mas

@sENACamunica
(Mensafe racortado] Ver todo of man:

Gilberto Parga Ceron

Chatoar LISTO GRACIAS G

ductivos-Emprendimiento Egresad A onal Distrito Capial Direccisn Av Cr 30 No

Espacios +
57l 1121 fr 4 Responder atodos

» Rounidn S0@misens edu. co, vbarrientos, Jame, fcavajalo@misens ecu co, Melenacastiiomisens ecu co, Scuslla@mizens edu co, Gariel, Cecila, nespinelmisens ecu co, Ju eno =
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Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones

pam  Eliminar  Marcar co
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EGRESADOS- 2022 »

Movera  Etiquetas

~ Correo
% 4 Responder a todo

[ Recibidos

Destacados

Gilberto Parga Ceron

Buenos dias Hago llegar la informacién de egresados del GIMES,

) Pospuestos

Importantes
Enviados CERTIFICADOS:
Nayary Stefany Reyes Velisquez, C.C. 1000616835, Ficha: 1962969, Programa: Técnico en alistamiento de laboratorios de anslisis y ensa
Diter Novoa Urrego, C.C. 80733031, Ficha: , Programa: Técnico en alistamiento de laboratarios de andlisis y ensayos
Paula Tatians Lozano Castafieds, C.C. 1233903489, Programa: Técnico en alistamiento de laborstorios de andlisis y ensayes
Daniela Alejandra Victoria Tolosa, C.C. 1033785477, Programa: Técnico en alistamiento de laboratorios de andlisis y ensayos
Brayan José Fuentes Patarroyo, C.C. 1118558218, Programa: Tecndlogo en supervision de la fabricacion de productos metdlicos soldados.
Alfredo Gémez Rodriguez, C.C. 11252696, Programa: Tecnélogo en la Supervisidn de la Fabricacién de Productos ESTA CERTIFICADO COMO TECNICO EN PLATINA- Falts como TGO PMS. Metdlicos Soldados
Promociones
ARTICULACION MEDIA Noests certificada,
- Angi Daniela Villamil Galindo, C.C. 1020828077, Programa: Técnico en alistamiento de laboratorios de anilisis y ensayos

Gibeno Parga Carén
Uider de Proyectos Fommatos.-Praductives Emprendmiento-Egresados

. Bogats, Cooma

Tel 3224408046-4568116-5960100 EXT 150

Faceboot: SENA Comupica Twiter QSENAGiaves
* SENA, DE CLASE MUNDIAL

Chatear 1
Espacios
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Archivar  Spam  Eliminar e

Egresados SENNOVA Centro de Materiales y Ensayos- Junio 2022 (@& Reciidos x

Maria Camila Rico Rodriguez
[

Cordial Saludo,
Pospuestos
rte remitido por Gilberto Parga, me permito remiti el informe de aprendices egresados que participaron en SENNOVA en e marco de los diferentes proyectos de 1+Dsl

Importantes Dando alcance a las orlentaciones de Jhonis Bermudezy a

Enviados.
Agradezco de antemano la atencidn prastada y quedo atenta a sus comentarios y solicitudes.
Borradores

Categorias Atentamente,

Maria Camila Rico Rodriguez
Dinamizadors Sistems de Investigacién, Desarrotio
Tecnolégico « Innovacién (SENNOVA)

N S

v o

@SENACamunica

Chatoar
+ Espacios
» Reunién
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Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones

- = Archivar Spam Eliminar  Marcar como noleido radig a Movera

CLAVE DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO (&iéifia
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O Recibidos Leydy Marcela Gracia Valencia % Responder a todos
Destacados
Busnas tardes seforita Luisa Arana, de ks manera mas cordialle informo 2 quisn comespanda me colabore con la ciave de ka agencia publica ds smpiso con i in de podsr partcipar en & faria ds empieabiidad Ds igual maneca 1a actuakzacion ds! coreo
Pospuestos Leydy Marcela Garcia Valencia
CC: 1032428167
Importantes Correo Elecwonico: lamagava 19850704 @omal com
Ficha: 2175943
Carrera: Tecnologia gesson
[) Bomadores Colular. 3224488246

Enviados.

-® Cotegorias
OK RECIBIDC RECIBIDO.

@ Responderstodos € Responder

®  ARTICULACION MEDIA

v Mis

Chatear 1

» Espacios

» Rounién
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CNSC2 Cambiar contrasefia

* Correo

O Recitidos simo@cnsc.gov.co
[
Pospuestos ;
simogicnsc.gov.co
Importantes vid6 su contiasens’ ARGA va cor e siguiente eniace. htip /simo ense gov.coindex himi7codigoVer
Enviados
Borradores simo@cnse.gov.co

-® Cotegorias

®  ARTICULACION MEDIA

Mas

Ususro: GPARGAC

Regtre su nueva contrasefa en el siguiente evace. 1110 U3IMR C71C 9% CoNdeE MTE

Chatoar

Espacios

» Reunién

% | S wewsenacofisplus adcosot

€ > C B mailgosglecommaliinbaxt

Q  Buscar en todas las conversaciones O Activo +

Archivar Spam Eliminar  Marcar col o Ahadiga = | Movera FEtiquotas

FAVOR PARA QUE ME DE PERMISO DE CALIFICAR LOS RA. EMPRENDIMIENTO.-TERRITORIUM-SOFIA Recidos x

Gilberto Parga Ceron o
Destacados

Buenos Dias EDITH TORRES CRUZ
Pospuestos

sientes fichas da los programas de formacion en las transversales se desamoll por complementaria: ( PARA QUE SIRVA COMO META AL ING. ADRIANO SUESCA): COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR -DIGE

Importantes
TECNICO EN SISTEMAS FicHA: 2304514
AUSTAMIENTO DE LABORATORIO FICHA 2394528
MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA Fica 2465713
AUSTAMIENTO DE LABORATORIO! FICHA 2499595
MODELADO 30 PARA INDUSTRL FICHA 2499585
TECNICO EN PROGRAMACION FicHa 2233249

Enviados.

Muchas Gradas
Exitos

®  ARTICULACION MEDIA
v Mis =

Gilberto Parga Ceron
Lider de Proyectos Formathos-Productiv

Facabock SEN 52 Twiter QSENAcine)
1 SENA, DE CLASE MUNDIA

Chatear Edith Torres Cruz
sadido ESTE CORREO E DEL 2 A CENTRO DE M

Espacios

» Rounién
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mail Q  Buscar en todas las conversaciones. O Activo
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VAR

1l Comité de evaluacion y seguimiento aprendices - Formacion Presencial (& Recibidos

O Recitidos Edith Torres Cru

Destacados
Cordial saludo
) Pospuestos
Me permito nformar que ol dia fusves 23 de junio de 2022 @ parfir de tas 900 3 m hasta las 12.00 se sdslantard of comié ds svaluacidn y sequimisnto a Aprendices sl cual 36 programara a través de & heramienta para videoconferencias TEAMS . se solicita
Importantes Reesentar en el f antes de las 13:00 del dia 21 de i < 10 deban ser presentados ante el

Enviados
Felz dia pars todos
[) Bormadores ESTE CORREO HACE PARTE DEL SEGUIMIENTO REALIZADO A LOS APRENDICES SENA CENTRO DE MATERIALES Y ENSAY
-®  Cotegorias

Soclal

Foros
Promociones

3 f v o
wwe.sens.edu.co

BSENAcamunics

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ahiecidos por & Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratista 8 bos aprendices  instruclores de programas de formacion Uudads. las

saje son exchsivas de opiridn del iacional da A aje o da sus autoridadss. El receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el corrse Jquisr anaxo, razén por la cual el

Los conteidos, extos, mégens, archivos smviac mansaje son responsablidad sxcusive dol realento o efefn i compromelen de ninguna maneda & 1a nsthuckén. No 50 autorza of ko do esta harramienta para ol nercambio de coros masios,
Chatoar ¥ cadenss o spam, i s mensajes olensivos, de carbcter poico, sexuai o 1eigios0. con fines de ucro, con propdsos delkthvos o cusKier oro mensaje que se considare indebido o que vaya en contra de a Ley.

Espacios

» Reunién
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Actualizar
Centro de Materiale. Re: Documentos Angle Mosquera pdf - Buenos dias, lamentablemente la ficha 1692870, se encuentra cerrada por superar Ios tiempos dados por ficha. Cordialmente, E1 mar. 24 may 2022 a .

M imagepng [ image png

O Recibidos g DILAN ANDREY NUEZ F. Problema pagina agencia publica de emplea - Nombre- Dilan Andrey Mufiez Florez € C- 1022934376 C 7 Correo: danuez67@misena.edu.co Programa: Mode
Destacados )
DILAN ANDREY NUEZ F. Fwd; Delivery Status Notification (Failure) Forwarded message —— De: Mall Delivery Subsystem <mailer-dsemon@googiemail com> Date: mié, 15 jun 2022 8 tas 1059 Sub.
D Pospuestos
marco paz Informaclon - buenos dias Instructor giiberto, ais e €0 del formato
Importantes
Enviados marco, yo, marco 3 formato - buenos a instru v wforma que ef format

M image png

dacumentos para certificacion - Por favor si mira estan mal las fechas. por eso fue devielta, Las reviza - Las sube a Territoium y Edith Torres Cruz.

1 BITACORAT 0C.. ¢ [ BITACORA 4NO.. | [ BITACORA 5 DI

PAULD CESARMOLAND . Calaboracion - Hola profe, con paula cesar _del tecnologo de fabricacion de productos metalicos, d me dijo que le enviara & cormeo a ver si me puede colaborar par

Gustavo, Mail, yo & inscribete, sdlo faitas tu! - Webina E ipa sin costo 16 Junio 9:00am - Virtual Forwarded message De’ Gustavo Adolfo Pulecio Espil.

®  ARTICULACION MEDIA- I image002 jog

v Més
LEIDY YURANI JIMENE INFORMES - Buen dia, Don Gberto Hago envio de fos infarmes del mes de Abrif y M2yo del Centro cidad, Electronica y Telecomunicaciones y el Centro de Materiales

[ 1. INFORMECM_  [I] 1. INFORME CE

Iberto Parga Ceron Lider de Proyectos Formativos-Productivos-Emprendimiento-Egresados Centro de Materl

[0 SEMILLERODE _ [ Copia de Inform.

LAURA CRISTINA VILL Evidencis fina-HLAURA VILLALBA- FICHA: 2394514 - Buenas noches profe, e adjunto el trabsio en teoria y fa fusnte e financiacion, muchas g Deciinacion ce Responsabiidades: Los ser

() IDEADENEGO.. (] Otras Fuentes d

yo, Mail. yo TOMAR DECISIONES- EXCEL Forwarded message —— D v jsen edu.co> Date: un, 13 Jun 2022 8 Ias TOMAR DECISIONES- EX
(7] R DECIS! si. [ eJercy

Chatear 1
» Espacios
MARCELA. yo 2 Fwd: Acta de inicio proyecto productivo - Gilberto Parga Cerdn Lider de Proyectos Formativos Productivos Emprendimiento-Egresados de Materiales y Ensayos SENA - Regional Distri
Rounion
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Activar clave AP sena (B

YURI GUTIERREZ YARA
[

Hola bosnas dias mi nombre a5 yuri gusierez yara entificada con la T1 1105055251, estudio en SENA CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS Ficha 2465713 ma solicits por aste medio que tango un programa con i cormeo, en asto momento quiss hace 1a hoja de
Pospuestos vida pero no me deja con ninguna cormeo muchas gracias quedo atento a tu raspuesta por ests medio o por tekfono al 3125642095 gracias
Importantes
Enviados
Borradores
Declinacion de Responsabilidades: Los servicios ds MISENA son sopartad o oy afrecidos por el Servick N de Aprendizaje — SENA ds manera gratuita @ os aprendic ores de programas da formacitn isada
opiniones que contenga aste mensaje o exchisivas de 5y autor y no representan |a opirin del o Nacional de Aprendizaje o de 3us auloridades El receptor deberd verifcar posib
SENA no 85 responsable de ios Gafios causados por cualquier vius ransmitido en este coreo electronico

Categorias amso o cualquisr anexo, razn por la cual o

Los contenidos. textos, imagenes. archivas enviados en este mensaje son responsabiidad exchusiva dal remtents § no reflejan i comprometen de ninguna manera a la instRucian No 56 autoriza ol uzo de esta herramienta para el intercambio ds correas mashvos,

cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter poliico, sexual o rekghoso. con fines ds fucro, 05 o cuakuier otro mensaje que se considars Indsbido o qus vaya en contra de
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Comision Nacional del Servicio Civil

Destacados
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Categorias EN COLOMBIA

. Social 5 ol cual tondra lugar ol
@ Motificaciones
@ roros ()
©  Promociones

Para inscribirse

®  ARTICULACION MEDIA-..

v Més La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) se complace en informar la apertura de inscripciones al VI Congreso Nacional “Empleo Publico en Colombia desde un enfoque incluyente: Experiencias y
perspectivas”, el cual tendré lugar el miércoles 27 de julio de 2022, de 8:00 am a 01:00 pm. Este sera transmitido via streaming por los canales oficales de la entidad con cupo imitado

inscribase en el siguiente enlace hitps://gestion.cnsc. govcolencuest

Si desea mayor informacion consulte el home del Congreso Nacional https

Para la CNSC sera muy grato contar con su participacion virtual en el Congreso.
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e a Isaias Sharon
Pospucstos
Importantes
Enviados
Borradores
Categori
Soclal
Notificaciones
) Foros
€ Promociones
®  ARTICULACION MEDIA

v Més

La Granja, junio de 2022.- El miércoles 15 de junio

Esta actividad tuvo como foco apoyar a los estudiantes en los

maltiples desafios que enfrentan dia a dia, brindandoles herramientas
que los ayudaran a aprender y desarrollar aquellos conocimientos y
estrategias claves para seguir mejorando... |

Entérae un poco més aqui
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marco paz informacion - buenos dias instructor, hace dos dia: ciudad de call, elis me informa que hace més de esté recibiendo lamadas de empres:
ROSA yo, ANGELA 2 Informacién para bitcoras Rosa Aura Herrera A. F De: ROSA AURA HERRERA ACOSTA <zaherrera069@misena edu co» Date: mié, 20 jun 2

Destacados [ BITACORA 2 xisx [ BITACORA-S xisx

Pospuestos

F . Seguridad Laboral Fw: Apoyo practicante sena etapa peoductiva - Cordlal imado Me presento mi nombre es Disna Bemal soy profesional en na empresa que se dedica a la fabricacion de muebles de
importantes
Enviados Angeia maria Diaz R asesoria personalizada - Buenos tardes p €10 que este muy bien, que pena molestarlo como siempre. Quisiera solictarle amablemente un espacio para poder tener una asesoria so.
Borradores michael roman Declined: PROYECTO PRODUCTIVO-SABADOS-LINK
Categorias

FELIPE ESTEBAN FIGU. Acta y docs requeridos - Etapa Productiva - Cordial sl A al dia de ayer miércoles 29 de Junio, seguido de los
Social

[ Actay Docume

Foros % JORGE ENRIQUE MARTL. Fwd: SENACMEARBOLJEMP pdf - —— Forwarded message varg nartinez <olv otmail.com» Date: |ue, 30 jun 2022 a las 12:50 Subject: RV: SENAC

Promociones & senacMEARS
JORGE ENRIQUE MARTL.  Fwd: actividad capitulo 7.doex - —— Forwaided message —— De: an oliva vaige tinez <olivita m@hotmail com> Date: Jue, 30 Jun 207 12:51 Subject RV: actividad cag
actividad capitu

JORGE ENRIQUE MARTI,  Fwd: SUPVSOLDDECEXXXX.pdl Forwarded message De: 813 oliva varga: 2 <olivita m@hotmail com> Date: jue, 30 jun 2022 8 las 12.51 Subject: RV. SUPVSOLDDECEX

JORGE ENRIQUE MARTL.  Fwd: estudio-previo-v2022-(2) (1).xlsx Forwarded mess o va van martinez <ofvita m@hotmail c 3 s tRV: estudio
0 estusioprevio-v

Fwd: documentos compromiso laboral - Profesores buenas tardes. Adjunto document;
& 202206301315

Chatear
CRISTOPHER LOPEZRO. bitécora periodo 16 al 30 de junio - Buenas tardes profesor. Por medio de la pre a rma el o elas e mensaje. Cristopher Lopez Ror
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Conoce sobre las principales ofertas de
financiamiento y becas
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v Mis les para accede

précticos internaci

Natalia Roméan

Echeverry

Oficial Senior para Prenso,

Cultura y Educacion Embajoda
B de los Paises Bajos en Bogotd

iernes 3 de junio 2022 | 10:00 a.m.
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