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CONTRATO DE PRESTACION DE SER }OS . DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE GIRON Y UT ASEO GRUPb COLOMBIA

— . i ﬁ‘ v 4 arsil] GER.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 8 =2,
CONTRATISTA:  UT ASEO GRUPQO COLOMBIA
NIT. 901.612.668-4
REP. LEGAL. RAMON ANDRES ALVAREZ SANCHEZ
IDENTIFICACION: 91.526.497 DE BUCARAMANGA (SANTANDER)
DURACION: SEIS (6) MESES
VALOR: CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTAY TRES

MIL SEISCIENTOS NOVENTAY SEIS PESOS MCTE ($5.243.163.696, 00)

Entre los suscritos: LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, identificada con la cédula de ciudadanfa N° 63.321.712
de Bucaramanga, en su calidad de JEFE OFICINA DE CONTRATACION, nombrada mediante Resolucién No.
0002 del 2 de enero de 2020 y posesionada mediante Acta No. 005 del 2 de enero de 2020, en uso de las
facultades delegadas por el Alcalde Municipal de Girdn Santander, para suscribir contratos mediante el Decreto
Municipal N° 0006 de 14 de enero de 2019, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890.204.802-6, quien para los efectos del presente contrato se denomina
EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra UT ASEO GRUPO COLOMBIA, con NIT. 901.612.668-4,
representado legalmente por RAMON ANDRES ALVAREZ SANCHEZ mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadan(a No. 91.526.497 de Bucaramanga (Santander), Yy quién en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, consignado en las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones: 1.) Que Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal de Girén No. 2022683070001 de acuerdo a certificacion de fecha 07 de abril de 2022, expedido por la
secretaria de Hacienda, en la que consta que el proyecto objeto del presente estudio se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Municipio. 2.) Que existen los recursos por parte def Municipio para
cancelar el compromiso a adquirir con cargo al certificado de disponibilidad de recursos No. 22-01114 del 4 de
maye de 2022 por valor de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.558.275.000, co) y 22-01219 del 18 de mayo de 2022 por valor de TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($ 3.780.660.956, 0o0) expedidos por la Directora de Presupuesto del Municipio. 3.) Que existe estudio
de conveniencia y oportunidad, suscritos conjuntamente por el Secretario de Educacién y la Secretaria
Recursos Fisicos e Inventarios del Municipio, en el cual se registran los aspectos fundamentales que permiten
concluir la conveniencia de realizar el presente contrato. 4.) Que se encuentran debidamente convocadas las
veedurlas ciudadanas. 4.) Que mediante Resolucién No. OC-066 del 14 de Junio de 2022, EL MUNICIPIO
ordena el inicio del proceso de Licitacion Publica No. SRFI/SE-LP-22-017. 6.) Que previamente agotado el
procedimiento de seleccién, EL MUNICIPIO realizé la adjudicacion del objeto de este contrato, mediante
Resolucion No. OC-074 del 13 de julioc de 2022, 7.) Que se han cumplido los requisitos de orden jurldico,
administrativo y presupuestal que ordena el Estatuto de Contratacién Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y la
Modalidad de Licitacién Publica, conforme a lo previsto por el numeral 1, articulo 2 de la ley 1150 de 2007;
reglamentado por el artlculo 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 8.) Que se ha publicado en el
portal tnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co todos los documentos soportes de esta contratacion.
98.) Que en el informe de evaluacién final se determina que UT ASEO GRUPO COLOMBIA., se encuentra
habilitado juridica, financiera y técnicamente y obtuvo un puntaje de NOVENTA Y SIETE PUNTO SESENTAY
SEIS!{97,66) PUNTOS. Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones las partes acuerdan celebrar el
presente confrato, el cual se regira por las normas legales y en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO,
SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRATIVOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES, ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SUMINISTROS 'DE
ELEMENTOS DE ASEO QUE SEAN REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE ESTE TIPO DE LABORES Y
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ASEO, SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
GIRON Y SUS DEPENDENCIAS Y EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO QUE SEAN REQUERIDOS
PARA LA EJECUCION DE ESTE TIPO DE SERVICIO. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. En
cumplimiento del objeto del contrato que se deriva del presente proceso de seleccién, el contratista debera
prestar el serviclo para las actividades de aseo, servicios generales, mantenimiento, y administrativos, de los
establecimientos educativos oficiales, adscritos a fa secretaria de Educacion, incluyendo el suministro de
elementos e insumos necesarios, y la respectiva maquinaria para reallzar esta actividad. Asimismo, se requiere
la adecuada prestacion del servicio para las actividades de aseo, servicios generales y mantenimiento de las
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instalaciones de la Alcaldia del Municipio de Girén y sus dependencias incluyendo el suministro de elementos e
insumos necesarios, y la respectiva maquinaria para realizar esta actividad; de acuerdo, a los lugares y con las
especificaciones técnicas que se describen a continuacion:

PERSONAL ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCACION
N° COLEGIO
1 COLEGIO ROBERTO GARCIA PERNA 1
2 COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA 1
3 COLEGIO PORTAL CAMPESTRE 1
4 COLEGIO PORTAL CAMPESTRE 1
5 COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUROZ 1
6 COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ 1
7 COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ 1
8 COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - BELLAVISTA 1
9 COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - LAS NIEVES 1
10 COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 1
11 COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 1
120% COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - CONSUELO 1
13 '_ COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - RIO PRADO 1
14 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 1
18 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 1
16 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN - COLMENA i
17 COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA 1
18 COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA 1
19 COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA - CARRIZAL 1
20 NIEVES CORTEZ PICON 1
21 NIEVES CORTEZ PICON 1
22 NIEVES CORTEZ PICON - ROSITAS 1
23 COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ 1
24 COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ 1
25 COLEGIO SANTA CRUZ 1
26 COLEGIO SANTA CRUZ 1
27 COLEGIO SAN JUAN DE GIRON 1
28 COLEGIO SAN JUAN DE GIRON - ELOY VALENZUELA 1
23 MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA 1
30 LLANOGRANDE 1
3 COLEGIO AGUADA DE CEFERINO 1
32 COLEGIO CONVIVIR 1
33 COLEGIO ANGULO 1
34 COLEGIO MOTOSO 1
35 COLEGIO MARTHA
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36 COLEGIO DIANA TURBAY 1
37 COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1
38 COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1
39 COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN 1
40 COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN E INVACULADA 1
! SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 40

PERSONAL TODERO COLEGIOS GIRON 2022

N® PUESTO SEDE

1 COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ SEDE A: MIRADOR DE ARENALES 1

2 INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE SAN

T SEDE B : COLMENA 1
3 | INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SANTA SERE ASARTATELZ §
4 COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ SEDE A: SANTA CRUZ 1
INSTITUCION EDUCATIVA PORTAL ,

5 ANPESTRE MO SEDE A: PORTA CAMPESTRE 1

SEDE A: RIO PRADO 1
6 | GOLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE B: CONSUELO 1

SEDE E: RIO PRADO 1
7 { INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORA SEDE A PUERTO MADERG 1

. DE BELEN

8 COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA SEDE A: RINCON DE GIRON 1
9 COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO SEDE A: MALPASO 1
10 | COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA SEDE D: SAN ANTONIO CARRIZAL 1

SEDE A: GIRON CENTRO 1

COLEGIO FRANCISCO SERRANO MURNOZ SEDE B: BELLAVISTA 1

b SEDE D: LAS HIEVES 1
SEDE A: GIRON CENTRO 1

| COLEGIO SAN JUAN DE GIRON SEDE B: ELOY VALENZUELA 1
12 SEDE C: LA INMAGULADA 1
SEDE B: LAS ROSITAS 1

13 MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA SEDE A; ACAPULCO 1
d P mnym— SEDE A: VEREDA AGUADA CEFERINO 1
SEDE :VEREDA BOCAS 1

15 ANGULO SEDE A: VEREDA ANGULO 1
16 COLEGIO MOTOSO SEDE A: MOTOSO (CASONA) 1
17 MARTA SEDE A: VEREDA MARTA 1
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SERVICIOS DE TODEROS

25

PERSONAL SERVICIOS GENERALES COLEGIOS

N° COLEGIO SEDE CANTIDAD
1 COLEGIO PORTAL CAMPESTRE A 1
2 COLEGIO PORTAL CAMPESTRE A 1
3 COLEGIO PORTAL CAMPESTRE A 1
4 COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA A 1
5 COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA A 1
6 COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA A 1
7 | COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ A 1
8 | COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ A 1
9 | COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ A 1
10| COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ C 1
11| COLEGIO FRANCISCO SERRANO MUNOZ B 1
12| COLEGIC FRANCISCO SERRANO MUNOZ o] 1
13 | CBLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO A 1
14 | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO A 1
16 | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

b2
-

16 | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO B 1
17 | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO B 1
18 | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO E 1
19 | COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO E 1
20 COLEGIOS VILLAS DE SAN JUAN A 1
21 COLEGIOS VILLAS DE SAN JUAN A 1
22 COLEGIOS VILLAS DE SAN JUAN A 1
23 COLEGIOS VILLAS DE SAN JUAN B 1
24| COLEGIO FACUNOO NAVAS MANTILLA A 1
25, COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA A 1
26 COLEGIO FACUNOO NAVAS MANTILLA A 1
27| COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA D 1
28 NIEVES CORTES PICON A 1
29 NIEVES CORTES PICON A 1
30 NIEVES CORTES PICON A 1
a1, _ NIEVES CORTES PICON B 1
32| COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ A 1
33| COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ A 1
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34 COLEGIO SANTA CRUZ A 1
35 COLEGIO SANTA CRUZ A 1
36| COLEGIO SANTA CRUZ A 1
a7 - COLEGIO SAN JUAN DE GIRON A 1
38 COLEGIO SAN JUAN DE GIRON A 1
33|  COLEGIO SAN JUAN DE GIRON B 1
40 COLEGIO SAN JUAN DE GIRON B 1
41 COLEGIO SAN JUAN DE GIRON C SE PUEDE OMITIR ESTE SERVICIO - 1
a2 MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA A 1
a3 MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA A [
44 MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA PILON 1
45 LLANOGRANDE A 1
48, LLANOGRANDE A 1
47 LLANOGRANDE ‘ G 1
48 LLANOGRANDE A - CHOCOA - CHOCOITA - PENAS 1
49 COLEGIO AGUADA CEFERINO A 1
50 COLEGIO AGUADA CEFERINO B 1
52 COLEGIO AGUADA CEFERINO BOCAS 1
52 COLEGIO AGUADA CEFERINO SEDE CARRIZAL 1
53 COLEGIO ANGULO A 1
54 COLEGIO ANGULO D - ALDEA- PANTANO - ALTOS DE LLANO GRANDE 1
55 . COLEGIO ANGULO A- CANTALTA 1
56 COLEGIO MOTOSO ANTIGUO 1
57 _ COLEGIO MOTOSO NUEVO 1
58 COLEGIO MARTHA A 1
. 59 COLEGIO DIANA TURBAY A 1
) COLEGIO DIANA TURBAY A 1
61| COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ A 1
62| COLEGIO GABRIEL GARGIA MARQUEZ A 1
63| COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ A 1
64| COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN A 1 J
65| COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN A 1
66| COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN A 1
SERVICIOS GENERALES -
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SERVICIOS GENERALES Y ADMINISI(;RZAZTIVOS DEPENDENCIAS ALCALDIA -
LUGAR DEL SERVICIO
SERVICIOS
SERVICIOS GENERALE: L‘g ﬁgn;a |-s;r0|;,;nvos DEPENDENCIAS Toagggg L
LUNES A
DOMINGO
DEPENDENCIA BARRIO SERVICIOS SERVICIOS
CASA CONSISTORIAL GIRON CENTRO 4
SECRETARIA DE CULTURA GIRON CENTRO 1
SECRHA'?.@R%'?T%%?EPAM'ENTO GIRON GENTRO 1 1
SECRETARIA DE 3‘;"?.‘5’?;55" DESARROLLO SANTA CRUZ ; 1
SECRETARIA DE DEPORTES VILLAMIL 1 1
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SANTA CRUZ 1 1
SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS EL PROGRESO B 1
SECRETARIA DE LA FAMILIA GIRON CENTRO - 1
! SECR%&%SS&%@S&T_UMY GIRON CENTRO - 1
PLAZA DE MERCADO GIRON CENTRO 1
 SECRETARIA DE SEGURIDAD GIRON 1
SECRETARIA DE VIVIENDA GIRON CENTRO 1 1
SECRETARIA DE EDUCACION GIRON CENTRO 1 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA GIRON CENTRO 1 1
SECRETARIA DE SALUD GIRON GENTRO 1 1
SECRETARIA DE DISCAPACIDAD RINCON DE GIRON 1 1
SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR SANTA CRUZ 1 1
ESTADIO PRIMERO DE MAYO PRIMERO DE MAYO 1
CENTRO DEPORTIVO JUAN PABLO SEGUNDO POBLADO ]
PARQUEADERO MUNICIPAL GIRON CENTRO 1
PERSONERIA MUNIGIPAL GIRON CENTRO 1 -
CONCEJO MUNICIPAL GIRON CENTRO 1
TOTAL DEEPENDENCIAS ALCALDIA 20 20

CLAUSULA TERCERA. FUNCIONES Y OBLIGACIONES: A.) FUNCIONES PERSONAL DE ASEO: 1.)
Mantener en o6ptimas condiciones de limpieza y aseo, barrer y trapear las oficinas, laboratorios, talleres,
bibliotecas, aulas de informatica, corredores, pasille, bafios, sanitarios, cafeterfas, patios de recreo y bodegas
desinfectando y aromatizando cada uno de ellos. 2.) Desocupar y limpiar las papeleras, canecas y/o cestas para
basuras. 3.) Limpiar y/o lavar paredes, vidrios, ventanas, persianas de oficinas, aulas de clase, ventiladores y
lémparas por lo menos dos veces al mes. (En caso de que la altura supere los 1,50 metros, el personal debera
estar certificado con curso en trabajo seguro en alturas y este debe encontrarse vigente). 4.) Limpiar,
desempolvar y desengrasar exteriormente escritorios, maquinas, equipos de coémputo, muebles, mesas,
escritorios, sillas, bibliotecas, estantes, etc., en oficinas y aulas de clases. 5.) Asear e higienizar minuciosamente
los servicios sanitarios, lavamanos y cafeterfa minimo dos veces al dfa o tres veces al dia cuando la institucion
tenga jornada nocturna debidamente aprobada por la secretaria de Educacién. 8.) Limpiar telarafias en pasillos,
oficinas y-aulas de clase. 7.) Recoger desechos y basuras diariamente de los jardines y zonas verdes. 8.)
Almacenar y clasificar los residuos y depositarlos en Ios sitios o canecas adecuadas para ello. 9.) Los materiales
€ insumos necesarios para la ejecucion de los trabajos serén suministrados por el Contratista. 10.) El Servicio
de ase0 se prestara por turnos de acuerdo a necesidad de cada institucion, sede o centro. 11.) Colocar las
respectivas sefiales de precaucion de tal forma que eviten accidentes, por ejemplo: PISO HUMEDQ, TRANSITE
CON PRECAUCION, etc. 12.) De manera imperiosa el perscnal vinculado por el contratista al presente contrato
debera cumplir con todos los protocolos de bicseguridad del plan de contingencia en atencién a la emergencla
sanitaria COVID - 19, a su vez debera adoptar las medidas de cuidado personal, como o dispone ia Resolucién
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No. 666 de 2020. 13.) El personal de aseo de las Instituciones educativas oficiales, debe dar cumplimiento
estricto a lo dispuesto en la Resolucién No.1721 de septiembre 24 de 2020, Anexo Técnico, numeral 3.2
numeral 3.3 especlficamente; B.) FUNCIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO: 1.) Realizar fodas las
actividades relacionadas con los procesos administratives de las instituciones educativas a saber: Recepcion,
archivg, correspondencia, manejo de dineros por los diferentes conceptos, elaboracién de documentos de
ingresos y egresos, manejo de cuentas por pagar y cuentas por cobrar, manejo de cajas menores. 2.) De
manera imperiosa el personal vinculado por el contratista al presente contrato deberd cumplir con todos los
proiacaelos de bioseguridad del plan de contingencia en atencién a la emergencia sanitaria COVID - 19, a su vez
deberad adoptar las medidas de cuidado personal, como lo dispone la Resolucién No. 666 de 2020; C.)
FUNCIONES PERSONAL SERVICIOS GENERALES (TODEROS): 1.) Realizar labores de aseo y orden en su
puesto de trabajo. 2.) Realizar mantenimientos y arreglos basicos que no requieran mayor complejidad y no
pongan en riesgo su seguridad y la de las personas que se encuentran en su lugar de trabajo. 3.) Informar al
cliente o su jefe inmediato cualquier tipo de situacion anormal que ocurra en su puesto de trabajo. 4.)  Informar
al cliente la presencia de personas ajenas en su lugar de trabajo (Colegios yfo oficinas) con el fin que sean
atendidas a la mayor brevedad por el personal competente. 5.) Realizar revista a los elementos de seguridad
industrial que se encuentran en su puesto de trabajo (extintores, camillas, botiquin, avisos, sefalizacién y
demas elementos relacionados con esta 4rea) en caso de haber alg(n faltante o alguna novedad con alguno de
estos elementos, informar al cliente o a su jefe directo. 8.) Revisar llaves de paso, tacos de energia, y demas
elementos que puedan acarrear algin tipo de emergencia en su lugar de trabajo. 7.) Informar al cliente 0 a su
jefe directo el estado de puertas, ventanas, chapas y cerrojos de oficinas, salones, auias de su lugar de trabajo
con ¢l fin para ser tenidas en cuenta dentro del plan de mantenimiento de la enfidad. 8.) Acatar las érdenes
impartidas por su jefe directo. 9.) Atender de una manera &gil y con la mayor disposicion las solicitudes hechas
por el cliente o su jefe directo. 10.) Revisar permanentemente las zonas comunes informado de manera
oportuna cualquier situacion que se presente. 11.) Mantener en perfecto estado de presentacion el lugar de
trabajo asignado. 12.) Las demas funciones que el cliente o su jefe directo le asigne, siempre y cuando estén en
concordancia con el objeto del presente contrato. 13.) Cumplir las capacitaciones dadas por la entidad y el
contratista para prestar apoyo en la aplicacién de los protocolos de bioseguridad implementados. 14.) De
manera imperiosa el personal vinculado por el contratista al presente contrato debera cumplir con todos los
protocolos de bioseguridad del plan de contingencia en atencion a la emergencia sanitaria COVID — 19, a su vez
deberd adoptar las medidas de cuidado personal, como lo dispone la Resolucidn No. 666 de 2020. D.)
DOTACION DEL PERSONAL: El personal que prestara los servicios de Aseo, servicios generales, y servicios
administrativos en las instituciones educativas, la alcaldia y sus dependencias, debe contar con los siguientes
elementos de dotacién los cuales estaran incluidos en el valor de la propuesta, sin alterar de ninguna forma los
costos presentados: 1.) Uniformes. 2.) Calzado antideslizante. 3.) Botas antideslizantes. 4.) Camet. 5.)
Elementos de proteccion personal EPP. 6.) Los demés que requiera la actividad especifica a ejecutar. E.)
INSUMOS A SUMINISTRAR POR EL CONTRATISTA: Para ia correcta ejecucién del contrato el contratista
deberé suministrar los insumos de aseo y seguridad necesarios a cada uno de los servicios de aseo, sin alterar
de ninguna forma los costos presentados de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos y los pliegos de
condiciones del proceso. F.) EQUIPO MINIMO EXIGIDO: E! proponente deberd suministrar la maquinaria.y
equipe minimo requerido para la ejecucién del contrato de acuerdoe a lo sefialado en los estudios previos y los
pliegas de condiciones del proceso. PARAGRAFO PRIMERO. AUMENTOS, DISMINUCION O CAMBIOS DE
LOS PUNTOS DEL SERVICIO DE ASEO, SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: En
cualguier momento dentro de la ejecucion del contrito, el supervisor del contrato podra aumentar, disminuir,
cambiar, de acuerdo a la necesidad del servicio, 10s puntos de Servicio de Aseo, servicios generales y Serviclos
Administrativos que se relacionaron anteriormente. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera: 1.)
Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato. 2.) Prestar sus servicios en coordinacién con el supervisor
y los rectores y directores de las instituciones y centros educativos oficiales. 3.) Brindar cumplimiento vy
seguimiento a los tramites requeridos per el sector educativo segln su competencia. 4.) Presentar informe de
gestion y actuaciones como ejecutor del objeto contratado, en forma mensual y cuando el contratante lo
requiera. 5.) Desarrollar los procesos de aseo, administrativos y servicios generales, con personal calificado e
iddneo. 6.) El personal debe estar dotado de uniforme y camné, que permita su identificacion en el lugar de
trabajo. G.) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.) Acredlitar estar al dia en el sistema de seguridad social y
parafiscales cuande corresponda, y cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la fey 789 de 2002, la ley 828
de 2003, ley 797 de 2003, Decrefo 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, 2.) Desarrollar el abjeto del
Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y cbligaciones definidas en el presente pliego, incluyendo
sus especificaciones Técnicas y sus Pliegos de Condicicnes, 3.) Colaborar con el MUNICIPIO en cualquier
requerimientc que el haga. 4.) Garantizar la calidad de los bienes y serviclos prestados, de acuerdo con las
especificaciones Técnicas del Pliego de Condiciones y la Oferta presentada. 5.) Dar a conocer al MUNICIPIO
cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato ¢
sobre sus obligaciones. 6.) Comunicarle al MUNICIPIO cualquier circunstancia politica, jurfdica, social,
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econdmica, técnica, ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato. 7.) Elaborar,
suscribir y presentar al MUNICIPIO las respectivas Actas parciales las cuales deben estar aprobadas por los
superviscres del Contrato, segtin corresponda. 8.) Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos
los equipos, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para |a gjecucion del contrato. 9.) Realizar
por su cuenta y riesgo, todos los ensayos exigidos por ley y los que sean requeridos por la entidad y el
supervisor y dem&s pruebas que se soliciten para verificar la calidad de los materiales y demés elementos
necesarios para la ejecucién del contrato. 10.) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos
que instaure el personal. 11.) Responder por los gastos e impuestos que legaimente haya lugar para la
legalizacion y ejecucién del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 12.) Otorgar las
pdlizas dentro de los términos establecidos por la ENTIDAD. 13.) Allegar los documentos requeridos para la
legalizacién e iniciacion del contrato, dentro del términc establecido por la ENTIDAD. 14.) Presentar la
documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para la revision y
aprobacién de la supervision de la ENTIDAD como requisito de gjecucidon del contrato. 15.) Atender en forma
permanente la direccién de la ejecucion del contrato, a través de un Coordinador, et cual debe ser aceptado por
el MUNICIPIO. 16.) Ejecutar el contrato dando cumplimiento a las actividades, revisadas y aprobadas por el
supervisor del MUNICIPIO. 17.) Responder por tode dafio que se cause a bienes, al personal que se utilicey a
terceros en la ejecucion del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista. 18.) Garantizar las
normas de seguridad industrial para la ejecucién del contrato en los siguientes aspectos: a) Elementos de
seguridad industrial para todo el personal que intervenga en la ejecucién del contrato, b) Manipulacion de
equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto y ¢) Todo &l
contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes. 19.) Realizar la sefializacion de los
lugares y maniobras peligrosas, avisos y carteles expresivos de las normas adoptadas. 20.) Responder por la
buena calidad de los materiales y elementos utilizades en el objeto del contrato. 21.) Aceptar el control y acatar
las érdenes e instrucciones de los supervisores del contrato. 22.) El Contratista proveerd las condiciones de
seguridad necesarias, para que el Supervisor, el MUNICIPIO y los entes de control puedan inspeccionar las
actividades ejecutadas en cualquier momento durante la ejecucién del contrato, sin costo adicional para El
Contratante. 23.) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 24.) Hacer un archivo del proyecto, el cual
debe estar a disposicién del MUNICIPIO y de los entes de control, que comprenda: Los informes mensuales,
aprobados por los supervisores. La acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo
41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, de estar al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integrai, asl como los propios al Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombizno de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. 25.) Presentar informe final, el cual deberd ser aprobado por el supervisor y contener
como minime el resumen de actividades y desarrollo de la ejecucién del contrato. 26.) Las demas inherentes al
contrato para su ejecucién en debida forma, asi como las contenidas en el Pliego de Condiciones y que no
hayan sido incluidas en los numerales anteriores CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor
total del presente contrato es de CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE ($ 5.243.163.696, oco0), de acuerdo
a la oferta econdémica presentada por EL CONTRATISTA con su propuesta y al presupuesto que se encuentra
descrito en el ANEXO No. 01 del presente documento y que hace parte integral del mismo. CLAUSULA
SEXTA. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO realizara los pagos del presente contrato a través de
mensualidades vencidas del servicio prestado, las cuales serdn canceladas allegando el contratista el respectivo
informe  mensual del servicio y la certificacién de su recibo por parte del Supervisor del contrato, con el
cumplimiento de los requisitos legales administrativos  para el diligenciamiento de la orden de pago. Para el
Gltimo pago se requerira acta de liquidacién del contralo. Para ordenar cualquier pago se deberd allegar por el
contrafista [a constancia de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual expedido por el supervisor
designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal. En el valor
se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del contrato. Adjunto a lo
anterior, el contratista debera presentar certificacion de prestacion del servicio aseo, servicios generales y
administrativos y cumplimiento de cada uno de los puestos de trabajo asl 1.) Instituciones Educativas
Oficiales’ La certificacion debe ser expedida por el Rector de |a institucién educativa o el coordinador de la sede
de [z i.E, y debe ser presentada en la Secretaria de [Zducacién Municipal para su respectivo aval. 2.) Alcaldia
Municipai y-Dependencias: La certificacién debe ser expedida por el Secretario de la Respectiva Dependencia
o Asssor, y debe ser presentada en la Secretaria de General Municipal para su respectivo aval. PARAGRAFO
PRIMERO. Para cada pago EL CONTRATISTA detera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, segln corresponda,
mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscil o el representante legal, correspondientes al periodo que
se paga, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703
de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién
contenida en las declaracmnes de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a ios &filiados
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y la-correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podré solicitar en el momento
que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARL y
Parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES.- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que
por conducio de su Tesoreria, efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes
orderiznzales, municipales y legales a que hubiere lugar. CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECHCION EL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de
la fecka de Inicio del Contrato, cumplimiento de los requlsitos de ejecucién y la vigencia del confrato se
comptitara a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato, y contendré el plazo de ejecucion del contrato
y cualrc (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. —SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO pagara el gasto que ocasione el presente contrato con los recursos por parte
del Municipio para cancelar el comproemiso a adquirir con cargo al certificado de disponibilidad de recursos No.
22-01114 del 4 de mayo de 2022 por valor de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.558.275.000, oo) y 22-01219 del 18 de mayo de
2022 por valor de TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 3.790.660.956, 0o) expedidos por la Directora de Presupuesto
del Municipio. CLAUSULA NOVENA.—GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO
que denfro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, constituya a favor de EL
MUNICIPIO, la garantia (nica de cumplimiento otorgada a través de una compafifa de segurcs o entidad
bancaria cuya poliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria que ampare los siguientes riesgos:
Con el propésito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se deriven desde la presentacion de la
oferta hasta la liquidacién del contrato la Alcaldia optara por contar con los mecanismos de cobertura que le
otorga la ley, asf: a) DE CUMPLIMIENTO de las obligaciones surgidas del contrato por una suma equivalente al
TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la vigencia sera igual a la del plazo del contrato y seis
(6) meses mas; b.) DE CALIDAD DEL SERVICIO por una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor total del contrato, la vigencia sera igual a la del plazo del contrato y sels (6) meses mas; c.) DE CALIDAD
DE LOS BIENES por una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, |2 vigencia
serd igual-a la del plazo del contrato y seis (6) meses més; d.) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por
un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios més; e.) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La vigencia de esta
garantla deberd ser igual al periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado por los contratos de seguro
gue -‘amparan la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 de! decreto
1082 de 2015, no debe ser inferior a: QUINIENTOS (500) SMMLYV. Las garantlas expedidas seran aprobadas
por EL. MUNICIPIO, comao requisito para suscribir el Acta de Iniciacién del contrato. En el evento de modificacion
del-valerwo plazo del contrato, las garantias deberan ser ampliadas y/o prorrogadas. CLAUSULA DECIMA, —
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, autoriza expresamente, mediante el presente documento a EL MUNICIPIO para efectuar la
tasaeldn 'y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total dei
contrzio, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacion de las
multes:la efectuaré el Interventor y/o Supervisor en el acta de entrega y su cobro se efectuara descontando el
valor:de las mismas en el pago final. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean
pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte Jdel CONTRATISTA, se determinaran mediante acto
administrativo motivado, el cual prestard mérito ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantla
de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informard a la cdmara de comercio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.—CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de El MUNICIPIO, o de EL CONTRATISTA, deberé pagar a
titulo de cléusula penal pecuniaria, la parte que incumplié, el valor correspondiente al VEINTE POR CIENTO
{20%) del valor total del contrato, los que se podrén cobrar, previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestard mérito ejecutivo, o se podra hacer efectiva por parte de la entidad el amparo de
cumplimiento, constituido a fravés de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre
ias partes, suspender temporalmente la gjecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tierpo de suspensién. PARAGRAFO. —EI contratista
prorrogaré la vigencia de la garantia unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. —CESION: El CONTRATISTA, sélo podra ceder el presente contrato previa autorizacion
escrita de EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA CUARTA.—INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, con la suscripcién de éste contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilldades e incompatibilidades y demdés prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién
Polltica, en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 104 de 1993, articulo 83, la Ley 42 de 1983, articulo 83, y
demés disposiciones vigentes sobre la materia y que st llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé
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el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.—CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo
requerimiento por escrito al CONTRATISTA, El MUNICIPIO declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA gue
afecte de manera grave y directa ta ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por
la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997, o las
circunstancias previstas en el inciso Ultimo del Art. 5° de [a Ley 80 de 1993, y el Art. 86 de la Ley 42 de 1993. En
caso de que El MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control e
intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no
impedird que la entidad contratante continué inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a - .
través del-garante o de otro CONTRATISTA, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar, La declaracion de la caducidad no dard lugar a indemnizacién del CONTRATISTA, quien se haré
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica. La declaratoria de caducidad seréa constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. —PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente
contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere: 1. La existencia
dei Registro Presupuestal. 2. La aprobacién de la garantla Unica de cumplimiento. 3. La cancelacién de
impusstos y gravamenes, cuando fuere pertinente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SOLUCION DE
COMNTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran
preferiniemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera realizada por el DIRECTOR DE ACCESO Y
PERMANENCIA funcionario adscrito a la Secretaria de Educacién y la SECRETARIA DE RECURSOS FisSICOS
E INVENTARIOS del Municipio, o quienes hagan sus veces. CLAUSULA DECIMA NOVENA. CLAUSULA
COMFROMISORIA: Las divergencias que surjan con ocasién del desarrollo del objeto contractual, y de las
oblizgaciones derivadas del mismo, se solucionarén, si liegaren a fracasar los mecanismos antes estipulados, a
través de un Tribunal de Arbitramento constituido para el efecto por la cdmara de comercio, dentro de los ocho
(8) dias hébiles siguientes a |a presentacion de la peticiéon por cualquiera de las partes contratantes, y cuyos
costos seran asumidos por igual tanto por EI MUNICIPIO como por EL CONTRATISTA. El Tribunal estara
integrado por tres (3) arbitros especialista en derecho administrativo, contratacién estatal, o afines, el cual fallara
el laudo que resulte del mismo en derecho. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral de éste contrato todos los documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del mismo.

Para constancia, se firma en Girén, a los n 3 JUL 2022

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA,
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LUZ MIREYA MACH ’ RANGEL RAM AREZ SANCHEZ

Jefe Oficina de Co cién C.C. 91426.497 aramanga (Sder)
i UT ASE

Aro Rueda Turizo, CPS-Oficina de Contrataciéh i\
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