_ Instituto para la Investigacidn y ia Preservacion
_ ‘ del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca \\ 4 :
INCIVA W\

I N C IVA GOBERNACION

Patrimonie VTAL VALLE DEL CAUCA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO PARA
LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEL VALLE DEL CAUCA- INCIVA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015.

CERTIFICA:

Que es el deber del Instituto para ia Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cuitural y
Natural del Vaile del Cauca INCIVA brindar a todas sus dependencias, el apoyo logistico que se
requiere para su normal funcionamiento.

Que la planta global del INCIVA, no cuenta con el personal suficiente para dar cumplimiento a
los objetivos del proceso mercadeo y divulgacion, con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales del Plan Estratégico vigente.

Para tal fin se verifico igualmente el contenido de la resolucién No.010.17.01.09.182 de Agosto
10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual de funciones, cargos, actividad funcional y
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de INCIVA.

i

Para constancia se firma en Santiago de Cali, julio 08 de 2022,

GLORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS .
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INCIV.

Avenida Roosevelt No. 24 - 80 PBX: 5146848
Cali - Colombia
administracion@inciva.gov.co
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Santiago de Cali, julio 08 de 2022

Doctora.
GL.ORIA LILIAN SAAVEDRA LENIS
Subdirectora Administrativa y Financiera.

Asunto: Requerimiento de personal de apoyo al proceso P3 Mercadeo y
Divulgacion,

Por medio de la presente, me permito adjuntar requerimiento de 6 personas de
apoyo para la ejecucion de las actividades adminisirativas, operativas y logisticas del
proceso P3 de Mercadeo y Divulgacion.

Quedo pendiente a sus observaciones

Me suscribo,

EMILY VANESSA'VELEZ AVILA

-Subdirectora de Mercadeo y Divulgacion.

Avenidn Roosevelt No, 24-80 POX 5146848 Ext 106
Aparindp Atreo 2708 Cali - Colombia
nercadeofineivignyv.co incivaprmail.com .
wwwineiva.rav.co

———————— e - . J——




REQUERIMIENTO DE PERSONAL " VERSION: 01
& PRCFESIONAL, DE APOYO A LA FO-PAR-01 FECHA:
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BIENES Y OTROS SERVICIOS 2015
O N .
Fecha: 08 de julio de 2022 - Proceso que solicita: P3 .
Nombre solicitante: Emily Vanessa Velez avila Cargo que desempeiia: subdirectora de Mercadeo y
‘ Divulgacién.

REQUISITOS:

Requerimientos y justificacién: Dando cumplimiento al Eje No 02: “Educacién ambiental, investigacion, desarrollo
tecnologico y la innovacion para la proteccion de la biodiversidad” det Plan Estratégico del INCIVA vigente, a través de la
ejecucion del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA
DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA", se requiere contratar los servicios de una persona
natural, técnica para para promover procesos para la toma de conciencia de la educacién ambiental, en lo referente a
realizar apoyo en actividades administrativas, operativas, de logistica y en las que se requiera para poder llevar de manera
eficiente la ejecucion del proyecto y el acompafiamiento en procescs transversales .liderados por ésta oficina en el
cumplimiento de'su mision y objetivos institucionales. .

Apoyo a la gestion Profesional [] ) Bienes y otros servicios [
Tiempo requerido: Tres (03) meses. Desde la firma del acta de Inicio hasta el 30 de .
' septiembre de 2022,
o. Personas: 1 ] Sexo M [X F L]
Grado de estudios requerido:
I:t| Bachiller Técnico o tecnélogo L] Pregrado [] Especializacion [ Maestria ] Especificar
otros: . : . ‘ . .

Titulo profesional:
Postgrada: N/A .
Maestria: NJA  ° . -

Requiere experiencia Sl NO [

Tiempo y experiencia relacionada con las actividades a desarrollar: Cinco {5) meses. R

Viaja: s NO X Nivel de riesgos fisicos: SI[X] NO[] Especificar nivel: 3
Vehiculo: Moto [] Carro (] N/A Certificado de labor en alturas: SI[] NO

Descripcion de las actividades:

1. Apoyar en la organizacion, clasificacion y manejo de la documentacion que se genere y archivarla de acuerdg a las

6 tablas de retencion documental asignada. ’ .

2. Apoyar en la tabulacion de informacion de encuéstas, de satisfaccion, exposiciones itinerantes y demas encuestas que
se apliquen en eventos y actividades programadas.

3. Apoyar en la tabulacién de informacién de formatos de caracterizaciéﬁ de los grupos de valor a los asistentes a las
actividades en eventos programados. ' ,

4. Apoyar en la recepcion, revisién y organizacion de documentacion para pago a contratistas y expedientes de personas
a ser contratadaé en el proyecto “Implementacion de acciones de educacion ambiental dentro del programa de gestores
ambientales 2021-2023 Valle del Cauca’”. ' '

5. Apoyar en la'impresion, escaneo, recoleccion de firmas y [a entfega de la documentacién en digital y fisico que se
requieren.

6. Apoyar en la revision permanente del Correo institucional e informar a quien corresponda para dar respuesta y

" trazabilidad.

7. Participar y apoyar en las reuniones de planeacion y actualizacion que se solicite,
Apoyar en [a organizacion y logistica de actividades y eventos institucionales.

9. Realizar las demas actividades asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Conocimientos adicionales o especificos: N/A.

Aptitudes o habilidades especiales: Las competencias comunes a los servidores publicos y a nivél técnico.

Valor estimado del Contrato: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500. 000.00). .

Esta presupuestado en el Plan Anual de Adquisiciones: Sl NO [

-
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ESPECIFICACIONES:

Descripcién del objeto a contratar:

Contratar una prestacion de servicios de manera independiente, sin subordinacién juridica ni vinculo laboral alguno con el
INCIVA con el fin de eiecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA?, para promover procesos para la
toma de conciencia de la educacién ambiental, con una persona natural, técnica, en io referente a realizar apoyo en
actividades administrativas, operativas, de logistica y en las que se requiera para poder llevar de manera eficiente la
ejecucion del proyecto, en cumplimiento de los objefivos institucionales del Eje No 02: Educacién ambiental,
investigacién, desarrolio tecnolégico y la innovacion para la proteccion de la biodiversidad” del Plan Estratégico del
INCIVA vigente.

Responsabilidad por bienes

1 Equipo: [ Bienes muebles: ] Otro: NIA

Responsabilidad por informaci_én confidencial: Sl NO

O

Manejo de equipos:

<] Computador; Software: [] Otros: q
SE APRUEBA EL REQUERIMIENTO: S! NO []

MOTIVO DE RECHAZO: : ’

[ —

f
EmMssa Velez Avila Errﬂly!%a\r‘ltessa Veléz Avila ( nathan Velazquez-Adzat

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN SOLICITA. |NOMBRE Y FIRMA LIDER DEL FIRMA DIRECTOR INCIVA.
PROCESO.

NOTA: LAS CASILLAS QUE NO SE DILIGENGCIEN COLOCAR N/A {No aplica)



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
: VALLE DEL CAUCA
INCIVA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

8100003185 Fecha de Contab. 12.07.2022

CDP NiUmero
Pégina 1 de 1

Estado de Liberacion Contabilizado

1

Descripcién: Disponibilidad para contratar una persona natural, técnica, en lo refersnte
@ realizar apoyo en actividades administrativas, operativas, de logistica y en las que se
para poder llevar de manera eficiente la ejecucién del proyectoc APOYO PROYECTO

r

requiera
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCA

ltem: 1 Valor: 7.500.000 COP
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1220/2-320202008/3540401020010000/35101735120106: LIBRE DESTINACION/INCIVA/Servicios

prestados/Participacion para la Ges/Apoyar al fortalecim
Proyecto: 35101735120108 Proyecto: 35101735120106-Implement acciones de Educ Ambiental ,

<j>Elemento PEP: 35101735120106

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5506050170

Importe Total; La Suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor: 7.500.000 COP .
H j’ }-' ?‘: ‘ IZ
= 4/ N J“/"“ {
Elaboro: Aprobo:
Vivian Eugenia Lerman Sastre JONATHAN VELASQUEZ
ALZATE
DIRECTOR
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En desarrollo de lo sefialado en,jos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con o previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1:1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato,
de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivaimente, puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la entidad asi como la distribucién de riesgos que la misma propone. -

En virtud del principio de planeacién y segin la naturaleza. del contrato se deben realizar estudios de

factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados.
Los estudios y documentos previos se pondrén a disposicién de los interesados.

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo seftalado en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
MAYO 26 de 2015 en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION: . )
Conforme al acuerdo No 0001 de julio 05 de 2005 articulo 8, 21, 22, de la Junta Directiva del INCIVA,
corresponde al director del INCIVA dirigir la accién administrativa de la Institucién, asegurar el cumplimiento
de las funciones y [a prestacién de los servicios a su cargo.

M

EF INCIVA como Institucién de Investigacién y preservacion del patrimonio Cultural y Natural del Valle del

Cauca, mediante convenio No. 1.440-13.03-0024 suscrito con la Gobernacion del Valle del Cauca, ejecutaré
el proyecto “Implementacién de acciones de Educacién ambiental dentro del programa de Gestores
ambientales 2021-2023 Valle del Cauca” motiva por el cual es necesario ampliar la capacidad operativa
mediante la contratacnon de personas con capacidades suficientes para realizar actlwclades orlentadas a
fortalecer Iz cultura ambiental.

Teniendo en cuenta lo anterior sé hace necesario cohtratar uria persona natural técnica profesional en
procesos administrativos para gestionar la logistica necesariapara el apoyo al fortalecimiento de las practicas
medioambientales en el territorio, en lo referente a realizar apoyo en actividades administrativas, operativas,
de logistica y en las que se requiera para poder llevar de manera eficiente [a ejecucién del proyecto.

2. OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER LA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS DE VISTA TECNICO

_ ' JURIDICO Y ECONGMICO 1

* - r

Danda cumplimignto al Eje No 02: “Educacidn ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico y 1a innovacién
para la proteccion de la biodiversidad” del Plan Estratégico del INCIVA vigente, a través de la ejecucian del

proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE '

GESTORES AVIBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”, se requiere contratar los servicios de una persena
natural, técnica para desarrollar actividades que generen procesds de sensibilizacién, acompafiamiento a los

Bestores en las acciones de fortalecimiento de educacién ambiental con la comunidad vallecaucana para la |

ejecucion de las actividades dentro del proyecto, en lo referente a realizar apo‘\}'o en “actividades

administrativas, operativas, de logfstica y en ias que se requiera para poder Hevar de manera eficiente ]a ’

ejecucion del proyecto. .
2.1 Punto de Vista Técnico: Persona natural con grado de estudio de tecndlogo en gestion de mercados sin
experiencia. ¥

w

2.2 Punto de vista Econémico: Se seleccionard el presente contrato por las caracterfsticas técnicas,
experiencia y garantia del trabajo a realizar teniendo en cuenta que el valor a pagar sera acorde y ajustado.a
las actividades encomendadas dentro del objeto.contractual. |, ) .

-

2.3 Punto de vista juridico: De acuerdo al deéreto 1082 del 2015, iey 80 de 1993; ley 1150 de 2007. El articulo
2 delaley 1150 de 2007, incluye en su numeral 4 como una de las modalidades de escogencia de contratista
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la contratacién directa. El literal h) De este numeral consagra como una de las hipdtesis de contratacidn
directa de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de:apoyo a {a gestion, o pard la ejecucidn
de*trabajos artisticos quesolo puedan ehcomendarse a determinadas pefsonds naturales. Ty k
3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E-IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR A t_‘ r i o

El presente coritrato tiene por objeto la prestacion el siguierite' .

Contratar una prestacién de servicios de manera mdependsente sin subordinacién jurfdica ni vinculo laboral
alguno con el INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA”,
desarrollar actividades gue generen procesos de sensibilizacién, acompafiamiento a los gestores en las
acciones de fortalecimiento de educacién ambiental con la comunidad vallecaucana para la ejecucién de las
actividades dentro del proyecto, en lo referente a realizar apoyo en actividades administrativas, operatlvas,
< de logistica y &n las que serrequieta para poder levar-de manera eficiente la ejecucion del proyecto, en
cumplimiento de los objetivos institucidnales del Eje No 02: Educacién ambiental, investigacion, desarrollo
tecnolégico y Ia innovacién para la proteccién de la biodiversidad” del Pian Estratégico del INCIVA wgente‘
4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR: E! contratista se compromete a desarrollar las mgwentes actl\uclades
profesionales: :

" OBLIGACIONES GENERALES: ’ ’

1. Realizar el pago oportuno mes a mes del sistema de-seguridad social integral.

2, Cumplir con los principios y valores establecidos en el manuai de integridad de la institucion

3. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de Segundad y Salud en el Traba_]o ¥ las apllcables
al proyecto a ejecutar.

4, Realizar exdmenes al ingreso y una vez terminado el contrato (Egreso). Si durante el desarrolio de las
actividades, se presenta una incapacidad superior a 15 dfas es obligacién del contratista, realizar examen
médico post incapacidad.

5. Respetar, observar, cumplir las Normas legales, procedimientos estandares, requisitos especiales de
INCIVA, que se establezca en materia laboral y.de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir, hacer cumplir, realizar seguimiento y gestion necesaria a las sanciones que imponga el

INCIVA, por desacato a las Normas y/o los procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES —
DISCIPLINA PROGRESIVA, el cual serd dado a conocer en Ja induccién durante el proceso de contratacién.

7. Todos los contratistas sin excepcidn, antes del ingreso, tendrdn una induccién general en los
siguientes temas la cual serd evaluada:

- Aspectos Legales del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Permisos de Trabajo actividades de alto riesgo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Comité de Convivencia Laboral.

- Politica SST / Politica no consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas.

- Dbjetivos SST

- Matriz de 1dentificacién de Peligros y Valoracion de Riesgos.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

- Evaluaciones médicas ocupacionales.

- Reporte e investigacién de accidentes. R g . ”

-1 Plan de emergencias g ‘ boos .

8. Ningtin contratista puede ingresar a las setles siti’presentar la siguiente documentacidn: .1

- Concepto medico de aptitud para trabajo en alturas. (Cuando Aplique).

- " Afiliacién a la seguridad social, 24 horas antes del inicio de sus labores. ’ i *

oA, i
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9. Todos los contratistas se acogerdn a los diferentes programas de mitigacién ambiental, y dardn

cumplimiento a los cronogramas de actividades de los mismos, los bésicas son:

- Programa uso racional de Agua, Energia eléctrica y papel.

- Programa Orden y Aseo.

- Programa RESPEL. (Gestion Integral de Residuos Peligrosos).
- Programa para el manejo de vehiculos, maquinaria ¥ equipos.
10.  Portar en lugar visible, el carné que lo identifique.

i1, Atender solicitudes de los funcionarios de INCIVA, que lo interroguen sobre su identificacién o
actividad que esté desarrollando.

12. Asistir a charlas que, en materia de seguridad y salud en el trabajo determine dictar INCIVA.

13. Cumpllr exclusivamente con las actividades de trabajo estabiecndos por INCIVA,

14, No mtroduar o comercnalizar armas, explosivos, bebidas embr;agantes narcotlcas, etc.

15! Mo operar o mover equnpos vaivulas 0 cualqlmer otro dispositivo en las instalaciones de INCIVA, sin
estar autorizado.

16. No Bloguear con los elementos de trabajo, los equipos contra incendio como hidrantes, extintores,

cajas para mangueras, etc.
17. Entrar o salir de. las instalaciones de INCIVA en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de

estimulantes, narcgticds o 'drogas a!ucmégenas e 7 ’
h18. No acumular trapos, estopas, papeles cartones o cualquier otro material cémbustible en las zohas
donde se estén desarrollando trabajos i ., o
19, No hacermstaiacmnes prows:onales de cualquier t{po de fluido (Eléctrico, agua, aire, etc.).
20, Al retirarse del sitio de-labores verificar que los equipos eléctricos se encuentren desconectados y
que no existan posibilidades de que se origine fuego. .
21 Cumplir con los protocolos de bioseguridad (COVID-19), establec:dos por la Entidad de acuerdo con
la resolucién No. 010.03.03.200123 del 26 de abril de 2020. ) o e E

22: -  Evitar el maltrato de cables eléctricos que produzca raspaduras o peladuras-en los mismos. -

23, Entregar el informe mensual de actividades realizadas oportunamente, evidenciando cada actividad
_con dos registros fotograficos como minimo, donde se referencie la actividad realizada y otra donde se
wsuallce la presencia y/o parttmpac:on del contratista, y otros soportes verificables.

* S Ll

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la organizacion, clasificacién y manejo de la documentacién que se genere y
archivarla de acuerdo a las tablas de retencién documental asignada,
2 Apoyar en la tabulacion de informacién de encuestas, de satisfaccidn, exposiciones
- itinerantes y demds encuestas que se apliguen en eventos y actividadas programadas. .
3. Apovyar en la tabu!acnon de informacién de formatos de caracterizacién de los grupos de
valor a los asistentes a las actividades en eventos programados.
4, Apoyar en la recepcidn, revisidn y organizacién de documentacién para pago a contratistas y

expedientes de personas a ser contratadas en el proyecto “Implementacién de acciones de

educacidn ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca”,

5, ¢ Apovyar en la impresidn, escaneo, recoleccién de firmas y la entrega de la documentacion en
" digital y fisico que se requieren.

v 6. Apoyar en la’revisién permanente dél correo institucional e informar a qunen corresponda
para dar respuesta y trazabilidad. ’ ,
' 7. Participar y apoyar en las reuniones de planeac:on y actualizacidn que se solicite. o
8. Apoyar en la organizacién y logistica de actividades y eventos institucionales. o
o 9. Realizar las demis actividadgs asignadas de acuerdo con el objeto dgl contrato. o

5. IDENTIFICACIGN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién.
’ q ¢ [ .

2
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6. LUGAR DE EJIECUCION: El lugar de ejecucion del corﬂ:rato que se.suscriba serd el municipio de Santiago de
Cali y la zona asignada. x g

7. PLAZO DE EJECUCION: A partir de 1a firma del acta de inicio yhasta el 30 de §eﬁ’tierribre de3202'2.

8. VALOR ESTIMADO ES POR: Para todos los efectos legales y fiscales se esti m‘a\el valor del presente contrato
en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500. 000.00)' Pagaderos de la siguiente
manera; Una primera cuota por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500. 000) el dia
31 de julio de 2022, 'una segunda cuota por valor de D0OS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$2.500.000, oo), el dia 31 de agosto de 2022, una tercera y Ultima cuota’ pdr valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MILPESOS M/CTE.{$2.500.000, 00), el dia. 30 de septiembre de 2022. i
s i

9, SUPERVISOR: El INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA, efectuara Ia super\nsmn del contrato a través del funcionario que
deSIgne el ordenador del gasto.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION - ¥

El articulo 2 numeral 4 de la fey 1150 de 2007 contempla Ia contratacién directa;‘el Jiteral h) prestacién de
servicios y de apoyo a la gestién , a) Urgencia manifiesta, b) contratacién de empréstitos, c) contratos
interadministrativos, d} contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrolio de
actividades cientificas y tecnologlcas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercadg, i) arrendamiento y o adquisicién de inmuebles vy j) confratos de bienes y servicios
de la direccidn nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccién 4 a la
contratacion directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad). -

T ‘o . - . : L

11. RUBRO QUE LO COMPONE: . - P . ¥

CDP FECHA APROBACION PRESUPUESTAL VALOR
) CDP
8100003165 | 12/07/2022 | 1~1001/1220/2- ’ <! $7.500.000°
320202008/5540401 020010000/356101735 1h201 06 )

Cadigo de bienes
Grupo Segmentos Clase Familia Producto
80000000 80110000 80111600 80110000 80111620

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla Ia contratacion directa, el literal h) prestacién de
servicios y de apoyo a la gestién , a) Urgencia manifiesta, b) contratacion de empréstitos, ¢} contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, ) contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicidn de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de la direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccion 4 a la
contratacién directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacion directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

b d g

* . £
13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
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Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales estamos ante la causal de la modalidad
de contratacién directa como lo establece el decreto 1082 de 2015,

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCION:

El articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratacién directa, el literal h} prestacién de
servicios y de apoyo a la gestidn , a) Urgencia manifiesta, b) contratacién de empréstitos, c). contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de ]
actividades cientificas y tecnolégicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de '
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisicién de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios
de [a direccién nacional de inteligencia, asi mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subseccién 4 a Ia
contratacion directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratacidn directa
en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se pueden presentar
los siguientes riesgos, los cuales se encuentran en el anexo 01 Matriz de riesgo Colombia compra Eficiente
INCIVA, el cual hace parte integral del presente documento.
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16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXISTENCIA DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERIVICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL'
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA ;
DE LA DIVISION DE AQUELLAS. "

Decreto 1082 de 2015 Articufo 2.2.1.2.1.5.4. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en el titulo 1il de las disposiciones especiales det presente decreto
no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el INCIVA procede a no hacer exigible las pélizas. (Si la contratacién lo
exige, debe colocarse).

Requisitos Minimos del Personal
Persona natural con grado de estudio Tecnélogo en gestion de mercados, sin experiencia

17. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.11 No. 8 LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE
CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El contrato no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

18. CONSTANCIA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA - INCIVA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE
2015 Y LA CIRCULAR EXPEDIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE:

Para determinar el valor del contrato se tuve en cuenta los precios histéricos, los cuales se verificaron
en el PORTAL DEL SECOP.

Se firma en Santiago de Cali, el 12 de julio de 2022.

Atentamente,

EMILY VANESSA VEYEZ AVILA

Subdiretora de Mercadeo y Divulgacién

Realizé y proyecto:
Revisé: Maria Fernanda Castafieda Ortega — Asesora Juridica INCIVA.



