FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL T3 TOTAL

No.

005

BOGOTA JUNIO DE 2022

/

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LINA MARIA RODRIGUEZ BUSTOS
ldentificacion: 1.073.246.630

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion CARRERA 122 #8- 44 FUNZA

Teléfono de contacto: 3222558872

E-maii de contacio: LINA_LMRB71@HOTMAIL.COM

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Oficiat Victimas

Resolucion de nombramiento No. 00000061 fechada 07 DE ENERO
DE 2022.

3. No. DEL CONTRATO - | No.Delcontrato 328
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 20 De Enero de 2022
) . | No. De la Pdliza 14-48-101067278
4. POLIZA DE  GARANTIA | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
ONICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No.CDP: 5922 —~ CRP: 30122
Fecha expedicion 24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
) Posicion catdlogo de gasto §2.02.02.008.003.09.
Fuente NACION
Recurso
Valor $14.059.500
6. FECHA INICIO EJECUCION 07 de Febrero 2022

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

30 DE NOVIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO, PRODUCTOR DE PIEZAS MULTIMEDIA O AREAS AFINES
PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION (DATRA)

9. OBLIGACIONES

1. Efectuar disefio, diagramacion e ilustracidn de los producios para
libros, informes y piezas gréficas.

2. Diagramar el personaje institucional que represente a los militares
victimas.

3. Disefiar un micro sitio para la publicacién de actividades de
Memoria Historica.

202

CONTRACTUALES 4. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, saiud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimientc
de tal exigencia.
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5. De conformidad con el literat b. numeral 3. Articulio 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,II, Hl.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

7. Presentar mensuaimente el informe de actividades a) supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asunios tratados y conocidos dentro del desarrollo efecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

9. Realizar la gestion de documentos en el sisiema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguridad de la
informacidn y la trazabilidad de los procesos.

10. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley
584 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion det
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

11. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del contrato.

12. Todas las demas que se deriven del normal desarrollc del objeto
del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273
de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y
50 de la Ley 789 de 2002,

2- De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documentat de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de iealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contrgtista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligacignes que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2022

11. DOCUMENTCS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.t: Efectuar disefio, diagramacion e ilustracién de los
productos para libros, informes vy piezas gréaficas.

TIPO DE
No | poomabro No. DE RADICADO ASUNTO
DISERS BIEFA DIA BOR TA
! JPEG NI DIGNIDAD DE LAMUJERES
BISERD BIEZA
2 JPEG NIA CONVERSATORIO
DISERC PRESENTACION
3 POF NiA INFORME DE GESTION
REDISERO GRAFICAS
4 PLF NiA INFORME DE GESTION
DISENG BITIO WEB (EN
5 PEG NiA PROCEE0;
8 IPEG A PIEZA LANZAMIENTO WEB
7 PDF N/A PLEGABLE CODIGOS QR
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $14.059.500
Valor autorizado a pagar: $1.405.950

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PROTECCION $160.000
SALUD SALUD TOTAL 1 $125.000
ARL POSITIVA $5.220

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por ef CONTRATISTA y el recibide a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad social en
satud y pension, sobre un ingresc base de cotizacion del 40% del
valor mensual dei contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia normatividad legal
vigente, la reglamentacién de |a materia y de acuerdo con la
afitiacion efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que eifla contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL CJ TOTAL [C]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales gue regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogot4, a los JUNIO de 2022

TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RO
OFICIAL VICTIMAS
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