Municipic de Villavicencio )
Proceso de Gestidn de la Contratacion

CONVENIO DE . No 1792 MINUTA CONVENIO

ASQOCIACION
MUNICIPIO : MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CA‘M!LQ
NIT 892.089.417-1 |
"AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES
OBJETO EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE

PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
"VILLAVICENCIO”. '

DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
MICTE  ($249.438.603) DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE FORMA: APORTE DEL MUNICIPIO
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
O e > 1 OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
_ M/TE ($236.808.800) Y APORTE CORPORACION
OBRA SOCIAL SAN CAMILO DOCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($12.629.803).

SETENTA (70) DIAS CALENDARIOS Y/O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTOQO, contados a partir de la

PLAZO susctipcion del acta de inicio. -
LUGAR DE |

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO ~ META
FECHA DE "

SUSGRIPCION D& 6 UM 2022

Entre los suscritos a saber VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ, identificada con ¢édula
de ciudadania nimero 1.121.868.862 expedida en Villavicencio (Meta), quien actia en
nombre y representacién del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su caracter de
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION, nombrada mediante Decreto 1000-24/011 delf 19
de enero de 2022 y Acta de Posesion No. 1100-04.82/138 del 19 de enero de 2022, delegada
para contratar de conformidad con la Resolucién No. 067 del 16 de mayo de 2022, quien para
los efectos del presente contrato se llamara EL. MUNICIPIO, por una parte, y por la ofra
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO identificado con NIT 882.099.417-1 persona
juridica sin animo de lucro, representada legalmente por MARIA DE 1.OS ANGELES NINO
REYES identificada con C.C. 40.443.857 de Villavicencic-Meta, quien para efectos del
presente convenio se denominard LA CORPORACION, quien manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incursa en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad
para contratar, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASCCIACION, que se
regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: %’3
Que, el Jefe de la Oficina de Contratacién certifica que para el proceso de contratacion cuyo
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objeto es “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION AADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®, se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2022, % Que, la Secretaria de Gestion
Social y Participacion Ciudadana elaboré el analisis del sector para conocer el sector
relacionado con el objeto del presente proceso. 3 Que, la Secretarfa de Gestion Social y
Participacién Ciudadana presenté estudio previo justificando: “Asi /as cosas, el Estade Colombiano
tiene el deber de proteger al adulfo mayor de manera especial, materializade & través de los programas sociales
creados por el Legislador y sjecutados por la Administracion, que busca garantizar plenamente su calidad de vida.
En desarroifo de fo anterior, el legislador por medio de la Ley 12571 de 2008 "Por fa cual se dictan normas tendientes
a procurar fa proteccién promocidn y defensa de los derechos de los adultcs mayores” incluyd los centros de
proleccion social para ef adulto mayor como instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de
hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores y establecic
cudles son fos requisitos para su funcionamiento.  Seguidamente, la Ley 1315 de 2009 “por medic de la cual se
astablecen las condiciones minitmas que dignifiquen la estadia de los aduifos mayores en log centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencién® dispuse quienes no podrian ingresar a los centros de proteccion y
ademas, reguld Ios requisitos que se exigen para el funcionamiento de estas instituciones, entre olras pautas fuvo
en cuenta las siguientes: -Humanizacion espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y uso
del color y la iluminacion, sefializacion y orientacion del paciente. -Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios
programéticos y de instalaciones que incluyan los avances fecnol6gicos, teniendo en cuenta la relacion eficiencia
wy effcacia en los costos. -Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e
fiuminacion, uso racional del agua, ambientes saludables con la utifizacion de materiales no contaminantes,
ventilacion e iluminacidn natural, vistal y espacios verdes, reduccion de la generacion de residuos. Finalmente, la
Ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de profeccion al aduitc mayor en Colombia, se
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza e/ maltrato inlrafamiliar
por abandono y se dictan ofras disposiciones.” sefialé que los Centros de Proteccion deberan acoger a ios aduftos
mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccicn y prevencion y ademas,
implementar la ruta de ayuda en esos casos. Sobre el particular tenemos que la Secretaria de Gesfién Social y
Participacidn Ciudadana, que es una de las dependencias que inferviene y protege la poblacién adufta mayor en
condiciones de vulnerabifidad social de la ciudad, cuenita con un nimero significativo de solicitudes para acceder
a los Centros de Profeccicn Social por parte de Adultos Mayores que no cuentan algin tipo de red de apoyo
familiar, estén en situacién o condicién de abandono Social y/o que sus familiares no cuerntan con los recursos
suficientes para garantizaries el cuidado requerido enmarcado desde ef enfoque de derechos brindando fas
condicicnes de vida digna para este grupc de especial proteccion...” % Que, para la suscripcion del
presente convenio se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal N° 2869 del 23 de mayo de
2022 — identificacion presupuestal No. 0401-2-3.41.04.1500.002-50 de ia cuenta denominada
Implementacién de la politica pUblica de vejez y envejecimiento del municipio de Villavicencio,
Meta. Por un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO
MIL. OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($236.808.800) % Que, el municipio de Villavicencio
publico proceso de seleccion de Régimen Especial de conformidad con lo establecido en el
Decreto 092 de 2017. B Que, dentro del término establecido para presentar ofertas a traves
de Plataforma Transaccional SECOPI| se recibi6 oferta de entidad privada sin animo de lucro
gue ofrecid aporte del 5.33% del valor del convenio. 7: Que, la CORPORACION OBRA
SOCIAL SAN CAMILO cumplié juridica, técnica y econdmicamente con todo lo establecido en
la invitacion plblica. 8 Que, la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO cuenta con
capacidad técnica y administrativa que le permiten sacar adelante iniciativas de interés
general y caracter comunitario como lo es la de administrar, ejecutar los recursos y llevar a
cabo las acciones pertinentes para al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta
mayor en el municipio de Villavicencio. 9, Que, se hace necesario aunar esfuerzos entre el
MUNICIPIO vy CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO por lo cual, se requiere la
realizacion de un Convenio de Asociacion que garantice la prestacion de servicios de estos
centros y con ello contribui j i la calidad de vida de la poblacién adulta mayor
del Municipio. : “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
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EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN UNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”. CLA _ EL CO i durante la
gjecucion del convenio el asociado debe garantizar el suministro de los bienes y la prestacion
de servicios bajo las siguientes especificaciones:

ALIMENTACION
CODIGO UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por. una proteina de 100
gramos, un cereal de 90 gramos, una
1 93131608 porcién mediana de fruta y una bebida RACION 5250
natural de 12 onzas. Para los 70 dias de la
gjecucién del proceso, '
Almuerzo: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100
gramos, una leguminosa de 80 gramos, un
2 93131808 cereal de 90 gramos, una verdura caliente | RACION 5250
de 70 gramos y una bebida natural de 12
onzas. Para los 70 dias de la ejecucion del
proceso. '
Cena: raciones preparadas servidas
compuestc por: una proteina de 100
3 93131608 gramos, un cereal de 90 gramos y una|RACION 5250
bebida natural de 12 onzas. Para los 70
dias de la ejecucidn del proceso, '
Refrigerios; uno en la jornada de la manana
y otro en la tarde, deben estar compuestos
por: (una harina de 90 gramos, una porcion
4 93131608 mediana de fruta y bebida de 12 onzas). RACION 10500
Para ios 70 dias de la ejecucion del
proceso.
TALENTO HUMANO
CODIGO ' UNIDAD DE .
ITEM UNSPSC DESCRIPCION | MEDIDA CANTIDAD
5 80111701 Dos {2) manipulador(a) de alimentos DIAS 70
6 80111701 Un/a (1) psicélogo(a) DIAS 70
7 80111701 Un/a (1) nutricionista DIAS 70
8 80111701 Dos (2) auxiliares de enfermeria DIAS 70
9 80111701 Un/a (1) licenciado(a) en educacién fisica. | DIAS 70
DOTACION _
CODIGO UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
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| Ropa interior para hombre: tres (3} boxer y
10 53102300 tres (3) camisillas. Ropa interior para mujer: CONJUNTO |75
Tres (3) brasier y tres (3) pantys
Cuatro (4) pares de medias tipo nylon para PAR 75
hombre o mujer

Un (1) camibuso en algodén con bordados

logo institucional del centro de proteccion y

logo del Municipio de Villavicencio;

12 53140000 sudadera unisex en tela anti fluido con un | CONJUNTO {75

bolsilio a cada lado y resorie y cordén en la

pretina; gorra con el logo de la
administracién municipal.

11 53102400

KIT DE ASEO PERSONAL

ITEM Sggfs% DESCRIPCION n“ﬂgggi DE | cANTIDAD
13 47131700 Descdorante 50 m| ROLL ON UNIDAD 150
14 53131628 | Un (1) Shampo de 400 m UNIDAD | 150
18 53131608 | Un (1) Jabon de bafio 75 gr UNIDAD | 150
16 53131500 | Una (1) Crema dental 100 mi UNIDAD | 150

Un (1) Cepillo de dientes con portacepillo
de dientes en pléastico para adulto.

Paquete de Cuatro (4} rollos de papel
higiénico

17 53131503 UNIDAD 150

18 53130000 PAQUETE [150

Paquete de tres (3) cuchillas de afeitar por
cada aduito mayor PAQUETE |150

Alojamiento diario con dotacion de bateria
de bafios, lavamanos y servicios publicos, | Alojamiento
para los 75 beneficiarios por los 70 dias de | por persona
gjecucién del proceso

19 53131607

20 94131601 5250

.- Poblacién Beneficiaria. Seran beneficiarios los adultos mayores que cumplan las
siguientes condiciones: 4j Ser mayor de 60 afios (Debe certificase con la cédula de
ciudadania o con la contrasefia que contenga los elementos de seguridad definidos por la
Registraduria Nacional). Se encuentren dentro del grado A y B del Sisbén. Asi mismo
debera tenerse en cuenta las siguientes situaciones: % No cuente con Red de Apoyo Familiar
o que se evidencie que los familiares no cuentan con las condiciones para su manutencion.
Se encuentre en abandono Social. £ Estén afectados por casos de violencia intrafamiliar
como medida de proteccién y prevencion. Los Adultos Mayores que se encuentren con
las condiciones Especiales mencionadas en el art. 3 de la Ley 1315 de 2009 no podran ser
admitidos de acuerdo a las condiciones que presta el Centro de Proteccion Social. - Para su
ingreso se tendra en cuenta el cupo asignado para el centro de proteccion, para lo cual, se
elaborara la correspondiente ficha de ingreso. Adicionalmente, de cada adulto mayor debera
llevarse una bitacora u hoja de vida, Ia cual debe contener una ficha con los datos personales,
datos médicos v los documentos de identificacion del adulto. y su egreso, se producira: por
muerte, reintegro social, renuncia voluntaria al programa y/o trastado, de lo cual debera guedar
constancia en la bitacora u hoja de vida. —Alojamiento. La ESAL debera garantizar el
alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante el diay la noche en las condicionas :
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sanitarias requeridas por la autoridad de salud. Instalaciones donde debera prestar el servicio
de alimentacién de desayuno, almuerzo y cena, teniendo en cuenta el nivel calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el aduito mayor. Asi mismo,
deberan desarrollarse actividades encaminadas a establecer el autocuidado, mantener la
salud, promover el desarrollo personal, conservar el bienestar, fortalecer las potencialidades,
habilidades tanto ocupacionales como sociales, teniendo en cuenta sus intereses para influir
sobre el mantenimiento o. mejora de su desempefio ocupacional y social. - Planta fisica-
Habitaciones o dormitorios. Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada
para atender a los adultos mayores beneficiarios, esto es, que cuente con una dotacion de
habitaciones o dormitorios dotados con el inmobiliario y la lenceria completa (camas,
colchones, almohadas, sabanas y cobijas, como minimo.); sus instalaciones fisicas y
sanitarias deberan contar con condiciones de saneamiento; buenas condiciones en el area de
preparacion y servicio de alimentos; limpieza y desinfeccién de personal manipulador;
seguridad e higiene industrial; control de plagas y manejo de residuos sélidos y liquidos. De
igual modo, debera contar con la sefializacion en las diferentes dependencias, espacios,
zonas restringidas de uso publico y se debera sefializar las zonas de uso limitado, en especial
los accesos a enfermeria, concina, entre ofros, etc. El asociado debera contar con acta de
inspeccién v vigilancia sanitaria con concepto favorable de las condiciones sanitarias. -
Personal requerido. El centro debera disponer de 1 psicélogo, 2 auxiliares de enfermeria, 1
nutricionista, 1 licenciado en educacion fisica, 2 manipuladores de alimentos, los cuales
deberan cumplir con las exigencias establecidas en el acapite de Requisitos Habilitantes. El
asociado debe garantizar la contratacion del personal para la prestacién de los diferentes
servicios y soportadas con hojas de vida y experiencia. A su vez, en razén a la adecuada
atencién de las personas residentes y el correcto funcionamiento del centro las 24 horas del
dia. En todo caso, el Centro debera disponer en todo momento de una persona que asuma la
responsabilidad ante cualquier incidencia que se produzca, designada de forma expresa por
el Director del Centro, en funcion de los turnos de personal. Nota: Se garantizara la presencia
de personal de atencién directa tanto en horario diurno como nocturno en nimero suficiente,
segun las necesidades de las personas atendidas. -- Alimentacion. Para garantizar la
alimentacion a los Adultos Mayores en el Centro de proteccién social se realizara de acuerdo
a la minuta Patron establecida (anexo N° 1) la cual debe ser verificada y actualizada en caso
de requerirse, por el Profesional en Nutricién, quien deberd realizar los ciclos de mends
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacion del Centro de Proteccion Social, se desarrollara el componente de nutricidn
brindando a cada beneficiario diariamente (domingo a domingo) desayuno, refrigerio,
almuerzo, refrigerio y comida, supliendo con estos, el 100% de las recomendaciones diarias
de energia y nutrientes, atendiendo lo establecido para la adecuada ingesta, nutrientes y
demas recomendaciones para la prevencion de enfermedades. ** El horario para el servicio
de alimentacion corresponde a: desayuno 7:00 a 8:00 AM, almuerzo 12:00 M a 1:00 PM y
cena 5:00 a 6:00 PM. Refrigerios a las 10:00 AM y a las 3:00 PM ** E| Centro de Proteccién
debera garantizar que las personas encargadas de la administracién, organizacion y
manipulacion de los alimentos tengan vigente los Certificados de salud y capacitacién en
"Manipulacion de Alimentos" expedidos por los organismos de salud o autoridad competente
en el ambito local y disponga de la dotacién adecuada. ** El personal que manipule alimentos
debe tener acreditado los procedimientos sanitarios, segtin la normatividad vigente y cumplir
con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guantes y gorros preferiblemente
de color claro. ** El Centro de Proteccion debera garantizar que el equipo y menaje sera de
material apto para la manipulacion y el consumo de alimentos, resistente al uso y a la
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corrosion, asi como a la utilizacién frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccion. Las
areas de comedor deben contar con una excelente presentacion y los utensilios necesarios.
NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices medicas se
requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada
por la nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que realicen a los adultos mayores
los profesionales de la medicina, la nutricionista debera realizar los ciclos de mends, asi como
hacer la anotacién y/o sugerencias respecto a la alimentacion que debe consumir el adulto
mayor de acuerdo a su patologia. -- Aseo y mantenimiento. Durante la ejecucion del
convenio, se deben realizar todas las actividades para mantener la limpieza, pulcritud e
higiene de las instalaciones del centro, que incluya como minimo: desinfeccion, aseo general
en oficinas, talleres, bafios, habitaciones, comedor, dreas comunes, area de basura, zonas
verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria. El aseo de
la institucion, debera hacerse en un horario que permita condiciones Gptimas al iniciar 1a
prestacién del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en perfecto
estado de limpieza. Al igual que debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo,
organizacién y desinfeccién de las instalaciones, garantizande ademas el manejo y
disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo
a las normas vigentes. Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo,
organizacion, inventario y conservacién de la lencerfa de la institucion. Sera responsable de
la organizacion, arreglo y distribucion de la ropa de los usuarios. El asociado sera responsable
de la conservacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipos de la institucion, del
inmobiliario, equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas. Realizara fumigaciones
en la institucidn durante la ejecucién del convenio de ser necesario. -- Seguridad social. El
asociado debera garantizar a todos los usuarios el acceso al Sistema General de Seguridad
Social en Salud realizando las gestiones pertinentes ante el ente competente hasta lograr su
inclusién al régimen subsidiado. -- Primeros Auxilios. Debera mantener una reserva
suficiente de material, elementos de curacion y primeros auxilios, al igual que debera asegurar
24 horas al dia la remisién de los adultos mayores que presentan urgencias medicas. Esta
remision se realizara de acuerdo con la aseguradora en salud a la que pertenezca el Adulto
Mayor. -- Kit de aseo. Durante e término de ejecucion se entregara dos (2) kit de aseo para
los adultos mayores beneficiarios det programa, de conformidad con la ficha técnica
establecida. - Dotacién y/o uniformes. Se le suministraréd durante el término de ejecucion a
los adultos mayores un (1) uniforme con las caracteristicas establecidas en la ficha tecnica y
teniendo en cuenta los requisitos establecidos a través de Resolucién 1850 de 2009 emitida
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: “Requisitos generales para todos los productos
de confecciones: — £l Vestuario debe cumplir coni &l Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de
la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, industria y Turismo. — Todas las costuras deben estar
exentas de fruncidos, torcidos, piiegues y deben estar adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se
agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida dtil. La confeccion no debe presentar defectos en las
puntadas. — £l nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice
la resistencia a fa costura. — Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino
6 masculino segun corresponda. — Si fa prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe presentar burbujas,
desprendimiento u ofras no conformidades.” -- Actividades: La ESAL debera garantizar la realizacion
y/o conmemoraciones especiales y/o encuentros intergeneracionales, ocupacién del tiempo
libre, .actos liturgicos, brigadas de aseo de personal, asi: **Se brindard acompafamiento
religioso y espiritual a los adultos mayores respetando sus creencias religiosas, gque les
bridara a los usuarios, seguridad, sentido de proteccion y esperanza de vida. *“*Debera
garantizar la participacion de los Adultos Mayores en los eventos culturales, deportivos,
folcioricos, recreativos, y productivas, inter- institucionales, que fomenten la integracion vy
desarrollo de los usuarios. Ademas, debera contar con los elementos deportivos tales como
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colchonetas, balones, asi como los demas elementos que se requieran para la ejecucién de
las actividades. Por lo cual, debera realizar un cronograma que sera avalado por el supervisor.
- ™ En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros, como
(parques, domino, cartas, damas chinas, efc.), para ser practicados por los Adultos Mayores
en el tiempo libre. - Plan de asistencia: El asociado deberd garantizar en la ejecucion del
convenio tener suscrito un plan de asistencia basica, que permita tener atencién de urgencias
y emergencias meédicas en sitio, con servicios que protegen a iodos los empleados,
proveedores, visitantes, beneficiarios y en general que en el centro en caso de que ocurra una
urgencia o emergencia dentro del area que incluya: *Atencién prehospitalaria de urgencias.
*Atencion prehospitalaria de emergencias. *Traslados asistidos.a centros hospitalarios.
*Qrientacién médica virtual. *Orientacién médica telefonica. *Con la valoracién por equipo
medico, se inician las acciones para estabilizar al paciente. En caso que, a criterio del médico,
se deba llevar a cabo el traslado del paciente a una institucién hospitalaria, éste se realizara
bajo condiciones técnicas y cientificas que aseguren la estabilidad del paciente hasta llegar al
centro asistencial. *Recibiran atencion médica oportuna, sin limite de usos y sin costo
adicional por atencion. *Unidades maéviles tripuladas por médico y auxiliar de enfermeria, con
experiencia en atencion de emergencias. *Examenes de emergencia con equipos
especializados como electrocardidgrafo, glucdmetro, pulsioximetro, entre otros. *La aplicacion
de medicamentos no tiene costo adicional durante la atencién. - Plan exequial: E! asociado
deberd garantizar en la ejecucion del convenio tener susctito convenio y/o contrato con
entidad de servicios exequiales legaimente constituida que permita brindar a los beneficiarios
en caso de fallecimiento los siguientes servicios minimos: *Traslado del cuerpo. *Pago de
impuestos de inhumacioén, diligencias ante secretaria de salud y registro notarial. *Suministro
de cofre. *Arreglo floral. *Carteles. Nota: el destino final sera establecido por la ESAL. -
Vehiculo: El asociado debera garantizar en la ejecucion del convenio que cuenta con un
vehiculo disponible para el fraslado de los adultos mayores del lugar donde se encuentren
ejemplo hospital, avenida, administracion municipal etc. hasta el centro cuando sean
remitidos, asi como a las consultas médicas y/o controles gue requiera. El vehiculo debera
contar con equipo de carretera segin lo exigido por el Ministerio de Transporte, debe ser
modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio SOAT, seguro de Accidente y seguro de
Responsabilidad Civil Exiracontractual. -- Ademas de lo anterior, el asociado debera
también dar cumplimiento: *Sera responsabilidad del asociado velar por la buena
presentacion personal y en el vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas,
pantalones, zapatos, etc.) *Debera realizar los tramites pertinentes ante las instituciones
publicas yfo privadas que permita mantener los documentos de los adultos mayores
actualizados como cedula, Sisbén, ARS carnet de vacunas, igualmente garantizar los
procedimientos de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la
salud. *El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus
respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes. *Elaborar, realizar y dar cabal
cumplimiento a los Planes de mejoramiento disefiados a los que haya lugar por parte del
supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria de Gestion Social y Participacién
Ciudadana. *La Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana realizara la entrega
del hstado de beneﬁmanos al asociado para brindar la atencién establecida en el convenio.
CLAUS CE : Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total
del presente convenio es de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE ($249.438.603)
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTE DEL MUNICIPIO DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/TE
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($236.808.800) Y APORTE CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILC DOCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE
($12.629.803). En los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, ta cual hace parte
integral de este convenio. APORTE MUNICIPIO:

CODIGO

ITEM | {NSPsC

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD T

CAN
DiAS.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

1 94131607

Afencion a adultos mayeres en estado
de vulnerzbilidad en centros de
proteccion social en el municipio de
Villavicencic que incluye: alimentacion
Refrigerios (2) , desayuno, almuerzo,
cena {raciones preparadas servidas en
el centro de proteccion social para
adultos mayores por lo cual deberan
contar con ¢l personal en maniputacién
de afimentos (2) en cumplimiento de la
respectiva normatividad), servicies de
nutricionista (1),  Auxiliares  de
enfermeria (a) 24 horas (2), psicologia
{1), licenciado en educacién fisica,
vestuario ( incluye ropa interior, exterior
gora, sudadera y camiseta tipo polo con
¢l logo del Municipio y logo det centro de
proieccién) y a los adultos mayores
atendidos en el gentro, productos de
aseo personal {kit de productos que
serdn suministrados durante el tiempo
de ejecucion del presente contrato a los
adultos mayores atendidos en el centro),
Aloiamiento  , acompafamienio 24
horas  incluye  citas médicas,
hospitalizacién.

sarvicio

prestado
correspondie

nte a 75
beneficiarics

Diade

70

$3.382.982,56

$236.808.800

APORTE ASOCIADO (ESAL):

VALOR

TOTAL

$236.808.800

CODIGO

ITEM | yNSPSC

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD | Dias

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

1 94131607

Atencion a adulios mayores en estado de
vulnerabilidad en ceniros de proteccion social
en ef municipio de Villavicencio gue incluye:
alimentacion Refrigerios  (2), desayuno,
almuerzo, cena (racignes preparadas
servidas en el centro de proteccidn social
para adultos mayores por o cual deberén
contar con el personal ern manipulacién de
alimentos en cumplimiento de la respectiva
normatividad), servicios de nutricionista,
enfermero (a} 24 horas, psicologia, licenciade
en educacidn fisica, , vestuario (incluye ropa
interior, exterior gorra, sudadera y camiseta
tipe polo con &l logo del Municipio y logo del
centre de proteccion) calzado y a los adultos
mayores atendidos en &i cantro, productos de
aseo personal (kit de productos gue seran
suminisirados mensualmente a los aduiios
mayores atendidos en el centro}, Alojamienio
. acompafiamiento 24 horas incluye citas
médicas, hospitalizacion.

Dia de
servicio
prestado
correspondi
ente 4

beneficiarios

70

$180.425,75

$12.629.803

B
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PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos
gue demande su ejecucién, costos direclos e indirectos relacionados con la prestacion del
servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones
que surjan del presente convenio, estan a cargo de la CORPORACION y por lo tanto, el
MUNICIPIO efectuara las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. LA CORPORACION mantendra en desarrollo de sus
obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias
derivadas del convenio. GLAL GO: EIMUNICIPIO pagara
al asociado el presente convenio asi: El 100% del valor del convenio sera pagado en TRES
(3) pagos, de la siguiente manera, e PRIMERO (1°) una vez transcurridos los primeros 30
dias calendario del convenio, el SEGUNDQO (2) al paso de los 30 dias siguientes y el
TERCERQ (3) a la finalizacion del término de ejecucién. Todos los pagos se haran por
demanda de acuerdo al numero de servicios prestados en atencién a los beneficiarios
atendidos durante el periodo; los informes deberén discriminar los aduitos mayores
diariamente y debera adjuntar la entrada almacén municipal del kit de aseo, acompafiada de
la respectiva factura y copia de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del
mes gjecutado. El supervisor debera exigir al contratista la acreditacion sobre el cumplimiento
de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscal, en los términos
de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que regulen y/o llegaren
a expedirse en el lapso del termino de ejecucién del contrato si hubiere lugar, factura o
documento de cobro, asi como informe del supervisor, donde se indique el cumplimiento de
las actividades realizadas por el contratista y obligaciones expedida por el funcionario que
ejerce el control de ejecuc:on del convemo el ummo pago correspondrente debera estar
acompafiado d cta de terminacion y
liquidacién. €L, . Los compromisos
contractuales y el valor de este convenio se pagara  de acuerdo al presupuesto del
Municipio, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2869 del 23 de
mayo de 2022 ~ identificacion presupuestal No 0401-2-3. 41 04 1500.002-50 Implementacion
de la politica publica de vejez wej io_de Villavicencio, Meta. Por
$236.808.800. ( O EL
término de EJGCUC{OH del contrato sera de SETENTA (TO) DiAS CALENDAR!OS YI0 HASTA

dump!lmlento de las obhgacmnes de !a CORPORACEON se harana través de la S¢
Gestio {

ﬂ -. En concordancia con lo estipulado en ei
capltulo séptimo de la Ley 1474 de 2011 el supervisor del presente convenio debera: 1 Velar
por el fiel cumplimiento del alcance que se defermina en el presente convenio. @ Certificar y
realizar informe de cumplimienio de las actividades contractuales ejecutadas por el LA
CORPORACION. 8 Allegar a la oficina de -contratacion los documentos previamente
verificados y avalados del cumplimiento del LA CORPORACION para la expedicion de la
respectiva orden de trabajo. & Ailegar a la oficina de contratacién mensualmente los informes
de supervision que soporten la ejecucién del mismo. & Verificar y certificar el cumplimiento
mensual del pagoe de seguridad social por parte del LA CORPORACION con relacion al IBC a
cotizar de acuerdo al valor del convenio y el mes pagado. & En caso de incumplimiento por
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parte del LA CORPORACION debera requeririo e informar a la oficina de contratacion para
tomar las medidas pertinentes. 7 Allegar a la oficina de contratacion la actualizacion de las
pélizas para su aprobacion que se realicen a causa de una meodificacién, prorroga,
suspension, adicién o reinicio def convenio. CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del Convenio,
el Municipio se compromete a: 4% Brindar apoyo y colaboracién a la fundacion para el
cumplimiento def objeto convenido. 2 Apropiar y girar los aportes oportunamente, en virtud
del presente convenio, en la forma y términos establecidos. 3. Elaborar y firmar el acta de
inicio del convenio. B Realizar la supervision del convenio en relacién con los aspectos
técnicos, juridicos y financieros: control y evaluacion permanente de las obligaciones gue
adquiere LA CORPORACION mediante este Convenio a través del personal que designe [a
Secretaria de gestion social y participacién ciudadana. 2- POR PARTE DE LA
CORPORACION: Ademéas de todo lo anterior el asociado deberadl Utilizar todos sus
conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. % Guardar la debida
reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conhocimiento con ocasién de la ejecucion del Convenio de Asociacion. &: Constituir la garantia
exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de Asociacion. 4
Contar con el personal idéneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre
debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL). % Utilizar
todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. B.
Realizar seglin corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral
(Salud, Pensién y ARL). i1 Entregar al supervisor det convenio junto con el informe mensual,
copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social
(Salud, Pension y ARL), en los términos sefialados en la Ley adjuntar la entrada almacen de
vestuario y kit de aseo suministrado a los adultos mayores. MA PRIMERA:
GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento total de las obligaciones que asume LA
CORPORACION, por ef presente convenio, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a
su entera satisfaccion, en una Compartia de Seguros legalmente establecida en Colombia,
una vez perfeccionado el convenio, las siguientes garantias: a) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige
gue el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al
Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad
a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasién de un contrato de consultoria, o (i) de la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden
para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por
un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término
igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas. c) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
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prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrirda al Municipico de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira
el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas o subcontratistas, en ese orden para ia
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes cond:cmnes de sufimenc;a OPCION 1°: Doscientos (200) SMMLV ara contratos

o adicién al presente Convemo se efectuara de coman acuerdo entre Ias partes conforme a
las formalidades [egafes en cuaiqwer momento antes del vencimiento del término del
convenio CLAUSL CIMA T NDE \D. LA CORPORACION se obliga a
maniener al MUNECIF’lO DE VELLAV!CENCiO hbre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros gue se deriven de sus actug;:tones 0 las de sus Subcontratistas 0
dependientes. €l VIA CL/
ceder el presente convemo a per_
NICIPIO. | ECIN
- ‘ S: Para los efectos de los art;cuio 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 a
CORF’ORACION teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales
de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente
documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ntnguna de tales
inhabilidades e lncompatrbmdades el que se ent:ende surtido con la suscripcién del resente
convenio, € JLA: ) E \
CORPORACION ejecutara el obJeto contractuai con plena autonomia técnicay acfmlmstrat;va
sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo que no se generara ningtn tipo de vinculo
Iabora| entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION. € SULA :
MULTAS: Se pacta la facuitad del MUNICIPIO de |mponer a LA CORPORACION muftas
suces:vas det (0. 1%) por c:ento diarios, hasta el momento en que cese el mcump’ i

convemo o de dec!aratoria de caducndad de LA CORPORACION, se entendera pactada una
sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de
este convenio, suma que se hara efectiva directamente a la-CORPORACION. El valor a
cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL
MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podrd tomar directamente el valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden a LA CORPORACION por razén de este conveniq

estabieudomeh el artlcu!o 11 ¢ de ia Ley 115 _de 2007"‘”en e!"bresente Convenio de Asociacion

sera obligatorio Hev

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo enire las partes
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suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensnon
PARAGRAFO: LA CORPORACION prorrogard la de | garant dnica_de
cumphmlento por el tiempo que dure la suspension. ES| UER A=
CIDAD: El MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este convemo por
rnedio de resolucidn motivada, a través de la cual lo dara por terminado y liquidado de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1983. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada ia
caducidad LA CORPORACION hara una relacién detallada de los informes o trabajos no
realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se
consignaran en un acta que debera lievar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA CORPORACION se haré acreedor a
las sanciones o inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar
la ejecucion de este convenio a través del garante o de otro EL ASOCIADO. PARAGRAFO
TERCERO Siel MUNICIPIO se abstiene de deciarar Ia caducujad adoptara las medidas de

ob to de este

EON . En caso de presentarse controversms ) diferenclas en la e;ecumén del

convenio, se recumra en primera mstancsa a los mecantsmos alternativos de solucion de
i tal efect

, A : De conformidad con los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993, el
MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacién, modificacién y terminacion unliatera!es
S cuaies se ent;enden incorporados al mismo. CLAU
Vi UENTOS: Los documentos que se citan a contmuamon
determman regulan, comp[ementan y adicionan las condiciones del presente convenio. 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°2869 expedido por la Direccién de Presupuesto
del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos de la corporacion. 4) Demas documentos
necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que fegaimente se requieran y
e produzcan durante el desarrolio del mismo. ULA A QUIN
NTENDIMIENTO. Se entiende que las partes conocen comprenden y aceptan fodas
y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Convenio. También se entiende
que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no
afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entlende que los titulos de
cada clausula son meramente indicativos y no afectan la inte id En
generat se da por comprendido a cabalidad este Convenio. c SESI
MCILT NIR/ AL Y_NO: : Las partes contra‘tantes acuerda como
domlcmo contrac’{ual el MUNIC!PEO DE VILLAV!CENCIO META vy recibiran notificaciones asi:
LA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO en Vereda Brisas del Ocoa barrio Kirpas,
Vtilawcencm Meta, Ce!ularw315 -6979055 — 312-5612750 y el MUNICIPIO en la Calie 40 N

suscnpc;on del presente Convemo se comprom
secreto con relacién a la informacién confidencial que se suministre con ocasion de este
Convenio o durante su gjecucion y hasta su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por
“informacion confidencial” toda Ja informacion que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo
de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como
confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de
canales regulares y legales de informacion ni fa informacion que sea de ptblico conocimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion intercambiada
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entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente convenio,
salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFQ TERCERO: de conformidad con
lo sefialado en esta clausula, la informacion confidencial que sea recibida por la
CORPORACION, sera exclusiva y Unicamente utilizada para ios fines para los cuales fue
suministrada y no podra se
summlstro la i

El presente convenio se PERFECCIONA con: a) La
eiabor ion del convenio por escrlto b) La suscripcién del mismo por las partes y para su
EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento / Contratacion del
Supervisor c). Aprobacion de Garantias. d) Elaboracién y firma del Acta de Inicio.

LA CORPORACION,

g T SRS &

AVIREZ CRUZ CORPORACI RA SOCIAL SAN CAMILO
idn NIT 892.099.417-
R/L. MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES

C.C. 40.443.857de Villavicencio

VIGTORIA CAROLIE
Jefe Oficina de Cont

o eo Reyes Asesor Juridico}(CPS)
/

A
Nicolas R
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