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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3335359
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3335359 del afio 2022

RENE RAMON CAMACHO PISCIOTTI, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.738.074 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 025770003652 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Mantenimiento
de Sistemas de Refrigeracién, Ventilacion y Climatizacién de acuerdo con la Planeacion de la
Coordinacién Metalmecanica del Centro Nacional Colombo Alemén

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 INSTRUIR Y FORMULAR DESARROLLO DEL APLICATIVO
PROYECTO FORMATIVO, PROYECTO
PLANEACION PEDAGOGICA FORMATIVO,
DEL PROYECTO Y RECURSOS | PLANEACION
DIDACTICOS (GUIAS DE PEDAGOGICA SEGUN
APRENDIZAJE,TOS DE GUIA DESARROLLO

EVALUACION Y MATERIAL DE CURRICULAR
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
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REALIZAR EL ALISTAMIENTO ACTIVIDADES APLICATIVO
DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTADAS SEGUN

APRENDIZAJE A ORIENTAR OBLIGACION

TENIENDO EN CUENTA: DESCRITA, PARA EL

AMBIENTES, NUMERO DE LOGRO DE LOS

APRENDICES, RESULTADOS DE

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, | APRENDIZAJE

MODALIDAD DE FORMACION, CONTENIDOS EN EL

Y DURACIONES PROGRAMA.

ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS

DE APRENDIZAJE PARA EL

LOGRO DE LOS RESULTADOS

DE APRENDIZAJE DEL

PROGRAMA.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES INDUCCION APLICATIVO
DE INDUCCION A LOS REALIZADA

APRENDICES UTILIZANDO EL | PRESENCIALMENTE

AMBIENTE VIRTUAL SEGUN LO

DISPUESTO (LMS) ACORDE A | ESTABLECIDO PARA

LO ESTABLECIDO EN LA EL DESARROLLO DEL

CIRCULAR DE INDUCCI6N PROCESO

VIGENTE Y GUIA FORMATIVO

DESARROLLO DEL PROCESO

FORMATIVO.

ASOCIAR APRENDICES A LA APRENDICES APLICATIVO
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL | ASOCIADOS SEGUN

APLICATIVO SOFIA PLUS RUTA EN EL

DISPUESTO POR LA ENTIDAD | APLICATIVO

ORIENTAR EL DESARROLLO APLICACION DE LAS APLICATIVO

DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6ON
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE SEGUN
PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA
LA EJECUCION DE LA
FORMACION
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6 UTILIZAR HERRAMIENTAS MANEJO PORTAFOLIO | APLICATIVO
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA | DE EVIDENCIAS
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.
7 ATENDER CON OPORTUNIDAD | SUGERENCIAS REPORTES
Y EFICIENCIA LAS ATENDIDAS CON
SUGERENCIAS INDICADAS RAPIDEZ Y EFICACIAY
POR EL SUPERVISOR DEL DESARROLLO DE
CONTRATO PARA EL CABAL TALES
CUMPLIMIENTO DE SUS RECOMENDACIONES
OBLIGACIONES CON EFICIENCIA
CONTRACTUALES.
8 PRESENTAR INFORMES INFORMES REPORTES
MENSUALES EN LOS CUALES | DETALLADOS DE LA PERIODICOS
SE EVIDENCIE LOS AVANCES | EJECUCION SEGUN EL
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO | OBJETIVO DEL
DE LOS INDICADORES, METAS | CONTRATO
U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
9 UTILIZAR Y CUIDAR LOS MANEJO DE REPORTES
AMBIENTES, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS,
MATERIALES, VEHICULOS, AMBIENTES,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS | MAQUINARIA,
QUE DISPONGA PARA MATERIALES E
REALIZAR LA FORMACION. Y INSUMOS EN FORMA
UNA VEZ FINALIZADO EL EFICIENTE.
CONTRATO REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO
10 EMITIR JUICIOS DE MEDIR NIVEL DE APLICATIVO

EVALUACION A LOS
APRENDICES DE FORMACION

HABILIDAD DE CADA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE
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DESTERMINADO PARA
CADA NORMA DE
COMPETENCIA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4450640493 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo Junio del 2022. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
estion.

sl?lota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

RENE RAMON CAMACHO PISCIOTTI
Contratista
C.C. No. 8.738.074

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3335359 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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~ Sede de Refrigeracion
Castafiez, Fabianhadechine, Montealegretigo, Morales, Pardo, Sena, Senaalexanderacosta, Senacabarcas, Senakdwin, Senajackiet, Sen...

Senacabarcas
Sres. Buenos dias... en la 30

7:34a.m.

Pardo

& en punto 8&10a, m,

Desarrollo curricular de los programas ajustes guias de aprendizaje
planeacién pedagégica

Indispensable los trasversales R A
s11 3. m

SenaMarisabel Poloemprendimiento

Join conversation

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a3U_THyhg3rVIEsEk_cpVRfcWY0a
McSSQNSLTABH3e9Y1%40thread.tacv2/General?groupld=7627bac6-e107-
45ff-a0a2-672f556d344c&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c93 16ace7

Sena Mauricio Muiiiz

Gracias mary  g,._

847 a.m

Q
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n EE 2022 Actual

iPara qué?

‘Objetivos de la actividad

Conformar el Equipo de
Desarrolle Currlcular segln
lineamientos  del  Sistema
Integrada de Gestisn

= Abrir con Documentos de Google

PLAN DE ACCION EQUIPOS

£Qué y Cémo?
éQuiénes?
Actividad a

desarrollar Responsables

Conformar Equipo
Desarollo curricular

Curricular

éCon qué?

Recursos

Recurses Humano:

EDC
Recursos Fislcos:
Computader

Acta

E DESRROLLO CURRICULAR

iCudnto?

Entregables o
Indicadores

Acta de Constity n
Equipe de Desarrollo
Curricular

Tiempo de cumplimiento
Inicio Final

(AAAA- | [AAAA-MM-
MM-DD) DO}

2022-07-06 | 2022-07-07

Revisar la ruta de Formacicn
del Programa de en su nueva
versian  {malla  curricular),
por trimestre o semestre,
desde la integralidad de las
competencias
especiiicas ¥ las
transversales y clave.

técnicas @

Establecer las situaciones
problemas o necesidades del

Programa de Formacidn

Reyisar la malla de

programa Equipo Ejecutor

Andlisis sltuacién del
problema

Equipo Ejecutor

X PROGRAMA FORMATIVO TECNICO RVC.xisx

SENA
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Recursos
Humano:

EE
Recursos Fisicos:

Programa de
Formacién

Formatos bajado
de compromiso.
Recursos
Tumano:

E:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN

Abrircon

Formate diligenciade
Matriz de Contexto

| Farmato diligenciada,
cumpllendo los
lineamientos

| establecldos porel

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

20220711

2022-07-07 | 2022-07-08

[2022:07-11

Versidn: 02

Codige: GFPI-F016

1. Informacién bisica del proyecta

o, Proyecta SOFLA: 725689 Céel Programa SOFIA: | 837530 [ Versitn del Programas [ 1 Fichas asodiadas: 6
L1 Gentro de Formmacitn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 1.2 Regional: REGIONAL ATLANTICO

1.3 Nombre del proyecta: MANTENIMIENTO EQUIPOS DE REFRIGERACION, CLIMATIZACION ¥ VENTILACKGN DE LOS CENTROS D FORMACION DE LA REGIONAL ATLANTICO

14 i MAKTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION ¥ CLIMATIZACION

SENAREGIONAL ATLANTICO

ITO DE EQUIPDS DE CLIMATEACION, VENTILACION, REFRIGERACION




FORMATO LISTA DE CHEQUEQ
FO05-002-08 Version 2

SISTEMA INTEGRADD
DE NEJORA CONTHUA
ISTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DE LA LISTA DE CHEQUEO
Regional: | Alantico Cddigo
Centro de Formacién: | Centre Nacional Colembo Aleman Cddigo
Mantenimiento equipos de
Programa o Accion de Formacion: | refrigeracion, vantilacion y | Cadigo | 725689
climatizacion
MANTENIMIENTO EQUIPCS CLIMATIZACION Y VENTILACION
DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
- APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN
INSTALACIONES RC, SEGUN  NORMATIVIDAD
AMBIENTAL
RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN
EQUIPOS RC SEGUN CATALOGOS DEL FABRICANTE Y
Resultado (s) de Aprendizaje NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE RAE11: ANALIZAR
Asociado (s): BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION APLICADAS
EN EQUIPOS RVC ATENDIENDC NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE

Proyecto Formativo:

Competencia (s):

Evaluado:

@
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1.

GUIA DE APRENDIZAJE No. 21

+ Denominacion del Programa de Formacién: Mantenimiento de Equipos de refrigeracion
ventilacion y climatizacion

= Codigo del Programa de Formacion: 837530

+ Nombre del Proyecto: PROGRAMACION Y EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS Y SISTEMAS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION INSTALADOS EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL CARMEN
DE BOLIVAR.

» Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): EJECUCION

+ Actividad del Proyecto: MONTAJE DE TUBERIAS Y EQUIPOS DEL SISTEMA DE RVC

» Competencia: 280501024. MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICA

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAE21.IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA
EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DEFUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

« Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION






