FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
SEGUNDA DIVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RE

No.__ 005
BOGOTA JUNIO DE 2022

y

CIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [J

1. CONTRATISTA

Nombre completo; JAVIER RODRIGUEZ BINTRAGO
identificacion: 91.265.546

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Cra 67° No 95-65 Conjunto AV 638
Teléfono de contacto: 3128383716

E-mail de contacto: cijavier63@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Cargo Oficial Victimas y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento No. 000000681 de fecha 97 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Dsl contrato 336
Fecha de suscripcion 20 De Enero de 2022

4. POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De la Pdliza No. De la Poliza 14-46-101064710

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No. CRP 34622

Fecha expedicién 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE M

Posicidn catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor 63.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 de Otubre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA SEGUNDA
DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYQ A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar el proceso asesoria y de acompafamiento
para lograr la inscripcion y acreditacion a los militares
victimas y sus familias de acuerdo al reparte realizado
al SICOQE.

2. Eiaborar tres (3) iniciativas para la visibilizacion y
dignificacidn de las militares victimas y sus familias.

3. Presentar al comandante de Divisidn minimo 2
iniciativas de memoria historica y proyectos tendientes
a fortalecer la legitimidad institucional en colaboracién
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con entidades oficiales. )

4. Realizar minimo 3 espacios académicos (interna y
externa, nacional e internacional) en |ES, sobre el
SIVIJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad
institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o
academicas (articulo, capitule, ensayo, libro vy/o
cronica), una por semestre, con fines de publicacidén en
la Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023
relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacion y No repeticion y la construccion de
Memoria Historica Institucional.

6. Realizar una produccion investigativa (informe) con
fines de ser entregada en la JEP relacionado con el
sisfema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No
repeticion y la consifruccion de Memoria Histérica
Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos,
elaborados en Ia vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar {cada
proyecto debe agrupar minimo 05 militares victimas).
8. Verificar los productos a ser enviados por parte el
Grupo Regional de Memoria Historica.

9. Estructurar una investigacion relacionada la
estructura delictiva de los GAO’s y GAO'r y los hechos
victimizantes ocasionados por estas organizaciones
dentro de la vigencia del contrato, presentando
avances mensuales.

10. Realizar dos proyectos TOARS gue puedan ser
ejecutados en la region por comparecientes miembros
y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer
trimestre del afio 2022.

11. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar fa afiliacion al sistema de pensién,
salud y riesyos laborales de que trata el articulo 282 de
la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de ios documentos que acrediten el cumpliimiento de tal
exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del decrato 1295 e 1994, reglamentadoe por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el montc de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuanda el riesgo
expuesto sea Lii, L.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

14. Presentar mensuaimente el informe de actividades
al supervisor de!l contrato deniro de las fechas
indicadas por este.

15. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

16. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
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la seguridad de la informacion y ia trazabilidad de los
procesos,

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
confrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades taies como foliar
y la elaboracion del formato unico de inventario
documental (FUID).

18. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razon al cumplimiento dei
objeto del contrato,

19. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

OBLICGACIONES LEGALES GENERALES: 1. De conformidad
con el articulo 3 del Decretn 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestioh documental de las
actividades realizadas durante 'la ejecucion det Contrato,
presentando en el cronograma de aclividades y en su
irforme de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion det
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puesfos a su disposicion para 1a
prestacion del servicio objeto de este confrato. 3. Entregar
al final de ia prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato. 4. El
contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién. 5. Cargar
mensualmente en la plataforma SECOP 1l, item ejecucion
del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso
de aplicar), Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato estabiecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensian, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensust del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
satud (conforme a la normatividad aplicable). 6. Las demas
obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
gue el contratista declara conocef, y que hace parte del
presente contrato. 7. Las demds obiigaciones que se
deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. &l Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionss
o compromisos en nombre del Ministerioc de Defensa —
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Ejercito/Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

10.

PERIODO DEL INFORME

gue generen obligaciones a su cargo.
JUNIO DE 2022

Obligacién No. 1. Realizar el proceso asesotia y de
acompaiiamiento para legrar la inscripciéon vy
acreditacién a los militares victimas y sus familias de
acuerdo al reporte realizado al SICOE.

No TIPQ DE DOCUMENTO Ne. DE RADICADO ASUNTO

Se
relacion de
persenas y
respectivos
soportes

quisnes

adeiantaron  su
proceso de
diligenciamisnto
de! formularip
dnico de foma
daclaracion ante
B ministerio
piblico. Para
obtener el RUV

savié  la
las
los

de

i Se envid plazo de acuerdo

a cronograma A

Obligacién No. 2. Elaborar tres (3) iniciativas para la
visibilizacion y dignificacion de las militares victimas y
sus familias.

No TiPO DE DOCUMENT(O No. DE RADICADO ASUNTO
7 Be enwvid cficies,
se realizaron dos
VTC y se efeciud
) seguimiento para
11 DOCUMENTOS QUE Elaboracion Oficios, video ia realizacion det
" ) 1 conferencia y NIA primer encusntro
SCPORTAN EL seguimiento de  amputados
CUMPLIMIENTO DE LAS biistorales 2
OBLIGACEONES en el mes de julic
CONTRACTUALES de presente aiko
Obligacion No. 3. Presentar al comandante de Divisién
minimo 2 iniciativas de memoria histérica y proyectos
tendientes a fortalecer fa legitimidad institucional en
colaboracion con enfidades oficiales.
No TPO DE DOCUMENTO No, DE RADRICADO ASUNTO
Se enviaran los
oficios de
invitacion  para
participar en la
Planeacion, izacién ;oma_d:‘; .. de
3 jor:ada?:;ens:nr!;?t?iiizacién NFA senl_SIbmzaclon al
2n un centre comarcial ﬁ:;l’j:eju;g ;
uni centio
comercial del
Municipio de
Bucaramanga.
Obligacidn No.4 Realizar minimo 3 espacios académicos
{interna y externa, nacional e internacional) en IES,
sobre el SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad
institucional.
No TIPG DBE DOCUMENTO Ne. DE RADICARO ASUNTO
Se realizaron los
Pianeacién y ﬁg:::s:s para
1 organizacian evento
académico Intemacional gs:i‘r‘r)oiiar u
académico
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intemasicnal con
universidades ds
Ecuador para =
mas de
gaptiembre  del
presenie afio.

Obligacion No.5 Desarrollar 02 producciones literarias y/o
académicas (articulo, ecapitulo, ensayo, libro yfo
crénica), una por semestre, con fines de publicacion en
la Feria internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023
relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacion y No repeticion y la construeciéon de
Memoria Histdrica Institucional.

No TIFG BDE DOCUMENTO No. DE RADIGARO ASUNTO

Ssenvicel 80% y
corracciones  a
ese 50% del
articuio que lleva
como tituic:
"Cortribucion del
Ejércita Nacional
al desarclio y
fortalecimiento
de la calidad de
vida de fa
Articulo: Campania Fe en poblacion  gue
1 Colombia: Construccién habita en los
de Pais. Departamenios
de los
Santanderes, Sur
de Bolivar,
Boyaca y Sur de!
Cesar a tavés
del programa Fe
en Colombia en
al periado
comprendido
entre 2001y
20217

Obligacién No. 6 Realizar una produccién investigativa
{informe} con fines de ser eniregada en la JEP
relacionado con ef sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacion y No repeticion y la construccion de
Memoria Historica Institucional.

No TIPC PE DOCUMENTC No. DE RADICADC ASUNTO

Envio del 50%
del informe que
lieva como titule
“Afectaciones del
reclutamiento por
parte de las
FARC centra fos
Envio ol 50% de! menores de edad
1 nforme JEP de NiA en laz regicnes
Reclutamientc de NNA de  Santander,
MNore de
Santander y Sur
de Bolivar en el
percdo
comprendido
emre 1890 vy
20186

Obligacién No. 7. Consofidar los tres {03) proyectos
productivos, elaborades en la vigencia 2021 para los
militares victimas y sus familias que generen bienestar
(cada proyecto debe agrupar minimo 05 militares
victimas).
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No TIPO BE DOCUMENTO HNo. DE RADICADO ASUNTO

Ss Continua
Capacitacién con
la Fundacién
Catatumbe  an
temas de
Cooperativismo vy
se continua curso
de manegjo de
maguinas.

Acompafiamiento a la
Cooperativa COOPVILES

Obligacion No. & Estructurar una investigacion
relacionada la esfructura delictiva de los GAO's y
GAO'r vy los hechos victimizantes ocasionados por
estas organizaciones dentro de ia vigencia del contrato,
presentando avances mensuales.

No” TIFC DE DOCUMENTD No. DE RADIGADO ASUNTO

Envio Oficio al D2
DIV I, selicitando
1 Solicitud Infermacion al A nfermacion para

D20V H complementar la
investigacicn de
fos GACR.S

Obligacion Me. 10. Realizar dos proyectos TOARS que
puedan ser ejecutados en la region por comparecientes
miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro
del primer trimestre del afio 2022.

No TIPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTO

Se envigron las
i carrecciones  de
fas dos
propuestas de
provectos TOAR
segln el formate

] Proyecto TOAR

sugernido por
DATRA.
Valor total: $63.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000
OMligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS 448000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA 350000
ARL SURA 14700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimienio del objeto
contractual, firrnado por el CONTRATISTA vy el recibido &
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de colizacion det
40% det valor mensual dal contrato, con aporie del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme io establece la normatividad legal
vigentie, ia reglamentacion de fa materia v de acuerdo con la
afiliacién efectuada a la AR L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se dsjg constancia que slfla contratista
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cumplié con las obligaciones contractuales v legales requiadas
para este tipo de contratc y como consecuencla se recbe a
satisfaccion de forma PARCIAL T TOTAL {3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuesios legales gue

16. RECOMENDACIONES

regulan el confrato faboral.

pd

17. CONCLUSIONES

/

/

Para constancia se fima en, Bogota, a los  JUNIO de 2022

TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ CC. 1.053.343.816
OFICIAL VICTIMAS Y/Q QUIEN HAGA SUS VECES
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