4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Julio de 2022

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS (INSTRUCTOR G19)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466547

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE LA ELECTRICIDAD, LA ELECTRONICA, Y LAS TELECOMUNICACIONES DEL
SENA (CEET), REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

CIUDAD

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del aiio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3466547 del afio 2022.

CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.7690399
de NEIVA (H), en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada y/o complementaria (en
forma presencial y/o virtual) del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA 'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 13.265.490). Esta suma
serd& pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete (7) pagos iguales por los meses de Julio a Agosto de 2022, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.
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Obligaciones Especificas:

CONTRATISTA:
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CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion de
aprendices en el éarea
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las fases o médulos
establecidos y
programados.

2558096

Planilla de control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

A) Desarrollo de
actividades virtuales de
tipo “Taller” (y
“Cuestionarios”),
asignadas en la
plataforma electronica
“TERRITORIUM” del
SENA; refentes a las
tematicas:

a) INDUCCION.

b) ANALISIS DE
CIRCUITOS
ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS
EN EQUIPOS RVC.

c) ANALIZAR
INFORMACION
TECNICA DE LOS
EQUIPQOS.

d) OPERACIONES
METALMECANICAS
Y DE
MAMPOSTERIA.

B) Desarrollo de clases y
actividades presenciales
de tipo “Taller” (y
“Cuestionarios”);
referentes a las
tematicas:

a) INDUCCION.

Planilla de control diario de
actividades.
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b) ANALISIS DE
CIRCUITOS
ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS EN
EQUIPOS RVC.
c) ANALIZAR
INFORMACION
TECNICA DE LOS
EQUIPOS.
d) OPERACIONES
METALMECANICAS Y
DE MAMPOSTERIA.
Garantizar la
actualizacion de los a) Planeacion pedagdgica.
contenidos
tecnologias, de las fases b) Guias de aprendizaje.
0 modulos en los cuales
se desarrolla la
formacion de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo
con el area de A) Programa de formacion:
desempefio para la cual “MANTENIMIENTO DE
fue seleccionado debera EQUIPOS DE
orientar la formacion, REERIGERACION
para desarrollar en los '
aprendices las VENTILACION Y
competencias CLIMATIZACION”.
especificas establecidas
en cada programa de B) Competencias
formacion. impartidas en el mes:
a) PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS

DEMAS, Y CON LA
NATURALEZA, EN LOS
CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

().
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b) ALISTAR RECURSOS

PARA EL
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE (36278).

Desarrollar el programa

de formacion en el cual

he sido designado a) GESTIONAR LA

(Preparar, orientar, INFORMACION DE

desarrollar, apoyar vy ACUERDO CON LOS

evaluar los procesos de PROCEDIMIENTOS

aprendizaje), a través de ESTABLECIDOS Y

la formacioén por CON LAS

competencias laborales, TECNOLOGIAS DE LA

como estrategia INFORMACION Y LA

metodologica COMUNICACION

mstltucmnalz asumiendo DISPONIBLES.

el rol como instructor del

e de rﬁg:ﬁgd'zﬂgi b) RECONOCER EL ROL

aprendizaje auténomo,
haciendo uso de Ila
infraestructura

disponible en la entidad
y las condiciones
tecnolégicas del SENA,
en particular para el
programa de formacion.

DE LOS
PARTICIPANTES EN
EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
FORMACION, DE
ACUERDO CON LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENA.

CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE
FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
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d)

f)

9)

PROGRAMA DE
FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
INSTTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES
QUE EL SENA
OFRECE EN EL
MARCO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL, DE
ACUERDO CON EL
CONTEXTO
NACIONAL E
INTERNACIONAL.

RAE1: APLICAR
CONCEPTOS DE
TERMODINAMICA EN
INSTALACIONES RVC
SEGUN LOS
ESTANDARES
ASHRAE

RAE3: REALIZAR
PLANEACION DE
MATERIALES,
HERRAMIENTAS,
TALENTO HUMANO,
TIEMPOS Y
PRESUPUESTO
REQUERIDOS EN EL
MONTAJE DE
SISTEMAS RVC
SEGUN
ESPECIFICACIONES Y
RESTRICCIONES.

RAE2: APLICAR
CONCEPTOS DE
ELECTROTECNIA EN
MONTAJE,
INSTALACION,
DIAGNOSTICO Y
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REPARACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS EN
EQUIPOS RVC
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

h) RAE4: REALIZAR LOS

ESQUEMAS
ELECTRIOS,
MECANICOS E
HIDRAULICOS DE
SISTEMAS RVC
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos
del reconocimiento de

Registro de juicios evaluativos

de aprendizaje previos, y
registro de calificacion de
actividades en la plataforma

electrénica de “SOFIA PLUS”.

Copia de Reporte de
Juicios  Evaluativos de
Aprendizaje, del curso
tecnico de
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,

VENTILACION Y

CLIMATIZACION del CEET
(SENA). Se anexa copia en
formato digital "EXCEL” de
dicho documento.

aprendizajes previos,

entre otros.

Rendir los informes

(planillas, reportes vy

demas formatos) | Presentacion  del presente | Infforme de actividades
requeridos sobre las | informe de actividades, | correspondiente al mes de
acciones correspondiente al mes de | yjyL|0 del afio 2022, en

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje

realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion

JULIO del afio 2022.

donde se incluyen las
respectivas evidencias de
gestion  del Instructor
SENA, la planilla de control
diario de actividades, las
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Profesional, dentro de
los plazos estipulados
por la Coordinacion
Académica del Centro
para tal efecto.

actividades desarrolladas
por lo aprendices SENA,
los documentos de
capacitacion impartidos a
dichos aprendices SENA.

Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas,

reglamentos e
instrucciones de uso de
los ambientes de

formacion y reglamentos
e instrucciones  del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi

Con motivo de la pandemia
provocada por la proliferacion
del letal virus: COVID-19, el

Con motivo de la pandemia
provocada por la
proliferacion del letal virus:
COVID-19, el curso se ha
venido desarrollando _de

curso se ha venido | manera presencial,
desarrollando _de manera | guardando las medidas de
presencial, guardando las | Bioseguridad que amerita

medidas de Bioseguridad que
amerita el caso (apoyado en la

el caso (apoyado en la
“Virtualidad”) atraves de

como el aseo y el|“Virtualidad” de ser necesario) | medios electrénicos
cuidado de los equipos y | atraves de medios electronicos | (plataformas
elementos que hacen | (plataformas “TERRITORIUM” y | “TERRITORIUM” y
parte de los mismos “MEET”), correos electrénicos, y | “MEET”), correos
comunicacion via celular | electrénicos, y
(incluida la aplicacion | comunicacion via celular
‘WHATSAAP)...... Se vienen | (incluida la  aplicacién
desarrollando dichas clases | “WHATSAAP")...... Se
presenciales (en el horario | vienen desarrollando
‘NOCTURNO?”) en la sede de | dichas clases presenciales
‘ALAMOS”, los dias: Lunes, | (en el horario
martes, miércoles, jueves Yy | “NOCTURNQO”) en la sede
viernes........ de “ALAMOS”, los dias:
Lunes, martes, miércoles,
jueves y viernes........
Participar  activamente
en el logro de los a) Utilizacion del
indicadores de Alta a) Busqueda e documento
Calidad establecidos implementacion de electrénico:
Igirr?nacie()')ln. Centro de nuevo .r,naterlal de “EUNDAMENTOS
capacitacion con EN ELECTRICIDAD
informacion actualizada, BASICA” (Manual
que resulte ser mucho de Contenido del
mas didactica y Principiante).  Se
pedagogica, en lo que anexa al presente
respecta a la informe, copia del
capacitacion de los documento en

Aprendices SENA, en
circuitos eléctricos.
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b)

d)

Desarrollo de clases y
actividades presenciales
de tipo “Taller” (y
“Cuestionarios”) en los

aprendices SENA
(apoyado en la
“Virtualidad” cuando la
situacion lo exija, lo

requiera, y/o lo amerite);

de los siguientes
resultados de
aprendizaje:

GESTIONAR LA

INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL

DE LOS
PARTICIPANTES EN
EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE

APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
FORMACION, DE
ACUERDO CON LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL

DEL SENA.
CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE

FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE

b)

c)

d)

mencioén en formato
digital “PDF”.

Videos  tutoriales
provenientes de la
plataforma digital:
“YOUTUBE".

Elaboracion por
parte de los
aprendices SENA
de las actividades
asignadas
(resolucion de
“CUESTIONARIOS”
a partir de VIDEOS
TUTORIALES);
disponibles en la
Plataforma
Electronica
“TERRITORIUM”
del SENA.......

Planilla de control
diario diligenciada.
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f)

9)

h)

FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
INSTTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE
EN EL MARCO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL, DE
ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL
E INTERNACIONAL.

RAEL: APLICAR
CONCEPTOS DE
TERMODINAMICA EN
INSTALACIONES RVC
SEGUN LOS
ESTANDARES
ASHRAE

RAES: REALIZAR
PLANEACION DE
MATERIALES,
HERRAMIENTAS,
TALENTO HUMANO,

TIEMPOS Y
PRESUPUESTO
REQUERIDOS EN EL
MONTAJE DE
SISTEMAS RVC
SEGUN

ESPECIFICACIONES Y
RESTRICCIONES.

RAE2: APLICAR
CONCEPTOS DE
ELECTROTECNIA EN
MONTAJE,
INSTALACION,
DIAGNOSTICO Y
REPARACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS EN
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EQUIPOS RvC
APLICANDO
NORMATIVIDAD

VIGENTE.

) RAE4: REALIZAR LOS
ESQUEMAS
ELECTRIQOS,
MECANICOS E
HIDRAULICOS DE
SISTEMAS RVC
APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Para lo cual se ha hecho uso de
las clases presenciales, y de los

procesos de  “Ensefianza-
Aprendizaje” “Virtuales”
(cuando la situacion lo exija, lo
amerite, y/o lo requiera);
apoyados en recursos
electronicos e informéticos,
tales como: Los correos
electrénicos, la telefonia celular
(incluida la aplicacion

“Whatsaap”), y las plataformas
electronicas: “MEET”, “TEAM”, y
“TERRITORIUM” del SENA......

10

todas las
reuniones convocadas
por el Centro, Ila
Direccion Regional y/o la
Direcciébn General del
SENA.

Asistir a

En este aspecto, se ha seguido
los protocolos de bioseguridad
implementados, con el fin de
propender por un optimo
funcionamiento de todos los
estamentos del CEET.

Asistencia tomada por
parte de la Coordinacion
Academica del CEET del
SENA de la Regional
Distrito Capital.

11

Presentar y entregar a la
Supervision de contratos
los informes mensuales
de ejecucién sobre las
actividades realizadas,
novedades o]
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucion del contrato;
con los soportes
correspondientes

Presentacion del presente
informe de actividades,
correspondiente al mes de
JULIO del afio 2022.

Informe de actividades
correspondiente al mes de
JULIO del afio 2022, en
donde se incluyen: Las
respectivas evidencias de
gestion  del Instructor
SENA, la planilla de control
diario de actividades, las
actividades desarrolladas
por los aprendices SENA,
los documentos de
capacitacion impartidos a
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dichos aprendices SENA,
las novedades de retiro de
los aprendices SENA del
curso técnico en cuestion

(si estas se han
presentado)......
12 | Atender oportunamente
todos los demas a) En este aspecto, se ha a) Correos
requerimientos seguido los protocolos electronicos a mi
solicitados. de bioseguridad remitidos en las
implementados, con el fechas
fin de propender por un relacionadas;  por
optimo funcionamiento parte de las
de todos los estamentos mencionadas
del CEET. dependencias  del
CEET del SENA de
b) Se han acatado las la ciudad de Bogota

recomendaciones y
directrices  impartidas
por:

La Coordinacion
Academica (Electronica)
del CEET del SENA de
la ciudad de Bogota D.C;
referentes a la “Semana
de alistamiento-
Semestre 1l de 2022-
Area de Electronica’;
correspondiente al mes
de Julio de 2022, lo cual
me fue notificado (via
correo electrénico) el dia
01 de Julio del presente
afio.

El Area de Contratacion-
Supervision del CEET
del SENA de la ciudad
de Bogota D.C.;
referentes a
“Importantes
Lineamientos-Cuentas
de Cobro-Julio de 2022”,
lo cual me fue notificado
(via correo electrénico)
el dia 05 de Julio del
presente afio.

b)

D.C.

Presentacion de

toda la
documentaciéon
requerida, para

efectos del tramite
de la cuenta de
cobro por conceptos
de honorarios
(como instructor),
correspondiente al
mes de JULIO del
afio 2022.
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La Coordinacion
Academica (Electronica)
del CEET del SENA de
la ciudad de Bogota D.C;
referentes a
“URGENTE-Novedades
Academicas”, lo cual me
fue notificado (via correo
electrénico) el dia 06 de
Julio del presente afio.

El area de Apoyo
Administrativo del CEET
del SENA de la ciudad
de Bogota D.C.;
referente a  “PARA
TENER EN CUENTA —
CUENTA DE COBRO
DEL MES DE JULIO DE
2022-URGENTE”, lo
cual me fue notificado
(via correo electrénico)
el dia 07 de Julio del
presente afio.

La Coordinacion
Academica (Electronica)
del CEET del SENA de
la ciudad de Bogota D.C;
referente a “Encuesta”’;
correspondiente al mes
de Julio de 2022, lo cual
me fue notificado (via
correo electrénico) el dia
08 de Julio del presente
afio.

13

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-
19, de acuerdo con los
lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020,
0 la que haga sus veces,

b)

En este aspecto, se ha
seguido los protocolos
de bioseguridad
implementados, con el
fin de propender por un
optimo  funcionamiento
de todos los estamentos
del CEET.

Se han acatado las
recomendaciones y

a) Correos
electronicos a mi
remitidos en las
fechas
relacionadas;  por
parte de las
mencionadas
dependencias del
CEET del SENA de
la ciudad de Bogota
D.C.
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asi como las directrices directrices  impartidas

emitidas por el Sena, por: b) Presentacion de

para tal fin. toda la
La Coordinacion documentacion
Academica (Electronica) requerida, para

del CEET del SENA de
la ciudad de Bogota D.C;
referentes a la “Semana
de alistamiento-
Semestre 1l de 2022-
Area de Electronica”;
correspondiente al mes
de Julio de 2022, lo cual
me fue notificado (via
correo electrénico) el dia
01 de Julio del presente
afio.

El Area de Contratacion-
Supervision del CEET
del SENA de la ciudad
de Bogota D.C.;
referentes a
“Importantes
Lineamientos-Cuentas
de Cobro-Julio de 2022,
lo cual me fue notificado
(via correo electrénico)
el dia 05 de Julio del
presente afo.

La Coordinacion
Academica (Electronica)
del CEET del SENA de
la ciudad de Bogota D.C;
referentes a
‘“URGENTE-Novedades
Academicas”, lo cual me
fue notificado (via correo
electronico) el dia 06 de
Julio del presente afio.

El area de Apoyo
Administrativo del CEET
del SENA de la ciudad
de Bogota D.C.;
referente a “PARA
TENER EN CUENTA -
CUENTA DE COBRO

efectos del tramite
de la cuenta de
cobro por conceptos
de honorarios
(como instructor),
correspondiente al
mes de JULIO del
afio 2022.
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DEL MES DE JULIO DE
2022-URGENTE”, lo
cual me fue notificado
(via correo electrénico)
el dia 07 de Julio del
presente afio.

- La Coordinacion
Academica (Electronica)
del CEET del SENA de
la ciudad de Bogota D.C;
referente a “Encuesta’;
correspondiente al mes
de Julio de 2022, lo cual
me fue notificado (via
correo electrénico) el dia
08 de Julio del presente
afio.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, vy
la planilla numero: 8360220739, del operador: | miplanilla (Compensar) y periodo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (115) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3466547 del afio 2022.
(Instructor G19)
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oo . y
og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA
No. ldentificacidn: CC7690399
Direccion: DIAGONAL 54 # 15-98
Telefono: 8625669
Correo: carlosmurcial701l@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8360220739
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
CARLOS ALBERTO MURCIA ;
Nombre Aportante CASTANEDA Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion | CC7690399 Periodo de Cotizacion Salud  fjunio de 2022
Namero de planilla 8360220739 Periodo de Cotizacion Pensién junio de 2022
Fecha pago 2022-07-11 Numero de Administradoras 2
Nimero de autorizacion pago 54993808 Total Pagado 285000
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
) NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO e e
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 160000 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 125000 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 7690399
APELLIDOS Y NOMBRES: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION AOhO) COTIZACION | APORTE
Cod. EPS| Cod. AFP [IBC SALUD| pengion | RiEsGos [BCCAIASI™“gatup [VALORUPCT ™ pension 5&'—&2’@5@3: RIESGOS CAJAS
EPS037 | 230201 | 1000000 | 1000000 0 0 125000 0 160000 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante CARLOS ALBERTO MURCIA CASTARNEDA, identificado con CC nimero 7690399, aporté en nombre de
CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado(a) con CC numero 7690399 en su condicién a la fecha como
tipo de cotizante 3 - Independiente por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social,

mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, para los periodos comprendidos en pension 2022-06 y salud
2022-06 de la siguiente manera:

: NOMBRE DE -
CODIGO  ADMINISTRAD 2

NUMERO DE = FECHA DE

: Fsp FSP
COTIZACION 51 pARIDAD  suBsisTENCIA ~ PERIODO pianiia PAGO

SALUD

ORA

CORRECION

EXONERADO
PARAFISCALES Y

EPS037 Nueva ] 30 $1.000.000, $125.000 $0 $0 | Junio - 2022 8360220739 11/07/2022 N
Promotora de
Salud - Nueva
EPS
230201 Proteccion 0 30 $1.000.000| $160.000 $0 $0 | Junio - 2022 8360220739 11/07/2022 N
(ING +
Proteccion)

El presente certificado se expide a los 11 dias del mes Julio de 2022

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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SENA

Y

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA cC. 7690399 MES: 01 AL 31 DE JULIO ARO: 2022
TORAS FIRNAS
oA AMBIENTE DE No. FICHA P COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE . Vo. 8o, VOCERO
HORAS
Entrega de planillas y d Iuido tramite d
01/07/2022 | PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 CIERRE DE TRIMESTRE I1-2022 ntrega de planillas y demas procesos (incluido tramite de
deserciones de aprendices del curso tecnico en cuestion)
Reunion de area: Equipos de trabajo, programacion, alistamiento,
05/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 JORNADA DE ALISTAMIENTO-COORDINACION ACADEMICA-CEET SENA-BOGOTA D.C.|  bienestar, plan tecnologico, inventarios, almacen, equipos de
computo, compromisos del area.
Taller 01: S t: Distrital de Ed b) Taller 02:
06/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 JORNADA DE ALISTAMIENTO-COORDINACION ACADEMICA-CEET SENA-BOGOTA D.C.| 2 T2ller 01 Secretaria Distrital de Educacion. b) Taller
Secretaria Distrital de Educacion.
07/07/2022 | PRESENCIAL 2558006 NOCTURNO 4 JORNADA DE ALISTAMIENTO-COORDINACION ACADEMICA-CEET SENA-BOGOTAD.C,| 2 T2ler 01: Secretaria D';‘r:':e‘;le Salud. b) Charla: Debido
a) Palabras b) de )
08/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 |IORNADA DE ALISTAMIENTO-COORDINACION ACADEMICA-CEET SENA-BOGOTA D.C. > Sub ] .
Diligenciamiento instrumento. d) Actividad de integracion.
11/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C.
12/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO a SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C.
13/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C.
14/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO a SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C.
15/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C. SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD-CEET SENA-BOGOTA D.C.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, Y CON LA
2558096 4 . "
18/07/2022 PRESENCIAL NOCTURNO NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1). INDUCCION
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, Y CON LA
2558096 4 : g
19/07/2022 PRESENCIAL NOCTURNO NATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (1). INDUCCION
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
|ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
21/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS a
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278).
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
22/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS ANALISIS DE CIRCUITOS ELEUR&I%S ¥ ELECTRONICOS EN EQUIPOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278). B
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
|ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
25/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS a
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278).
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
26/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278).
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
27/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278).
'ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
28/07/2022 | PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMAATIZACION DE ACUERDO CON LOS OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278).
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
29/07/2022 PRESENCIAL 2558096 NOCTURNO 4 REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA.
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE (36278).
TOTAL HORAS DEL MES 76  |FIRVA DEL INSTRUCTOR: {antos sithorts Wincia (Castasieda Vo.Bo. COORDINADOR:




[ 3
SENA

N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gesti6n de la Calidad

Centro de El

El y Telecomt ne;

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA C.C.: 7690399 MES: 01 AL 30 DE JUNIO ANO: 2022
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
oiA No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE |  No-DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS.
01/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO a4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). (OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA.
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
P ] 2470228 T a4 - . .
02/06/2022 RESENCIAL NOCTURNO POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION (35255). ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
. . I
03/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
. . I
06/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
. . I
07/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTR:‘:I?:S ¥ ELECTRONICOS EN EQUIPOS
08/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO a MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). (OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA.
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
09/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION (35255). ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
10/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). (OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA.
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
13/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION (35255). ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
14/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
15/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTR:\:/?:S Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
16/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
17/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). 'OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA.
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
21/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION (35255). ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
22/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
23/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
24/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTR:\:I?:S ¥ ELECTRONICOS EN EQUIPOS
28/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN EQUIPOS
29/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS (36259). OPERACIONES METALMECANICAS Y DE MAMPOSTERIA.
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
30/06/2022 PRESENCIAL 2470228 NOCTURNO 4 POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION (35255). ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LOS EQUIPOS.
TOTAL HORAS DEL MES 80  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: @anlos Athorts Wancia (Castaiieda Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE

SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION APLICADAS EN EQUIPOS RVC ATENDIENDO NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE

VIGENTE

RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
RENTABLE DE RESIDUOS

RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC EMPLEANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y ALTO VACIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,

RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS RC SEGUN CATALOGOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

11/07/22 20:35 Page 1 of 3



CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/07/22 20:35 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

11/07/22 20:35 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470228 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE

SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION APLICADAS EN EQUIPOS RVC ATENDIENDO NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE

VIGENTE

RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
RENTABLE DE RESIDUOS

RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC EMPLEANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y ALTO VACIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,

RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS RC SEGUN CATALOGOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

11/07/22 20:37 Page 1 of 3



CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/07/22 20:37 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

11/07/22 20:37 Page 3 of 3



