FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE DE PERSONAL
DATRA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTAL L
No. 005

BOGOTA, JUNIO DE 2022

Nombre completo: FAIBER EDUARDO CLAVIO
RIVEROS

Identificacion: 79.542.235

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién Calle 67 # 119 140 CASA N4 CALI

Teléfono de contacto: 3217773601

E-mail de contacto: sofipipe@gmail.com

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ .

2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE VICTIMAS DATRA

Resoclucion de nombramientc No. 000081 de fecha 07 de
Enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - | No.Delcontrato 338
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 25 De Enero de 2022

No. De la Poliza 14-46-101064590
i . Entidad que expide la pdiiza SEGUROS DEL ESTADOQ
4. POLIZA DE  GARANTIA | Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza
UNICA 07/02/2022
: Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MAILDONADO
CARDENO

No.CDP: 5922 — CRP: 31922

Fecha expedicion 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecuiora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DATRA
Posicién catalogo de gasto &
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $63.000.000.00

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 07 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE OCTUBRE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES EN LA
TERCERA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO
A LA TRANSICION (DATRA).

8. QOBJETO CONTRACTUAL

1. Realizar el proceso asescria  y de
acompafiamiento para lograr la inscripcion vy
acreditacion a los militares victimas y sus familias de
acuerdo al reporte realizado al SICOE.

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibiizacion y
dignificacién de las militares victimas y sus familias.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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3. Presentar al Comandante de Division minimo 2
iniciativas de memoria histdrica y proyectos
tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en
colaboracién con entidades oficiales.

4, Realizar minimo 3 espacios académicos (interna y
externa, nacional e internacional} en IES, sobre el
SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad
institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o
académicas (articulo, capitulo, ensayo, libro y/o
crénica), una por semestre, con fines de publicacion
en la Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y
2023 relacionado con el sistema Integral de Verdad,
Justicia, reparacién y No repeticion y la construccion
de Memoria Historica Institucional.

6. Realizar una produccién investigativa (informe) con
fines de ser entregada en la JEP relacionado con el
sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No
repeticion y la construccion de Memoria Historica
Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos,
elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar {cada
proyecto debe agrupar minimo 05 militares victimas).
8. Verificar los productos a ser enviados por parte el
Grupo Regional de Merrtoria Historica.

9. Estructurar una investigaciéon relacionada la
estructura delictiva de los GAO's y GAOr vy los
hechos victimizantes ocasionados por estas
organizaciones dentro de la vigencia del contrato,
presentando avances mensuales.

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser
gjecutados en la region por comparecientes
miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro
del primer trimestre del afio 2022.

11. En cumplimienio a lo sefialade en la ley 100 de
1893, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |11, 11l

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesién, actividad u oficio.

14. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

15. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo  ejecucion  del
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presente contrato, reserva que se hara extensiva a
jos derechos de autor que de los mismos se deriven.
16. Realizar la gestion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de ios procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archive, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

18. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-
11, temas de su conocimiento en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

19. Todas las demas gque se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del
QOrfeo hasta el archivo de los documentes.

v El contratista debe custodiar y a la
terminacién del presente confratc devolver
los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio,
Backus de la informacion producto ejecucion
del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad,  comprobacion  de  lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma
SECOP I, item ejecucién del contrato:
cuenta de cobro y/o factura de venta (en
caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor dei contrato, de acuerdo al
formato establecido, Copia discriminada de
los soportes de pago de los aportes
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mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del

v valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud
(conforme a la normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO DE 2022

Obligacion No 1. Realizar el proceso asescria y de
acompafiamiento para lograr la inscripcidn y acreditacion a
los militares victimas y sus familias de acuerdo al reporte
realizado al SICOE.

N TIPO DE N° RADICADC ASUNTO
DOCUMENTO
1 Acta NA Se continua cen el

acompanamiento a las diferentes
unidades tacticas de la Divisién en
el proceso  de inscripcidon  y
acreditacion de militares victimas y
sus familias.

2 Acta N/A El dia & de junio se envia evidencia
cumplimiento codigo 1273 LINEA
No, 2. FORTALECIMIENTO EN LA
VISIBILIZACION DE VICTIMAS.

3 Acta N/A El dia B de junic se anvia evidencia
cumplimiento codigo 1274 LINEA

. 2. CIMIENTO EN LA
11. DOCUMENTOS QUE VISBIL IO BE VICTIMAS.

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Elaborar tres (3) iniciativas para la
visibilizacién y dignificacion de las militares victimas y

sus familias.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUM RADICAD
ENTO %)
El dia 20 de mayo ge envia cumplimiento
1 Acta de NIA codigo 1280 LINEA No, 3. MEMORIA
reunion HISTORICA INICIATIVA MH visibilizacion y
dignificacion.

Obligacién No 3 : Presentar al Comandante de Division
minimo 2 iniciativas de memoria histdrica y proyectos
tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en
colaboracién con entidades oficiales.
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N°® TIPO DE N° ' ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
10
1 Acta de NiA El dia 20 de mayo se envia cumplimiento
reunion codigo 1280 LINEA No. 3 MEMORIA
HISTORICA INICIATIVA MH visibilizacién y
dignificacion.
Obligacion No 4 :  Realizar minimo 3 espacios

académicos (interna y externa, nacicnal e internacional) en
IES, sobre el SVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad

institucional.

N* TIPQ DE N° ASUNTO

BOCUME | RADICADO
NTQ

1 Acta de NiA Fidia 17 de mayc Se Heva a cabg capacitacion
capacitaci en la universidad UNICOMFACAUCA a 57
én alumnos de quinto semsstre de derecho sobre

ol SIVIRNR y su aplicacién &l interior do |a
fuerza, igualmente se difunden los productos

- académicos alaborados desde 2015 y se da
una breve explicacion de la importancia de
ellos.

2 Acta de NIA El dia 24 de mayc se envia evidencia
capacilaci cumplimiento  cédigo 1285 LINEA No. 3
on MEMCRIA HISTORICA ESPACIOS

ACADEMICOS.

Obligacion No. 5: Desarrollar 02 producciones literarias
y/o académicas (articulo, capitulo, ensayo, libro y/o
cronica), una por semestre, con fines de publicacion
en la Feria Internacicnal del Libro de Bogota 2022 y
2023 relacionado con el sistema Integral de Verdad,
Justicia, reparaciéon y No repeticion y la construccion
de Memoria Histérica Institucional.

N® TIPO DE N ASUNTO
DOCUME | RADICADQO
NTQ
1 Entrega N/A El dia 11 de mayo se envia evidencia 658
50% relacionada con la entrega del 50% del

avance sobre el proyecio para FILBO 2023
erfocado en el pregrama Fe en Colombia.

2 Revision | N/A £l dia 1 de junio se envia evidencia 660
juridica relacionada con los ajustes y envie a revision
juridico institucional del avance del 50% del
libro sobre Fe en Colombia, que pretende ser
lanzado en el marco de la Feria internacicnat
del Libro de Bogota 2023,

Obligacion No 6 : Realizar una produccion investigativa
(informe} con fines de ser entregada en la JEP relacionado
con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacién y No
repeticion y la construccién de Memoria Historica
Institucional.

ANO DEL LIDERAZGD,
2 LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENGIA OPERACIONAL
Carrera 46 No, 20B - 98 Edificio COPER 4 piso et
4261426 Extensi¢n 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CQ




N° TIPO DE N° ASUNTO
DOCUM | RADICADO
ENTO
1 Revision N/A El dia 11 de mays se envia al equipo juridice
jurfdica de la Tercera Divisién el 100% del informe sobre
minas antipersonal, el cual pretende ser
presentado ante la Jurisdiccién Especial para la
Paz {(JEP}. El documento reguirid de algunas
correcciones a partir de observaciones hechas
desde [a DATRA. Per o tanto, se hace entrega
del mismo con sus corecciones respectivas
para procader a su revision juridica.
Tamhién adjunto concepto emitido desde la
DATRApara tener en cuenta observaciones,
especialmente sobre normatividad que se exige
para ser trabajada en el informe

Revisitn N/A El dia 12 de mayo se envia evidencia 99

2 juridica relacionada con los ajustes y envio a revision

DATRA juridico institucional del avance del 100% sobra
el informe de las dinamicas de las minas
antipersonal en el 4rea de eperacionss de la
Tercera Divisien.

3 Elaboraci N/A Se envia evidencia 111 relaciorada con la
4n de elaboracion de un informe sobre reclutamiento
tnforme forzado de menores, para &l caso dei drea de

operaciones de la Tercera Division.

4 Revision El dia 24 de mayo se envia evidencia 102

anti relacionada con los ajustes y envio a revision

plagio antiplagio y a cerreccidn de estilo dsl avanes de!
100% del informe sobre la dinamica de las
minas antipersonal en la Tercera Division.

5 Revisidn El dfa 24 de maye se envia evidencia 113 con

institucio respecto 2 los sgjustes y envio a revision
nal institucional y metodolagica del anteproyecto
sabre ¢ informe enfocado en el reclutamiento

forzado de mencras, casa Tercera Divisién.

6 Revisian Ei dia 1 de junio se envia nuevamente avidencia
antiplagi 102 relacionada con los ajustes y envio a

o revision antiplagio y a correccién de estilo de!
avance del 100% del informe sobra la dinamica
de las minas antipersonal en |a Tercera Divisidn

Obligacion No 8 : Verificar los productos a ser
enviados por parte el Grupo Regional de Memoria

Historica.
N® TIPO DE N® ASUNTO
DOCUM | RADICADD
ENTC
1 NiA N/A Se verifican todos y cada unc de les productos

que son enviades a DATRA.

Obligacion No 9 : Estructurar una investigacion
relacionada la estructura delictiva de los GAO's y
GAO’r vy los hechos victimizantes ocasionados por
estas organizaciones dentro de la vigencia del
contrato, presentando avances mensuales.

N* TIPO DE N® ASUNTC
DOCUM | RADICARO
ENTC
1 Avance N/A El dia 24 de mayc se envia avidencia 1294
invesliga relacionada con la investigecion de los
cian N/A GAO'T gque delinquen actualmente en la Tercera
Division,
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Obligacién No. 11: En cumplimiento a lo sefialado en
la ley 100 de 1993, deben acreditar ia afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el articylo 282 de la citada ley. Anexandc a su
informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

N° TIPQ DE N* ASUNTO
DOCUM | RADICADC
ENTQ
1 Plarilla N/A Dando cumplimiento 2 'o establecide en fa ley
afiliacion 100 me encuentro afliade a pension, salud y
riesgos laborales de acuerdo a planilla.

Obligacién No. 12: De conformidad con el literal b.
numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1964,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de fa
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea L i, 1l

N® TIPO DE N° ASUNTO
DOCUME | RARICAD
NTO o]
1 Planilla N/A Da conformidad con el literal b, numeral 3 articulo
afifiacion 13 de! decreto 1295 de 1994, reglamentado por el

decreto 723 de 2013,me encuentro &filiado a
riesgos  laberalesande  cumplimientc a  lo
establecido en la ley 100 me encuentra afillade a
pensiin, salud y riesgos laborafes de acuardo a
planilla.

Obligacion No. 13: Prestar sus servicios de acuerdo
con las normas propias de su profesion, actividad u

oficio.
N® TIPO DE N* ASUNTO
DOCUM | RADICAD
ENTQ o]
1 NIA NIA Se prestan los servicios de acuerdo con as normas
propias coma profesional en ciencias militares.

Obligacién No. 14: Presentar mensualmente el
informe de actividades al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

N® TIPO DE N° ASUNTO
DOGUME | RABICAD
NTO Q
1 NIA NiA Se presenta el inferme de gastién dentro de las
fechas indicadas.

Obligacion No. 15: Guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.
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N° TIPO DE N°® ASUNTO
DOCUME | RADICAD
NTO o]
1 NIA N/A Se guarda y mentiens la debida reserva y
confidencialidad frente & los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrclic de la
gjecucion del presente contrato.

Obligacién No. 16: Realizar la gestion de
documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacion v la trazabilidad de 1os procesos.

e TIPQ DE N® ASUNTO
DOCUME | RADICAD
NT0 ]
1 NiA NiA Se realiza la gestion de documentos en el sistema
de gestion documental orfeo sgd.

Obligacion No. 17:  De conformidad con el decreto
2608 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por Ia gestion
docurmental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archive, actividades
tales como foliar y la elaboracion del formato Unico
de inventario documental (FUID).

N°® TIPC DE N° ASUNTO
DOCUME | RADICAD
NTO o]
1 NIA NFA De conformidad con el decrsto 2602 de 2012,

articulo 3 y de la lay 594 de 2000 se realiza la
gestion documental de las actividades realizadas.

Obligacion No. 18:  Todas las demas que se deriven
del normal desarrollo del objeto del contrato

N° TIPQ DE N° ASUNTO
DOCUME | RADICAD
NTO o]
1 Videocont MNiA El diz 12 de mayo se asiste a videoconferencia
erencia citada por DATRA con ¢f fin de recordar plazos

de ios objetos contractuales,

2 Acta de NiA El dia 17 de mayo _ se lieva a cabo reunién con
reunion el Sv. David. Sanchez, suboficial de victimas de
la Tercera Divisibn con el fin de toordinar
actividades y resolver inquietudes.

3 Videoconf N/A ElL dia 18 de mayo se lleva a cabo
arencia videoconferencia con el 8r Te Jonathan Sénchez
con el fin de verificar y aclarar dudas con
respecto al cumplimiento de los diferentes
objetos contractuales.

4 \ideoconf NA El dia 23 de mayc se asiste a videocanfarancia
erencia liderada por ef 8r Te Jonathan Sanchez con el fin
de dar directrices sobre &i trabajo a desarrcllar
con el informe de la Comision de ia Verdad.

5 Videcconf N/A El dia 10 de junio se asiste a videoconferencia
erencia per parte de DATRA con el fin de aclarar como
se& va a abordar la contrastacion del informe de
la Comisién de la Vardad que va a seor entregado
&l proximo 29 de junio
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Valor total: $63.000.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $7.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PROTECCION 448.000
SALUD ADRES 350.000
ARL POSITIVA 68.300

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, socbre un ingreso

14, DOCUMENTOS QUE HACEN base de cotizacion del 40% del valor mensual del
PARTE DEL INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud.

Nota: Lo anterior, conforme |o establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuadaa laA.R.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que ella
coniratista cumplid con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL
15. CONSTANCIAS XJ TOTAL LI

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA

17. CONCLUSIONES NINGUNA

Para constancia se firma en, Bogota, JUNIO de 2022
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