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MEMORANDO

AR

Radicado No: 202250300000029393
Para: CINDY LORENA CAMARGO BARBOSA
COORDINADORA GRUPOQO JURIDICO
Asunto: RADICACION INFORME MES DE ABRIL

Fecha: 2022-06-10

Para su conocimiento y tramite respectivo, me permito remitir INFORME DE SUPERVISION DEL
CONTRATO/CONVENIO NO. 50000952022 - MES DE ABRIL. se adjuntan los siguientes insumos del
contrato de aporte en el marco de supervision:

¢ Informe de Supervision
* Informe técnico Caja Compensacion COFREM

* Documentos soporte (CD)

Agradezco su comprensidn y apoyo.

Cordialmente,

ZG
Subervisora Contratd 50000952022

FOLIOS (27}
Ravise: Rosario del Pitar Rodriguez Garcla- Supervisora
Proyecta: Sandra Milena Ortiz Vigoya - Contratista

www.icbf.gov.co
£3 'caFcolombia E3 @IceFCotombia [E aibfcolombiacica

Los datas proposcionadns serdn tratados de acuerdo can la politica de tratamiento de datos personales del JCBF v 13 Ley es 1581 de 2012
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ACTA DE R_EUNiC')N O COMITE N° 2
Hora: 9:00 am Fecha: 11 de abril de 2022

Lugar:
j D_g_;_:gndencia_que_CAonvqgg:” Supervision del Contrato

Teams

S

Proceso: Promocion y prevencion
- Realizar el segundo comité técnico operativo del Convenio de Asociacion N, 50000952022
Obietivo: - para la vigencia 2022, con la finalidad de hacer seguimiento a la implementacion del
J ) ' convenio y reconocer las oportunidades de mejora para lograr el desarrollo dando
- cumplimiento al objeto contractual,
Agenda. - - R

1. Instaiacion y bienvenida.

2. Presantacion desarrollo del convenio de asociacion COFREM
3. Dificultades en el Proceso

4. Fechas de entrega de informes.

5 Cierrs

Personas convocadas: 6
Personas pariicipantes; 6

s Desarrollo:

Se realiza saludo por parte de la profesional técnico y apoyo de la supervision del convenio Sandra Ortiz, quien recuerda |a

| agenda a desarrollar un saludo de por cada uno de los participantes, luego el desarrollo del Convenio, que nos cuenien, como ha

sido todo este proceso, dificultades que hayan tenido en el momento y las fechas de entrega de los informes enero, febrero y
marzo

Se da el espacio de saludo por parte de la supervisora la Dra. Pilar "Bienvenidos a nuestro segundo Comité Técnico operativo en
el marco del Convenio Asociacion 085 del 2022, agradecer su participacion el dia de hoy. Esperamos poder desarroliar la agenda.

| conacer de primera mano come ha sido la ejecucion del mismo, las dificultades. Sabemos que hay unas situacionas gue se han

presentado respecto al cierre de unidades de servicio, que seguramente ese es uno de los temas abordar en el punto nimero 3
e iguaimente para lograr tomar decisiones al respecto y poder avanzar en la ejecucion del mismo. Muchas gracias por su
participacion” Posterior, el saludo de José Jara el abogado para primera infancia.

A continuacion, se da paso a Daniela referente de COFREM:

De acuerda, para rebobinar un poco, el Convenio se firm¢é el 28 de enero y dado que es un convenio que fiene recursns secio de
COFREM, no nos exigen garantias, entonces a partir de esa fecha fue que se firmd el Acta de inicio posterior a elio dado el monte
y la necesidad de profesionales especificas, un nimera con bastante volumen para la caja.

Se deciden realizar dos convocatorias publicas, de las cuales s deja trazabilidad en los informes que se van a presentar, que se

| generan mediante la plataforma de COFREM pzra darle cumplimiento exigido por la Superintendencia del subsidio familiar L.a

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Convocatoria 15 y 16, la cual abordara el componente pedagégico psicopedagégico, componente salud y nutricidn, famitia
comunidad y redes.

A traves de la convocatoria se decide que la Fundacion Compromiso cuenta con los estandares mas alios para el cumpiimiento
de ello, ellos realizaran los encuentros a cada HCB, como habiamos comentado que ademés de las 10 profesionales en salud,
auxiiar de enfermeria iban a tener una asistencia técnica y verificacion por parte de 3 nuiricionistas constantemente para asi
geherar come un seguimiento mas priorizado particular en hacer a cada nifio.

Se va a brindar un kit de apoyo pedagdgico, el material es precisamente para que los nifios y nifias puedan emplear junto con |
ura cartlla cue debemos trabajar y con la aprobacion de ICBF, tel como se ha hecho en vigencias anteriores para fodo el |
cumplimiento er las intencionalidades pedagogicas y en el usc de la imagen del manual de marca.

ta Fundacion Compromiso ha llevado estos procescs en los diferentes municipios que ha estade COFREM, de alli se da la
contralacion derivada, los contratos nternos en COFREM 0581 y 052 componentes psicopedagdgico y componentes, salud |
nutricion, respectivaments.

£l talento humano inicid a partir del 21 de febrero, durante la tltima semana de febrero, gracias a la gestion de Sandra Ortiz del
Instituto, togramos la presentacion con la supervisora de los contratos de las condiciones de calidad gue vamos a intervenir, a las
cuales vamos a estar asistiendo posteriormente. La socializacion, precisamente, con representantes legales y algunas docentes,
agentes educativas que se conectaron y después de estas presentaciones de las sccializaciones se generaron las presentaciones
de Ios equines interdisciplinarios per cada entidad y por cada sector.

Para et componente pedagdgico iniciaren las visitas con las profesionales de pedagogia, las dos visitas, respectivamente, dade
Cue teniamos gue hacer muchas actividades. La segunda visita en algunas unidades segin el calendario, nos toco hacerla en la
larde, pero pues se cumplieron a cabalidad, iguai con las personas de Psicologia, ellas realizaron primero una, nosotros le
lamamos una verificacion de derechos. Que la documentacion de los nifios y nifias estuviera completa.

Y 8€ generaron por los acompanamientos en las jornadas de talento humano, o sea, joradas de reflexion pedagogica y los
espacios de cualificacion que tienen las entidades,

¥ algunas dadas que se priorizan los acompafiamientos y se empiezan a articular los cronogramas, para el desarroilo de fa
formacion ce padres de familia, lograron realizar unas escuelas de padres presenciales por sectores, lo cual hubo buena
paticipacion,

For parte de los acudientes y por parte de salud nutricién se realizaron las tomas de medidas antropométricas, se generd un
cronograma, se generd un espacic para las personas que estaban en zislamiento se reprogramd para lograr mayor porceniaje
de captura de datos, en abril, se socializan los perfiles nutricionalss con cada agente educativa se generan, digamos, la
sensipllizacion y soclalizacion a los acudientes, para que sepan un poce cuél es el estado nutricional de sus nifios y nifias y
dependiendo, pues de ese perfil, si hay algln nifio ¢ nifia con desnutricion para generar recomendaciones a las familias

En tarminos generales la respuesta ha sido muy positiva en Villavicencio, que ya llevan con nosotros 9 afios, segun las
necesidades que nos ha expresado el ICBF. Pero pues ya conocen, digamos del acompafiamiente. Entonces ellas y todas muy
dichesas y muy felices en el municipio. Hemos logrado hacer visitas en San Martin y Granada en estos dos, pues les ha parecido
pien solo flevan un mes, reaimente estuvimos la semana pasada haciendo visitas de supervision y nos decia que el
acompanamiento esta bien, especialmente en Granada. Solo hube una agenda educativa del HCB, que decia que raalmente no |
le veia logica ni le parecia chévere, digamos el acompafiamiento parque no estaba enfocado a satisfacer las necesidades |
expresan [a sobrecarga laboral se expresan que tienen en ef valor de a canasta, en no tener auxiliar de cocina, cosas gue pues
se salen del objeto contractual, pero digamos, esa era la insatisfaccion que manifestaba la agente educativa de gue pues las
profesionales eran muy cordiales, muy capaces, muy dinamicas, pero que pues ella realmente necesitaba, era otro tipo de
accmpanamento

Respecte al punto dos del desarrollo del Convenio, en términos genarales, bien, muy bien, realmente solo hubo Resal Pradera,
a profe Maricela, la representante iegat, ella al inicio nos habia dicho que sin oficio no podiames ingresar por eso, digamoslo,
sclicitarnas por correo, pese a haber tenido las socializaciones, pero pues al momento de ingresar accedié y n¢ hubo problema.
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Expresa que otra situacion ha sido la cantidad de poblacion, ya que existe unidades de servicio con menos de 13 particpantes.
lo cual ya baja el nimero, ya no cumplimos con los 2522 nifios y nifias que se pretenden beneficiar y adicionai a eso hay algunas
unidades de servicios que han cerrado, enfonces pues no hemos podido cumplir con el objeto contractual porque pues sabemos
que venia UDS cerradas y tal como nos explicaba Sandra que ha sido muy diligente y a lo cual tenemos que agradecer, nos
hemos sentido muy acompafados por parte del instituto.

Nos indicaba uno, entender los tiempos de reapertura porque hay unos procesos administrativos, y dos nos informaba que en los
estudios previos se dejo especifico fa poblacién a cubrir por cada municipio, entonces para los HCB estan cerrados en munic pios
deberiamos esperar precisamente porque habia esa distribucion, ante eso nosotros como COFREM, pues le hemos indicado
insistentemente de que nosotros entendemos estos procesos administrativos del ICBF, somos conscientes de ellos, por o que
les decimos. hemos frabajado précticamente una década cen este acompafamiento, pero gue también necesitamos poner sobre
la mesa de que nosotros como fondo de uso especifico de nifez, no tenemos la opcion de que si no uso 10s recursos en ‘ebraro
' los pueda redistribuir en marzo. £l Consejo Directivo de COFREM en Ia siguiente vigencia autoriza si sigue usandose para esc
en programas de cero a 6, 0 sea a jornada escolar complementaria, o sea, no salen del fondo, pero ellos pueden priorizar haciz
dénde se va, es decir, s0s recursos.

Y mas alla de eso, pues nosofros reportamos nuestras coberturas y pues el proyecto como tal, tanto a la Superintendencia de
subsidio familiar como la Contraloria, entonces qué vamos a estar incumpliendo, pues la meta siempre por esos dos factores, por
las unidades cerradas y por fas unidades que tienen pobiacion menor a 13 usuarios, entonces solicitabamos y que siempre o
hemos peditdo, tener una posibilidad de reemplazo por otras UDS, tener como una lista de espera, qué es lo que ustedes manejan
para tenerias en Villavicencio.

Pargue, pues lo cierto es que sabemas que no estamos cumpliendo con &l objeto contractual con atender los 2522 nifios y hasta
la fecha, denlro de las obligaciones que tiene el Convenio de darnos unidades de servicio de reemplazo, pues tampoco se ha
podido, entances quisiéramos encontrar una solucién mediada concertada entre nosotros dos para poder dar alguna solucion a
esto, que si nos afana por lo que les decia. Quedamos mal en métricas, no ejecutamos lo que es y también a nivel contractua
con los praveedores, que nos genera un problema, pues porque ellos firman también por los 2522 nifios y nosotros pagamos por
nifio y nifia atendida entonces, eflos cuentan con todo su talento humano con todo lo basico que tiene que tener y si hay unidades
cerradas o no igual, pues no, no les disminuyen esos gastos fijos, entonces nosotros también estamos esperando saber que
solucion se puede dar entre en el Insfituto y COFREM para asi nuestra area juridica, saber qué solucion le puede dar al proveedor
por ejemplo, an febrero ellos ya tuvieron descuento porgue no estaban todas las unidades abiertas, hubo 190, HCB abierto en
vez de los 194. De este modo, es solicitar [a reubicacion de unidades de servicio que se encuentran cerradas en el municipio de
Villavicencio como reemplazo y dar cumplimiento al objeto contractual.

A continuacion, José Jara profesional de juridica, interviene:

El tema de la baja cobertura, el requisito de HCB el requisito minimo de Ios 13 nifios para ef tema de una aperiura de una unidad
de servicio, en vista de ello, pues nosotros con el fin de cantribuir al cumplimiento del objeto contractual, tenemos previsto de que
| si es viable juridicamente el tema de un otrosi al interior del convenio de asociacién que tenemos suscrito a la fecha.
Con la finalidad de moverlas y de fas que no se puedan dar reapertura. Reabrir ya sea en otro municipio, debe ser en |a ciudad
de Villavicencio, con la finalidad de que ustedes con ctra manera puedan cumplir con las obligaciones contraidas a! interior de
este. Entonces eso seria coma primera medida, o importante aca seria, que en este Comité Técnico operativo hiciéramos una
desceripcion detaliada de qué unidades de servicio a la fecha se encuentran cerradas por circunstancias exogenas a la operacion
del programa. Pues presentan una dificultad para su funcionamiento, asi mismo, sea un insumo importante para realizar el ofrosi
|y tener una justificacion para realizar el cambio de municipio.
- Serfa hacer |a salvedad, de las situaciones exdgenas que, pues son temas, que tampoco se puede manejar; como el tema de
__paro gue se presentan, porque ellos estan en su libre derecho de expresar su inconfarmidad, aqui nosotros podriamos garantizar
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otra manera para la operacion del senvicio, De este modo, quedamos atentos a la justiicacion por parte de COFREM, para |

proceder a realizar el otrosi.

La Supervisora agrega:

Tenemos unas unidades de servicio que ya se esta trabajando el tema de fa reapertura, como pues ustedes ya lo saben, como
Daniela ya lo refirio, las reapertura sen uncs temas administrativos que hay que cumplifos, tenemos pendiente una reapertura
aue se esté tramitando, perc hay unas unidades de servicio que por ahora logramos identificar qué no se van a reaperturar en €l
corto plazo, entonces esas serian las unidades de servicio que planteariamos traer al municipio de Villavicencio, gue es donde
tenemos mas unidades de servicio.

Estamos hablando de unidades de servicio de Acacias y de San Martin, creo que es donde no tenemos en este momento la
posibilidad de aperiura ce nuevas unidades, pero tampoco tenemos la posivilidad de ampliar el Convenio a otras unidades de
servicio, teniendo en cuenta pues que ya las teniamos cubiertas como tal, entonces seria trasladar esas unidades de esos dos
mun cipics a Villavicencio.

Con otras que tenemos cerradas en Villavicencio, para empezar a cubrir con esas entidades las unidades de servicio que tenemoes
cerrade, digamos que esa seria la solucion para lo que en este momente no esta en apertura.

5! el tema de bajas coberturas es una situacién que se presenta en las unidades de servicio gue ha sido historico, que no es
nuevo gue buscamos y tratamos de que las unidades de servicio tenga completa sus coberturas de 13 nifios, perc hay algunas
situacicnes que impesibilitan, sin embargo, pues desde la supervision de los contratos como tales a quién le compete esta parte,
pergue ncsotres no somos supervisores de esos contratos de aportes a los que estamos contribityendo con el Convenic de
cualificacion, pues ya corresponde a esos servidores publicos adelantar las acciones de tipo administrativo para lograr que los
operadores, y en cumplimiento a las coberturas de 13 nifios que tenemos establecidos, pues igual el manual también permite

tener una atencion un poquito menor dependiendo de una situacion asi; caracteristicas del territorio. Con el tema del cese de |

aclivided de las madres comunitarias, es una situacion que es atipica, esto no hace parte de ia normalidad de la operacion. José |
lo di.o, estan en su derecho de su protesta, no fenemos claro cuando se va a levantar, sabemos que esta semana pues esta |
considerada dentro de la ejecucion de! contrato como una semana donde no se iba a prestar e} servicio, pero pues nosotros en ;
est2 memento no podriamos decirle si van a continuar. La préxima semana no se sabe si se reactivan, porgue pues no tenemos |
iz infarmacion, sin embargo, ya administrativamente los superviscres de los contratos estan tomando las decisiones y las medidas |

que lienen que deben tomar respecto a la suspensién de la prestacion del servicic.

Pero como les digo, es una situacion atipica dentro de la ejecucion del Convenio, pues tendremos que ir manejandole. De cierta |

manera con los supervisores buscando. pues que nuevamente se vuelva a retomar la prestacion del servicio. Esperemos que

despues de que finalice la Semana Santa ellas vuelvan a la operacién normal, pero pues en este momento quierc ser sincera con |
usted desconocemos si después de la Semana Santa van a confinuar en ef cese de actividades. Ya hay todo un ejercicio, desde |

ese didlogo interno con ellos, desde el nivel regionat.

Paro por ghora, con lo que podemos establecer y generar el compromiso es la modificacion del Convenic en el sentido de ajustar |

y tras'adar esas unidades de servicio de los otros municipios y los que se encuentran cerrados en Villavicencio, y buscar otro .

operador en el cual se pueda disponer de unidades de servicio para brindar el proceso de cualificacion y asi poder contribuir con
el cumpiimiento del objeto contractual y de las obligaciones pactadas.

Daniela, agrega.
De acuerdo, muchas gracias Doctora Pilar, Sandra y José Alfredo, y realmente si lo que les deciamos nosotros sabsmos que hay
mucnas cesas, que pues es estable de Ia gestion de quienes estamos en este comité, pero pues la del ofrosi que nos explicaba

Jose Aliredo, realmente es una salida que nos ayudaria, muestra la gestion y buena voluntad de ambas partes. Entonces estamos
totalmente de acuerdo.
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Desde COFREM el 6 de abril enviamos un correo a la supervisora Pilar y con copia a Sandra Orliz, quien realmenie nos hace
toda la asistencia técnica y digamos nos orienta cuando hemos tenido alguna contingencia en ella habia 12 unidades cerradas.
Pero entonces el ejercicio que hariamos hoy es precisamente generar un correo con las unidades que tengamos actualizadas a
fecha de hoy, a partir de este Comité, para asi precisamente tener la justificacion que nos indica José Alfredo de modo tiempo,
lugary pues |as causas por las cuales solicitariamos este ajuste, unidades de los municipios que nos comentaba la doclora Pilar
Digamos lo que se puede hacer respecto a Ias unidades que estan en cese de actividades, realmente Io que guersmos es una
origntacion técnica, sabemos que, nadie conoce hasta cuando ellos tengan planteado estas actividades de cese, pero si ejemplo
que nos dijeran ;Pueden hacer dos acompafiamientos por dias? ¢ En los tiempos especificos y las unidades que se alcanza? No
cuando hemos tenido coyunturas como estas en vigencias anteriores, lo que se hace es actuar, las visitas para precisamente
poder darle cumplimiento, pero pues eso siempre se necesita autorizacion de la supervision de ICBF porque, pues nosoiros
precisamente tenemos unos tiempos que cumplir, entonces a veces se ajusta.

Segun la autorizacién que nos den y pues por la contingencia que haya, digamos esa seria como la orientacion que solicitamos
decir si es posible 0 no, 0 qué otra allerativa planieada ICBF Pues con el fin de no dejarla sin asistencia asi hayan parado dos
0 3 semanas.

La profesional técnica Sandra Orliz, agrega:

Frente ai ejercicio del ofro si, y lo que mencionaba José, quedaria pendiente entonces una justificacion al correo, para darle
alcance e iniciar este proceso del otrosi, tenemos entendido, digamos que nos quedarian entonces 7 unidades de servico
cerragas, dos gue corresponden a Funfecho, dos a porfia, digamos que aqui los procesos administrativos sé que estan.
Perestroika, lo que mencionaba la Supervisora y quien acompafa y esté haciendo todo el ejercicio es que se van a abrir en 3
para el '8 de abril, o sea que solo nos quedaria dos cerradas de Perestroika y Andes Algarrobo fambién una inicia el 18, no se
quedaria solo una cerrada, que serian pues las que entrarian en el gjercicio de reubicarlas en otras unidades de servicio en e
municipic de VYillavicencio.

Agrega Daniela:
De acuerdo, si sefiora, yo lo haria mediante oficio radicado 1a solicitud de otrosi y como para tener las orientaciones o por correo
o coma lo requiere €l respeto al ofrosi y fa otra solicitud como autorizacion de ajuste de metodologia, esto lo haria por correc

La profesional Sandra Ortiz:
Danela y las fechas de entrega de informes, ; cudles serian?

Daniela, agrega:

De acuerdo el de enero y febrero nosolros solicitamos la autorizacion, como tenemos ofro modo presentacion del informe.
| autorizacion para poder enviérselo en Excel en borrador a Sandra Ortiz hoy.

Que ella, pues nos diferan los ajustes que debemos hacer y en base a eso empezar a trabajar el de marzo, que ya tenemos fodas
| las evidencias, queremos precisamente ver si hay correcciones para que, pues no tengamos retrocesos, entonces &l de enerc y

febrero en borrador lo enviariamos hoy a Sandra Ortiz y pues a nuestra supervisora para tener digamos una retroalimentacion y
| en base a esa retroalimentacion modificamos los de enero y febrero. Los enviariamos, pues yo esperaria la retroalimentacion dos
| dias habiles después lo hariamos pensando en que nosolros nos demos un dia maximo, haciéndola las ajustes que nos solciten

Sandra y un dia siguiente para nuestro representante legal que nuestro director administrativo y ei de marzo, si ello creeria que,

para ¢l viernes de |a siguiente semana, es decir, el viernes 22 estaria bien.
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Decisiones

Iniciar el tramite para la realizacion de la medificacion en el contrato mediante el ofrosi para lograr dar cumplimiento al objefo
coniractual.

Compromisos / fareas Responsables ' Fechas
- —— S — = —t SE—
‘Eﬁrlylirllnformes cerrespondientes al mes de enero y COFREM 11 abil
Enviar infarme del mes de marzo. COFRENM 22 de abril. i
Rgahzanushﬂcapmn por parte del COFREM para el COFREN 90 de abil. |
tramie detotrosl. - _ s : |
| s L |
FIRMA ASISTENTES ]
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
) . g i I
- I _4‘ _ B
. SRS SE—— . O R }__ S e
_ | —— ‘
- _ L= . | S ]
| |
. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion ——— = 1 ———— = -
Se anexa listado de asistencia generado por Teams.
Resumen de la reunion
Numero total de participantes 6
Tituic de la reunion Comité Técnico Operativo Convenio COFREM
Hora de inicio de la reunion 11/04/2022 8:53
Haora de finalizacidn de la reunion 11/04/2022 9:39
IC. de reunién b08069e1-5681-4c8f-b4f4-a499a16a08ee
Nembre completo Hora de Unidn Hora de salida Duracién Correo electronico
Sandra Milena Ortiz Vigoya 11/04/2022 8:53 11/04/2022 9:39 46 min43 s Sandra.OrtizV®icbf.gov.co
lose Alfredo Jara Ardila 11/04/2022 8:53  11/04/2022 9:39 45 min31ls lose.Jara@ichf.gov.co

Fundacion Compromise {Invitado) 11/04/2022 8:58 11/04/2022 9:39 40 min51s
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Daniela V.M 11/04/2022 8:59 11/04/2022 9:39 39 min22s

Rosario del Pilar Rodriguez Garcia 11/04/2022 9:01 11/04/2022 9:3% 37 min 45s Rosario.RodriguezG@ichf.ge

lina Lopez 11/04/2022 9:08 11/04/2022 9:39 30 min53 s
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