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PROCESO CONTRACTUAL No. ENV-16-09-1048-22
1. Descripcion de la necesidad’:

La prevalencia del bienestar general, el respeto de la dignidad humana, y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion, son finalidades sociales del Estado Colombiano y constituyen mandatos de
obligatorio cumplimiento para las autoridades publicas, consagrados entre otros, en los articulos 1°,
2°y 366 de nuestra Carta Politica. De ahi que, sea objetivo fundamental de su actividad, la solucion
de las necesidades basicas insatisfechas, con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en los términos del articulo 209
constitucional.

Siendo congruentes con lo mencionado, el Estado Colombiano, teniendo la connotacién de ser un
Estado social y de derecho, esta llamado a proporcionar los escenarios en los cuales, todas las
personas puedan satisfacer sus necesidades, desarrollar su personalidad, acceder a los servicios
publicos prestados a través de particulares o entidades publicas, sin ninguna dilacion u obstaculos
administrativos, esto es, tener garantizado el goce de sus derechos, lo que implica que el primer
llamado a respetar los derechos y garantias constitucionales, es el Estado.

De manera particular, el ordenamiento juridico colombiano, partiendo de los postulados de la
Constitucion Politica, definié que existen unas personas que merecen especial proteccion, debido a
condiciones particulares, a saber, fisicas, psicologicas o sociales, y que por lo tanto, merecen un
amparo reforzado en aras de lograr una igualdad real y efectiva. Por esto, ha establecido que entre
los grupos de especial proteccion se encuentran los nifios, los adolescentes, los ancianos, las
personas en situacion de discapacidad, las mujeres cabeza de familia, las personas desplazadas por
la violencia, aquellas que se encuentran en extrema pobreza y todas aquellas personas que por su
situacion de debilidad manifiesta se ubican en una posicion de desigualdad material con respecto al
resto de la poblacion.

Por otra parte, en agosto de 2015 se publico la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y
Vejez 2015-2024, la cual “reconoce la responsabilidad y el compromiso fundamentales del Estado
Colombiano de garantizar los derechos y atender integralmente las necesidades, demandas y
capacidades de las personas adultas mayores, como sujetos de especial proteccion constitucional, y
del proceso de envejecimiento humano de las y los colombianos”. Para materializar dicho compromiso,
realiza un avance significativo sobre todo en la estructuraciéon de un plan de accién que delimita
responsables y competencias en los distintos 6rdenes de gobierno y administracién, entre las cuales
estan por supuesto los municipios.

De manera particular, en el Municipio de Envigado ha sido insistente el deseo de enfatizar los
esfuerzos en la poblacién adulta mayor, y esto se explica por lo siguiente: EI municipio de Envigado
cuenta con una poblacion total de 242.197 (DANE, 2018), de los cuales, 48.688 son mayores de 60
afos, lo que representa que cerca del 20,1% del total de la poblacién del Municipio son personas
mayores.

En cuanto a los indicadores de la estructura demogréfica en lo que tiene que ver con envejecimiento
y Vejez nos encontramos con 7 adultos mayores por cada 100 habitantes, porcentaje que va en
aumento en los ultimos afios. El indice de Vejez (personas de 65 afios 0 mas) del 7.3%, (la relacion

1 Aqui se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la administracion con ésta contratacion que no puede ser satisfecha con el
personal de plana de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los ltimos afios en el municipio respecto al presente proceso contractual (diagndstico) y
que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad).
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entre la cantidad de personas adultas de 65 afios y mas, y la cantidad de nifios y jovenes menores de
15 afios). Adicionalmente, la esperanza de vida al nacer también ha ido en aumento en el municipio
de Envigado para el afio 2015 estaba en 81 afios para los hombres y 85 para las mujeres. (Envigado,
Situacién de Salud 2017). De modo que, puede afirmarse que la poblacién del municipio de Envigado
tiene una tendencia al envejecimiento progresivo debido al descenso tanto de la tasa de natalidad
como de la tasa de mortalidad (Torres de Galvis et al., 2018).

En este escenario, se ha identificado que las personas mayores son uno de los grupos poblaciones
que requieren proteccion especial por parte de la Administracion Municipal, y en esa medida, teniendo
en cuenta lo que establece el articulo Septuagésimo del Acuerdo Municipal 007 de 2021 “por medio
del cual reforma parcialmente la Estructura Organizacional de la Administracién del Municipio de
Envigado”, para la Secretaria de Bienestar Social es importante continuar con el fortalecimiento
administrativo, en aras de dinamizar y mejorar las condiciones de los diversos sistemas de informacién
que se usan en el desarrollo de las actividades de la Direccion de Envejecimiento y Vejez y fines
misionales de la entidad, asi como realizar seguimientos e informes que se requieran, buscando el
cumplimiento permanente de la normativa vigente y lo contenido en el Plan de Desarrollo 2020-2023
“‘Juntos Sumamos por Envigado”.

El Plan de Desarrollo municipal vigente consagra el programa asi: L1. Sumamos por la educacion, la
cultura y el bienestar para la realizacion humana y transformacion social, Componente 4. Garantia de
derechos, libre desarrollo y proteccion con enfoque integral y diferencial. 1.18 Envejecer con dignidad,
proyecto 1.18.2 Atencidn al adulto mayor en los Centros de Encuentro Ciudadano, y segun los
lineamientos de la Ley 1276 de 2009, que crea la “Estampilla Pro bienestar del adulto mayor” que
requiere de una adecuada destinacion, favoreciendo a la poblacion mas vulnerable.

En consecuencia, desde la Secretaria de Bienestar Social se ofrece a esta poblacion programas
tendientes a fomentar la autonomia y mejora de la capacidad funcional de las personas adultas
mayores a traves de actividades grupales, individuales, pero también administrativas, por lo que se
requiere un equipo interdisciplinario.

Por lo dicho, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 preve la celebracién de contratos de
prestacion de servicios "...para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por €l término estrictamente indispensable”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido a la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, establece que la Entidad podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se
trate, sin que sea necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas.

De acuerdo con lo sostenido por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion B del H. Consejo de Estado en Sentencia del 18 de mayo de 2017 Radicado 1452-13, el
contrato de prestacion de servicios (...) se ha definido como el celebrado por las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las instituciones;
sus condiciones estan dadas, entre otras normas, por el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Decreto 165 de 1997; el Decreto 2209 de 1998, que, al dictar normas sobre
austeridad del gasto para las entidades que manejan recursos del tesoro nacional, regul6 el tema; y
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el Decreto 2170 de 2002, que, con relacion a esas contrataciones, ademas de indicar la manera de
seleccion del contratista, precisa que «solo se realizaran para fines especificos o0 no hubiere personal
de planta suficiente para prestar el servicio a contratar”.

De esta manera, la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Envigado considera procedente
llevar a cabo la modalidad de contratacidn directa- prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, toda vez que requiere de un profesional en administraciéon de empresas o areas afines,
que apoye los procesos administrativos y de planeacién de la Direccion de Envejecimiento y Vejez,
implemente los protocolos para el mantenimiento de las bases de datos y acompafie los procesos
inherentes a la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica publica de
envejecimiento y vejez del municipio, que articule sus acciones con la Politica nacional de
envejecimiento y vejez, la cual es la que traza la estrategia nacional desde diferentes ejes, para el
logro de una exitosa calidad de vida de la poblacion envejeciente y vieja.

2. Objeto?:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos y de planeacion de la
direccién de Envejecimiento y Vejez de la Secretaria de Bienestar Social.

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos:

Contratacion Directa.
Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la realizacion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas persona naturales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082
de 2015.

4. Datos del proyecto:

e Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia: Indicador
1.4.18.2.4.16. Centros de Encuentro Ciudadano, Centros Dia/Vida y descentralizados
dotados, operando y funcionando para la atencién a los adultos mayores.

Meta: 6

]
| Unkdat tw | Forma e | Prnderacion % &

ARG 08 O !
medels | soemsbictn cit)

e Nombre y niimero del proyecto de G+: Implementacion del programa de envejecer con
dignidad en el municipio de envigado.
Proyecto: 103

e Nombre y numero de actividad (es) relacionada (s): Operacion de los Centros de
Encuentro Ciudadano, Centros Dia/Vida y descentralizados para la atencién a los adultos
mayores.

Actividad: 1.4.

2E| objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar el alcance a desarrollar con la ejecucion del contrato.




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | C01190: CC-F-163

0 APOYO A LA GESTION (PERSONA

RS NATURAL-JURIDICA) O PARA LA Versién: 05
N REALIZACION DE TRABAJOS ARTISTICOS
b b0 QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES | Pagina 4 de 10

¢ Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor: 93151507 — Procedimientos o
servicios administrativos

Valor de la actividad: VEINTIDOS MILLONES DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L ($22.018.850)

o CODIGO BPIN: 2021052660089
5. Presupuesto estimado del contrato®:

Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/L ($22.312.435), NO
RESPONSABLE DE IVA. Respaldado en el CDP No. 20221098 expedido por la Secretaria de
Hacienda para la vigencia 2022.

Para la causal de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el valor econémico del
contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia Municipal - Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional para la vigencia del afio correspondiente. En caso de que los
honorarios superen dicha circular, se debera allegar un oficio con la debida justificacién y el valor,
firmada por el sefior Alcalde con el V° B del Secretario de Despacho y el jefe de la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional.

Rubro presupuestal: 23202020080000000041040088311500163000011020103
Tipo de proyecto: Inversion ___ x Funcionamiento

6. Forma de pago: El Municipio de Envigado pagara al contratista el valor del presente contrato de
acuerdo al Plan Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro de disponibilidad
presupuestal (RDP) del presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago de acuerdo al informe del
supervisor que se presente al ordenador del gasto, donde se detallan las (actividades, obligaciones,
tareas, productos.) realizadas, desarrolladas o entregadas durante el periodo a pagar y de acuerdo al
plazo establecido en el contrato. En todo caso se pagara de acuerdo a la ejecucion. Paragrafo 1: La
FACTURA O CUENTA DE COBRO debera estar acompafiada de la certificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y
Riesgos Laborales). Paragrafo 2: El Municipio de Envigado contard con un término de cuarenta y
cinco (45) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de la factura o cuenta de cobro, para realizar
cada desembolso

7. Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual sera de ciento
cincuenta y cuatro (154) dias contados a partir la fecha establecida en la plataforma transaccional
SECOP Il'y en todo caso no podra superar el 15 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal.

La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuenta que haya sido expedido
el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) y la Afiliacion a la ARL4 sin el lleno de estos requisitos

3 Podra estar sujeto a modificaciones, segun el plazo y alcance de la contratacién

4Para los contratistas clasificados en alto riesgo (4-5) se debera tener en cuenta que la afiliacion puede ser hasta 20 dias después de enviada la solicitud.
Para los contratistas clasificados en riesgos 1, 2 y 3, el tramite de la afiliacién a la ARL sera de dos (2) dias siguientes a la fecha de solicitud por parte
del responsable del rol juridico, salvo aquellos que se afilien a una Aseguradora de Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren que la
documentacion se entregue de manera fisica, en este evento el tramite sera de cinco (5) dias siguientes a su solicitud. Se debe tener en cuenta que la
fecha estimada de inicio de los contratistas debe coincidir con la fecha de afiliacién a la ARL, porque de lo contrario pueden generarse reportes ante la
UGPP.
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el contrato no podréa iniciar ejecucion y otros requisitos de acuerdo con el tipo de contrato, segun
apliquen (garantias y pago de impuestos).

8. Ubicacion: La ejecucion contractual se realizara en el Municipio de Envigado, Secretaria de
Bienestar Social o en las distintas sedes donde se requiera la prestacion del servicio.

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpla con los requisitos
que a continuacion se sefialan:

Requisitos de idoneidad:

(Para persona natural):

Se requiere que el proponente sea un profesional en Administracién de Empresas o areas afines
(anexar copia del diploma o acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesional para contratistas
nuevos cuando aplique)

Nota: Deben determinarse los requisitos de idoneidad adicionales dependiendo del objeto y
necesidades de la entidad.

Requisitos de experiencia:
Para persona natural:

El proponente debera acreditar mas de un (1) afio de experiencia en la ejecucion de contratos con
entidades publicas o privadas cuyo objeto, actividades u obligaciones sean iguales o similares al de la
presente contratacion. (Anexar certificaciones, actas de liquidacién o en su defecto, el contrato
debidamente celebrado).

Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicion de exigir documentos que reposan
en la entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el egjercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.”

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.

Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula o tarjeta profesional para el
computo de la experiencia.

Nota: La unidad ejecutora debera validar el cumplimiento de este requisito para la ejecucion
del contrato.
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10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el Alcalde y el Jefe de Oficina de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional)

RUT (Resolucién 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el RUT ha
sufrido alguna modificacién. Anexar documento

Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. Informar la ARL en la que se
encuentra afiliado: SURA en caso de no estar afiliado indicar a cuél ARL se pretende afiliar N/A
y Tipo de Riesgo® 1.

Fotocopia de la cédula de ciudadania, para contratistas nuevos.

Certificado de no ser deudor fiscal, con una vigencia minima de tres (3) meses.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién,
con una vigencia minima de tres (3) meses.

Certificado vigente de no registrar antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional.
Certificado vigente de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional

Formato unico de hoja de vida de la Funcion Publica actualizado en el SIGEP Il y aprobado por
el validador encargado en cada dependencia en esta misma plataforma, de acuerdo a los
requisitos de experiencia e idoneidad determinados, con las respectivas firmas de las partes.
Copia de la libreta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita acreditar la
situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones
disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

Examen Pre-ocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado contratistas nuevos
0 para quienes excedan el plazo estipulado).

(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos
ocupacionales. “Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis [6] meses continuos, debera realizarse nuevamente el
examen.”). En caso de servicio de conductor se requiere examen pre-ocupacional con vigencia
minima de seis (6) meses.

Propuesta técnica y econdmica (en caso que aplique).

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades publicas.
Certificado de no estar incurso en procesos de caracter alimentario vigente.

Presentar Autorizacion de consulta inhabilidad por delitos sexuales.

Presentar Declaracion de bienes y rentas y conflictos de intereses. Ley 2013 de 2019.
Presentar el certificado de compromiso anticorrupcion.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1 Obligaciones Generales

Para persona natural

5 El nivel del riesgo debe definirse desde la Unidad Ejecutora, seguin el alcance del objeto y las obligaciones especificas y conforme lo establecido en el
Decreto 1607 de 2012
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1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema de Seguridad
Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacién de la situacion militar
para el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No.
0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El
contratista para el perfeccionamiento del contrato deberéd registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley019
de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por la Supervision del
contrato. 6. Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervision.7. Asistir a las diferentes
reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestion
municipal o para asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos vy
procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante.
9) Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de cobro en las
fechas establecidas cada mes con el \V° B® de la Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su
salud. 12) Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 13) Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14) Participar en las actividades de
prevencion y promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacidn con el
desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del servicio prestado. 19) Controlar debidamente la
papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacion de servicios.20) Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de
cobro, el informe de Gestidon de Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la
Politica de promocion y prevencion del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias en El ambito
laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades de prevencion y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.28. 23) Diligenciar y mantener al dia las tareas asignadas en el BPMS. 24) Alimentar mes a
mes en el SECOP |l en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de cobro radicada.

11.2 Obligaciones Especificas:

1.Consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de la Direccion de
Envejecimiento y Vejez. 2.Apoyar los procesos de verificacion de la consistencia de la informacion
alojada en las plataformas G+ y BPMS de la Direccién de Envejecimiento y Vejez, proponiendo
las acciones de mejora a que haya lugar e impulsando la automatizacion de otras operaciones. 3.
Apoyar el seguimiento y validacién de la informacion en las plataformas: CISPRO RUAF, VUR,
SISBEN, entre otras. 4. Acompafar los procesos inherentes a la formulacion, implementacién,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas a cargo de la Direccion de Envejecimiento y
Vejez. 5. Apoyar la aplicacion de los protocolos para el mantenimiento de las bases de datos a
cargo de la Direccién de Envejecimiento y Vejez. 6. Brindar acompafiamiento a las actividades
que le sean programadas desde la Direccion de Envejecimiento y Vejez y desde la Secretaria de
Bienestar Social del Municipio de Envigado en general.
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11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICIPIO DE ENVIGADO se compromete a:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en
la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecucién del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL
CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral sobre la base de cotizacién del 40% del valor total del
contrato, previa aprobacion del acta de pago correspondiente, por parte de la supervision del contrato.
6. A través de la supervision, verificar que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de
informacién y gestion del empleo publico-SIGEP- la informaciéon de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo. 9. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las
que les aplica el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas del
municipio de Envigado. 10. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 11. Dar a conocer a los contratistas del
Municipio de Envigado de la politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo
de los contratistas, de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la Oficina de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional. 12. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el
manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes
segun sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algun incumplimiento
de las obligaciones de los contratistas. 13. Brindar acceso en términos de usuarios y contrasefas, a
las plataformas o aplicativos que deba ingresar para el correcto desarrollo de sus obligaciones. 14.
Capacitar al contratista en el uso de las plataformas y aplicativos que deba usar para el correcto
desarrollo de sus obligaciones.

12. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacién y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla
1 del Manual para la identificacién y cobertura de riesgo, el Municipio de Envigado, ha estimado
establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacidn para este proceso los siguientes:
(Anexo Matriz de Riesgos).

13. GARANTIASS

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los honorarios o
pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales la estipulacion de las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos
15,16y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

6 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitaran o no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
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15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales
en procesos de contratacion (Versién M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus
procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. IMPUESTOS?
Para contratos por prestacion de servicios con persona natural:

EL CONTRATISTA no esta obligado a pagar el impuesto de industria y comercio, por estar dedicado
al ejercicio de una profesion liberal en concordancia con el Acuerdo 052 de diciembre 22 de 2017
(Estatuto Tributario) y se encuentra exonerado del pago de estampillas procultura, segun articulo 466
del acuerdo 052 de 2017, asi mismo de la estampilla bienestar del adulto mayor y la estampilla
prodesarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado-IUE por ser un contrato de prestacion de
servicios profesionales con persona natural, articulo 478 y 491 del Acuerdo municipal 052 de 2017
PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA se encuentra codificado como régimen simplificado no esta
obligado a facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcion y ejecucion del contrato llegare a
cambiar al régimen comun, tendra la obligacion de facturarlo en los términos de la Ley, en este caso
el IVA se entendera incluido dentro del valor total del contrato.

17. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP II

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobaciéon de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacién,
habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publicara cuando sea superada la
Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacién de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una
Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP ||
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

7 Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda y la Ley 1819 de 2016
y capitulo Il de la Parte XVIy con la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda.
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En cualquier Evento, la comunicacién con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de

Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de
comunicacion para los interesados sera en el correo electrénico compras@envigado.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular seré publicado en el siguiente link:
https://www.envigado.gov.co/contrataciones-y-avisos#/inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

LINA MARIA RESTREPO GARCES
Secretaria de Bienestar Social
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