
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con Cédula de Ciudadanía
1105780263, se inscribió en nuestro servicio el día 08/11/2010.

El presente certificado se genera el día 10/07/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

NIT 899999034-1 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.105.780.263 de Honda, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de la Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 

Número y Fecha del Contrato :  CO1.PCCNTR.2272029 del 17 de febrero de 2021 
  

Objeto                         : Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral que 
imparte el Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Articulación 
con la educación media, en las áreas de HOTELERIA Y 
TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con el modelo pedagógico, 
la programación establecida, los lineamientos del programa 
y la normatividad vigente 

  

  

  

  

  

  

Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato. 4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 5. Aplicar 
según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 

Fecha de Inicio de Ejecución   : 18 de febrero de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 24 de diciembre de 2021 

Plazo de ejecución  : Diez (10) meses y seis (6) días 

Término de Ejecución  :   Diez (10) meses y seis (6) días, en ejecución 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se  fijó  en  la  suma  de  treinta  y  siete  millones  ochocientos 
cuarenta mil trecientos terinta y tres pesos moneda legal 
($37.840.333).  
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lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios 13. Realizar seguimiento en 
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
14. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 15. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
  

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los  30 días mes de agosto de 2021 
 

 
Dagoberto Juan Berdugo Hernández 

 Subdirector de Centro  
 
Proyecto: Jhon Tibatá 
Cargo: Apoyo Proceso Gestión Contractual 
 
Reviso: Marco Hernán Luis Rojas 
Cargo: Coordinador Administrativo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

A QUIEN LE INTERESE 
 
 

 
 

FOODS & SERVICES  
Catering, suministros y eventos 

 

 

 

 
Dentro del alcance de sus funciones se encuentran. 
 - Planificar, organizar, controlar y vender eventos. 
 
Durante el tiempo y servicios contratados ha demostrado calidad, cumplimiento y 
profesionalismo en su área. 
 
 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el día 15 de septiembre del 
2021 en Duitama (Boyacá). 
 
 
 
 

Cordialmente 

 
 
 
DUVER ANDRES ROJAS NOVOA 
C.C 74.183.835 
Telf. 321 322 0489 
Gerente. 

“IN HOUSE” Foods & services certifica que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO con 
documento de identidad 1.105.780.263 de Honda, Tolima. Ha prestado sus servicios como 
organizadora  de  eventos  sociales  y  empresariales  para  nuestra  firma  en  las  siguientes 
fechas:
Del 13 de diciembre de 2019 al 08 de febrero del 2020.
Del 23 de diciembre de 2020 al 17 de febrero del 2021.
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15.9305 

 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

NIT 899999034-1 
 

HACE CONSTAR 
 

Que  la  señora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO,  identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.105.780.263 de Honda, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
la Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

Número y Fecha del Contrato  :   CO1.PCCNTR.1359007 del 8 de febrero de 2020 
   

Objeto                            :  Prestar  los Servicios   Personales de carácter  temporal para 
planear  y  orientar  la  formación  profesional  integral  en  el 
programa  de  TITULADA  Y  COMPLEMENTARIA  de 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA,   en el área de 
HOTELERIA Y TURISMO‐EVENTOS,  que programe EL Centro 
de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en 
sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas  
institucionales y la normatividad vigente. 

   

Plazo de ejecución    :  Diez (10) meses 
   

Fecha de Inicio de Ejecución    :  10 de febrero de 2020 

   

Adición y prórroga                       :  Doce (12) días 
   

Fecha de Terminación de Contrato:  22 de diciembre de 2020 
   

Término de Ejecución    :    Diez (10) meses y doce (12) días 
   

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de treinta y seis millones ciento treinta mil 
pesos moneda legal ($36.130.000); con una adición por valor 
de un millon cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos 
pesos moneda legal ($1.445.200); el valor total del contrato 
es de treinta y siete millones quinientos setenta y cinco mil 
doscientos pesos moneda legal ($37.575.200) . 

   
 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
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1.  Participar  en  la  planeación  de  los  procesos  formativos  de  acuerdo  con  los  lineamientos 
institucionales, para el  área  temática del objeto  contractual. 2.  Evaluar  los  aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática objeto del contrato. 4. Participar 
cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en  jornadas  de  diseño  y  desarrollo  curricular  de 
programas  de  Formación  Profesional  Integral,  conforme  a  las  necesidades  nacionales  y  a  los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 5. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación 
lo  requiera, en proyectos de  investigación  técnica  y/o pedagógica para  fortalecer el proceso de 
formación  del  área  temática  objeto  del  contrato.  7.  Emitir  juicio  valorativo  sobre  el  nivel  de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas  que  la  entidad  defina.  8.  Entregar  los  soportes  del  procedimiento  de  Ingreso  de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad,  y/o  requisitos  definidos  en  el  diseño  curricular,  cuando  ejecute  formación 
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b). Registrando  juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,  los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  10. Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a  las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de 
formación  cuando  este  lo  requiera,  en  la  promoción  del  portafolio  de  servicios  15.  Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para  el  cumplimiento del objeto del  contrato  y una  vez  finalizado, quedar  a paz  y  salvo  con  el 
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS  CON  BASE  EN  LOS  PLANES  DE  FORMACIÓN  CONCERTADOS,  o  la  actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o  en  su  defecto  deberá  aplicar  al  proceso  de  certificación  de  la  norma  y  aportar  el  respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 19. Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 
21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 22. Apoyar y participar 
en las actividades de capacitación o de auditoría en el SIGA y MIPG, en caso de ser requerido. 
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Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 31 días mes de diciembre de 2020 
 

 
Lidya Yolanda Martínez Silva 

   Subdirectora (E) de Centro  
 
Proyecto: Jhon Tibatá 
Cargo: Apoyo Proceso Gestión Contractual 
 
Reviso: Marco Hernán Luis Rojas 
Cargo: Coordinador Administrativo  



















Cpga.sugamuxi6@hotmail.com 

ASOCIACIÓN CENTRO PROVINCIAL DE  
GESTIÓN AGRO EMPRESARIAL DE SUGAMUXI 

“ACAS” 
NIT.900635177-5 

 

 

 
 

CERTIFICACION LABORAL 
 
 

 
 

 
 
Atentamente  
 
 
 
 
__________________________ 
JORGE HERNANDO AGUDELO  
Gerente CPGA SUGAMUXI  
Cel 3124002573  

Que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO  identificada con cedula de 
ciudadanía Nro 1.105.780.263 de Honda, contaba con un contrato de prestación de 
servicios, capacitando en el área  empresarial  y  emprendiento en los municipios 
de  Sogamoso-firavitoba-Topaga- Nobsa- Aquitania-Iza,  Como ADMINISTRADORA
TURISTICA  Y HOTELERA a  partir  del 08 de Junio de 2015 hasta el 08 de Enero
de 2016, demostrando responsabilidad y cumplimiento de las labores asignadas.  

Se expide a los un (01) días del mes de Febrero de 2016. 
 



CRECIENDO CON EL CAMPO  S.A.S.                                         
NIT. 900485112-2

CERTIFICADO LABORAL

Atentamente,

____________________________
JORGE HERNANDO AGUDELO
C.C. 4.061.387 De Boavita.
Representante Legal.
NIT. 900485112-2

La  Epsagro  Creciendo  Con  El  Campo  S.A.S.  Certifica  que  ADRIANA YESMITH 

El presente documento fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital 
válida para todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999

MAHECHA PULIDO  identificada con  cédula  de  ciudadanía  número  1105780263  
de  Honda(Tolima), trabajó   con esta  empresa desde el 08 de Junio de 2015 hasta el 08 
de  Enero  de  2016,  realizando  capacitaciones  a  nuestros  empleados  y asociados en 

Duitama, 18 de Enero de 2016

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada  a  los 18 días del mes 
de Enero de 2016.

 temas empresariales como emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 
 



 

Duitama, 28 de marzo de 2015 

 

 

 

 

A QUIÉN CORRESPONDA 

 

Yo, LUZ MARINA BUITRAGO OTALORA identificada con cedula de ciudadanía 
No. 51.938.431, representante legal del RESTAURANTE CAMPESTRE PARRILLA 
BAR “ALCALA”, certifico que la señora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO 
identificada con cedula de ciudadanía No. 1.105.780.263 de la ciudad de Honda - 
Tolima, laboró en mi empresa desde el 20 de febrero de 2014 hasta el 20 de enero 
de 2015, desempeñándose en el cargo de organizadora de eventos. Cumpliendo 
funciones como: Planificar eventos, Organizar y gestionar eventos, Controlar y 
coordinar el cronograma de los eventos, Vender y Promocionar eventos, Apoyar en 
el montaje y servicio a la mesa. Esta labor la realizaba los fines semana o cada vez 
que se requiriera. Y mientras estuvo en la empresa demostró compromiso, honradez 
y responsabilidad en las laboras desempeñadas.   

 

La constancia se realiza a solicitud del interesado, a los 28 días del mes de marzo 
de 2015. 

 

  

Cordialmente 

 

  

_______________________________________ 
LUZ MARINA BUITRAGO OTALORA  
C.C. 51.938.431 
Cel: 3132898546 



Certificación N° 071 

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA 

CERTIFICA: 

Que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1.105.780.263 expedida en Honda - Tolima, ha suscrito con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias; que no genera vinculación a relación 
laboral: 

✓ N° de Contrato: 	858 del 17 de febrero, de 2015 
Objeto: 	 Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor para crear y fortalecer unidades productivas rurales 
sostenibles en el área de Turismo que atiende el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional 
Boyacá. 

Fecha Inicio: 	 18 de febrero de 2015. 
Termino de ejecución: 	El término inicial pactado es de Nueve (9) meses y veintinueve 

(29) días contados a partir de la fecha de inicio del contrato, y 
hasta el 16 de diciembre de 2015. 

Cesión: 	 Este contrato no ha sido cedido. 
Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de Treinta y un millones cuarenta y seis mil ciento sesenta y 
siete pesos moneda legal ($31.046.167). 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato 
se encuentra en ejecución y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales. 

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 6 días del mes de agosto de 2015 y a solicitud de la 
interesada. 

MARIA CONCEPN PACH CO DE COMBARIZA 

V,' :osé ANaro Alarcón Garcla 
0.m Grupo 

1722acr=r2=" 
Elaboro Vesenia Fuguen G 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial  

Dirección Kilometro 1 Duitama vía Pantano de Vargas — Duitama (Boyacá) - PBX (091) 5461500 Ext. 82353 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 





 
 
 

NIT:  52702190 - 3 

Dirección: Diagonal 12 No. 18- 102 (Honda, Tolima) 

 

 

Yo, ISABEL CRISTINA AYALA URUEÑA identificada con cedula de ciudadanía No. 52.702.190 de 
Bogotá, representante legal del Hotel y Restaurante “Mesón Hondano”  

 

CERTIFICO QUÉ: 

La señora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con cedula de ciudadanía No. 
1.105.780.263 de la ciudad de Honda - Tolima, laboró en mi empresa en las siguientes fechas: 

Del 03 de septiembre de 2011 hasta el 31 de enero de 2012 y del 18 de febrero de 2012 hasta el 
27 de enero de 2013 (Fines de semana) 

Desempeñando los cargos de coordinador y auxiliar en servicios hoteleros y organizadora de 
eventos. Cumpliendo las siguientes funciones:  

Planificar eventos, Organizar y gestionar eventos, Controlar y coordinar el cronograma del evento, 
Vender y Promocionar eventos, Realizar reservas y atención en recepción, Preparar habitaciones 
acordes a las políticas de la empresa, Apoyo de logística y servicio en alimentos y bebidas, entre 
otras. 

Mientras ella laboro en nuestra empresa mostro responsabilidad y compromiso en el cumplimiento 
de metas propuestas por la empresa. 

Para constancia de lo anterior se firma en Honda – Tolima a los (15) quince días del mes de marzo 
del dos mil trece (2013) a petición del interesado.  

 

Cordialmente: 

 

 

  

_______________________________________ 
ISABEL CRISTINA AYALA URUEÑA   
C.C. 74.183.835 
Cel. 300 7843023 
cristina.ayalau@gmail.com  
 

  









Hace constar que:

El(la) Señor(a) MAHECHA PULIDO ADRIANA YESMITH identificado(a) con CC número 1.105.780.263 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 14 de octubre de 2004 y sus 

recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 10 de julio de 2022.

2022071018524



 Bogotá DC, 10 de julio del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1105780263:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 200272923

WEB

18:38:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 10 de

julio de 2022, a las 18:35:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1105780263
Código de Verificación 1105780263220710183557

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



10/7/22, 18:37 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 06:37:07 PM horas del 10/07/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1105780263

Apellidos y Nombres: MAHECHA PULIDO ADRIANA YESMITH




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


10/7/22, 20:36 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
10/07/2022 09:36:36 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
1105780263 y Nombre:

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
36823320
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')




14/7/22, 10:17 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:25:15 horas del 14/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1105780263,

Apellidos y Nombres MAHECHA PULIDO ADRIANA YESMITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2022

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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CREADSALUD BOYACA  S.A.S.

DUITAMA - BOYACA  -e-mail: info@creadsaludboyaca.com
CALLE 16 Nº 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

NIT. 826.001.733-1

Ingreso Nro. Sexo:

Femenino Años

Edad:

36

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

09/07/2022 08:33:0268004 Profesional UniversitarioUnion Libre BOYACA

Cargo: INSTRUCTORCOMPARTAIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [2] - Bajo

A.R.L.: POSITIVA

CLASE I

E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:

Adriana Yesmith Mahecha Pulido

Identificacion Codigo Unico Paciente:

9699

15/01/1986

1105780263

Fecha Nacimiento:PARTICULARES

CRA 22 # 22-60 DUITAMA

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:
APTO para el Cargo

No APTO  para el Cargo

Aplazado Manipulacion de Alimentos

Espacios Confinados

Alturas

* APTO *

CONCEPTO EGRESO:
Satisfactoria

No Satisfactoria

Valoracion por: E.P.S. A.R.L.

PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Continua en el CargoReubicar Trabajador

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
Auditivo Visual CardioVascular Respiratorio Ergonomico Dermatologia Otros

 CERTIFICADO MEDICO  PARA  MANIPULADOR DE ALIMENTOS

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, HONGOS - KOH, FROTIS DE GARGANTA, COPROLÓGICO.

ANALISIS :  La certificación  de las condiciones de salud  para manipular alimentos  está reglamentada  por el decreto  3075  de 1997 y la resolución  2674 de 2013, estableciendo que todo manipulador  de
alimentos  debe contar  con una certificación  medica  en la cual conste  la aptitud  para la manipulación de alimentos  , por lo menos una vez al año  o cada vez  que se considere  necesario  por razones
clínicas  y epidemiológicas.

Certifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en mí el examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomará Creadsalud Boyacá S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mí en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. Autorizo a Creadsalud Boyacá S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma
legislación.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
APTA  PARA OCUPAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES.

 RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoración por EPS. (Medicina General,Nutricionista, Med familiar, Otorrinolaringologia). Segun I.C.M: Mejorar hábitos
alimenticios, realizar actividad física. SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, Higiene Postural, Utilización EPP.  Incluir
en  PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Respiratorio, Cardiovascular. Durante la emergencia covid 19 la empresa debe asegurar el
cumplimiento de medidas de bioseguridad .

NATHALIA JAIME  - C.C. 1018402424 / RM: 1018402424 l.s.o. 190

09/07/2022 10:13:19

Generado por SGMI - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Importante: Valide su certificado de aptitud en www .creadsaludboyaca.com Opción SERVICIOS EN LINEA



Valíde este documento en  . Haga clic en Concepto Aptitud Laboral  y digite identificación Nro.
1105780263  Ingreso Nro: 68004

CERTIFICADO MÉDICO PARA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS

Nro. Identificación

NOMBRES  Y APELLIDOS

CREADSALUD BOYACA  S.A.S.
NIT. 826.001.733-1

CALLE 16 Nº 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

Cargo

FECHA DE EXPEDICIÓN: 09/07/2022 FECHA VIGENCIA: 09/07/2023

INSTRUCTOR

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

1105780263

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Huella
Paciente

Firma Médico o Profesional

QUIEN CERTIFICA

PROFESION

REGISTRO PROFESIONAL

Documento
Personal e

Intransferible

NATHALIA JAIME

MEDICA

1018402424 l.s.o. 190

Según decreto  3075  de 1997 y la Res. 2674 de 2013

Nro. 0000068004



CREADSALUD BOYACÁ S.A.S.
RELACIÓN DE EXÁMENES

NIT 826.001.733-1

Í+%n"_aÎ Nombre:

1105780263No. Identificacion:

Edad: 36 Años Sexo: Femenino

SID : 35266ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

11/07/2022 11:55:58 am

83134Nro. Ordenamiento:

Fecha de Recepcion:

Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA

Entidad: PARTICULARES

Fecha de Impresion:

08:27:2409/07/2022

Examen Resultado Unidad de Medida Valor Biologico de Referencia

1. KOH - Hongos
Metodo: Fresco directo

NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS MICOTICAS
    Unidad de Medida: xc
NEGATIVO

Resultado

UÑAS MANOSUÑAS MANOSOrigen de la muestra

2. Frotis de Garganta
Metodo: Tincion de Gram

xcLEVEReacción leucocitaria
COCOS GRAM POSITIVOS+
    Unidad de Medida: xc

Coloracion de Gram

3. Coprológico
Metodo: Físico - Microscópico

EXAMEN FISICO
BLANDAConsistencia
CAFEColor
SGOlor

EXAMEN MICROSCOPICO
xc+Residuos alimenticios
xcNEGATIVOFibras musculares
xcNEGATIVOLevaduras
xcNEGATIVOPseudomicelios
xcNEGATIVOAlmidones
xcNEGATIVOGrasas neutras

AUSENTESangre macroscopica
xcNEGATIVOCristales de Charcot Leyden

NORMALFlora bacteriana

PARASITOS INTESTINALES
xc4-6Blastocystis hominis

Validado:LISETTE ROSADO

BACTERIOLOGA - R.M. 1065592595

Pagina 1 de 1 11:55CALLE 16 Nº 15 - 43  TEL. 7605484- 7612013 - 3202309048- E-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es- www.creadsaludboyaca.com
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CREADSALUD BOYACA  S.A.S.

DUITAMA - BOYACA  -e-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es
CALLE 16 Nº 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

NIT. 826.001.733-1

Ingreso Nro. Sexo:

Femenino Años

Edad:

34

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

03/02/2020 07.50.4946810 Profesional UniversitarioUnion Libre BOYACA

Cargo: INSTRUCTORACOMPARTAIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [2] - Bajo

A.R.L.: POSITIVA

CLASE I

E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:

Adriana Yesmith Mahecha Pulido

Identificacion Codigo Unico Paciente:

9699

15/01/1986

1105780263

Fecha Nacimiento:PARTICULARES

CRA 22 # 22-60 DUITAMA

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:
APTO para el Cargo

No APTO  para el Cargo

Aplazado Manipulacion de Alimentos

Espacios Confinados

Alturas

CONCEPTO EGRESO:
Satisfactoria

No Satisfactoria

Valoracion por: E.P.S. A.R.L.

PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Continua en el CargoReubicar Trabajador

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
Auditivo Visual CardioVascular Respiratorio Ergonomico Dermatologia Otros

 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, ENTREVISTA
PSICOLOGIA, OPTOMETRIA - VALORACION VISUAL, CUADRO HEMÁTICO, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA, EXAMEN FONOAUDIOLOGICO.

Certifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en mí el examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomará Creadsalud Boyacá S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mí en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. Autorizo a Creadsalud Boyacá S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma
legislación.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
APTA PARA OCUPAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES.

 RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoración por EPS. (Medicina General, Nutricionista,Ortoptica). Segun I.C.M: Mejorar hábitos alimenticios, realizar actividad
física.  SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periódico, Higiene Postural, Utilización EPP. Incluir en  PROGRAMAS DE PYP:
SVE Riesgo Visual, Respiratorio, Cardiovascular.
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Importante: Valide su certificado de aptitud en www .creadsaludboyaca.com Opción SERVICIOS EN LINEA



A. Personales Visuales:

A. Familiares Visuales:

A. Ocupacionales Visuales:

Exposicion Laboral Visual:

Ultimo Examen: Ultimo Diagnostico:2017 INSF. DE CONVERG.

Usa Anteojos: Si No Si NoBifocal: Si No LDC:
Tipo de Uso : Si NoTrae Rx:

Cargo: INSTRUCTOR

No Refiere

MADRE CON RX

No refiere

Area: OPERATIVO Antiguedad:

MEDIO AMBIENTE.

RX EN USO TIPO DE LENTE:

OD:
OI:

AV:
AV:

II. AGUDEZA VISUAL

Normales

PHAgudeza Visual Con Correcion
V. LEJANA V. PROXIMA

Sin Correcion
V. LEJANA V. PROXIMA

O.D.:

O.I:
A.O:

20/20O.D.:

20/20O.I:
20/20A.O:

0.5M

0.5M
0.5M

O.D.:

O.I:
A.O:

Reflejos:

III. EXAMEN EXTERNO
OD: OI:SANO SANO

Sintomatologia: FATIGA VISUAL

IV. MOTILIDAD OCULAR

EXOORTOCOVER TEST: VP:VL:

INSF. DE CONVERGENCIA NormalMotilidad Ocular: PPC:

Observaciones
Motilidad 
Ocular:

V. OFTALMOSCOPIA

OI:OD: SANO SANO

OTROS:

CREADSALUD BOYACÁ S.A.S.

EXAMEN DE OPTOMETRIA
NIT 826.001.733-1

Nombre: Fecha:

No. Identificacion: Empresa: ParticularPARTICULARES

Edad: 34 Años Cargo / Tipo:Sexo: Femenino

Adriana Yesmith Mahecha Pulido SID-VISIO : 28492

1105780263

03/02/2020 12:00:00 AM

IngresoInstructora
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41.75/42.50*20

41.50/42.25*0

NORMAL

X

NORMAL

VI. QUERATOMETRIA

VII. RETINOSCOPIA

ESTATICA

-0.25-0.25X20

N-0.25X170

OI:

OD:

OI:

OD:

Refraccion:

20/20

20/20AV:

AV:

ME:

ME:

Retinoscopia 
Observaciones:

OI:

Anormal:

VISION COLOR:

ESTEREOPSIS:

OD:

Normal:

Corregido No Corregido Mal Corregido

VIII. RX FINAL

CERCA

LEJOS
DERECHO

IZQUIERDO

EJECILINDRICOESFERICOOJO A.V.

IZQUIERDO

DERECHO

20/20NEUTRO

NEUTRO 20/20°

°

°

°

DISTANCIA PUPILAR: ALTURA:

PROXIMO CONTROL:

CLASE DE FILTRO:

TIPO DE LENTE:

IMBALANCE MUSCULAR EN VP

INSUFICIENCIA CONVERGENCIA 

VALORACION POR ORTOPTICA.

Conducta:

Observaciones:

Impresion 
Diagnostica

Evaluador: MYRIAM MERCES JAIME / Tarjeta profesional 118 del CTD 
Lic. S.O. 2086 del 2012                                                           
                                                                                                

FIRMA Y HUELLA DEL PACIENTE
Indice Derecho
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CREADSALUD BOYACÁ S.A.S.

EVALUACION PSICOLOGICA
NIT 826.001.733-1

Nombre: Fecha:

No. Identificacion: Empresa: ParticularPARTICULARES

Edad: 34 Años Cargo / Tipo:Sexo: Femenino

Adriana Yesmith Mahecha Pulido SID : 4807

1105780263

03/02/2020 12:00:00 AM

IngresoInstructora

ADRIANA MAHECHA

HISTORIA CLINICA PSICOLOGIA

1. CARACTERISTICAS PERSONALES

Adriana es alegre, cordial seria cuando toca, organziada, dsiciplinada, cumplida, sociable, tieen buena relacion los estudiantes, es
exigente con estudiantes. buena relacion con adultos. Se complica a veces cuando no alcanza el tiempo. No reconoce deiscusione so
cofnlcitos.

2. ASPECTOS FAMILIARES

vive con su esposo en Duitama, con su esposo y sus 3 hijos, con el sena debe salir a colegios, Cuenta con apoyo de sus uyegra y su espso
cuando tiene que salir, contenta con su relacion de pareja.  el mayor de 14, 6 y la menor de 4 meses.  contenta con su familia y no va a
tenr mas hijos (tuvo 2 perdidas)

3. ASPECTOS ECONOMICOS

Su ingreso es adecuado, ocasionalmente se estresa a fin de año que no hay contrato.  Manejabn en con junto con su esposo la economia,
es mejor su esposo en las decisioens de gastos. sopesar las deicsioens.

4. EXPERIENCIA LABORAL

Tiene un negocio de itnerneet y mantenimietno de computadores, ha trabajado en colegios y ahora con el Sena lleva 5 años, despeusd e
terminar la universidad, es adminsitradora turistica hotelera y especialsita en proyectos. a gusto con la profesion.

5. HABITOS

dedica a salri con sus hijos a cine, a caminar, comer helado, viajar.ir al tolima donde su amdre. Duerme bien, ahora en dormida con la
niña- despierta 2 veces. aunque tenga sueño no puede conciliar en el dia. Se alimenta bien.

6. ACTITUDESSe sinte a gusto con su vida, se tensiona un pcoo por la economia. Metas: tener carro, apoyar a los niños en su desarrollo
y bienestar de pareja.

7. OBSERVACIONES

Se integra bien en al relaciones, se comunca adecuadamente, no le gusta la groseria, formal en su lenguaje.acept arelga sy autoridad.
Como fuente de estres reonoce algunos mometnos por presiond el     iempo, nunca explota es maenjable.

8. RECOMENDACIONES

APAT - NO presenta afectacion por factores psicologicos,s coiaels o mentales. Responsable, motivada, agusto con su labor. asppira
mayor crecimietno a nivel de proyectos. abierta al aprendizaje. positva.

Pagina 1 de 2 18:07CALLE 16 Nº 15 - 43  TEL. 7605484- 7612013 - 3202309048- E-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es- www.creadsaludboyaca.com



CREADSALUD BOYACÁ S.A.S.

EVALUACION PSICOLOGICA
NIT 826.001.733-1

Nombre: Fecha:

No. Identificacion: Empresa: ParticularPARTICULARES

Edad: 34 Años Cargo / Tipo:Sexo: Femenino

Adriana Yesmith Mahecha Pulido SID : 4807

1105780263

03/02/2020 12:00:00 AM

IngresoInstructora

ADRIANA MAHECHA

HISTORIA CLINICA PSICOLOGIA

ELBA INES PEREZ MATE / 
112234

Evaluador: Indice DerechoFirma y Huella Paciente:
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CREADSALUD BOYACÁ S.A.S.
RELACIÓN DE EXÁMENES

NIT 826.001.733-1

Í+%n"_aÎ Nombre:

1105780263No. Identificacion:

Edad: 34 Años Sexo: Femenino

SID : 16928ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

03/02/2020 06:06:52 pm

54850Nro. Ordenamiento:

Fecha de Recepcion:

Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA

Entidad: PARTICULARES

Fecha de Impresion:

07.47.2903/02/2020

Examen Resultado Unidad de Medida Valor Biologico de Referencia

1. Cuadro Hemático Automatizado
Metodo: Automatizado

10³/µL 4.5 - 11.5 10³/µL7.73WBC
10³/µL 1.3 - 4.0 10³/µL2.43LYM
10³/µL 0.15 - 0.9 10³/µL0.10MID
10³/µL 2.5 - 7.5 10³/µL5.21GRA
% 17 - 45 %31.4LYM%
% 2 - 8 %1.3MID%
% 55 - 70 %67.3GRA%

x10^6/uL Mujeres: 4.7 - 4.9 x10^6/uL
Hombres: 5.4 - 1.1 x10^6/uL

5.29RBC

g/dl Mujeres: 12 - 16 g/dl
Hombres: 14 - 18 g/dl

15.1HGB

% Mujeres: 37 - 47 %
Hombres: 41 - 53 %

43.26HCT

fl Mujeres: 83 - 97 fl
Hombres: 83 - 97 fl

82MCV

pg Mujeres: 27 - 31 pg
Hombres: 27 - 31 pg

28.6MCH

g/dl 31.1 - 37.1  g/dl34.9MCHC
% Mujeres: 10 - 14 %

Hombres: 10 - 14 %
14.9RDWc

10³/µL 150 - 450 10³/µL285PLT
% 0.20 - 0.24 %0.23PCT
fl 6.5 - 11.0 fl7.9MPV
% 29.2 - 49.2 %38.1PDWc
10³/µL70P-LCC
%24.67P-LCR

2. PERFIL LIPIDICO

mg/dl 0-199 mg/dl 259COLESTEROL TOTAL
mg/dl Alto riesgo de enfermedad coronaria: Menor de 40

mg/dl - Negativo para riesgo de enfermedad
coronaria: Mayor de 60 mg/dl

 66.1COLESTEROL HDL

mg/dl 0 - 150 mg/dl 156TRIGLICERIDOS
mg/dl 0 - 40 mg/dl31.2COLESTEROL VLDL
mg/dl 0 - 129 mg/dl161.7COLESTEROL LDL

0 - 5.73.9FACTOR DE RIESGO CORONARIO

3. 82.3 mg/dl 60-110 mg/dlGlicemia
Metodo: Enzimático -
Colorimétrico

YULY  A. CORREDOR
BACTERIOLOGA - 691
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