sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con Cédula de Ciudadania
1105780263, se inscribié en nuestro servicio el dia 08/11/2010.

El presente certificado se genera el dia 10/07/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Duitama, 11 de Febrero del 2015.

Sefiora

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
CC. No. 1.105.780.263

Egresada Escuela

Administracion Turistica y Hotelera

Respetada Adriana:

Me permito comunicarle que para desempefiarse profesionalmente
como Administrador Turistico y Hotelero en Colombia, no se
requiere de tarjeta profesional. La ley 60 de 1981 y Ley 20 de 1988
determina la expedicion de Tarjeta Profesional, solo para
Administradores de Empresas y Administradores de Negocios.

Igualmente le comento que el decreto 1122 de 1999 expedido por el
Ministerio del interior establece en su articulo 56 que “La
Administracion Publica no expedira tarjetas profesionales” dentro de
la politica de supresion de tramites implementada por el gobierno
nacional.

En conclusion, el tema de la tarjeta profesional sera un tema que
habra de tratar el gremio de Administracién Turistica y Hotelera y
afines, a fin de convertirlo en un proyecto de ley de la Republica. Al
respecto, la Direccion de Escuela ha venido promoviendo la idea en
los egresados y estaré pendiente de colaborar en lo que esté a
nuestro alcance.

Cordial saludo,

CLEMENTE ALVARADO VIVAS
Director Escuela
Administracion Turistica y Hotelera

Ninfa

CIONALDEJALST
_ RESOLUCION 6963 DE 2010 MEN
Avenida Central del Norte- PBX 7405626 Tunja

O e = e B - - S
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La Universidad Pedagﬂglca y Tecnuluglca de Colombia
Tenizndd &n cuenty quoe:

Adriana Yeswith Hahecha Pulido
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modelo integrodo i S g
deplnnend?; 7.7l El servicio pdblico = Funcion
y gestidn &3 de todos Plblica

-m
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestian

Hace constar que:

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

Participd vy completd con éxito el Médule de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

7
Maria del F'iLarGa::Zl onzalez

Directora de Gestion y Desempéfno Institucional

B 2 Rl 85 4 9

Fundamento: Talentn [irescioramenta Gestinn opm valores Evalmcion de= Irfarmacion ¥ Gedion de Contral
Cenaraies Hurmang -:il.'E'J!n; L] para resultados resultados Comunicacan coroomiento InEEmo




At K Fokers y Tifelos de Cobratia

575':\& ocotelco

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia - COTELCO

Hacen constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con C.C. I_IDS 780.263

Asistio al curse
Disefio y aplicacién de los procesos y nuevas tecnologias de limpieza
y desinfeccion bioseguros para el servicio de alojamiento

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021
Este certificade se expide en el marco del Convenio M” (COLPCCMTR.2546491) de 2091, celebrado entre el
SEMA y Asociacién Hotelera y Turistica de Colombia - COTELCO, con una durocidn de 20 horas.
Bogotd D.C_, Cundinamarca, el 30 de julio de 2021

ExNIN

EDWIN A. BERNAL TRISTANCHO

Director del proyecto

POROUE CREEMODS OUT UNIDOS LOT
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Certificado de Participacion

Otorgado a:

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

SOCIALIZACION FACTORES DE EXITO
ANIMACION HOTELERA TODO INCLUIDO

Con una duracion de 30 horas

Impartido en Centro Tecnologico

En virtud de lo establecido en la Resolucién que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en La Romana Republica Dominicana
el dia 7 del mes octubre del afin 2021
y registrado en el libro 124 folio 325 conel Nimero 33
’__—.&%--:"-- : QM“:J%&;&‘{;
Gerente Regional Encargado de Registro,

Estadisticas y Certificados

Para validar, visite. AT
hitpwww infotep. gov.do o




Lixeriad y onden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1103780263

Crrsa y apraba la accion de Formacion
PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
con und duracion de 60 horas

En testimomip de o anierior. e ffrma of presenie en Tumje. @ fos veimbisiele (2 7) diar del mes de ogosto de dor ol vedmie (2020

Firmado Digitaimente por

P

LIOYA ¥OLANDA MARTINET SILWVA
Rl R 763 67343540 - ZTAIZ020

CENTRO DE GESTION ADMINESTRATIVA ¥ FORTALECIMEN T EMPREEARIAL FECHA REGISTRO
REGIOKAL BOYACA

L amcnocidul de cox docmments pucde scx vedficads en o ropisms decimimicn que sc cncsenira on la pigins web b o Roados sona.cdu.os, hav ol nimens
AR | S ST ] IS TR



Libersad y orden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decreio 1072 de 2003
HarEn
Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

Coon CEIULA INE CIUTMATIANMLY M | FESTROZELS
(uien demestng su Competencia Laboral en fa
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidiga: 240200056 - Fersidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUNJA. A los veintitres (23} dias del mes de Diciembre de dos mil veinte §2020)
Firmado Digitalmente por

2.

n27T93] - 23420000 Vipenca
3o Y FECHA REGSTRO LIDY A ¥OLANDA MARTNES SILV A hasia el 23 de Dickemdre de 20123
Subdirectr (E) CENTRO DE GESTION ADAMINISTRATIVA Y FORTALECTMIENTO EMPRESARIAL
REGHINAL BOYACA

Ls amsersicinhl de eom dorumesm pueds ser verificads o mpism clecminicn ype sc corucoms o s ppim wch B jcrficados som ol eo,

0 M SO0 11500 0 TR



Liberiad jy oroen
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En curplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar gue

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedula de Cindadania No. 1105750263

Participd en la accidn de Formacicn
CONTEXTUALIZACION 501 ORIENTAR FORMACTION PRESENCIAL DE ACUERDG CON PROCEMMIENTOS TECKICOS Y NORMATIVA
cowt wna diracion de 8 horas
En testimonio de fo auterior. se firma el presente en Tunja a lor dieciocho 18] diay del mex de sepiiembrre de dos mil veimie {2020}

Firmado Digitalmente por

2.

LIDYA VOLANDA MARTINEZ SILVA SBETS28 - 18.00/2020
tboracior FECHA AEGISTRO
CENTED DF OESTION ADMPISTRATIVA ¥ AOSTALI CRENTD EMPEETATIAL
AEDIDHAL BOYACA

L soiemiichcked Sa mio dooume s pusde sar varificsmis an e nglisin deosin oo que w0 mcussina 1 pegine weh ipcorisdicados sena s oo, e o s S0500 | TOOGECT | 10 TRODEN.



Lixeriad y onden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1103780263

Crrsa y apraba la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR
con una duracion de 40 horas

Em fextimanio de lv amierior. se firma of prevenie oo Tenje. o fos comtrs (43 diae del mex de dicdembre de dor mid vetede (20200

Firmado Digitaimente por

P

LIOYA ¥OLANDA MARTINET SILWVA
Rl R 763 ETEIEH1S - 41 22020

CENTRO DE GESTION ADMINESTRATIVA ¥ FORTALECIMEN T EMPREEARIAL FECHA REGISTRO
REGIOKAL BOYACA

L amnocidul de cox ducmments pucde scx vedficads en o ropisms decinimicn que sc cncsenira on la pigins web b o Roados sona.cdu.os, hav ol nimens
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Lixeriad y onden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1103780263

Crrsa y apraba la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR
con una duracion de 40 horas

Em fextimanio de lv amierior. se firma of prevenie oo Tenje. o fos comtrs (43 diae del mex de dicdembre de dor mid vetede (20200

Firmado Digitaimente por

P

LIOYA ¥OLANDA MARTINET SILWVA
Rl R 763 ETEIEH1S - 41 22020

CENTRO DE GESTION ADMINESTRATIVA ¥ FORTALECIMEN T EMPREEARIAL FECHA REGISTRO
REGIOKAL BOYACA

L amnocidul de cox ducmments pucde scx vedficads en o ropisms decinimicn que sc cncsenira on la pigins web b o Roados sona.cdu.os, hav ol nimens
ISR | RSO ] IS TR



Liveriad y orden
REPLIBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue
ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Cor Cedula de Ciudadania No. TI05 780263
Particips en la accion de Formacion
FUNDAMENTACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN DISCAPACIDAD AUDITIVA
con una duracion de 20 horas
En testtmomio de fo snterior. se firma of presente en Timygi. o fos vernifocko {28 dier def mey de octubre de dos il diecimeese (2008

Firmado Digitalmente por

2.

m\mmmn‘nrﬂsum 4014733 - 2B V019
[rr— FECHA REGISTRO
CENTRO D GESTION ADMINISTRATIVA ¥ F‘JﬂTH.II:IIIHTD TN LA AL
FESIHAL BIVACK

Ls sumnnicided de evic docume ms puode sor venficaby on ol epiven deosimion o earucnics ol pipim wch b Secrficaks seesccdo oo, e o msmens T30500 1 S0T3NCC TS TRIZESC



Lizeriart y orden
REPUEBLICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una diuracicn de 60 horas

En textimonio de o anterior, s firma of presemte en Samiafe De Antioqra, o (o veirte (200 dir del mves de marze de dos mil dieciocho (2005)

Firmado Digitalmente por
ANGIE CAROLINA TUNJAND GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Auienticidad ded Documenio
Bogota - Colombia
AMGIE CARDLUINA TUNMAND GUTIERAEZ
SUBRECTORA X 49010554 - 200032018
COMPLELD TECMOLOGICD. TURISTICD ¥ AGROINDUSTRML DEL OCCIDENTE ANTIOOUERD FECHA REGISTRO

REGIORAL ANTIOOUEA

Lz swtenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm elecindmico que 52 enceenirs en [ pigim web bip:dcenificados sema aduoon, hajo el nimems
DSL000 160553 1CC 1 ID5TROMEUC



Liberiad jy orden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiemo de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedula de Cindadania No. T 105750263

Participd en el evento de Divalgacidn Tecnaldgica
DIAGNOSTICO DEL TURISMO COMUNITARIO EN BOYACA

con ina diraciin de 24 horas
En testimonio de lo anerior, se firma ef presemte en Timja, a dos veintiviete (270 dies del mer de noviembre de dos mul dieciocho (2005)
Firmado Digitalmente por

DAGOBERTO JUAN BERDUGD HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA

Auenticidad ded Documenio
Bogotd - Colombia
DAGCOEEATO JUAN BERDUGD HEANANDET 4588273 - 742048
SUDMAETTON CENTRAD OE QESTIN ADRM IS THATTVA ¥ FORTALECIMIENT D EMPRESARIAL FECHA REGISTRD
REGICMAL BOVACA

Lu spiemiichcked So o dooume s pusde sar varificsmis an e nglisin deoosn oo que @ mcussin 1 pegine weh bip corisdicados sena s oo, e o s $30800 1 3 IT710T 1 S TRODENC.



Lizeriart y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una diuracicn de 60 horas

En testimomic de Lo andenor, se fioma of presenie en Tunje, o los seis (6§ ol del mes de abvil o aos onl diccisiete (20073

Firmado Digitalmente por

DAGOBERTD JUAN BERDUGD HERNANDEZ

SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA

Autenticsdad del Documento

Bogots - Colombia

oaGOBERTO JLIS:;ID?“E;%GD HERNANDEZ 44005716 - DE204T
CENTRO DE GEETION ADMINETRATIVA ¥ FORTALECIMENTO EMPRESARAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

Lz swtenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm electndmico que se enceenirs en [ pigim web Bip:dcenificados sema aduoon, hajo el nimems
D3S001 3660MICC 1 I05TI0MEUT



Lizeriart y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una diuracicn de 50 horas

En festioonio de bo amterior, se ffona ef presenie en T, a lor verntiseis (26) dias del mes de atnl de dox mil dieciviete (200 7)

Firmado Digitalmente por

DAGOBERTD JUAN BERDUGD HERNANDEZ

SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA

Autenticsdad del Documento

Bogots - Colombia

DaGOBERTO JUAN BER%GD HERNANDEZ ATTAI06E - 26 204T
CENTRO DE GEETION ADMINETRATIVA ¥ FORTALECIMENTO EMPRESARAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

Lz swtenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm electndmico que 52 enceenirs en [ pigim web Bip:\cenificados sema aduoon, hajo el nimems
QHIS001 361 5320C 1 ID5TROMGUT



Lizeriart y orden
REPUEBLICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO

con una diuracicn de 40 horas

En textimonio de bo amterion, se firma of presemie en Momteris, @ los veimte | 20) i ded mes de fumie de dos mil diecieeis (2006)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFIMNA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticsdad del Documenio
Bogota - Colomibia

AURA JOSEFINA MIAANDA MENDOZA
= BDAECTIRA 34332282 - 200062016
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTHIA Y TURISMD DE CORDOEA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOEA,
Lz swtenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm elecindmico que se enceenirs en [ pigim web bip:\cenificados sema aduoon, hajo el nidmems
QST | FLLCC T IDSTROMGUT



Lizeriart y orden
REPUEBLICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION

con una diuracicn de 40 horas

En festioonio de ko amterior, se o of presenie en Exgpunal, @ fos veratineeve | 29) dins ded mes de oo de dos mil diecireis (2006)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERMANDOD COMETA HORTLUIA
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad ded Documento
Bogoda - Colombia
CaRLOS FERNANDD COMETA HOATUA
SUBDIRECTOA €] JI6GE2TT - 200032016
CENTRD AGROPECUARID LA GRARNIA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
Lz swtenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm elecindmico que 52 enceenirs en [ pigim web Bip:dcenificados sema aduoon, hajo el nimems
Q1230011 3430990C 1 ID5TROMEUT



Liermd y oden
REFPUBELICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKEOARD 9.1

con una diuracicn de 40 horas

En testimomio de de atenor, se finma o presenie en Ciomla, @ los qeimee (0.5 ) oias del mer de jonio de des onl dicoiseis (2006)

Firmado Digitalmente por
EDUARDOD RIVERA SIERRA
SERVICIKD MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenficidad del Documenio
Bogoda - Colombia
E:DLLIHHDDHNE:ASIEHRA 95037812 - 15062046
CENTRO OE LA MOUETRIA LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIIPAL NORTE DE SANTANDER
Lz swenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm elecindmico que se enceenirs en [ pigim web Bip:dcenificados sema aduoon, hajo el nidmems
QST 201 276CC 1 105 TR0



Lizeriart y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una diuracicn de 60 horas

En testimomio de de atenoer, se finma el presenie o Borrampeilla, o los veimises {26} diar diel mmes e diciembre de dos ol dieciseis (2006)

Firmado Digitalmente por
ALVARD JESUS TORRENMEGRA BARROS
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticdad del Documenio
Bogota - Colombia

ALVARD JESUS T'::HHEHNEGM BARACS A0EBERDE - 261422016
CENTRO DE COMERCI0 ¥ SERVICIOS FECHA REGISTRO
AEGIDNAL ATLANTIOD
Lz swtenticids] de st docwmento puede ser verificada en el registm elecindmico que 52 enceenits en [ pigim web bip:dcenificados sema aduoon, hajo el nimems
Q32001 33LAMCC T IDSTROMGUC



Lineriad  oren
REFUBELICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oHarga

Centificado de Competencia Laboral a

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO

Caon Cédula de Ciudadunin Na. 1105780 301

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FDRM:‘ETIVUS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
Coidlign: 240001044

En testimonio de o anterior, se firma el presente en DUTTAMA, A fos Vidintion (24) dias deld mes de Diciembre de Dos Mil Quince {2015)

Firmado Digitaimente por

MARIA COMCEPCION PACHECD DE COMBARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

11 £5080 - 2112205 Eogota - Colombia VIGENCIA
No ¥ FECHA REQISTRO MARLA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA 21 DE Dicieméwe IE 2018
SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA
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Uptc

Uimmersidanl Podlagigica y
Ternolngics d: Celombia

PEDAGOGICAL AND TECHNOLOGICAL UNIVERSITY OF COLOMBIA
ACADEMIC VICE-CHANCELLOR'S OFFICE

INTERNATIONAL LANGUAGE INSTITUTE
Created by Agreemant No. 073 of 3009 - Universtty Board

THE CHAIRWOMAN OF THE INTERNATIONAL LANGUAGE INSTITUTE

CERTIFIES

That AD YESMIT H PULIDQ, with Colombian ID Card No. 1.105.780.263 igsued in the
city of Honda, attended the English Language Course at Basic (A1), with a length of forty gight (48) hours.

In wimess where of, this certificate is signed in Duitama, on June 23rd, 2015.

LIDA Hliéfgélgg{g gﬂhﬂem

Chairwoman
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Lizeriart y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

con una diuracicn de 40 horas

En textimonio de fo anterior, se i of presemie en Pereing, o oy veimtices (22} dias ded mes de fulic de des mil quiace (2005)

Firmado Digitalmente por
EVELID GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticsdad del Documento
Bogota - Colomibia

EVELID GIRALDD SAAVEDRA
SLBIRECTOR ZHTSTRSS - 22072045
CENTRD ATEMNCION SECTDR ABROPECUARID FECHA REGISTRO
REGIDNAL RISARALDA
Lz swenticids] de ste docemento pusde ser verificada en el registm electndmico que se enceenirs en [ pigim web bip:icenificados sema aduoon, hajo el nimems
Q2 NSRS IOSTROMAAC,



Lizeriart y orden
REPUEBLICA DE COLOMEILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
Con Cedila de Ciudadania No. 1. 105.750.263

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una diuracicn de 40 horas

En textimonio de o anteriorn, se i of presemie en Sogoid, al pamen 1) déa aed mes de octabre de des mil cotorce (2004)

Firmado Digitalmente por
SOMNIA CRISTINA PRIETO ZARTHA
SERVICIC MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
S0 CRISTINA PRIETD ZARTHA

- ]
EUBDIARECTORA ITA0TE - (MAH02018
CENTRO DE ELECTRICIOAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNIGAGIONES FECHA REGISTRO
REGIIMAL DISTRITO CAPITAL

Lz swtenticids] de smte documento puede ser verificada en el registm elecindmico que se enceenirs en [ pigim web Bip:dcenificados sema aduoon, hajo el nimems
02 1000E2SL7SCC T IOSTROMAAC,
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GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
CERTIFICA

Cue ADRIAMA YESMITH MAHECHA PULIDD  identficade con la Ternota de ldentidad
e BE.D11,556 873 de BOGOTA resizd & curso de TALLER CONTASLE SISTEMATIZADO
FLASH zan una infensidad horaria de Sesenta horas (G0) con una evaluacion Agts (A)
equivalents a Tres con Cinco35

RESULTADDE DE AFAENDIZAE

#TALLER CONTABLE SISTERATEZADD FLASH

Ge gupede an Turnga & IMTr-alnF‘?'\Hn (31) cias del mes de Agosto de Dos Ml Once (2011)
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Escuela de Administracion Turistica v Hon:e}era
Cerftifico guc: YUk

ADRJANA YESMITH MAHECHA PULIDO

Participo en el

Como tema central: “Desarrollo de competencias profesionales
en wrismo hacia un camino de emprendedores’,

05 de mava da 2011 i
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TERRITORIO,
y Tecnologias Ambientales

= Congreso de Ciencias
CULTURA, Historia 4 ; |

PATRIMONIO Y AMBIENTE

ot lou 15

Certifica que:

Adriana Yesmith Mahecha Pulido

Asistio a la Sesion V del Congreso de Ciencias v Tecnologias Ambientales,
“Ternitorio, Cultura, Historia, Patnmonio ¥ Ambiente™
realizado en Tunja los dias 24 v 25 de marzo de 2011

En constancia se firma a los 25 dias, del mes de marzo de 2011
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4 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

SECCIONAL DUITAMA
ESCUELA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

HACE CONSTAR OUE:
AdSriana ?Eﬁtﬁif Mahecha JPulido
P&TIE:E.D EN EL
FORO I-X

EL PAPEL DEL ADMINISTRADOR TURISTICO
Y HDTELERU PARI-L EL NUE‘H"B MILENIO
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Certificacion N° 175 2021 1/2

15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.105.780.263 de Honda, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2272029 del 17 de febrero de 2021

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidén profesional integral que
imparte el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de HOTELERIA Y
TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con el modelo pedagdgico,
la programacion establecida, los lineamientos del programa
y la normatividad vigente

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses y seis (6) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 18 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 24 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y seis (6) dias, en ejecucion

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y siete millones ochocientos
cuarenta mil trecientos terinta y tres pesos moneda legal
(537.840.333).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato. 4. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de Cotiondo Mo
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades sccer33osst
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los

I..
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Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortionto No
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial CO-5CCER339681
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag1de?2
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lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios 13. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.
14. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 30 dias mes de agosto de 2021

Dagoberto Juan Berdugo Herndndez
Subdirector de Centro

Proyecto: Jhon Tiba
Cargo: Apoyo Proceso Gestion Contractual

Reviso: Marco Herndn Luis Rojas
Cargo: Coordinador Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pdag2de?2
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FOODS & SERVICES
h ouse Catering, suministros y eventos
&

A QUIEN LE INTERESE

“IN HOUSE" Foods & services certifica que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO con
documento de identidad 1.105.780.263 de Honda, Tolima. Ha prestado sus servicios como
organizadora de eventos sociales y empresariales para nuestra firma en las siguientes
fechas:

Del 13 de diciembre de 2019 al 08 de febrero del 2020.

Del 23 de diciembre de 2020 al 17 de febrero del 2021.

Dentro del alcance de sus funciones se encuentran.
- Planificar, organizar, controlar y vender eventos.

Durante el tiempo y servicios contratados ha demostrado calidad, cumplimiento y
profesionalismo en su area.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 15 de septiembre del
2021 en Duitama (Boyaca).

Cordialmente

DUVER ANDRES ROJAS NOVOA
C.C74.183.835

Telf. 321 322 0489

Gerente.
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SENA

N

13

15.9305

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

NIT 899999034-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.105.780.263 de Honda, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
la Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucién

Adicion y prérroga

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor:

CO1.PCCNTR.1359007 del 8 de febrero de 2020

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral en el
programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de
HOTELERIA Y TURISMO-EVENTQOS, que programe EL Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses

10 de febrero de 2020

Doce (12) dias
22 de diciembre de 2020
Diez (10) meses y doce (12) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y seis millones ciento treinta mil
pesos moneda legal ($36.130.000); con una adicién por valor
de un millon cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos
pesos moneda legal ($1.445.200); el valor total del contrato
es de treinta y siete millones quinientos setenta y cinco mil
doscientos pesos moneda legal ($37.575.200) .

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pdagide3
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1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segln
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacidén técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de servicios 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19. Acompaiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.
21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 22. Apoyar y participar
en las actividades de capacitacion o de auditoria en el SIGA y MIPG, en caso de ser requerido.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pdag2de3

Gertificado No.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 31 dias mes de diciembre de 2020

Lidya Yolanda Martinez Silva
Subdirectora (E) de Centro

Proyecto: Jhon Tibat%—
Cargo: Apoyo Proceso Gestién Contractual

Reviso: Marco Herndn Luis Rojas
Cargo: Coordinador Administrativo |

Gertificado No.
SC-CER339681

—‘I Net —‘
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Yo, ANDREA PAOLA BAUTISTA CASAS identificada con cedula de ciudadania No. 23.973.730
de Raquira, gerente general y copropietaria de Villa Terracota, empresa dedicada a prestar
servicios como: Alojamiento rural, organizacion de eventos, Restaurante, Talleres artesanales,
recorridos ecoturisticos entre otros.

CERTIFICO QUE:

La sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con cedula de ciudadania No.
1.105.780.263 de la ciudad de Honda - Tolima, laboré en mi empresa en las siguientes fechas:
Del 21 de diciembre de 2015 al 31 de enero de 2017; Del 30 de septiembre de 2017 al 28 de enero
de 2018; Del 15 de diciembre de 2018 al 20 de febrero de 2019. Desempefnandose en el cargo de
organizadora y planificadora de eventos. Ella mientras estuvo en la empresa demostro
responsabilidad, innovacion, creatividad y compromiso.

La constancia se realiza a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de abril de 2019.

Cordialmente,

ANDREA PAOLA BAUTISTA CASAS
C.C. 23.973.730 de Raquira
Cel: 3204001404

DESIERTO DE LA CANDELARIA — RAQUIRA BOYACA - CELULAR 320 4001404
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15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
- 1.105.780.263 de Honda, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: -

| Nimero y Fecha del Contrato : 739 del 21 de febrero de 2019

Objeto :  Prestar los Servicios Personales de carédcter temporal como

instructor del programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en el drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacidn establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente

Plazo de ejecucién ¢ Nueve (9) mesesy trece (13) dias

. Fecha de Inicio de Ejecucién : 22 de febrero de 2019
Suspensién N° 1 :  Apartir del 1 de agosto de 2019 hasta el 31 de agosto de 2019

Prérroga :  Ocho (8) dias

. Fecha de Terminacion de

~ Contrato: 14 de diciembre de 2019
’ Térrﬁino de Ejecucién ¢ Ocho (8) meses y veintitn (21) dias, en ejecucién.
" Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y f_isca]es se

fij6 en la suma de veintinueve millones quinientos setenta y seis
mil novecientos sesenta y cinco pesos moneda legal
($29.576.965); con una adicién por valor de novecientos treinta
y cinco mil doscientos cuarenta pesos moneda legal ($935.240);
elvalor total del contrato es treinta millones quinientos doce mil
doscientos cinco pesos moneda legal ($30.512.205). !_m_
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la intensidad horaria que tiene establecido cada programa de
formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4. Cumplir con los
productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al programa objeto del presente
contrato. 5. Realizar actividades de divulgacién, promocién, inscripcién y gestién documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacién. 6. Asistir a todas las reuniones que
sean programadas por la subdireccién de centro y la coordinacién, para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo
curricular, investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del presente
contrato que se requiera por parte de la subdireccion del centro y la coordinacién. 8. Participar en los
procesos de actualizacién y formacién que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que programe el Centro de Formacion. 9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos establecidos. 10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor '
del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar
informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electrénica y los elementos de inventario a cargo. 11. Responder por la custoedia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 12. Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 13. Apoyar los procesos de
evaluacién y/o supervisién de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 14.
Aplicar a los proceso de certificacidn de competencias laborales en las normas de competencias técnicas
y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor, de acuerdo con la programacién que
establezca la entidad. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo en el
nivel A2.

Sé”‘expide a solicitud dél interés‘aydov(’éb)‘,dd'é'atue‘rdéy\cmbﬁ”l'é informacién t:ég"‘is"vu"a’da en beihéi’étéma ON
BASE del SENA, a los 23 dias mes de septiembre de 2019

Z

Proyecto: Jhon Tibata
Cargo: Apoyo Proceso Gestién Contrac

Reviso: Gustavo Enrigue Cel
Cargo: Coordinador Admini

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2de2




SENA

N

Certificacion N° 277 2018 1/2

15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.105.780.263 de Honda, ha suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato : 535 del 24 de enero de 2018

Objeto - Prestar los Servicios Personales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en el drea de TURISMO, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con
la programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion - Siete (7) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 29 de enero de 2018

PrérrogaN° 1 - Diez (10) dias

Prérroga N° 2 : Veinte (20) dias

Prérroga N° 3 : Dos (2) meses y dos (2) dias

Fecha de Terminacion de

Contrato: 15 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de veinticinco millones quinientos treinta y siete
mil quinientos pesos moneda legal ($25.537.500); adicion N° 1
por valor de un millon ciento treinta y cinco mil pesos moneda
legal ($1.135.000); adicién N° 2 por valor de dos millones  Cerfeadoto
doscientos setenta mil pesos moneda legal ($2.270.000);

adicién N° 3 por valor de siete millones treinta y siete mil pesos AM

I§Net =
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moneda legal ($7.037.000); el valor total del contrato es de
treinta y cinco millones novecientos setenta y nueve mil
quinientos pesos moneda legal ($35.979.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestién integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada programa de
formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4. Cumplir con los
productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados a los programas objeto del presente
contrato. 5. Realizar actividades de divulgacién, promocion, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccién de centroy la coordinacién, cuando la entidad lo requiera. 6. Asistir
a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y la coordinacién, para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de
desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, de las dreas objeto del
presente contrato cuando la entidad lo requiera. 8. Participar en los procesos de actualizacion y formacion
que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de
Formacion. 9. Usar los aplicativos y plataformas tecnoldgicas dispuestas por el Centro para fortalecer la
formacioén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y los productos indicados por la
Coordinacion. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos. 11. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los informes periodicos
y los productos de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del
informe final, la correspondencia tanto fisica como electrdnica. 12. Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 13. Apoyar los procesos
de evaluacién y/o supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 14.
Aplicar a los proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de competencias técnicas y
pedagdgicas necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la programacion que establezca
la entidad. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
encuentra en ejecucion.

.z

rmaj;n registrada en el sistema ON

Dagobertq Juan Berdugd Herna
Subdirector de Centro

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerfdo con la i
BASE del SENA, a los 06 dias mes de diciembre dg 2018

Proyecto: Jhon Tibata

Cargo; Apoyo Proceso Gestién Contractual
Reviso: Jaime Enrique Arias
Cargo: Coordinador Adminisgativo
i th i B
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Certificacion N° 297 112
15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.105.780.263 de Honda, celebro con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Numero y fecha del Contrato: 1242 del 4 de septiembre de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, en el area de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, en los diferentes municipios del Departamento, de
acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagdgico del
SENA.

Plazo: Veintiséis (26) dias.

Fecha de Inicio de ejecucién: 5 de septiembre de 2017.

Fecha de terminacion de 30 de septiembre de 2017.

contrato

Término de ejecucion: Veintiséis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la de suma de dos millones ochocientos sesenta y cuatro mil
trecientos treinta y tres pesos moneda legal ($2.864.333).

: i : Cerfficadio No

Obligaciones especificas del 1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y SC-CER339681

contrato programa objeto del presente contrato, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los m

lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2. ilaNet &
Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el W
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad r i

horaria que se fije para cada programa de formacion. 3. Planear y = coSccersess:
ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4.
Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o
productivo asociados al programa objeto del presente contrato. 5.
Realizar actividades de divulgacion, promocién, inscripcién y gestion
documental para la matricula de los programas objeto del presente o
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos GP-CER330688

G

i,

GTH-F-131 Pag.1de?2
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indicados por la subdireccién de centro y la coordinacion. 6. Asistir a
todas las reuniones que sean programadas por la subdirecciéon de
centro y la coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo
de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se
requiera por parte de la subdireccion del centro y la coordinacion. 8.
Participar en los procesos de actualizacién y formacién que requiere
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que
programe el Centro de Formacién. 9. Usar las herramientas
tecnolégicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 10. Generar y ejecutar estrategias
para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso. 11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la
ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y
hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electrénica y los elementos de inventario a cargo. 13. Responder por
la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 14. Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 15.
Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 16. Aplicar a
los proceso de certificacion de competencias laborales en las
normas de competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su
obligacion como instructor, de acuerdo con la programacién que
establezca la entidad. 17. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a
la certificacion como minimo en el nivel A2.

Lertificado No.
SC-GER339681

2 D A m
& KaNet =

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ —
Subdirector w

Servicjo Nacional de Aprendizaje SENA e

ProyectdlJhon Tibatéd
Revisdé: John Fernando Méndez Aldana - Coordina

G

Administrativo

Cerlificado No
GP-CER339588
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15.9305

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA
NIT 899999034-1

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAECHA PULIDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.105.780.263 de Honda, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 587 del 01 de febrero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de formacién Sena Emprende Rural (SER),
en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO RURAL Y
FORTALECIMIENTO SERVICIO AL CLIENTE, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en los
diferentes municipios del Departamento de Boyacd, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA.

Fecha de Inicio: 02 de febrero de 2017.
Término de El término inicial pactado fue de seis (6) meses, contados a partir de
ejecucion: la fecha de inicio del contrato; con una suspensién del 02 al 16 de

mayo de 2017; con una adicién y prorroga de quince (15) dias; el
término real de ejecucién de este contrato fue de seis (8) meses,
hasta el 17 de agosto de 2017.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de veinte millones ochocientos catorce mil pesos moneda
legal ($20.814.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Tunja, a los 28 dids del mes de agosto de 2017, lo

anterior de conformidad con la solicitud registragia en el sistema On-base del SENA Eonec 2
N° 1-2017-002137.

Certificado No
D CO-SC-CER339881

DAGOBE

VoBo: £
Elaboré: Jhon W

Revisé: Gustavo Cely
Aprobd: John Fernando Mén§lez Aldana - Coordinador Administrativo

Certificado No.
GP-CER338683
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ASQCIACION CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION AGRO EMPRESARIAL DE SUGAMUXI

“ACAS”
NIT.900635177-5

CERTIFICACION LABORAL

Que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con cedula de
ciudadania Nro 1.105.780.263 de Honda, contaba con un contrato de prestacion de
servicios, capacitando en el area empresarial y emprendiento en los municipios
de Sogamoso-firavitoba-Topaga- Nobsa- Aquitania-/za, Como ADMINISTRADORA
TURISTICA Y HOTELERA a partir del 08 de Junio de 2015 hasta el 08 de Enero
de 2016, demostrando responsabilidad y cumplimiento de las labores asignadas.

Se expide a los un (01) dias del mes de Febrero de 2016.

Atentamente

JORGE HERNANDO AGUDELO
Gerente CPGA SUGAMUXI
Cel 3124002573

Cpga.sugamuxi6é@hotmail.com




CRECIENDO CON EL CAMPO S.A.S.
NIT. 900485112-2
€

CRECIEVDD CON EL CAMPD SAS

Duitama, 18 de Enero de 2016

CERTIFICADO LABORAL

La Epsagro Creciendo Con El Campo S.AS. Certifica que ADRIANA YESMITH
MAHECHA PULIDO identificada con cédula de ciudadania numero 1105780263
de Honda(Tolima), trabajé con esta empresa desde el 08 de Junio de 2015 hasta el 08
de Enero de 2016, realizando capacitaciones a nuestros empleados y asociados en
temas empresariales como emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada a los 18 dias del mes
de Enero de 2016.

El presente documento fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital
vdlida para todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999

Atentamente,

JORGE HERNANDO AGUDELO
~TC.C. 4.061.387 De Boavita.

Representante Legal.
NIT. 900485112-2



Duitama, 28 de marzo de 2015

" Restaurante
Parrilla
Bar

A QUIEN CORRESPONDA

Yo, LUZ MARINA BUITRAGO OTALORA identificada con cedula de ciudadania
No. 51.938.431, representante legal del RESTAURANTE CAMPESTRE PARRILLA
BAR “ALCALA”, certifico que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO
identificada con cedula de ciudadania No. 1.105.780.263 de la ciudad de Honda -
Tolima, labor6é en mi empresa desde el 20 de febrero de 2014 hasta el 20 de enero
de 2015, desempefiandose en el cargo de organizadora de eventos. Cumpliendo
funciones como: Planificar eventos, Organizar y gestionar eventos, Controlar y
coordinar el cronograma de los eventos, Vender y Promocionar eventos, Apoyar en
el montaje y servicio a la mesa. Esta labor la realizaba los fines semana o cada vez
que se requiriera. Y mientras estuvo en la empresa demostré compromiso, honradez
y responsabilidad en las laboras desempefiadas.

La constancia se realiza a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de marzo
de 2015.

Cordialmente

L«& MWU i@JAawﬂ U

LUZ MARINA BUITRAGO OTALORA
C.C. 51.938.431
Cel: 3132898546
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Certificacion N° 071

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.105.780.263 expedida en Honda - Tolima, ha suscrito con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion
laboral:

v" N° de Contrato: 858 del 17 de febrero de 2015
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles en el area de Turismo que atiende el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional

Boyaca.
Fecha Inicio: 18 de febrero de 2015.
Termino de ejecucion: El término inicial pactado es de Nueve (9) meses y veintinueve

(29) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, y
hasta el 16 de diciembre de 2015.

Cesion: Este contrato no ha sido cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
de Treinta y un millones cuarenta y seis mil ciento sesenta vy
siete pesos moneda legal ($31.046.167).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se encuentra en ejecucion y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 6 dias del mes de agosto de 2015 y a solicitud de la

interesada.
MARIA CONCEP?%N PACHECO DE COMBARIZA

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Boyacd — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Direccidn Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82353
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Carrera 16 No. 35-41
Tels: (571) 340 5390 - 245 3223
A.A. 6130 Bogota - Colombia

fundkolpingcol@etb.net.co
www.kolpingcolombia.com

LA FUNDACION KOLPING

 NIT. 830.013.717-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO, Identificada con |a cédula de
ciudadania No. 1.105.780.263 de Honda/T olima, labor6 en esta entidad desemperiando
el cargo de Docente en el Colegio Técnico Adolfo Kolping en Mariquita Tolima, a través
de los siguientes contratos de Trabajo a término fijo inferior a un afio:

Del 61 de Febrero de 2012 y hasta el 30 de Noviembre de 2012.

La sefiora Adriana, recibia un ingreso mensual de SEISCIENTOS @5@3@5@@%@ WiL
TRECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($618.332) MCTE |

Se expide a solicitud del interesado, én la ciudad de Bogots, D, C, alos siefe (07) dias
del mes de Mayo del afio dos mil trece (2013).

(P

Directora Ejecutiva

(A



HOTEL
Restaurante

Meson Hondano
NIT: 52702190 -3

Yo, ISABEL CRISTINA AYALA URUENA identificada con cedula de ciudadania No. 52.702.190 de
Bogotd, representante legal del Hotel y Restaurante “Mesén Hondano”

CERTIFICO QUE:

La sefiora ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con cedula de ciudadania No.
1.105.780.263 de la ciudad de Honda - Tolima, labord en mi empresa en las siguientes fechas:

Del 03 de septiembre de 2011 hasta el 31 de enero de 2012 y del 18 de febrero de 2012 hasta el
27 de enero de 2013 (Fines de semana)

Desempenando los cargos de coordinador y auxiliar en servicios hoteleros y organizadora de
eventos. Cumpliendo las siguientes funciones:

Planificar eventos, Organizar y gestionar eventos, Controlar y coordinar el cronograma del evento,
Vender y Promocionar eventos, Realizar reservas y atencion en recepcion, Preparar habitaciones
acordes a las politicas de la empresa, Apoyo de logistica y servicio en alimentos y bebidas, entre
otras.

Mientras ella laboro en nuestra empresa mostro responsabilidad y compromiso en el cumplimiento
de metas propuestas por la empresa.

Para constancia de lo anterior se firma en Honda — Tolima a los (15) quince dias del mes de marzo
del dos mil trece (2013) a peticién del interesado.

Cordialmente:

ayine. Wpptga.

ISABEL CRISTINA AYALA URL‘l/ENA
C.C. 74.183.835

Cel. 300 7843023
cristina.ayalau@gmail.com

Direccién: Diagonal 12 No. 18- 102 (Honda, Tolima)



HOTEL CAMPESTRE SAN FELIPE

A 7km. De Mariguita Tolima - via Ibagué
3203616850

CERTIFICACION

Yo ALBERTO ROMERO MENDEZ identificade con cedula de ciudadania N°
14.317.618 de Honda, Administrador del Hotel Campestre San Felipe,
certifico que ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificada con cedula
de ciudadania N° 1.105.780.263 de Honda; trabajo en nuestro Hotel desde el
05 de mayo de 2011 hasta el 31 de agosto de 2011. ¥ doy fe de que ella es
una persona integra, responsable, honesta, laboriosa y dindmica.

Expedida a los 24 dias de mes de septiembre de 2011, 2 peticidn de la
interesada,

C.C. 14.317.618 de Honda
Cel: 3203616850



o

CERTIFICACION LABORAL

Yo SANDRA PATRICIA ACEVEDO LEYVA, Secretaria de Cultura y Turismo de la
Ciudad de Honda (Tolima), certifico que la sefiora ADRIANA YESMITH
MAHECHA PULIDO identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.105.780.263 de
Honda estuvo laborando aproximadamente cuatro (4) meses (20-11/2009 - 12-
03/2010) en las instalaciones de la Oficina de la secretaria de Cultura y Turismo
del municipio de Honda; ella se desempeiid como apoyo en la organizacion de
eventos desarrollados en la alcaldia municipal (Navidad y Reinado de la subienda
2010), y doy fiel testimonio de que la sefiora es una persona integra y de
confianza ademas de ser responsable con sus obligaciones.

Expedida a los 4 dias del mes de Marzo del afio 2010 a peticion de la interesada.

SANDRA PATRICIA %CEVEDO LEIVA
Secretaria de Cultura y Turismo
Alcaldia Municipal d Honda

Tel.: (098) 2514145 * Fax: 2513500 * Cel.: 3176425707
Centro de Cultura y Turismo Alfonso Palacio Rudas
e-mail: culturaytunsmohonda@yahoo.com

Honda -

Colombia
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MAHECHA PULIDO ADRIANA YESMITH identificado(a) con CC numero 1.105.780.263 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de octubre de 2004 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de julio de 2022.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:38:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 200272923

Bogota DC, 10 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1105780263:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 10 de
julio de 2022, a las 18:35:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1105780263
Cédigo de Verificacion 1105780263220710183557

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



10/7/22, 18:37 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:37:07 PM horas del 10/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1105780263
Apellidos y Nombres: MAHECHA PULIDO ADRIANA YESMITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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10/7/22, 18:37 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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10/7/22, 20:36 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/07/2022 09:36:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1105780263 y Nombre:
ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36823320 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Fusagasug4, 10 de julio de 2022

Senor

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E)

Centro Agroecolégico y Empresarial
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El (la) suscrito(a) Adriana Yesmith Mahecha Pulido identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.105.780.263 expedida el Honda - Tolima, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,

de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma VL ' \,_
Nombres y Apellidos As::\v\o, co \(eam'-“q Hareda Rolido
C.C/CEJ/PP cc AM03360L63 Jde Ho nckn

GTH-F-231 V.04



14/7/22, 10:17 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:25:15 horas del 14/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1105780263,
Apellidos y Nombres MAHECHA PULIDO ADRIANA YESMITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@poalicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CREADSALUD BOYACA S.AS.

NIT. 826.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

-

,’P ] DUITAMA - BOYACA -e-mail: info@creadsaludboyaca.com
”"”H" Hl"”l Hl |I|| Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Adriana Yesmith Mahecha Pulido 1105780263 H 9699 |
Empresa: PARTICULARES ‘Fecha Nacimiento: H 15/01/1986 ‘
Direccion: CRA 22 # 22-60 DUITAMA PAgina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
68004 Femenino = 36 H Afios  Union Libre  Profesional UniversitariBOYACA 09/07/2022 08:33:02
Objetivo: Ingreso E.P.S.. COMPARTA AR.L.: POSITIVA Cargo: 'NSTRUCTOR
Contrato: Clasificacion del Riesgo: ~ CLASE | Estrato: [2] - Bajo

CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO parael Cargo Alturas [7] | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
E Aplazado Manipulacion de Alimentos * APTO * Valoracion por: |E.P.S. E |A.R.L. E
| E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
I Auditvo [ Visual |V CardioVascular [V Respiratorio [~ Ergonomico [ Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, HONGOS - KOH, FROTIS DE GARGANTA, COPROLOGICO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
APTA PARA OCUPAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoraciéon por EPS. (Medicina General,Nutricionista, Med familiar, Otorrinolaringologia). Segun I.C.M: Mejorar habitos
alimenticios, realizar actividad fisica. SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, Higiene Postural, Utilizacion EPP. Incluir
en PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Respiratorio, Cardiovascular. Durante la emergencia covid 19 la empresa debe asegurar el
cumplimiento de medidas de bioseguridad .

ANALISIS : La certificacién de las condiciones de salud para manipular alimentos esta reglamentada por el decreto 3075 de 1997 y la resolucién 2674 de 2013, estableciendo que todo manipulador de
alimentos debe contar con una certificacion medica en la cual conste la aptitud para la manipulacién de alimentos , por lo menos una vez al afio o cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemioldgicas.

Certifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propdsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara Creadsalud Boyaca S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a Creadsalud Boyaca S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma
legislacion.

&

Satdul 2022 (/09422 10:1319 09/07/2022 10:13:19 sl 2022 07/03/72 03 08 0E 3 3 L

NATHALIA JAIME - C.C. 1018402424 / RM: 1018402424 |.s.0. 190 Generado por SGMI - TERRASOFT, Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www  .creadsaludboyaca.com Opcion SERVICIOS EN LINEA



CREADSALUD BOYACA S.AS.
NIT. 826.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085

CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
Segln decreto 3075 de 1997 y la Res. 2674 de 2013
Nro. 0000068004

Nro. Identificacion

1105780263

NOMBRES Y APELLIDOS

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULILC
Cargo

INSTRUCTOR

FECHA DE EXPEDICION: 09/07/2022 FECHAVIGENCIA: 09/07/2023

J

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

QUIEN CERTIFICA

NATHALIA JAIME
PROFESION

MEDICA

REGISTRO PROFESIONAL
1018402424 |.s.0. 190

Huella
Paciente
ﬂ Documento
Personal e

" P - Intransferible
Firma Médico o Profesional

Valide este documento en . Haga clic en Concepto Aptitud Laboral y digite identificacion Nro.
1105780263 Ingreso Nro: 68004




HH CREADSALUD BOYACA S.AS.

| RELACION DE EXAMENES
NIT 826.001.733-1

Nombre: ~ ADRIANAYESMITH MAHECHA PULIDC SID : 35266 Fecha de Recepcion:  09/07/2022 08:27:24

No. Identificacion: 1105780263 Fecha de Impresion: 11/07/2022 11:55:58 am

Edad: 36 Afios Sexo: Femenino Entidad: PARTICULARES

Nro. Ordenamiento: 83134 Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA
Examen Resultado Jnidad de Medida Valor Biologico de Referencia

1. KOH - Hongos
Metodo: Fresco directo

Resultado NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS MICOTICAS
Unidad de Medida: xc
NEGATIVO
Origen de la muestra UNAS MANOS UNAS MANOS

2.  Frotis de Garganta
Metodo: Tincion de Gram

Reaccion leucocitaria LEVE XC

Coloracion de Gram COCOS GRAM POSITIVOS+
Unidad de Medida: xc

3. Coprologico
Metodo: Fisico - Microscépico

EXAMEN FISICO

Consistencia BLANDA

Color CAFE

Olor SG

EXAMEN MICROSCOPICO

Residuos alimenticios + XC
Fibras musculares NEGATIVO XC
Levaduras NEGATIVO Xc
Pseudomicelios NEGATIVO XC
Almidones NEGATIVO XC
Grasas neutras NEGATIVO XC
Sangre macroscopica AUSENTE

Cristales de Charcot Leyden NEGATIVO XC
Flora bacteriana NORMAL

PARASITOS INTESTINALES
Blastocystis hominis 4-6 XC

Validado:LISETTE ROSADO
SRS 8T
BACTERIOLOGA - R.M. 1065592595

\LLE 16 N° 15 - 43 TEL. 7605484- 7612013 - 3202309048- E-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es- www.creadsaludboyaca.cc Pagina 1 de 1 11:55



CREADSALUD BOYACA S.AS.

NIT. 826.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085
DUITAMA - BOYACA -e-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es

”"HH" H””H Hl "“ Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Adriana Yesmith Mahecha Pulido 1105780263 H 9699 |
Empresa: PARTICULARES ‘Fecha Nacimiento: H 15/01/1986 ‘
Direccion: CRA 22 # 22-60 DUITAMA bagina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
46810 Femenino | 34 H Afios  Union Libre  Profesional UniversitariBOYACA 03/02/2020 07.50.49

Objetivo: Ingreso E.P.S.. COMPARTA AR.L.: POSITIVA Cargo: 'NSTRUCTORA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: ~ CLASE | Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO parael Cargo Alturas [7] | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
[ | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. I |A.R.L. I
| E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
I Auditvo [V Visual [V CardioVascular [V Respiratorio [~ Ergonomico [~ Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, ENTREVISTA
PSICOLOGIA, OPTOMETRIA - VALORACION VISUAL, CUADRO HEMATICO, PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA, EXAMEN FONOAUDIOLOGICO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
APTA PARA OCUPAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES.

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoracion por EPS. (Medicina General, Nutricionista,Ortoptica). Segun 1.C.M: Mejorar héabitos alimenticios, realizar actividad
fisica. SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, Higiene Postural, Utilizacién EPP. Incluir en PROGRAMAS DE PYP:
SVE Riesgo Visual, Respiratorio, Cardiovascular.

Certifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propdsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara Creadsalud Boyaca S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a Creadsalud Boyaca S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma
legislacion.

- q

[ o 3 |
Mon Feb 2020 02/03/20 07.95:25 03/02/2020 08.38.30 bon Feh PUAN OZAR/0 0GRS0 w .s!

ALFONSO REYES -C.C. 9522?225/ RM:RM. 11690-85-LIC.8.0. o por SGMI - TERRASOFT, Firmay Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www  .creadsaludboyaca.com Opcion SERVICIOS EN LINEA



[WIFI CREADSALUD BOYACA S.A.S.

EXAMEN DE OPTOMETRIA
NIT 826.001.733-1

Nombre:

Adriana Yesmith Mahecha Pulido

No. Identificacion:

1105780263

Fecha:

03/02/2020 12:00:00 AM

SID-VISIO : 28492

Empresa:PARTICULARES Particular

Edad: 34 Afios Sexo: Femenino Cargo / Tipo: Instructora Ingreso
Cargo: INSTRUCTOR Area: OPERATIVO Antiguedad:
A. Personales Visuales:  No Refiere
A. Familiares Visuales: MADRE CON RX
A. Ocupacionales Visuales:No refiere
Exposicion Laboral Visual: MEDIO AMBIENTE.
Usa Anteojos: () Si ® No Bifocal: () Si ® No LDC: ()si @ No
Tipo de Uso : Trae Rx: () si @ No

Ultimo Examen: 2017

Ultimo Diagnostico: INSF. DE CONVERG.

RX EN USO TIPO DE LENTE:
OD: AV:
Ol AV:
Sintomatologia: FATIGA VISUAL
Il. AGUDEZA VISUAL
Agudeza Visual Con Correcion Sin Correcion PH D
V. LEJANA V. PROXIMA V. LEJANA V. PROXIMA
0.D.: 0.D.: 20/20 0.5M 0o.D
O.l: O.l:  20/20 0.5M 0.l
A.O: A.O: 20/20 0.5M A.O:
IIl. EXAMEN EXTERNO
OD: SANO Ol: SANO
Reflejos: normales
IV. MOTILIDAD OCULAR
COVER TEST: VL: ORTO VP: EXO

Motilidad Ocular: Normal

Observaciones

PPC: INSF. DE CONVERGENCIA

Motilidad
Ocular:

V. OFTALMOSCOPIA
OD: SANO Ol: SANO
OTROS:

EXAMEN DE OPTOMETRIA

Pagina 1 de 2

Impresion:03/02/2020 18.07.02




VI. QUERATOMETRIA
OD: 41.50/42.25*0 ME:

Ol 41.75/42.50%20 ME:

VIl. RETINOSCOPIA
Refraccion: ESTATICA

OD: N-0.25X170 AV: 20/20

Ol: -0.25-0,25X20 AV: 20/20

Retinoscopia

Observaciones:

VISION COLOR: OD: NORMAL Ol:  NORMAL
ESTEREOPSIS: Normal: X Anormal:
(O Corregido (O No Corregido (O Mal Corregido
VIII. RX FINAL
DI STANCI A PUPI LAR: ALTURA:
Qo ESFERI CO Cl LI NDRI CO EJE A V.
NEUTRO ° 120/20
LEJOS DERECHO
IZQUIERDO NEUTRO ° 120/20
CERCA DERECHO
IZQUIERDO °
PROXI MO CONTROL:
TI PO DE LENTE:
CLASE DE FILTRO

Conducta:  IMBALANCE MUSCULAR EN VP

Impresion INSUFICIENCIA CONVERGENCIA

Diagnostica

Observaciones: VALORACION POR ORTOPTICA.

ol s L

¥
Evaluador: MYRIAM MERCES JAIME / Tarjeta profesional 118 del CTD !
MenFab 220 027L ic. S.0. 2086 del 2012 Monab 20200 mLBanY HUEL ACIENTE

Indice Derecho

EXAMEN DE OPTOMETRIA Pagina 2 de 2 Impresion:03/02/2020 18.07.02



W FM CREADSALUD BOYACA S.A.S.

‘HH =E HH‘ EVALUACION PSICOLOGICA
H ‘ NIT 826.001.733-1

Nombre:  Adriana Yesmith Mahecha Pulido Fecha: 03/02/2020 12:00:00 AM SID : 4807
No. Identificacion; 1105780263 Empresa:PARTICULARES Particular
Edad: 34 Afios Sexo: Femenino Cargo / Tipo: Instructora Ingreso

HISTORIA CLINICA PSICOLOGIA

ADRIANA MAHECHA

1. CARACTERISTICAS PERSONALES

Adriana es alegre, cordial seria cuando toca, aigdn, dsiciplinada, cumplida, sociable, tieen lushacion los estudiantes, es
exigente con estudiantes. buena relacion con adB®complica a veces cuando no alcanza el tielNgpoeconoce deiscusione so
cofnlcitos.

2. ASPECTOS FAMILIARES

vive con su esposo en Duitama, con su esposo ¥ kiss, con el sena debe salir a colegios, Cusgtiaapoyo de sus uyegra y su
cuando tiene que salir, contenta con su relaciqrageja. el mayor de 14, 6 y la menor de 4 mesestenta con su familia y no va a
tenr mas hijos (tuvo 2 perdidas)

3. ASPECTOS ECONOMICOS

Su ingreso es adecuado, ocasionalmente se esfiies#eaafio que no hay contrato. Manejabn en gotojcon su esposo la econo
€s mejor su esposo en las decisioens de gastesasdps deicsioens.

4. EXPERIENCIA LABORAL

Tiene un negocio de itnerneet y mantenimietno aepewadores, ha trabajado en colegios y ahora cBerel lleva 5 afos, despeusd e
terminar la universidad, es adminsitradora turdstiotelera y especialsita en proyectos. a gustdecprofesion.

5. HABITOS

dedica a salri con sus hijos a cine, a caminargecdralado, viagjar.ir al tolima donde su amdre. Inesbien, ahora en dormida con la
nifia- despierta 2 veces. aunque tenga suefio ne goediliar en el dia. Se alimenta bien.

6. ACTITUDESSe sinte a gusto con su vida, se teasim pcoo por la economia. Metas: tener carroyapmlos nifios en su desal
y bienestar de pare

7. OBSERVACIONES

Se integra bien en al relaciones, se comunca adam@nte, no le gusta la groseria, formal en swigegacept arelga sy autoridad.
Como fuente de estres reonoce algunos mometngegsiond el  iempo, nunca explota es maenjable.

8. RECOMENDACIONES

APAT - NO presenta afectacion por factores psidolugys coiaels 0 mentales. Responsable, motivagdat@con su labor. asppira
mayor crecimietno a nivel de proyectos. abiert@paéndizaje. positva.

ALLE 16 N° 15 - 43 TEL. 7605484~ 7612013 - 3202309048- E-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es- www.creadsaludboyaca.cc Pagina 1 de 2 18:07



||!H| CREADSALUD BOYACA S.A.S.

b= =i HH EVALUACION PSICOLOGICA
| I‘H NIT 826.001.733-1

Nombre:  Adriana Yesmith Mahecha Pulido Fecha: 03/02/2020 12:00:00 AM SID : 4807
No. Identificacion; 1105780263 Empresa:PARTICULARES Particular
Edad: 34 Afios Sexo: Femenino Cargo / Tipo: Instructora Ingreso

HISTORIA CLINICA PSICOLOGIA

ADRIANA MAHECHA

Mon Feb 2020 02/03/20 07:22:34

Evaluador:il_;le3 LILNES PEREZ MATE / mﬂgﬁmﬂu@g@ﬁa@é\ﬁ\ Indice Derecho

ALLE 16 N° 15 - 43 TEL. 7605484~ 7612013 - 3202309048- E-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es- www.creadsaludboyaca.cc Pagina 2 de 2 18:07



"H\IH'\H} CREADSALUD BOYACA S.A.S.

RELACION DE EXAMENES

\ H NIT 826,001,735
HI‘

ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDt SID : 16928

Nombre: Fecha de Recepcion:  03/02/2020 07.47.29

No. Identificacion: 1105780263 Fecha de Impresion: 03/02/2020 06:06:52 pm

Edad: 34 Afios Sexo: Femenino Entidad: PARTICULARES

Nro. Ordenamiento: 54850 Solicitante: A QUIEN CORRESPONDA
Examen Resultado Jnidad de Medida Valor Biologico de Referencia

1. Cuadro Hematico Automatizado

Metodo: Automatizado

WBC 7.73
LYM 2.43
MID 0.10
GRA 5.21
LYM% 314
MID% 1.3
GRA% 67.3
RBC 5.29
HGB 15.1
HCT 43.26
MCV 82
MCH 28.6
MCHC 34.9
RDWc 14.9
PLT 285
PCT 0.23
MPV 7.9
PDWc 38.1
P-LCC 70
P-LCR 24.67
2.  PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL TOTAL 259
COLESTEROL HDL 66.1
TRIGLICERIDOS 156
COLESTEROL VLDL 31.2
COLESTEROL LDL 161.7
FACTOR DE RIESGO CORONARIO 3.9

3. Glicemia
Metodo: Enzimatico -
Colorimétrico

82.3

109/pL
10%/pL
10%/pL
10%/pL
%
%
%

x1076/uL
g/dl

%

fl

Pg

g/dl
%

10%/uL
%

fl

%
103/l
%

mg/dl
mg/dl

mg/dl
mg/dl
mg/dl

mg/dl

4.5-11.5103/uL
1.3-4.0103puL
0.15 - 0.9 103/uL
2.5-7.510%uL
17-45%
2-8%

55-70 %

Mujeres: 4.7 - 4.9 x10"6/uL
Hombres: 5.4 - 1.1 x1076/uL
Mujeres: 12 - 16 g/dI
Hombres: 14 - 18 g/dI
Mujeres: 37 - 47 %
Hombres: 41 - 53 %
Mujeres: 83 - 97 fl
Hombres: 83 - 97 fl
Mujeres: 27 - 31 pg
Hombres: 27 - 31 pg
31.1-37.1 g/dl

Mujeres: 10 - 14 %
Hombres: 10 - 14 %

150 - 450 103/uL
0.20-0.24 %
6.5-11.0fl
29.2-492%

0-199 mg/dI

Alto riesgo de enfermedad coronaria: Menor de 40
mg/dl - Negativo para riesgo de enfermedad
coronaria: Mayor de 60 mg/dI

0 - 150 mg/dI

0 - 40 mg/dl
0 - 129 mg/dI
0-5.7

60-110 mg/dI

o — A CORREDOR
BACTERIOLOGA - 691

\LLE 16 N° 15 - 43 TEL. 7605484- 7612013 - 3202309048- E-mail: creadsaludboyaca@yahoo.es- www.creadsaludboyaca.cc Pagina 1 de 1 18:06
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	10. FORMACIÓN ACADÉMICA
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	DIPLOMA ESPECIALIZACIÓN
	DIPLOMA DE PROFESIONAL
	DIPLOMA BACHILLER

	Binder1v
	2003 FORO I-X UPTC
	2011 CONGRESO SANTOTO
	2011 FORO I-X
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