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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334903
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3334903 del afio 2022

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecénica del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1) Acatar la Constitucion VISITAS DE DILIGENCIAMIENTO
Politica, la Ley, los principios de | SEGUIMIENTO A LOS | DE FORMULARIO
la contratacion estatal y las APRENDICES GOOGLE.

demas normas concordantesy | DURANTE LA ETAPA FORMATOS DE
complementarias, 2) Asumir la PRODUCTIVA, EN LA VISITAS ENVIADAS
responsabilidad de todas las DIFERENTES AL CORREO DE
actividades relativas a la EMPRESAS SEGUIMIENTO.
ejecucion de las obligaciones ASIGNADOS.
establecidas en este contrato,
3) De acuerdo con el principio
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de coordinacion, el contratista
deberd participar en las
reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion
del contrato. 4) Entregar al
SENA periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecuciéon de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental,
5) Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a
los requerimientos efectuados
por los organismos de control
del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en
relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8)

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los 2
GCCON-F-021 V.02
establecidos en los lineamientos
de la Entidad, 9) Cumplir con
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente, 10) El
contratista deber& hacer
entrega del examen meédico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacién
gue afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado
de aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
debera adjuntarse a los
documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
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evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final, 14) EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del
contrato, la obligacion de
realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios, 16)
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de
gue se requiera para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y
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legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento,
18) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual, 20) Guardar
reserva de la informacion
asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos fisicos 0 magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan 3
GCCON-F-021 V.02 o
modifiquen. 21) En
cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (Ia) contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral y para
la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista
también debe acreditar el pago
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oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda). Ademas, el
contratista debe presentar un
informe mensual de las
actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la
gue acredite el cumplimiento

1) Acatar la Constituciéon
Politica, la Ley, los principios de
la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias, 2) Asumir la
responsabilidad de todas las
actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato,
3) De acuerdo con el principio
de coordinacion, el contratista
debera participar en las
reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion
del contrato. 4) Entregar al
SENA periédicamente vy al
finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
anico de Inventario Documental,
5) Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignhados
para el cumplimiento del objeto

VISITAS DE
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES
DURANTE LA ETAPA
PRODUCTIVA, EN LA
DIFERENTES
EMPRESAS
ASIGNADOS.

DILIGENCIAMIENTO
DE FORMULARIO
GOOGLE.
FORMATOS DE
VISITAS ENVIADAS
AL CORREO DE
SEGUIMIENTO.
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del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la
informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados
por los organismos de control
del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los 2
GCCON-F-021 V.02
establecidos en los lineamientos
de la Entidad, 9) Cumplir con
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente, 10) El
contratista deber&a hacer
entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo
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3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacién
gue afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado
de aprobacion de la induccion al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
deberd adjuntarse a los
documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final, 14) EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del
contrato, la obligacion de
realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
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humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios, 16)
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de
gue se requiera para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento,
18) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual, 20) Guardar
reserva de la informacion
asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos fisicos 0 magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSo 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1)
aflo mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
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las demas que las
complementen, sustituyan 3
GCCON-F-021 V.02 o
modifiquen. 21) En
cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (Ia) contratista debera
acreditar gue se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral y para
la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda). Ademas, el
contratista debe presentar un
informe mensual de las
actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la
gue acredite el cumplimiento

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



SENA
ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8832635440 de la planilla, operador Simple y periodo Junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NOX

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3334903 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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f | | | Nombre del Jefe |
Ente Coformador -~~~ < "Inmediato del . .| MARCO POVEDA
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Cél"g"o:: i Lider torre de control Latam
‘ abmbi e s bl Voreagngrann ol | 3208132452
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E T ‘ "CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Ciudad y fecha de elaboracién
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATL Centro de Formadion: CNCA
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1962896

Nombre: JOSE ALEJANDRO ROIS HERNANDEZ

Identificacion: 1001819726

Teléfono: 3128133473
Datos del Aprendiz ) jarois@misena.edu.co

E-mail:

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razon social

Empresa HELIOS ENERGIA S.A. E.S.P.

( nit: 901042368
\ Direccion: CALLE 80 No. 65 55 - Calle 79 No 74-135 porton azul bodega

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del SERGIO BARROS

aprendiz:

Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Teléfono: 3003398838

E-mail: sbarros@escoenergia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
|

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE Fecha L
formacién que el aprendiz estd desarrollando) 2 Bar
ARMADO DE TABLEROS ELECTRONICOS PARAPANELES SOLARES ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO BODEGA

FOTOVOLTAICOS.

\ﬁsexvmo?: /
771

Awe 0. Do M&

N

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

2 Vi
Ha Parcial: ¥ : Inicio:
TIPO DE INFORME | Parcial: [X] . PERIODO EVALUADO - | nicio _{3.3/04/&»-1 .
Final. [ : . | Finalizacién: 2.6 [os [z
g ¢ ‘FAcrokssatflruprLEs.v COMPORTAMENTALES i .
e 0l ) ¢ ; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - A 3 : = Observacién
3 Vo e TR SR g . Satisfactorio | Por mejorar Y
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, i
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO - .

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

-| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,

CUMPLIMIENTO .+

|| asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades x
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivo:
VARIABLE B
TSatistactorio: AL e
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE-
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION - X petiic

+ | Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA i P fas

%XXXXXXX
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Scanned with CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

4

Q

e aportaial mejoramiento de la calldad de fa

Observaciones del responsable ente Coformador. (303 GBServacione icionanInforma

Formiation Profesional ntegral)

El echodiank ocodo  adeandomente oo fomendovanes
PO @ 20 fPeo oo un M dedarpedd peoeted y
obsad denWo do \nqmg?@oo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO.
Especificar cudles:

Z?QE%A(\QJ Koo o Boo 940\0(, /&4

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructar seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial
PERIODO EVALUADO
Final; X

Inicio: 27-/04[2022
Finalizacidn: 02/07/2022

[raresn:

FA cronss ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i b VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satlsfactorio Por mejorar
BB | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de Ios s
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de )<
convivencia social. R s
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. '
NS S 2t R 158 S eghcat TR S e LR T —
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciorTes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
o o 31 £ ¥l - e SRR
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un >< .
trabajo y el logro de los objetivos.
| . FACTORES TL-‘cmcos i S
& e "DESCR;;CI(SN | G H VALOMCléN i Observacién
VAMABLE ' | G Satisfactorio - | Por me]orar - :
T s 3 i 5 g 5 i e S St
TRANSFERENCIA DE . Demuestra las competencias especificas del programa de ><
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. | |
i Sl £ S Rt e A S LY ROl - mE
|
| mejoramiento de los procesos propios de su | '
MEJORA CONTINUA POt . 708 alsoice X |
desempeno. l
i s —
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en : ><
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en | >< "
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

' SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Administra los rec'ursos para el desarrollo de sus actividades |

con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Yy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. g

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

e e

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

.t ERF

GFPI-F-023 V.

Scanned with CamScanner
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de [a \
Formacion Profesional Integral)

- Observaciones del Aprendiz:

{ - : = 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T SRy P e LR
Faiis ==n T e e

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | ] NOAPROBADO

e —T—— = i

S ECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO

Especificar cuales:

Lot

Firma del Aprendiz

Nombre y Firrﬁa del ente Coformador

B/Q 02/07/2022 R
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

José Rois - Helios

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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f “ q Q | ‘f}(\‘ . Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion Etapa Productiva

T S YaReaY A AR &S v bl LT TN T S,

1. INFORMACION GENERAL

ﬁt;git;nal:

2y . ICent.ro de F@rfnacién: CNCA
Programa de Formacion: ST P P - e
TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS No. de Ficha: 2340401
m KEVIN JUNIOR SOTO SANDOVAL
Identificacidn: 1001822785 WA ks i
Datos del Aprendiz Teléfono: 3154442994
| _ Kevinjuniorsoto94 @gmail.com
Alternativa e K o ) 7 S
. registrada en SOFIA | PASANTIAS
' plus
Razdn social b " ik e
bt EQUERNAS LIGAS DEL NORTE
Nit; | 900521807
Direccién: . | Cra 53-Calle 96 Esquina
Nombre del Jefe- . - L
Ente Coformador Inmediato del DANERIS IZQUIERDO
aprendiz: 5
Cargo: Coordinador deportivo
Teléfono: 3045228721 i
E-mail: danerisizquierdoarrieta@hotmail.com " ool o
pts S - # 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 7 BT |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ o ]
~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR b Sl e e S T R T SRR ORI ITRT
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben A ADERLIAS DE ABRERBEAL ECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de _ Fech
formacién que el aprendiz estd desarrollando) = S : echa Lugar
Realizar habilidades motrices basicas en nifios de 4 a 6 afios Revisién diaria Diaria St
Realizar calentamiento, rutinas del beisboTi-nﬁeld, outfield, trabajo de 2 -Revi—éién_t:iiaFi:" 2 Diario _Estadio
bateo, Charlas y Juegos dinamicos Revisidn diaria Diario Estadio

@ T R

OBSERVACIONES:

bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 29/06/2022
__Ciudad y fecha de elaboracion X! 1 |
GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL ‘ _Centro de Formacidn:

Programa de Formacion: _LTECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

JORGE RAFAEL NAVARRO OSORIO

oAl e e e e e T T i Aol S = =t __-——-———--'——'—_—J
Identificacion; 1001998667
' Teléfono: 3006633456 '
Datos del Aprendiz — i FsBll Zacum =
. E-mail: jrnavarro76@misena.edu.co
| Alternativa 4 i : 3
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
| SOFIAplus : T PR A L
ik ORDEN DE LA COMPAR/A DE MARIA NUESTRA SENORA-MEDELLIN
Empresa: gt iy xe b : -
Nit: 890902401
Direccidn: - | CALLE 86 No 52-119
Nombre del Jefe | § ] :
Ente Coformador Inmediato del KELLY CASTILLA DE CUBA

| :
aprendiz: '

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'YY FINANCIERA

Teléfono: | 3163302812 l

] | I.E..mai]; 5 | | Kelly.castilla@cdm.edu.co
: = 33

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

T T

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

o= ACTIVIDADES A DESARROLLAR s IF

: RECOLECCION D '
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben E EVIDENCIAS

'EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE :
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de _ Fecha Lugar
| formacién que el aprendiz estd desarrollando) 561 i . =0 ..____.__.____...g
| Mantenimiento preventivo y correctivo basicos de computadores e ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO 'NST'TUC'ON—I

Impresoras.

“ R i T

Apoyo a los padres de familia en la plataforma virtual de [a institucién ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO | INSTITUCION |

— SR U

T i —

- ¢ (
OBSERVACIONES:. o %

Nombre y Firm
B/Q 30/06/2027

__Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ente Coformador

GFPI-F-023 V3
Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiy

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TS No. de Ficha: 2278334
Nombre: JOSE ALBERTO CABARCAS FLEREZ
Identificacién: 1002012169
Teléfono: 3017715568
Datos del Aprendiz G
E-mail: jiflerez@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razonisocil UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Empresa:
Nit: 860351894
Direccién: Sede via al mar - CALLE 74 No 14 - 14
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ELIAN RIVERA
aprendiz:
Cargo: Coordinador de sistemas
Teléfono: 3007080697
E-mail: Elian.rivera@usa.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR e NCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE EVIDE
Perfll del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd APRENDIZAJE
desarrollando) Fecha Lugar
Ko 7o i
APove cc. to Mpaeshachin fo red. I /RSN Ao sy
"
Apoto ece a5 plakeForrmes trrtecate, . Jor'o Ueer v
7 4
o P ] . .
U tose @e al i ceesPomnp Lelae 1y fo \ 0a hero e v
7
U "
kgﬂ{c e @£ Ko c.->’mquj\oj‘ 2‘}717\(1'0 au“)'
OBSERVACIONES: B 1
u o O
Ay oo 2sfres b fot Y > crnefos 2ci e by | %wn:«a‘{q
. [ Selerocioa. oF= 6‘“@&“‘{’ [ e T L
é A
e 2
Nombre y Firma de}fte Coférmador Firma del Aprendiz Nombrey firma I
B/Q 03/05/22 f Judt
7~
GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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l_ Formato Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIWHENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: X [ |
‘ = 1 PERICDO EVALUADO

I Final: Q I

| Inicio: 21{02f2022
i Finalizacion: 21/06/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] | VALORACION e
| servacion
HEScar, I Satisfactorio ] Por mejorar |
. 4 ) -
Desarrofia refaciones interpersonafes con fas personas de ios *:
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuyosa y enmarcada dentro de los principios de K %
“convivencia social. -
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiende los roles, de acuerdo con sus fortalezas. S : w
Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, \ |
en el contexto del desarrolio de su etapa productiva. W
: |
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades i |
asignadas en el desarrollo de su trabajo. X |
‘Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i
necesarios e informacion para facilitar fa ejecucion de un £
trabajo y el logro de los objetivos. i
R FACTORES TECNICOS
| DSCRI?Q N ot { Satisfactorio { Por mejorar
| | | 3
Demuestra las competencias especificas del programa de
formacioén en situaciones reales de trabajo. IV |
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su |
desempeio. . ‘ ¥
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil acupacional en |
el marco de su proyecto de vida. v
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades. X
Admin‘iﬂfa los recursas para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental. | v
- 3 T | — i
Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
herramientas suministrados para el desempeiio de sus
actividades o funciones. X :
utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones. X |
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. S ]
GFPI-F-023

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

iy ¥ ey, P G R BT R w degrd s Y S

I e

Observaciones del responsable ente Coformador.
Formacion Profesianal Integral)

(Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejammfeﬁro?e- la calidod de la

Observaciones del Aprendiz:

=, .

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO |

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e T e s S i P ey e e T T e Ty ey e e e ===l === e

7 o T o kT ] R B - = . r - . [;
b [ a * ¥ T - x r s ey L - i ¥ . & bt X e
Ec= = e A e e Tk
el e e el P e
o — b

R

Especificar cudles:

ECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO__

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q 21/06/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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f . q Q % Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ' ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TDIMST No. de Ficha: 1836462
——

Nombre: HENRY DAVID MARTINEZ ALVAREZ

Identificacion: 1002030570

Teléfono: 3022861393
Datos del Aprendiz

E-mail: henrydavidh770@gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE

plus

Razén social

UNIVERSIDAD DEL NORTE

Empresa:

Nit: 890101681

Direcci6n: Kilémetra 5 Via, Puerto Colombia, Atlantico

Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del DANILO LIZCANO

aprendiz:

Cargo: -W A WW rec.

Teléfono: | 8503 d26/

E-mail: L

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al EVIDENCIAS DE £ ION DE
Perﬂ del egresada establecido en el programa de formacidn que el aprendiz estd APRENDIZAJE Fecha Lugar

desarr

1+ Apoyo Peosivw do rycedeceho cop low |Lerson doma o D e
) les lon sAhFcozal

IR

L pleslece s na, <le Vo-’é-l"—é-/ra Fe Lo ﬂo‘s,omaé:.. e
reslf ol otcealrr e, - .

— ﬁe-’w#'?e, yo/ mah’ln,Te e Q:ﬁwpoa 8793/"7’ e v-
AR cotle 0 fzin A - .

+4 Sapord-e = QJ/‘*ecLﬁeo_/ﬂJ‘/l Aga ‘o1 o0-lar mwnma/o\, b(
OBSERVACIONES: =

/ 0
N Q/MM N o«

Nombre y Firma del ente Zoformador Firmazdel Aprendiz Nombrey ﬁrmagﬁmiento
B/Q. 03/05/22

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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- " Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
riQQQ =
e i e < s sy L # A i _
-— S —_—-——————‘——_'_———_—_
e BRI R 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA s |
T T Parcial:X [ 1 ' — | Inicio: 01/02/2022 S
5 PERIODO EVALUADO - I"riracién: 21/06/2022

O DE INFORME FarEs —

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES _
VALORACION

AR : wi L * — Observaciéon
e A RS [ WgE St O satisfactorio | Por mejorar
ST Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
LACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
'ERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de >4
| convivencia social. = N —
i ' L3 : * al . ., . t ba-D
ABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabaj |
| | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. Y ; :
ILUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, f
OBLEMAS ‘| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. W g
& el S s ‘ ' bilidades
IMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcnor}es y responsabill
. asignadas en el desarrollo de su trabajo. Y
e ey B i Demuestra capacidad para ordenar ; disponer los elementos
RGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un | <
ST e iiss ] trabajoy el logro de los objetivos. f e -
e e - FACTORES TECNICOS oo e i o
BT e -l—— R R ST rR Pqé N ,_ '“ TRy T LAY VALORACIBN o ‘ o.ssewacién
Bt A - —— _ - NIEDS 4 SR8
RANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de |
ONOCIMIENTO - | formacién en situaciones reales de trabajo. - '} N,
ioramiento de los procesos propios de su
AEJORA CONTINUA ADOC: W Ierc g il
. desempeiio. | Y.
ORTALECIMIENTO = Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
JCUPACIONAL - - | el marco de su proyecto de vida. .
JPORTUNIDADY ' | presenta con oportunidad y calidad los productos generados en '
“ALIDAD .| el desarrollo de sus funcionesy actividades. | va
RESPONSABILIDAD Admin"is'tra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL .| con criterios de responsabilidad ambiental. )«
o | Utili _t_'ale, equipos
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera racional los materiales, equipos Yy
RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio de sus
| | actividades o funciones. _ ~
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de | A
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ * i ke FEE i
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. v
GFPI-F-023 V

Scanned with CamScanner




Observaciones del Aprendiz:

ORI R _
R e T
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S) " NO
Especificar cudles:

oy M-

Nombre y Firma del enfe Coformador Firnya del Aprendiz Nombre y firma I
B/Q 21/06/2022 |
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

r seguimiento

Scanned with CamScanner
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Q % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: —! TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1962896
Nombre: AARON DANIEL PERALTA MORALES
Identificacion: 1002211617
Teléfono: 3012885586
Datos del Aprendiz .
E-mail: AARONBARCA2001@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razon social
Empresa: HELIOS ENERGIA S.A. ES.P.
Nit: 901042368
Direccién: CALLE 80 No. 65 55 - Calle 79 No 74-135 porton azul bodega
Nombre del Jefe
Ente Coformador \nmediato del SERGIO BARROS
aprendiz:
Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE OBRA
Teléfono: 3003398838
E-mail: St m

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
2o 5 = gty Fecha Lugar

formacién que el aprendiz esta desart

ARMADO DE TABLEROS ELECTRONICOS PARAPANELES SOLARES ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO BODEGA
FOTOVOLTAICOS.

OBSERVACIONES:

< l)
Aaron” Fralta
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: 03/01/2022

Parclal: X [ ] |

PERIODO EVALUADO
Final: [ [

Finalizacién: 08/04/2022

2]

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

r VALORACION
Ob:
r VARIABLE DESCRIPCION Satistactorio 2] Por mejorer servacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo M
) RABAIOEN EQLIEQ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas, X l
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
l : ) - FACTORES TECNICOS S
... VALORACION . %
VARIABLE ON ¥ — ,V‘ i — Observacién
4 Satisfactorio . | Por mejorar :
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a_l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en x
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
- OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. L
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
RECURSOS herlra‘mientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Ackua i olind
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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f gq Q 5}\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

nggr\{gg]o_qgs dﬂﬂr}esponsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporto ol mejoramiento de la calidad de Ig
Formacin Profesional Integral): =

€l aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [__] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO.
Especificar cudles:

/“Mﬁm‘,\g Aavon (PemH‘q

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q. 08/04/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
GFPI-F-023

Scanned with CamScanner
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VARIABLE

= ' T Parcial:
TIPO DE INFORME e

RELACIONES
INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPD

SOLUCION DE
PROBLEMAS

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

1] "PERIODO EVALUADO
E \ & | s

DESCRIPCION

Satisfa;talrio |

FACT ORES ACT ITUDINA LES Y COMPOR TAMEN TALES

- | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

TR = D === S

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

A
Inicio: 09/0'5/2022 e
| Flnallzacién 02/07/2022
VALORACION o
gL o Observacién -
Por mejorar
I
o . 58

CUMPLIMIENTO

e g ——

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

X
2Kse

X
X

X

s ‘Demuestra capacidaa-;ara ordenar Y dispone_; los elementos
| ORGANIZACION | necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
; trahajn y el logro de los objetivos. .
R o e ' FAcronssn‘cmcos i
* ' 3 IR  VALORACION e &
VARIAB_LE_ | _ DESCB’ s - | Satisfactorio | Por mejorar | | | 'J
TRANSFERENCIADE fDemuestra las competencias especificas del programa de ><
CONOCIMIENTO | formacidn en situaciones reales de trabajo.
{ iento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA AROrta A eioIam P Zinit >< |
- desempeiio. |
R £ 2 — e & b L
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en | ><
OCUPACIONAL l el marco de su proyecto de vida.
s e S i - — — b
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo cle sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
g o - — TRy Sneverm | 2
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
| herramientas suministrados para el desempefio de sus |
RECURSOS i
: s | actividades o funciones. 5
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL | actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. )<
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion *qmmfen}a de la calidad de la

Formacion Profesional Integral)
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Observaciones del Aprenﬁz:

iligp— i ————_ — = S

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x | APROBADO | | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St 'NO__

Especificar cuales:

2 : 40Véﬂ<%Q% —

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 02/07/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO i e o : e e ] S

~ Aaron Peralta - Helios
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

2278592

Nombre: LIZ LEANDRA PALMA VALENCIA
Identificacion: 1002236840
Teléfono: 3152585018
Datos del Aprendiz
E-mail: lizpalmavalencia22 @gmail.com; llpalma0@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S.
Empresa:
Nit: 900592737
Direccion: Calle 94 No 51 B — 43 Hotel Movich Buré 51

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del EDUARDO LOMBANA

aprendiz:

Cargo: Supervisor del Dpto. de Workforce Analytics
Teléfono: 3146064723

E-mail: elombana@Ieansolution.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de BUlEIeLS PR AN eI/l

. . h Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Ingreso de reportes que envian los clientes. Reporte diario Diario Empresa
Apoyo en auditoria de base de datos. Revision de base de datos Reporte diario Diario Empresa
actualizadas. Reporte diario Diario Empresa

OBSERVACIONES:

R
_ﬁ,:—’ﬂézagu.

Leeleece

7

-l

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 23/06/2022

Ciudad y fecha de elaboracién

:Y;ﬁ?a\mo

Firma del Aprendiz

Nombre y firmatrstfuctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

—
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1. INFORMACION GENERAL

 _ ATL ‘ | antfn_de Formacién: | x
SR R B e - g i '
rograma de Formacién: i l TGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INF. 'No. de Ficha: 2213064
ey | Nombre; | JOSE ISMAEL FERNANDEZ LLANOS

Identificacidn: 1007199251

R e A Teléfono: 8 wija &

Datos del Aprendiz — b iaBco ST WO eeiianily LIS —

RS % E-mail; JOSEFERNANDEZLLANOSOB@GMAIL COM
Alternativa g 2
registrada en SOFIA ;| CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus RIS I
Razé jal -
2 e KOOMBEA S. A. S.

mpresa: R TR ! & rston anits
Nit: - 900182503
Direccion: Calle 85 No 53 14
. Nombre del Jefe .

Ente Coformador =~ Inmediato del BRAYAN LOPEZ
aprendiz: & b 2l g o b e
Cargo: " DESARROLLADOR BACK - END
TE'éfOT'_ID:' = 3004633765
E-mail: Brayan.lopez@koombea.com

T v o " 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
T RSl TR CEJNCERTACTONLPLANBE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ g
g ACTIVIDADES A DESARROLLAR 'RECOLECCION DE EVIDENCIA

Relac:one las act;wdades que el aprendrz va a realizar. {Estas deben. EVIDENCH AS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado estab!ecrda en el programa de.§ .../ o T ey oo - Lugar:
diz estd d desarrollando) L SR e i) TE
forrrla_a'__é_fl_q_gggf e Revision diaria Diario Remoto

Entrenamiento, Investigaciones y aprendizaje de las herramientas que

i e

utiliza la empresa

OBSERVACIONES:

s 4,/

Nombre y Firma del ente
B/Q 22/06/2022
_Ciudad y fecha de elaboracion

_—-_____-__—-—I—- gk

e . F
Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instroctor seguimiento

formador

GFPI-F-023

Scanned with CamScanner



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha: 2254396

Nombre: VICENTE JUNIOR CARRILLO VALERA
Identificacion: 1007908943
Teléfono: 3005616940

Datos del Aprendiz
E-mail: vicentecarrillo1529@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DEAPRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social UNIVERSIDAD DEL  NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KMS5 Via Pto. Col.

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

MILAGROS SANJUAN CAMACHO

Cargo:

ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE PRODDDUCTOS TIC

Teléfono:

3006386763

E-mail:

milagros@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

. L LI, RIESA DESA,RROLLAR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
. , EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
L . h Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Soporte de software Revision en gestionador de casos Diario Universidad
Instalacion de software especializado Revision en gestionador de casos Diario Universidad
Solucién de inconvenientes en internet y vpn Revision en gestionador de casos Diario Universidad
Apoyo en migracion unidades compartidas de Gmail a teams Revision en gestionador de casos Programada Universidad

OBSERVACIONES:

(

W stte0 SR,
Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 21/06/2022

Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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| —

1. INFORMACION GENERAL

YRR LA

Regional: - . . :I ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: - | TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE COMP. No. de Ficha: 2066528
Nombre: LUIS KENDOR NARVAEZ VIDAL
Identificacion: 1043122351
ool Teléfono: 3142040756
Datos del Aprendiz
' E-mail: luiskendornarvaez@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
Al SOFIA plus
- Razén social COMUNIDAD FRANCISCANA PROVINCIA DE LA SANTA
Empresa: FE .
| Nit: o 860020342
2 l SEARL W Colegio San Francisco Km 9 Via a Pto. C/bia, n/a, Sabanilla, Atl calle 73 No 10 -
- .- | Direccion: .

Ente Coformadc:r s e _5.-:.|__,_Nﬂmbre del Jefe

Inmediato del ANGELICA GUTIERREZ
... | aprendiz:
| cargo: - ASISTENTE DE GESTION HUMANA
| Teléfono: | 3004949419
‘E-mail: .~ .| gestionhumana@colsanfrancisco.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PI.AN DE TRABAJO DU RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT IVIDADESA DESARROLLAR SRR S B O RECOLECCION DE EVIDENCIA

telacione las acﬂwdades que el aprendiz va a reahzar (Estas deben | | R
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE __ _
orresponder al Perfil del egresado establecrda en el programa de formaadn i ER R R 0 Sy s Fivo
ue el aprendiz estd desarrollando) S S % J
OPORTE EN SITIO, ACTUALIZACION DE SOFTWARE Y MTTO DEEQ ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCIH
l'
EGISTRO DE FORMATOS Y EDICION Y CREACION DE IMAGENES, VIDEO ACTIVIDAD REALIZADA | DIARIO INSTITUCH
OCUMENTOS DEL AREA..
3SERVACIONES:
2 g

Nombre y firma Instructor seguimients

i e P i
1.14' ’,.;.."A' .1..-*1‘)1.4!

/'Non bre V Flr 2 del ente Coformador
/Q 23/06/2022
udad y fecha de elaboracion

GFPI-F-023
Scanned with CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Regional: Centro de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION _

No. de Ficha: I 2340386

Programa de Formacion:

i e e =y

Nombre; LUIS ENRIQUE FERREIRA GONZALEZ et _
. | Identificacion: 1045767965 ) ) i
Teléfono: 3013640670
Datos del Aprendiz —— — e =grw i}
| 7 E-mail: | enrriqguegon32@gmail.com [ e
Alternativa
registrada en CONTRATO DEAPRENDIZAJE
SOFIAplus o e bt
Razon social SUBS CORP S.A.S

Empresa: gl vl s i o
Nit: | 900464271
Cra 53 # 85-61

Direccion:

Nombre del Jefe ..
Inmediato del Roberto Samper

aprengliz: e T st b b haniae o Lo s
Cargo: Jefe de mantenimiento

Ente Coformador

Teléfono: 3016444142

=

mantenimiento@subscorp.net
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

e e e = e R —

——————— N CERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

===

~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Petfil del egresado establecido en el programa de
‘_formac!dn que el aprendiz estd desarrollando) it
Mantenimiento de equipos de linea blanca (neveras, refrigeradores,
e

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Revision diaria

aire acondicionado etc)

Ty e

#

OBSERVACIOR

b Jipyd

Z.s &
| Nombre y Firpd de| ente Cofarmador
| B/Q23/0672¢€ QQS&S“-:(
udad y fecha de elaboracion e

Nombre y firma Instfucterseguimiento

L_C

GFPI-F-023 V3
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f Q -i/'\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

[ el W TEREEDE L TR Y S ¥ T A N iRedy

1. INFORMACION GENERAL

| Centro de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQ. DE COMPUTO.

Identificacién:

[ —— R ===

Regional:

e iy e ——eee

Programa de Formacién:

o

NELSON ALFREDO PINO ORTEGA

1048315987

Teléfono: 3003089074
Datos del Aprendiz - : — - B — -
e | AT YEumaln " | nelsonortega941@gmail.com |
| Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus o
Razdn social GEOTECH SOLUTIONS S.A
_Empresa: R : LA i . st 54 B,
| Nit: 900168958 1
Y Sl CRA 55 100-51
Direccion: ,

T S " | 'Nombre del Jefe

| Inmediato de! Jonathan Mercado
aprendizz " i
- | Cargo: | Coordinador de infraestructura
Teléfono: 3043953120
| E-m.aiI: ” jmercado@fintra.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

, ~ CONCERTACION PLAN N DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACT NIDADESA DESARRDLLAR . ' e il i i et ON DEIEV'IDENCIASI .
Relacione ‘las actividades que el aprendiz va a realizar.' (Estas deben A e R i i . TN
corresponder al Perfil del egresado establecrdo en el programu de | dirgd Lugalr

formacién que el aprendiz estd desarrolla ndo)
Mantenimiento de equipos de computo

Tickets Programado Empresa

Instalacion y conﬁguracltf;; de programas y Soporte final de usuarios Tickets Diario Empresa

Tickets Programado Empresa

Formateo y configuracion de equipos
I

Mantenimiento y configuracién de impresoras Tickets Programado Empresa

Realizar copia de seguridad de todos los usuarios Tickets Programado Empresa

il :ﬁ;@u_——

mbrey Firma del ente cOfmmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q 23/06/2022
Ciudad y fecha de elaboracién

OBSERVACI

GFPI-F-023 V.

Scanned with CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
\ . |

— N—— - - — S —— e r=n m—rr -—————-——-——J

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA \
Programa de Formacion: | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA No. de Ficha: l 2503375
S——— N S e s ]
] Nombre: | JAVIER ALFONSQ CASTRO CALDERON
| | Identificacién: 1143157494
Teléfono: 3113357288
Datos del Aprendiz —
l E-mail: castrojavier843@gmail.com
| Alternativa
registrada en SOFIA | VINCULACION LABORAL
plus |
3 R ———— " .
e S ACONSTRUIR S.A.
| Empresa: . _ |
| i Nit: 890115406-6
Direccion: Calle 77 B No 59-61
I Nombre del Jefe
. Ente Coformador Inmediato del | Jorge Carmona
aprendiz: . -— J
Cargo: Residente de obra

Teléfono: 3218298499

E-mail:

jcarmona@aconstruir.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

l CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ !

| | - ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben VIDENCIAS DE APRENDIZAJE _ |

| corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando) _
Fabricacién y armado de tapas de registro Revision diaria Diario Bodega
Fabricacidon y armado de elementos para las vias Revision diaria i Diario Bodega T

OBSERVACIONES:

rey
B/Q 29/06/2022
Ciudad y fecha de elaboracion

irma del ente Coformadur Flrrna del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CAMSCANNER
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMECDICE No. de Ficha: 1748586
Nombre: ALEXANDRA SERNA MIRANDA
Identificacion: 1143468327
Teléfono: 3002402403
Datos del Aprendiz
E-mail: apserna72@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | VINCULACION LABORAL
plus
Razon social COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS Tl SAS
Empresa:
Nit: 901389970-8
Direccion: CALLE 18 No 86-55 BOGOTA

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

HECTOR RUBIANO ORTIZ

Cargo:

COORDINADOR ZONA NORTE

Teléfono:

3157082823

E-mail:

hrubiano@cts-ti.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

; g Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Instalacion y verificacion de programas en los equipos. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO SITIO
Limpieza fisica a portatiles, impresora, equipos de mesa etc. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO SITIO
Diligenciamiento del CMDB (Archivo donde se relaciona los mttos ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO SITIO
preventivos a las maquinas que se van realizando en las diferentes sedes ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO SITIO

OBSERVACIONES:

o

Nom W nté Coformador
B/Q 08-06-2

H T A_ICI
A
Ciudad y fecha defelaborcién DIA/MES/ANO

(/4 2 Send

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Mr seguimiento

GF

PI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01/06/2021

Finalizacién: 13/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . A Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcnone§ y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

X

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X

desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manel:a. railional IosI dmateriale;s, dequipos y .
RECURSOS er.rallmlentas sumllnlstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefo durante la etapa productiva..

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

e e
-
< 0@ Send
-5 I A 2
Nombre y I#rm del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q13/07/2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 14/07/2022

Finalizacién: 04/02/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION N ) N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuones. y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION

VARIABLE

DESCRIPCION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

X

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza f:le manera r.aciogal los maltzriales, e(juir;os y y
RECURSOS er.rallmlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . . o

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

" ‘
] ’!?‘A .z . . .z .
, b q Q =X Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

La aprendiz tuvo un buen desempeio durante su etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

< Jlenda Sena

N N 3 . . . ~— ..
Nombre ¥FiFm dﬁ ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q04/02/2022

Ciudad y fecha de eIaborJ cién DIA/MES/ANO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 001

COBERTURA TOTAL
EN SERVICIOS T1

De una parte, COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI S.A.S. identificada con NIT
No. 901.389.970-8 representada legalmente por la sefora Nancy Liceth Pinzén,
mayor de edad identificada con cédula nimero 52.374.200 de Bogota quien para
efectos del presente documento se denominard EL CONTRATANTE. Por otro lado,
Alexandra Paola Serna Miranda mayor de edad, identificada con cedula numero
1143468327 y domiciliado en la ciudad de Barranquilla quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA suscriben el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios técnicos y/o
profesionales para con EL CONTRATANTE con el fin de ejecutar los trabajos y demas
actividades propias de los servicios contratados, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en prestacion
de servicios de mantenimiento de equipos de computadores, sin que exista un horario
determinado ni dependencia. Para efectos generales ante los clientes del
CONTRATANTE las prestaciones de estos servicios podran ser determinados como
Soporte Técnico de IT por ticket y/o contra demanda en la ciudad de Barranquilla.

SEGUNDA TERMINOS DE REFERENCIA: El presente contrato debera realizarse de
acuerdo a los lineamientos y parametros sefialados y que al efecto imparta EL
CONTRATANTE en cabeza de la gerencia. El contrato debera desarrollarse en el lugar
gue se determine como lugar de ejecucion acorde a la programacion del proyecto.
Igualmente, la gerencia o direccidn podra asignarlo para la ejecucion de proyectos
gue sean ejecutados por la compafiia, por consorcios o uniones temporales a los que
pertenezca la empresa.

TERCERA TERMINO DE DURACION: Este Contrato de Prestacién de Servicios se
realizara por tres meses tomando como fecha de inicio el 01 de Junio de 2021
a 31 de Agosto de 2021. El CONTRATANTE avisara por escrito de la terminacién
de la obra con 15 dias de antelacién, de lo contrario se entendera prorrogado de
forma automatica por periodos de un mes.

CUARTA LUGAR DE EJECUCION: La (s) ciudad (es) en la (s) cual (es) se ejecutara
el presente contrato es en la (s) ciudad (es) de:

Barranquilla, Atlantico.

QUINTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades conforme a los lineamientos, parametros o directrices
del CONTRATANTE.
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Realizar las actividades propias del CARGO contenidas en la consti /:)_)

COBERTURA TOTAL

leyes y demds normas permanentes. EN SERVICIOS TI
Apoyo para la elaboracién de los informes parciales y el informé
acuerdo con los lineamientos del CONTRATANTE.

Velar por el CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA a cabalidad y de todas y cada
una de las actividades u obligaciones contractuales.

Garantizar siempre un trabajo de o6ptima calidad y asumir con respeto y
responsabilidad las sugerencias que realce EL CONTRATANTE.

Leer, conocer y dar cumplimiento a los procedimientos administrativos
disefiados para el desarrollo de las actividades propias de la prestacién del
servicio.

Cumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacion y
pago del contrato y la prestacién del servicio.

Garantizar un éptimo manejo de la imagen y buen nombre corporativo en los
medios escritos como informes y comunicaciones entre otros.

No realizar actos ni omisiones que afecten el buen nombre y la imagen de la
compaiia.

Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la imagen y buen
nombre institucional frente a las relaciones interpersonales.

No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios
de la empresa que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales ante las autoridades competentes.
Responder por la custodia y control de los bienes de propiedad del
CONTRATANTE que por cualquier causa estén en su poder. EI CONTRATISTA
debera evitar, mientras los bienes estan bajo su control, cualquier deterioro,
pérdida o extravio.

Responder por toda culpa a indemnizar al CONTRATANTE de todo perjuicio
generado por la indebida disposicion de la informacion, de los bienes o dineros
del CONTRATANTE o por la pérdida, adulteracién, falsificacion, extravio o
destruccion de los bienes que tendra a cargo.

Asistir y participar activamente a cada una de las reuniones o actividades que
hayan sido programadas.

Garantizar la continuidad y exclusividad de la prestacién del servicio durante
el plazo de ejecucion del contrato incluyendo sus prérrogas u otrosies que se
generen a futuro.

No debe suministrar informacién errada, imprecisa o que falte a la verdad.

El CONTRATISTA debera realizar los aportes correspondientes a la cotizacion
del Sistema General de Seguridad Social.

El contratista debera realizar los aportes correspondientes al Sistema General
de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo I, II o III, conforme
la clasificacién de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.
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Es deber del CONTRATISTA contar con los elementos de proteccié /))

COBERTURA TOTAL

(EPP) necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual LI S5 1S/OS TI
costo.
Debido a la nueva enfermedad del Sarv-cov2 por lo cual se ha cambiado los
cuidados personales en los centros de trabajo, se ha creado la necesidad de
exigir elementos de bioseguridad para la proteccidn en contra del Covid 19 por
lo que es deber del CONTRATISTA adquirir dichos elementos.

El contratista debera informar de forma inmediata a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigilias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad
y Salud de Riesgos Laborales.

Informar de forma oportuna toda controversia derivada del contrato a los
contratantes.

De conformidad con las normas vigentes, deberd practicarse el examen
ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante, documento que
es requisito para perfeccionamiento del presente contrato o las prdérrogas o
adiciones que se den con posterioridad a la fecha de firma del presente
contrato. El certificado del examen pre-ocupacional debera ser entregado al
CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha del
contrato para que se determine como contrato perfeccionado entre las partes.
No debe adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o el
valor de los presupuestos asignados.

No debe retardar, denegar y omitir cualquier asunto que le corresponda
atender por razén de sus funciones.

No debe constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier
persona interesada en el contrato cuya ejecucién controla.

No debe facilitar acceso indebido a la informacién del contrato.

No debe gestionar a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

No debe exigir al contratista renuncias a cambios de modificaciones o adiciones
al contrato.

No se exonera al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones.

No deberd celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad
o como efecto establecer obligaciones a cargo de la compaiiia, salvo aquellas
relacionadas directamente con la actividad del objeto a contratar y que
modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de la firma.

No debe solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si mismo o para
un tercero dadivas o cualquier otra clase de beneficios.

Todas las disposiciones contenidas en los manuales, instructivos o reglamentos
de la empresa contratante hacen parte integrante de las obligaciones del
presente contrato. En consecuencia, con la suscripcién del contrato, el



CONTRATISTA se obliga a cumplirlo y acatarlo. Cualquier compgq

violatorio de sus discusiones sera entendido como incumplimiento ds eI COSTT
y producird los efectos que describen en las clausulas DECIMA
NOVENA.

SEXTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones
especificas del contratista:

1. Velar por el cumplimiento a cabalidad de lo que se estipula dentro de las
especificaciones técnicas que el cliente dispone para la ejecucion.

2. Se dispone que el CONTRATISTA debe entregar a Diario minimo VEINTICINCO
(25) equipos con su respectivo mantenimiento y verificacion del trabajo
realizado.

3. El contratista debera entregar el registro fotografico, actas y archivos de
inventario con una periodicidad semanal.

4. De acuerdo al numeral 2 de la presente cldusula EL CONTRATISTA debera
entregar informacion del trabajo realizado el cual se requiere ser entregado al
finalizar el dia al respectivo coordinador de zona.

5. Levantamiento de las ACTAS de trabajo diario

6. El Contratista deberd garantizar que la informacion suministrada en los
archivos de inventarios (Excel) de acuerdo a la Plantilla que proporcionada por
EL CONTRATANTE es veridica.

SEPTIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del
CONTRATANTE.

1. Pagar el valor del contrato dentro de los plazos fijados, previa verificacidon de
los requisitos exigidos para los mismos.

2. Dar al CONTRATISTA los lineamientos o parametros necesarios para el
desarrollo de las actividades u obligaciones contratadas. EL CONTRATANTE se
reserva la facultad de vigilar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA de acuerdo con los requisitos del proyecto.

3. EL CONTRATANTE suministraréd AL CONTRATISTA los medios necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones a las que se ha comprometido mediante el
presente documento.

4. SUFRAGAR Ilos gastos de transporte cuando sea nhecesario para el
cumplimiento de las obligaciones.

5. Expedir certificaciones que se requieran de parte del CONTRATISTA o al final
de la ejecucion del proyecto.

OCTAVA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato quedara
estipulado sobre la cantidad de maquinas impactadas en el mantenimiento preventivo
en las instalaciones del cliente, donde se tomara como base la cantidad de
TRECIENTAS (300) méaquinas por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE $1.000.000,
de tal manera que el valor a pagar por cada una de las maquinas impactadas sera de
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $3.333.33.



COBERTURA TOTAL

EL CONTRATANTE deducirad del pago que se efectle, la suma que se detdEEEIRSOES:

concepto de Retencién en la Fuente y Reteica sobre los servicios causados:.
Para el ultimo pago, el contratista debera presentar paz y salvo por todo concepto de
las dependencias del CONTRATANTE, incluyendo la planilla de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en caso de no encontrarse a paz y salvo se le descontara
del ultimo pago los valores adeudados.

NOVENA DECLARACION EXPRESA DEL CONTRATISTA: El contratista declara
gue el presente contrato no es de trabajo, por cuanto el objeto que en él se constituye
es la prestacion de un servicio de caracter profesional y/o técnico segun la
ESPECIALIDAD CONTRATADA que no establece subordinacion distinta a la propia del
cumplimiento de la actividad contratada. Igualmente reconoce que es requisito
indispensable presentar los comprobantes correspondientes a la liquidacién del
sistema general de seguridad social, asi como los comprobantes de pago del mes
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la firma del
presente contrato EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para que realice el
almacenamiento de sus datos personales o se suministren a otras personas juridicas
o naturales, sin su expresa autorizacion escrita con excepcion de las solicitudes que
efectlen las autoridades competentes de conformidad con la Ley 1581 de 2012
modificado por el decreto 1377 de 2013.

DECIMA INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento del CONTRATISTA respecto de las
actividades u obligaciones a desarrollar propias del presente contrato generara una
sancion correspondiente hasta del diez por ciento (10%) sobre el valor del contrato,
incluidas sus adiciones.

PARAGRAFO 1. El atraso o incumplimiento de la documentacién completa requerida
para el pago de acuerdo con la normatividad establecida, tendra como sancién la
retencion del valor acordado como forma de pago el cual se efectuara hasta que se
realice el proceso establecido por EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO 2. El atraso o incumplimiento de las normas o requisitos
administrativos de funcionamiento relacionados con las legalizaciones de dinero y/o
anticipos de gastos de viaje o la falta de consistencia entre la relacion presentada y
los soportes o el requerimiento de reprocesos del area administrativa por
inconsistencias en el diligenciamiento de la informacidn, entre otras, tendrda como
sancidn la retencion del diez por ciento (10%) de la correspondiente legalizacién, de
la cual se liberara al finalizar el contrato.

DECIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD: Suscrito el presente contrato entre las
partes, el CONTRATISTA se convierte en RECEPTOR de informacién confidencial del
CONTRATANTE COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI SAS quien sera divulgador de



informacidon que se encuentra contenida en documentos, correos electrd
COBERTURA TOTAL
forma verbal EL CONTRATISTA acepta que: EN SERVICIOS TI

1. Durante la ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA (RECEPTOR)
tendrd acceso a la informaciéon secreta y confidencial a nivel comercial,
académica y administrativa, del CONTRATANTE COBERTURA TOTAL EN
SERVICIOS TI SAS, sus CLIENTES o SOCIOS o informaciéon que haya sido
suministrada de parte de sus PROVEEDORES o ASOCIADOS o TERCEROS que
de buena fe hayan confiado tal informacion a COBERTURA TOTAL EN
SERVICIOS TI SAS.

2. Conoce que las Informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o
gue genere por motivo de su relacién con EL CONTRATANTE forman parte del
patrimonio de este, de sus CLIENTES, ASOCIADOS y/o de TERCEROS de los
cuales al depositarlo es secreto.

3. Con la firma de este documento debera mantener la informacion confidencial
en estricta reserva y no revelar ningin DATO de la informacion a ninguna otra
parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
CONTRATANTE.

4. Divulgarda la informacion confidencial Unicamente a las personas autorizadas
para su recepcidon dentro de la organizacion.

5. Tratara confidencialmente toda la informacion recibida directa o
indirectamente del CONTRATANTE, y no utilizard ningdn DATO de esa
informacion de ninguna manera distinta al propdsito del presente acuerdo.

6. No manejara, usara, explotara, o divulgard la informacidon confidencial a
ninguna persona o entidad por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto
en este instrumento, salvo que sea expresamente autorizado por escrito a
hacerlo por el CONTRATANTE.

7. No realizarad actos de divulgacién de informacién confidencial que afecten el
How Know de COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI SAS.

8. Que conoce y entiende que la divulgacidon o el uso de la Informacion sera
tomada como una infraccion de este acuerdo y por ende podra terminarse el
contrato de forma unilateral, generandose ademas a favor de EL
CONTRATANTE una accion judicial por los dafios o perjuicios que pudieran
haber sido ocasionados al mismo y/o terceras personas sin perjuicio de las
sanciones contenidas en el presente contrato.

9. Que la informacion confidencial no sera reproducida por ningun medio tanto
en forma de dibujos, modelos, documentos impresos, y/o formato de archivos
electrénicos o de cualquier otra manera, ni en ningun formato por el
CONTRATISTA sin expresa autorizacion previa escrita del CONTRATANTE,
excepto por aquellas copias que el Receptor pueda necesitar para hacer
operativo este acuerdo.

10. Conoce que cualquier revelacién de la informacién confidencial a la que tenga
acceso, podra constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo a lo que
establece el Cdodigo Penal, sujetdndose en consecuencia, a las sanciones que
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prevé dicha disposicién, haciéndose asi mismo responsable de lo DS
perjuicios que su actitud pueda ocasionar a EL CONTRATANTE, a I RS T
de los mismos 0 a los terceros propietarios de secretos confiados a |a'X

11. Se obliga a devolver cualquier documentacién, publicacién, material o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una

informacion confidencial o secreta, en el acto de cesar su relaciéon contractual.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo consignado en este documento, las partes declaran
gue NO existira obligacion de confidencialidad cuando se pruebe que: a) La
informacidon ya se encontraba en el dominio publico al momento de conocerse,
producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa DEL
CONTRATISTA. b) La informacién estaba en el conocimiento de EL CONTRATISTA,
sin obligacién de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién con EL
CONTRATANTE. c¢) La informacion fue desarrollada o recibida legitimamente de
terceros por EL CONTRATISTA en forma personal y privada, absolutamente
independiente de su relacién con EL CONTRATANTE. d) Se encontraba en una
publicacion en pagina WEB.

DECIMA SEGUNDA CESION DE DERECHOS: De conformidad con lo prescrito por
la ley y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA transfiere a E| CONTRATANTE
la totalidad de los derechos patrimoniales de autor, de los productos intelectuales
gue por su labor sobre el trabajo realizado y sobre su participacion en ella, de manera
perpetua y cuya Unica remuneracion sera la estipulada en la cldusula OCTAVA del
presente contrato. De conformidad con lo anterior, EL CONTRATANTE se constituye
en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor, para la produccion,
edicion posterior publicacion y adaptacion de la obra, para su explotacién y
comunicacién al publico por cualquier procedimiento a medio conocido o por conocer.
Como consecuencia de la cesidén de derechos patrimoniales de autor que se hacen
mediante el presente documento, EL CONTRATANTE podra disponer de ellos
libremente, en cualquier otro lugar sin que genere cobros o valores adicionales a los
ya pagados en el presente contrato, y sin perjuicio del reconocimiento de los derechos
morales de autor.

DECIMA TERCERA CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder en
todo o en parte, los derechos y obligaciones que surjan en desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA manifiesta que las obligaciones seran ejecutadas y realizadas
directa y personalmente poniendo a disposicion las capacidades de su persona
natural.

DECIMA CUARTA RETENCION Y COMPENSACIONES: EI CONTRATISTA no
ejercera retencion alguna sobre los bienes de EIl CONTRATANTE y en consecuencia
en caso de terminacion de este contrato por cualquier causa devolvera a El
CONTRATANTE de manera inmediata los bienes, documentos, dineros o titulos
representativos de dinero que tengan en su poder y se someterd para efectos de



obtener el pago de las sumas que resulten a su favor por la liquidacion de

. COBERTURA TOTAL
contrato, a los tramites y EN SERVICIOS TI

procedimientos derivados de los acuerdos con EI CONTRATANTE o de
judiciales o arbitrales, si fuere el caso.

PARAGRAFO: No estd permitida la compensacion o cruce de cuentas, salvo por
autorizacién expresa y por escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA GASTOS: Los gastos que ocasione el presente contrato, asi como
los de su ejecucion y desarrollo serdn a cargo de EL CONTRATISTA.

DECIMA SEXTA CUMPLIMIENTO DE PLANES DE GESTION DE CALIDAD: Es
necesario el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA del plan de calidad o los
sistemas de gestidon de calidad establecido por EL CONTRATANTE en diferentes
normas nacionales o internacionales.

DECIMA SEPTIMA ANULACION DE CONTRATOS ANTERIORES: El presente
documento anula y deja sin validez y reemplaza en su totalidad cualquier acuerdo
anterior o relacién contractual existente entre las partes.

DECIMA OCTAVA GARANTIAS O POLIZAS: No se requiere POLIZA DE
CUMPLIMIENTO y/o GARANTIA Y CALIDAD DE SERVICIOS y/o POLIZA DE SALARIOS
y/o POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

DECIMA NOVENA CAUSALES DE TERMINACION: EL CONTRATANTE podra dar

por terminado el presente contrato en los siguientes eventos:

Por el vencimiento del plazo.

Por incapacidad fisica o mental del CONTRATISTA.

Por muerte del CONTRATISTA.

Por incumplimiento total o parcial, abandono o descuido de las obligaciones a

su cargo, o baja calidad de las entregas a juicio del CONTRATANTE.

5. Por actitudes del CONTRATISTA que a juicio del CONTRATANTE repercutan en
la calidad de los productos, servicios, buen nombre o imagen del
CONTRATANTE.

6. Por suspension o terminacion del contrato suscrito entre algunas de las
entidades contratantes y el CONTRATANTE, o por determinaciones que estas
tomen que afecten la ejecucién del mismo.

7. Cuando se compruebe cualquier falta a la verdad de la informacién entregada
o falsedad en los gastos de legalizacién o viaticos o en cualquiera suministrada.

8. De manera anticipada y de mutuo acuerdo entre las partes.

9. Cuando exista conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades y se
compruebe cualquier relacién entre alguno de los prestadores a la entidad vy
EL CONTRATISTA.

10. Incumplimiento de cualquiera de las clausulas que forman parte integral del
presente contrato.
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11. En caso de configurarse cualquiera de los eventos ante
. , . CORERTURATOTAL
mencionados, EL CONTRATANTE no debera realizar recon (N SERVIC/OS TI
requerimiento alguno.

VIGESIMA DOCUMENTOS PARA PROTOCOLIZACION Y LEGALIZACION DE LA
HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA:

Hoja de vida.

Examen médico de ingreso (examen ocupacional)

Copia de cedula de ciudadania

Copia de libreta militar o certificado de situacidon militar definida (para personas

de género masculino)

RUT con inscripcion del servicio de la ESPECIALIDAD CONTRATADA o Afin

Copia de la tarjeta profesional (si aplica) y certificado de vigencia nho mayor a

30 dias

Certificacion bancaria no mayor a 30 dias

Certificacion EPS

Certificacion AFP (pensiones)

O Certificaciones académicas (por favor incluir todos los certificados de los
estudios relacionados en la hoja de vida)

11.Certificaciones laborales (por favor incluir todos los certificados de los estudios

relacionados en la hoja de vida)

12.Certificado de antecedentes Procuraduria General de la Nacidn

13.Certificado de antecedentes Contraloria General de la Nacion.

14.Certificado de antecedentes de policia (judiciales)

15.Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

HwnNeE
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Una vez verificados y aceptados por la persona encargada de Recursos Humanos, se
dara por legalizado y se procedera a la protocolizacion de los documentos.

Se firma en la ciudad de Barranquilla a los_28 dias del mes de mayo de 2021.

/ 208 Send

EL@W#&TE EL CONTRATISTA (Técnico)




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 001

COBERTURA TOTAL
EN SERVICIOS T1

De una parte, COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI S.A.S. identificada con NIT
No. 901.389.970-8 representada legalmente por la sefiora Nancy Liceth Pinzon,
mayor de edad identificada con cédula numero 52.374.200 de Bogota quien para
efectos del presente documento se denominard EL CONTRATANTE. Por otro lado,
Alexandra Paola Serna Miranda mayor de edad, identificada con cedula numero
1143468327 y domiciliado en la ciudad de Barranquilla quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA suscriben el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios técnicos vy/o
profesionales para con EL CONTRATANTE con el fin de ejecutar los trabajos y demas
actividades propias de los servicios contratados, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en prestacion
de servicios de mantenimiento de equipos de computadores, sin que exista un horario
determinado ni dependencia. Para efectos generales ante los clientes del
CONTRATANTE las prestaciones de estos servicios podran ser determinados como
Soporte Técnico de IT por ticket y/o contra demanda en la ciudad de Barranquilla.

SEGUNDA TERMINOS DE REFERENCIA: El presente contrato debera realizarse de
acuerdo a los lineamientos y parametros sefalados y que al efecto imparta EL
CONTRATANTE en cabeza de la gerencia. El contrato debera desarrollarse en el lugar
gue se determine como lugar de ejecucion acorde a la programacion del proyecto.
Igualmente, la gerencia o direccion podra asignarlo para la ejecucion de proyectos
gue sean ejecutados por la compafiia, por consorcios o uniones temporales a los que
pertenezca la empresa.

TERCERA TERMINO DE DURACION: Este Contrato de Prestacién de Servicios se
realizard por tres meses tomando como fecha de inicio el 04 de octubre de 2021
a 30 de noviembre de 2021. El CONTRATANTE avisara por escrito de la terminacién
de la obra con 15 dias de antelacién, de lo contrario se entendera prorrogado de forma
automatica por periodos de un mes.

CUARTA LUGAR DE EJECUCION: La (s) ciudad (es) en la (s) cual (es) se ejecutara
el presente contrato es en la (s) ciudad (es) de:

Barranquilla, Atlantico.

QUINTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades conforme a los lineamientos, parametros o directrices
del CONTRATANTE.
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Realizar las actividades propias del CARGO contenidas en la consti /:)_)

COBERTURA TOTAL

leyes y demas normas permanentes. EN SERVICIOS TI
Apoyo para la elaboracién de los informes parciales y el informeé
acuerdo con los lineamientos del CONTRATANTE.

Velar por el CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA a cabalidad y de todas y cada
una de las actividades u obligaciones contractuales.

Garantizar siempre un trabajo de O6ptima calidad y asumir con respeto y
responsabilidad las sugerencias que realce EL CONTRATANTE.

Leer, conocer y dar cumplimiento a los procedimientos administrativos
disefiados para el desarrollo de las actividades propias de la prestacién del
servicio.

7. Cumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacién y pago

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

del contrato y la prestacion del servicio.

Garantizar un 6ptimo manejo de la imagen y buen nombre corporativo en los
medios escritos como informes y comunicaciones entre otros.

No realizar actos ni omisiones que afecten el buen nombre y la imagen de la
compafia.

Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la imagen y buen
nombre institucional frente a las relaciones interpersonales.

No comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios
de la empresa que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales ante las autoridades competentes.
Responder por la custodia y control de los bienes de propiedad del
CONTRATANTE que por cualquier causa estén en su poder. EIl CONTRATISTA
debera evitar, mientras los bienes estan bajo su control, cualquier deterioro,
pérdida o extravio.

Responder por toda culpa a indemnizar al CONTRATANTE de todo perjuicio
generado por la indebida disposicién de la informacién, de los bienes o dineros
del CONTRATANTE o por la pérdida, adulteracion, falsificacion, extravio o
destruccion de los bienes que tendra a cargo.

Asistir y participar activamente a cada una de las reuniones o actividades que
hayan sido programadas.

Garantizar la continuidad y exclusividad de la prestacidon del servicio durante
el plazo de ejecucidn del contrato incluyendo sus prérrogas u otrosies que se
generen a futuro.

No debe suministrar informacion errada, imprecisa o que falte a la verdad.

El CONTRATISTA debera realizar los aportes correspondientes a la cotizaciéon
del Sistema General de Seguridad Social.

El contratista debera realizar los aportes correspondientes al Sistema General
de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo I, II o III, conforme
la clasificacidn de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.
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19. Es deber del CONTRATISTA contar con los elementos de proteccid Y-
(EPP) necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual JEREREERraE -
costo.

20. Debido a la nueva enfermedad del Sarv-cov2 por lo cual se ha cambiado los
cuidados personales en los centros de trabajo, se ha creado la necesidad de
exigir elementos de bioseguridad para la protecciéon en contra del Covid 19 por
lo que es deber del CONTRATISTA adquirir dichos elementos.

21. El contratista debera informar de forma inmediata a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

22. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigilias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

23. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad
y Salud de Riesgos Laborales.

24. Informar de forma oportuna toda controversia derivada del contrato a los
contratantes.

25. De conformidad con las normas vigentes, debera practicarse el examen
ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante, documento que
es requisito para perfeccionamiento del presente contrato o las prérrogas o
adiciones que se den con posterioridad a la fecha de firma del presente
contrato. El certificado del examen pre-ocupacional debera ser entregado al
CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha del
contrato para que se determine como contrato perfeccionado entre las partes.

26.No debe adoptar decisiones que impliquen la modificacion del contrato o el valor
de los presupuestos asignados.

27. No debe retardar, denegar y omitir cualquier asunto que le corresponda
atender por razén de sus funciones.

28. No debe constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier
persona interesada en el contrato cuya ejecucion controla.

29. No debe facilitar acceso indebido a la informacion del contrato.

30. No debe gestionar a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

31. No debe exigir al contratista renuncias a cambios de modificaciones o adiciones
al contrato.

32.No se exonera al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones.

33. No debera celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad
o como efecto establecer obligaciones a cargo de la compaiiia, salvo aquellas
relacionadas directamente con la actividad del objeto a contratar y que
modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de la firma.

34. No debe solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si mismo o para
un tercero dadivas o cualquier otra clase de beneficios.

35. Todas las disposiciones contenidas en los manuales, instructivos o reglamentos
de la empresa contratante hacen parte integrante de las obligaciones del
presente contrato. En consecuencia, con la suscripcion del contrato, el



CONTRATISTA se obliga a cumplirlo y acatarlo. Cualquier compdg

violatorio de sus discusiones sera entendido como incumplimiento d O BERVELIOSTT
y producird los efectos que describen en las clausulas DECIMA Y
NOVENA.

SEXTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones
especificas del contratista:

1. Velar por el cumplimiento a cabalidad de lo que se estipula dentro de las
especificaciones técnicas que el cliente dispone para la ejecucién.

2. Se dispone que el CONTRATISTA debe entregar a Diario minimo VEINTICINCO
(25) equipos con su respectivo mantenimiento y verificacion del trabajo
realizado.

3. El contratista deberd entregar el registro fotografico, actas y archivos de
inventario con una periodicidad semanal.

4. De acuerdo al numeral 2 de la presente clausula EL CONTRATISTA debera
entregar informacion del trabajo realizado el cual se requiere ser entregado al
finalizar el dia al respectivo coordinador de zona.

5. Levantamiento de las ACTAS de trabajo diario

6. El Contratista deberd garantizar que la informacidn suministrada en los
archivos de inventarios (Excel) de acuerdo a la Plantilla que proporcionada por
EL CONTRATANTE es veridica.

SEPTIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del
CONTRATANTE.

1. Pagar el valor del contrato dentro de los plazos fijados, previa verificacion de
los requisitos exigidos para los mismos.

2. Dar al CONTRATISTA los lineamientos o parametros necesarios para el
desarrollo de las actividades u obligaciones contratadas. EL CONTRATANTE se
reserva la facultad de vigilar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA de acuerdo con los requisitos del proyecto.

3. EL CONTRATANTE suministrard AL CONTRATISTA los medios necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones a las que se ha comprometido mediante el
presente documento.

4. SUFRAGAR los gastos de transporte cuando sea necesario para el
cumplimiento de las obligaciones.

5. Expedir certificaciones que se requieran de parte del CONTRATISTA o al final
de la ejecucién del proyecto.

OCTAVA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato quedara
estipulado sobre la cantidad de maquinas impactadas en el mantenimiento preventivo
en las instalaciones del cliente, donde se tomard como base la cantidad de
TRECIENTAS (300) maquinas por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE $1.000.000,
de tal manera que el valor a pagar por cada una de las maquinas impactadas sera de
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $3.333.33.
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COBERTURA TOTAL

EL CONTRATANTE deducirad del pago que se efectle, la suma que se det@REsStpEtRRs:
concepto de Retencidn en la Fuente y Reteica sobre los servicios causados.
Para el Ultimo pago, el contratista debera presentar paz y salvo por todo concepto de
las dependencias del CONTRATANTE, incluyendo la planilla de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en caso de no encontrarse a paz y salvo se le descontara
del Ultimo pago los valores adeudados.

NOVENA DECLARACION EXPRESA DEL CONTRATISTA: El contratista declara
gue el presente contrato no es de trabajo, por cuanto el objeto que en él se constituye
es la prestacidon de un servicio de caracter profesional y/o técnico segun la
ESPECIALIDAD CONTRATADA que no establece subordinacion distinta a la propia del
cumplimiento de la actividad contratada. Igualmente reconoce que es requisito
indispensable presentar los comprobantes correspondientes a la liquidacion del
sistema general de seguridad social, asi como los comprobantes de pago del mes
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la firma del
presente contrato EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para que realice el
almacenamiento de sus datos personales o se suministren a otras personas juridicas
o naturales, sin su expresa autorizacion escrita con excepcién de las solicitudes que
efectien las autoridades competentes de conformidad con la Ley 1581 de 2012
modificado por el decreto 1377 de 2013.

DECIMA INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento del CONTRATISTA respecto de las
actividades u obligaciones a desarrollar propias del presente contrato generara una
sancién correspondiente hasta del diez por ciento (10%) sobre el valor del contrato,
incluidas sus adiciones.

PARAGRAFO 1. El atraso o incumplimiento de la documentacion completa requerida
para el pago de acuerdo con la normatividad establecida, tendréd como sancién la
retencién del valor acordado como forma de pago el cual se efectuara hasta que se
realice el proceso establecido por EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO 2. El atraso o incumplimiento de las normas o requisitos administrativos
de funcionamiento relacionados con las legalizaciones de dinero y/o anticipos de
gastos de viaje o la falta de consistencia entre la relacién presentada y los soportes
o el requerimiento de reprocesos del area administrativa por inconsistencias en el
diligenciamiento de la informacion, entre otras, tendra como sancién la retencion del
diez por ciento (10%) de la correspondiente legalizacién, de la cual se liberara al
finalizar el contrato.

DECIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD: Suscrito el presente contrato entre las
partes, el CONTRATISTA se convierte en RECEPTOR de informacién confidencial del
CONTRATANTE COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI SAS quien sera divulgador de



informacidon que se encuentra contenida en documentos, correos electré
forma verbal EL CONTRATISTA acepta que:

1.

(o]

10.

Durante la ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA (RECEPTOR)
tendrd acceso a la informacion secreta y confidencial a nivel comercial,
académica y administrativa, del CONTRATANTE COBERTURA TOTAL EN
SERVICIOS TI SAS, sus CLIENTES o SOCIOS o informaciéon que haya sido
suministrada de parte de sus PROVEEDORES o ASOCIADOS o TERCEROS que
de buena fe hayan confiado tal informacién a COBERTURA TOTAL EN
SERVICIOS TI SAS.

Conoce que las Informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o
gue genere por motivo de su relacion con EL CONTRATANTE forman parte del
patrimonio de este, de sus CLIENTES, ASOCIADOS y/o de TERCEROS de los
cuales al depositarlo es secreto.

Con la firma de este documento deberda mantener la informacién confidencial
en estricta reserva y no revelar ningun DATO de la informacidén a ninguna otra
parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del CONTRATANTE.
Divulgara la informacidn confidencial unicamente a las personas autorizadas
para su recepcion dentro de la organizacion.

Tratard confidencialmente toda la informacién recibida directa o
indirectamente del CONTRATANTE, y no utilizard ningdn DATO de esa
informacion de ninguna manera distinta al propdsito del presente acuerdo.

No manejara, usarda, explotara, o divulgard la informacion confidencial a
ninguna persona o entidad por ningin motivo en contravencion a lo dispuesto
en este instrumento, salvo que sea expresamente autorizado por escrito a
hacerlo por el CONTRATANTE.

No realizara actos de divulgacién de informacién confidencial que afecten el
How Know de COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI SAS.

. Que conoce y entiende que la divulgacion o el uso de la Informacion sera tomada

como una infraccidn de este acuerdo y por ende podra terminarse el contrato
de forma unilateral, generdandose ademas a favor de EL CONTRATANTE una
accion judicial por los dafos o perjuicios que pudieran haber sido ocasionados
al mismo y/o terceras personas sin perjuicio de las sanciones contenidas en el
presente contrato.

Que la informacién confidencial no sera reproducida por ningin medio tanto
en forma de dibujos, modelos, documentos impresos, y/o formato de archivos
electrénicos o de cualquier otra manera, ni en ningun formato por el
CONTRATISTA sin expresa autorizacion previa escrita del CONTRATANTE,
excepto por aquellas copias que el Receptor pueda necesitar para hacer
operativo este acuerdo.

Conoce que cualquier revelacion de la informacion confidencial a la que tenga
acceso, podra constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo a lo que
establece el Cddigo Penal, sujetandose en consecuencia, a las sanciones que

COBERTURA TOTAL
EN SERVICIOS TI



prevé dicha disposicidon, haciéndose asi mismo responsable de Iq
perjuicios que su actitud pueda ocasionar a EL CONTRATANTE, a los
los mismos o a los terceros propietarios de secretos confiados a la em¥
11. Se obliga a devolver cualquier documentacion, publicacién, material o
antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una
informacion confidencial o secreta, en el acto de cesar su relacion contractual.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo consignado en este documento, las partes declaran
que NO existird obligacion de confidencialidad cuando se pruebe que: a) La
informaciéon ya se encontraba en el dominio publico al momento de conocerse,
producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa DEL
CONTRATISTA. b) La informacion estaba en el conocimiento de EL CONTRATISTA,
sin obligacién de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién con EL
CONTRATANTE. c¢) La informaciéon fue desarrollada o recibida legitimamente de
terceros por EL CONTRATISTA en forma personal y privada, absolutamente
independiente de su relacién con EL CONTRATANTE. d) Se encontraba en una
publicaciéon en pagina WEB.

DECIMA SEGUNDA CESION DE DERECHOS: De conformidad con lo prescrito por
la ley y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA transfiere a El CONTRATANTE
la totalidad de los derechos patrimoniales de autor, de los productos intelectuales que
por su labor sobre el trabajo realizado y sobre su participacion en ella, de manera
perpetua y cuya Unica remuneracidon serd la estipulada en la clausula OCTAVA del
presente contrato. De conformidad con lo anterior, EL CONTRATANTE se constituye
en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor, para la produccién,
edicion posterior publicacién y adaptacién de la obra, para su explotacién y
comunicacién al publico por cualquier procedimiento a medio conocido o por conocer.
Como consecuencia de la cesién de derechos patrimoniales de autor que se hacen
mediante el presente documento, EL CONTRATANTE podra disponer de ellos
libremente, en cualquier otro lugar sin que genere cobros o valores adicionales a los
ya pagados en el presente contrato, y sin perjuicio del reconocimiento de los derechos
morales de autor.

DECIMA TERCERA CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podréa ceder en
todo o en parte, los derechos y obligaciones que surjan en desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA manifiesta que las obligaciones seran ejecutadas y realizadas
directa y personalmente poniendo a disposicién las capacidades de su persona
natural.

DECIMA CUARTA RETENCION Y COMPENSACIONES: EI CONTRATISTA no
ejercera retencién alguna sobre los bienes de EIl CONTRATANTE y en consecuencia
en caso de terminacién de este contrato por cualquier causa devolvera a El
CONTRATANTE de manera inmediata los bienes, documentos, dineros o titulos
representativos de dinero que tengan en su poder y se someterd para efectos de



obtener el pago de las sumas que resulten a su favor por la liquidacién dg
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contrato, a los tramites y EN SERVICIOS TI
procedimientos derivados de los acuerdos con EI CONTRATANTE o de
judiciales o arbitrales, si fuere el caso.

PARAGRAFO: No estd permitida la compensacion o cruce de cuentas, salvo por
autorizacién expresa y por escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA GASTOS: Los gastos que ocasione el presente contrato, asi como
los de su ejecuciéon y desarrollo seran a cargo de EL CONTRATISTA.

DECIMA SEXTA CUMPLIMIENTO DE PLANES DE GESTION DE CALIDAD: Es
necesario el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA del plan de calidad o los
sistemas de gestion de calidad establecido por EL CONTRATANTE en diferentes
normas nacionales o internacionales.

DECIMA SEPTIMA ANULACION DE CONTRATOS ANTERIORES: El presente
documento anula y deja sin validez y reemplaza en su totalidad cualquier acuerdo
anterior o relacion contractual existente entre las partes.

DECIMA OCTAVA GARANTIAS O POLIZAS: No se requiere POLIZA DE
CUMPLIMIENTO y/o GARANTIA Y CALIDAD DE SERVICIOS y/o POLIZA DE SALARIOS
y/o POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

DECIMA NOVENA CAUSALES DE TERMINACION: EL CONTRATANTE podré dar por
terminado el presente contrato en los siguientes eventos:

1. Por el vencimiento del plazo.

2. Por incapacidad fisica o mental del CONTRATISTA.

3. Por muerte del CONTRATISTA.

4. Por incumplimiento total o parcial, abandono o descuido de las obligaciones a
su cargo, o baja calidad de las entregas a juicio del CONTRATANTE.

5. Por actitudes del CONTRATISTA que a juicio del CONTRATANTE repercutan en
la calidad de los productos, servicios, buen nombre o imagen del
CONTRATANTE.

6. Por suspensidon o terminacidn del contrato suscrito entre algunas de las
entidades contratantes y el CONTRATANTE, o por determinaciones que estas
tomen que afecten la ejecucion del mismo.

7. Cuando se compruebe cualquier falta a la verdad de la informacion entregada
o falsedad en los gastos de legalizacion o viaticos o en cualquiera suministrada.

8. De manera anticipada y de mutuo acuerdo entre las partes.

9. Cuando exista conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades y se
compruebe cualquier relacién entre alguno de los prestadores a la entidad vy
EL CONTRATISTA.

10. Incumplimiento de cualquiera de las clausulas que forman parte integral del
presente contrato.
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11. En caso de configurarse cualquiera de los eventos ant
. s . COBERTURA TOTAL
mencionados, EL CONTRATANTE no debera realizar reconSEtERiEeEs
requerimiento alguno.

VIGESIMA DOCUMENTOS PARA PROTOCOLIZACION Y LEGALIZACION DE LA
HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA:

Hoja de vida.

Examen médico de ingreso (examen ocupacional)

Copia de cedula de ciudadania

Copia de libreta militar o certificado de situacién militar definida (para personas

de género masculino)

RUT con inscripcion del servicio de la ESPECIALIDAD CONTRATADA o Afin

Copia de la tarjeta profesional (si aplica) y certificado de vigencia no mayor a

30 dias

Certificacion bancaria no mayor a 30 dias

Certificacion EPS

Certificacion AFP (pensiones)

0 Certificaciones académicas (por favor incluir todos los certificados de los
estudios relacionados en la hoja de vida)

11.Certificaciones laborales (por favor incluir todos los certificados de los estudios

relacionados en la hoja de vida)

12.Certificado de antecedentes Procuraduria General de la Nacién

13.Certificado de antecedentes Contraloria General de la Nacién.

14.Certificado de antecedentes de policia (judiciales)

15.Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

HwnNeE
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Una vez verificados y aceptados por la persona encargada de Recursos Humanos, se
dara por legalizado y se procedera a la protocolizacion de los documentos.

Se firma en la ciudad de Barranquilla a los_28 dias del mes de mayo de 2021.

= R Send
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 001

COBERTURA TOTAL
EN SERVICIOS T1

De una parte, COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI S.A.S. identificada con NIT
No. 901.389.970-8 representada legalmente por la sefiora Nancy Liceth Pinzon,
mayor de edad identificada con cédula nimero 52.374.200 de Bogotd quien para
efectos del presente documento se denominard EL CONTRATANTE. Por otro lado,
Alexandra Paola Serna Miranda mayor de edad, identificada con cedula numero
1143468327 y domiciliado en la ciudad de Barranquilla quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA suscriben el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios técnicos y/o
profesionales para con EL CONTRATANTE con el fin de ejecutar los trabajos y demas
actividades propias de los servicios contratados, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistird en prestacion
de servicios de mantenimiento de equipos de computadores, sin que exista un horario
determinado ni dependencia. Para efectos generales ante los clientes del
CONTRATANTE las prestaciones de estos servicios podran ser determinados como
Soporte Técnico de IT por ticket y/o contra demanda en la ciudad de Barranquilla.

SEGUNDA TERMINOS DE REFERENCIA: El presente contrato debera realizarse de
acuerdo a los lineamientos y parametros sefalados y que al efecto imparta EL
CONTRATANTE en cabeza de la gerencia. El contrato debera desarrollarse en el lugar
gue se determine como lugar de ejecucion acorde a la programacion del proyecto.
Igualmente, la gerencia o direccién podra asignarlo para la ejecucion de proyectos
que sean ejecutados por la compafiia, por consorcios o uniones temporales a los que
pertenezca la empresa.

TERCERA TERMINO DE DURACION: Este Contrato de Prestacion de Servicios se
realizard por tres meses tomando como fecha de inicio el 02 de diciembre de
2021 a 4 de febrero de 2022. EI CONTRATANTE avisara por escrito de la
terminacion de la obra con 15 dias de antelacion, de lo contrario se entendera
prorrogado de forma automatica por periodos de un mes.

CUARTA LUGAR DE EJECUCION: La (s) ciudad (es) en la (s) cual (es) se ejecutara
el presente contrato es en la (s) ciudad (es) de:

Barranquilla, Atlantico.

QUINTA OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades conforme a los lineamientos, parametros o directrices
del CONTRATANTE.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar las actividades propias del CARGO contenidas en la consti

leyes y demds normas permanentes. N SERVICIOSTI -

Apoyo para la elaboracién de los informes parciales y el informé
acuerdo con los lineamientos del CONTRATANTE.

Velar por el CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA a cabalidad y de todas y cada
una de las actividades u obligaciones contractuales.

Garantizar siempre un trabajo de o6ptima calidad y asumir con respeto y
responsabilidad las sugerencias que realce EL CONTRATANTE.

Leer, conocer y dar cumplimiento a los procedimientos administrativos
disefiados para el desarrollo de las actividades propias de la prestacién del
servicio.

Cumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacion y
pago del contrato y la prestacion del servicio.

Garantizar un éptimo manejo de la imagen y buen nombre corporativo en los
medios escritos como informes y comunicaciones entre otros.

No realizar actos ni omisiones que afecten el buen nombre y la imagen de la
compaiiia.

Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la imagen y buen
nombre institucional frente a las relaciones interpersonales.

No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa las informaciones que
sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios de
la empresa que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales ante las autoridades competentes.
Responder por la custodia y control de los bienes de propiedad del
CONTRATANTE que por cualquier causa estén en su poder. El CONTRATISTA
debera evitar, mientras los bienes estan bajo su control, cualquier deterioro,
pérdida o extravio.

Responder por toda culpa a indemnizar al CONTRATANTE de todo perjuicio
generado por la indebida disposicion de la informacion, de los bienes o dineros
del CONTRATANTE o por la pérdida, adulteracién, falsificacién, extravio o
destruccién de los bienes que tendra a cargo.

Asistir y participar activamente a cada una de las reuniones o actividades que
hayan sido programadas.

Garantizar la continuidad y exclusividad de la prestacién del servicio durante
el plazo de ejecucion del contrato incluyendo sus prérrogas u otrosies que se
generen a futuro.

No debe suministrar informacidn errada, imprecisa o que falte a la verdad.

El CONTRATISTA debera realizar los aportes correspondientes a la cotizaciéon
del Sistema General de Seguridad Social.

El contratista debera realizar los aportes correspondientes al Sistema General
de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo I, II o III, conforme
la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Es deber del CONTRATISTA contar con los elementos de proteccid K)—)

COBERTJRA TOTAL

(EPP) necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual LI $3e ISLOS T
costo.
Debido a la nueva enfermedad del Sarv-cov2 por lo cual se ha cambiado los
cuidados personales en los centros de trabajo, se ha creado la necesidad de
exigir elementos de bioseguridad para la proteccion en contra del Covid 19 por
lo que es deber del CONTRATISTA adquirir dichos elementos.

El contratista debera informar de forma inmediata a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigilias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad
y Salud de Riesgos Laborales.

Informar de forma oportuna toda controversia derivada del contrato a los
contratantes.

De conformidad con las normas vigentes, debera practicarse el examen
ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante, documento que
es requisito para perfeccionamiento del presente contrato o las prérrogas o
adiciones que se den con posterioridad a la fecha de firma del presente
contrato. El certificado del examen pre-ocupacional debera ser entregado al
CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha del
contrato para que se determine como contrato perfeccionado entre las partes.
No debe adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o el
valor de los presupuestos asignados.

No debe retardar, denegar y omitir cualquier asunto que le corresponda
atender por razoén de sus funciones.

No debe constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier
persona interesada en el contrato cuya ejecucién controla.

No debe facilitar acceso indebido a la informacion del contrato.

No debe gestionar a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

No debe exigir al contratista renuncias a cambios de modificaciones o adiciones
al contrato.

No se exonera al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones.

No deberd celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad
o como efecto establecer obligaciones a cargo de la compaiiia, salvo aquellas
relacionadas directamente con la actividad del objeto a contratar y que
modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de la firma.

No debe solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si mismo o para
un tercero dadivas o cualquier otra clase de beneficios.

Todas las disposiciones contenidas en los manuales, instructivos o reglamentos
de la empresa contratante hacen parte integrante de las obligaciones del
presente contrato. En consecuencia, con la suscripcién del contrato, el



CONTRATISTA se obliga a cumplirlo y acatarlo. Cualquier compq

. . . . s . . . . COBERTURATOTAL
violatorio de sus discusiones sera entendido como incumplimiento d SRENEItCEES Y

y producird los efectos que describen en las cldusulas DECIMA
NOVENA.

SEXTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones
especificas del contratista:

1.

Velar por el cumplimiento a cabalidad de lo que se estipula dentro de las
especificaciones técnicas que el cliente dispone para la ejecucion.

Se dispone que el CONTRATISTA debe entregar a Diario minimo VEINTICINCO
(25) equipos con su respectivo mantenimiento y verificacién del trabajo
realizado.

El contratista deberd entregar el registro fotografico, actas y archivos de
inventario con una periodicidad semanal.

De acuerdo al numeral 2 de la presente clausula EL CONTRATISTA deberd
entregar informacién del trabajo realizado el cual se requiere ser entregado al
finalizar el dia al respectivo coordinador de zona.

Levantamiento de las ACTAS de trabajo diario

El Contratista deberd garantizar que la informacidon suministrada en los
archivos de inventarios (Excel) de acuerdo a la Plantilla que proporcionada por
EL CONTRATANTE es veridica.

SEPTIMA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del
CONTRATANTE.

1.

Pagar el valor del contrato dentro de los plazos fijados, previa verificacion de
los requisitos exigidos para los mismos.

Dar al CONTRATISTA los lineamientos o parametros necesarios para el
desarrollo de las actividades u obligaciones contratadas. EL CONTRATANTE se
reserva la facultad de vigilar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA de acuerdo con los requisitos del proyecto.

EL CONTRATANTE suministrarda AL CONTRATISTA los medios necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones a las que se ha comprometido mediante el
presente documento.

SUFRAGAR los gastos de transporte cuando sea necesario para elcumplimiento
de las obligaciones.

Expedir certificaciones que se requieran de parte del CONTRATISTA o al final
de la ejecucion del proyecto.

OCTAVA VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato quedara
estipulado sobre la cantidad de maquinas impactadas en el mantenimiento preventivo
en las instalaciones del cliente, donde se tomara como base la cantidad de
TRECIENTAS (300) méaquinas por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE $1.000.000,
de tal manera que el valor a pagar por cada una de las maquinas impactadas sera de
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE $3.333.33.
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COBERTURA TOTAL

EL CONTRATANTE deducira del pago que se efectle, la suma que se detdiEIRES RS
concepto de Retencién en la Fuente y Reteica sobre los servicios causados.
Para el ultimo pago, el contratista debera presentar paz y salvo por todo concepto de
las dependencias del CONTRATANTE, incluyendo la planilla de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en caso de no encontrarse a paz y salvo se le descontara
del ultimo pago los valores adeudados.

NOVENA DECLARACION EXPRESA DEL CONTRATISTA: El contratista declara
que el presente contrato no es de trabajo, por cuanto el objeto que en él se constituye
es la prestacién de un servicio de caracter profesional y/o técnico segun la
ESPECIALIDAD CONTRATADA que no establece subordinacién distinta a la propia del
cumplimiento de la actividad contratada. Igualmente reconoce que es requisito
indispensable presentar los comprobantes correspondientes a la liquidacion del
sistema general de seguridad social, asi como los comprobantes de pago del mes
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la firma del
presente contrato EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para que realice el
almacenamiento de sus datos personales o se suministren a otras personas juridicas
o naturales, sin su expresa autorizacion escrita con excepcion de las solicitudes que
efectlen las autoridades competentes de conformidad con la Ley 1581 de 2012
modificado por el decreto 1377 de 2013.

DECIMA INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento del CONTRATISTA respecto de las
actividades u obligaciones a desarrollar propias del presente contrato generara una
sancién correspondiente hasta del diez por ciento (10%) sobre el valor del contrato,
incluidas sus adiciones.

PARAGRAFO 1. El atraso o incumplimiento de la documentacién completa requerida
para el pago de acuerdo con la normatividad establecida, tendra como sancién la
retencién del valor acordado como forma de pago el cual se efectuara hasta que se
realice el proceso establecido por EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO 2. El atraso o incumplimiento de las normas o requisitos
administrativos de funcionamiento relacionados con las legalizaciones de dinero y/o
anticipos de gastos de viaje o la falta de consistencia entre la relacién presentada y
los soportes o el requerimiento de reprocesos del area administrativa por
inconsistencias en el diligenciamiento de la informacion, entre otras, tendra como
sancidén la retencion del diez por ciento (10%) de la correspondiente legalizacion, de
la cual se liberara al finalizar el contrato.

DECIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD: Suscrito el presente contrato entre las
partes, el CONTRATISTA se convierte en RECEPTOR de informacién confidencial del
CONTRATANTE COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI SAS quien sera divulgador de



informacidén que se encuentra contenida en documentos, correos electrd
COBERTURA TOTAL
forma verbal EL CONTRATISTA acepta que: EN SERVICIOS TI

1. Durante la ejecucién del presente contrato EL CONTRATISTA (RECEPTOR)
tendrad acceso a la informacidn secreta y confidencial a nivel comercial,
académica y administrativa, del CONTRATANTE COBERTURA TOTAL EN
SERVICIOS TI SAS, sus CLIENTES o SOCIOS o informacion que haya sido
suministrada de parte de sus PROVEEDORES o ASOCIADOS o TERCEROS que
de buena fe hayan confiado tal informacién a COBERTURA TOTAL EN
SERVICIOS TI SAS.

2. Conoce que las Informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o
qgue genere por motivo de su relacién con EL CONTRATANTE forman parte del
patrimonio de este, de sus CLIENTES, ASOCIADOS y/o de TERCEROS de los
cuales al depositarlo es secreto.

3. Con la firma de este documento debera mantener la informacién confidencial
en estricta reserva y no revelar ningiin DATO de la informacidn a ninguna otra
parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
CONTRATANTE.

4. Divulgara la informacion confidencial Unicamente a las personas autorizadas
para su recepcién dentro de la organizacion.

5. Tratara confidencialmente toda la informacién recibida directa o
indirectamente del CONTRATANTE, y no utilizard ningdn DATO de esa
informacién de ninguna manera distinta al propdsito del presente acuerdo.

6. No manejara, usara, explotard, o divulgard la informacién confidencial a
ninguna persona o entidad por ningln motivo en contravencion a lo dispuesto
en este instrumento, salvo que sea expresamente autorizado por escrito a
hacerlo por el CONTRATANTE.

No realizara actos de divulgacién de informacion confidencial que afecten el
How Know de COBERTURA TOTAL EN SERVICIOS TI SAS.

8. Que conoce y entiende que la divulgacion o el uso de la Informacion sera
tomada como una infraccién de este acuerdo y por ende podra terminarse el
contrato de forma unilateral, generandose ademas a favor de EL
CONTRATANTE una accion judicial por los dafios o perjuicios que pudieran
haber sido ocasionados al mismo y/o terceras personas sin perjuicio de las
sanciones contenidas en el presente contrato.

9. Que la informacion confidencial no sera reproducida por ningun medio tanto
en forma de dibujos, modelos, documentos impresos, y/o formato de archivos
electrénicos o de cualquier otra manera, ni en ningun formato por el
CONTRATISTA sin expresa autorizacion previa escrita del CONTRATANTE,
excepto por aquellas copias que el Receptor pueda necesitar para hacer
operativo este acuerdo.

10. Conoce que cualquier revelacién de la informacién confidencial a la que tenga
acceso, podra constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo a lo que
establece el Cddigo Penal, sujetdndose en consecuencia, a las sanciones que



prevé dicha disposicién, haciéndose asi mismo responsable de lo

perjuicios que su actitud pueda ocasionar a EL CONTRATANTE, a I R UTIDS T

de los mismos o a los terceros propietarios de secretos confiados a a8
11. Se obliga a devolver cualquier documentacién, publicacién, material o

antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una

informacion confidencial o secreta, en el acto de cesar su relacién contractual.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo consignado en este documento, las partes declaran
gue NO existird obligacion de confidencialidad cuando se pruebe que: a) La
informacién ya se encontraba en el dominio publico al momento de conocerse,
producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa DEL
CONTRATISTA. b) La informacion estaba en el conocimiento de EL CONTRATISTA, sin
obligacion de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién con EL
CONTRATANTE. c¢) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de
terceros por EL CONTRATISTA en forma personal y privada, absolutamente
independiente de su relacion con EL CONTRATANTE. d) Se encontraba en una
publicacion en pagina WEB.

DECIMA SEGUNDA CESION DE DERECHOS: De conformidad con lo prescrito por
la ley y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA transfiere a El CONTRATANTE
la totalidad de los derechos patrimoniales de autor, de los productos intelectuales
gue por su labor sobre el trabajo realizado y sobre su participacion en ella, de manera
perpetua y cuya Unica remuneracion sera la estipulada en la clausula OCTAVA del
presente contrato. De conformidad con lo anterior, EL CONTRATANTE se constituye
en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor, para la produccion,
edicion posterior publicacion y adaptacion de la obra, para su explotacion vy
comunicacion al publico por cualquier procedimiento a medio conocido o por conocer.
Como consecuencia de la cesidon de derechos patrimoniales de autor que se hacen
mediante el presente documento, EL CONTRATANTE podra disponer de ellos
libremente, en cualquier otro lugar sin que genere cobros o valores adicionales a los
ya pagados en el presente contrato, y sin perjuicio del reconocimiento de los derechos
morales de autor.

DECIMA TERCERA CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder en
todo o en parte, los derechos y obligaciones que surjan en desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA manifiesta que las obligaciones serdn ejecutadas y realizadas
directa y personalmente poniendo a disposicion las capacidades de su persona
natural.

DECIMA CUARTA RETENCION Y COMPENSACIONES: EI CONTRATISTA no
ejercera retencion alguna sobre los bienes de EIl CONTRATANTE y en consecuencia
en caso de terminacién de este contrato por cualquier causa devolvera a El
CONTRATANTE de manera inmediata los bienes, documentos, dineros o titulos
representativos de dinero que tengan en su poder y se sometera para efectos de



obtener el pago de las sumas que resulten a su favor por la liquidacion de

. COBERTURA TOTAL
contrato, a los tramites y EN SERVICIOS TI

procedimientos derivados de los acuerdos con EI CONTRATANTE o de
judiciales o arbitrales, si fuere el caso.

PARAGRAFO: No estda permitida la compensacidon o cruce de cuentas, salvo por
autorizacion expresa y por escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA GASTOS: Los gastos que ocasione el presente contrato, asi como
los de su ejecucidn y desarrollo serdn a cargo de EL CONTRATISTA.

DECIMA SEXTA CUMPLIMIENTO DE PLANES DE GESTION DE CALIDAD: Es
necesario el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA del plan de calidad o los
sistemas de gestion de calidad establecido por EL CONTRATANTE en diferentes
normas nacionales o internacionales.

DECIMA SEPTIMA ANULACION DE CONTRATOS ANTERIORES: El presente
documento anula y deja sin validez y reemplaza en su totalidad cualquier acuerdo
anterior o relacién contractual existente entre las partes.

DECIMA OCTAVA GARANTIAS O POLIZAS: No se requiere POLIZA DE
CUMPLIMIENTO y/o GARANTIA Y CALIDAD DE SERVICIOS y/o POLIZA DE SALARIOS
y/o POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

DECIMA NOVENA CAUSALES DE TERMINACION: EL CONTRATANTE podra dar

por terminado el presente contrato en los siguientes eventos:

Por el vencimiento del plazo.

Por incapacidad fisica o mental del CONTRATISTA.

Por muerte del CONTRATISTA.

Por incumplimiento total o parcial, abandono o descuido de las obligaciones a

su cargo, o baja calidad de las entregas a juicio del CONTRATANTE.

5. Por actitudes del CONTRATISTA que a juicio del CONTRATANTE repercutan en
la calidad de los productos, servicios, buen nombre o imagen del
CONTRATANTE.

6. Por suspension o terminacion del contrato suscrito entre algunas de las
entidades contratantes y el CONTRATANTE, o por determinaciones que estas
tomen que afecten la ejecucién del mismo.

7. Cuando se compruebe cualquier falta a la verdad de la informacion entregada
o falsedad en los gastos de legalizacién o viaticos o en cualquiera suministrada.

8. De manera anticipada y de mutuo acuerdo entre las partes.

9. Cuando exista conflicto de intereses, inhabilidades o incompatibilidades y se
compruebe cualquier relacién entre alguno de los prestadores a la entidad y
EL CONTRATISTA.

10. Incumplimiento de cualquiera de las clausulas que forman parte integral del
presente contrato.
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11. En caso de configurarse cualquiera de los eventos anteriormente me
’ . .7 . . COBERTURA TOTAL
EL CONTRATANTE no debera realizar reconvencion o requerimiento [ElSIuE ereyi

VIGESIMA DOCUMENTOS PARA PROTOCOLIZACION Y LEGALIZACION DE LA
HOJA DE VIDA DEL CONTRATISTA:

1. Hoja de vida.

2. Examen médico de ingreso (examen ocupacional)

3. Copia de cedula de ciudadania

4. Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (para personas
de género masculino)

5. RUT con inscripcién del servicio de la ESPECIALIDAD CONTRATADA o Afin

6. Copia de la tarjeta profesional (si aplica) y certificado de vigencia no mayor a
30 dias

7. Certificacién bancaria no mayor a 30 dias

8. Certificacidon EPS

9. Certificacién AFP (pensiones)

10.Certificaciones académicas (por favor incluir todos los certificados de los

estudios relacionados en la hoja de vida)

11.Certificaciones laborales (por favor incluir todos los certificados de los estudios
relacionados en la hoja de vida)

12.Certificado de antecedentes Procuraduria General de la Nacidn

13.Certificado de antecedentes Contraloria General de la Nacién.

14.Certificado de antecedentes de policia (judiciales)

15.Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Una vez verificados y aceptados por la persona encargada de Recursos Humanos, se
dara por legalizado y se procedera a la protocolizacidon de los documentos.

Se firma en la ciudad de Barranquilla a los 28 dias del mes de mayo de 2021.
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seta Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
N
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: ADSI No. de Ficha: 1908578
Nombre: CARLOS ANDRES SANCHEZ GUTIERREZ
Identificacion: 1.047.237.262
Teléfono: 3007486931
Datos del Aprendiz
E-mail: Casanchez262@misena.edu.co
AIt(-.)rnatlva Vinculacidén Laboral
registrada en
SOFIA plus
Razon social NOVA AGENCY
Empresa:
Nit: 901.173.283
Direccion: CRA49 CNo 75 -47
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Marco Fabra
aprendiz:
Cargo: Gerente General
Teléfono: 3024417127
E-mail: marco@nova-agency.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: 5 ,ACTIVIDADES A DESA_RROLLAR 5 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
. . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
Lo . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
DESARROLLADOR FULL STACK JAVASCRIPT ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Teletrabaj
o
Desarrollo de aplicaciones web y méviles. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Teletrabaj
o
Creacion y mantenimiento de infraestructura en la nube para ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Teletrabaj
aplicaciones. o

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Marco Antonio Fabra Narvaez Carlls Adres sanchez gutierrez

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InStructof seguimiento
B/Q04/11/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Marco Antonio Fabra
Marco Antonio Fabra Narvaez


Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: x [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 05/05/2021

Finalizacién: 04/11/2021

FA%TORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, «
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|0n.es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de «
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades «
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera rac(ijonal los nl'na';eriales, equ(ijpos y
i X
RECURSOS er.r;fm|entas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

A ek Sy

Marco Antonio Fabra Narvaez Carlos andres sanchez gutierrez

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

B/Q 04/11/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma IM seguimiento

GFPI-F-023 V3
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% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
S QQ * : v P

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TS No. de Ficha: 2232888
Nombre: DANILO JOSE PINO OSPINO
Identificacion: 1002095554
Teléfono:
Datos del Aprendiz 3002882357
E-mail: dpinol31@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.AS.
Empresa:
Nit: 900592737
Direccion: Carrera 51B No. 94 —43 Buré 51

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del Eduardo Lombana
aprendiz:

Cargo: Supervisor

Teléfono: 3146064723

E-mail: elombana@leangroup.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actlwdqdes que el aprendiz va 'a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

. ) p Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Revisar la base de datos y enviar reporte de los errores encontrados Revisidn diaria Diario Empresa
Ingresar informacion que comparten los clientes Revision diaria Diario Empresa
Estandarizar la informacién de la base de datos. Revision diaria Diario Empresa

OBSERVACIONES:

ok oot AA___

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz
Ciudad y fecha de elaboracion

““GEPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/01/2022

Finalizacién: 27/05/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza ‘de manera raccijonal los nl'\a:ieriales, ~equcijpos y <
RECURSOS er.ra.amlentas summlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa productiva. Se ha destacado por estar atento a lo que tiene que realizar, es trabajador
y respetuoso.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

- 7 _ . ‘
i ot |

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Mr seguimiento
B/Q 27/05/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: ]
Final: X ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 28/05/2022

Finalizacién: 02/07/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza ‘de manera raccijonal los nl'\a:ieriales, ~equcijpos y <
RECURSOS er.ra.amlentas summlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

” A
N setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
siqQQ * pimiento p

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral)

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva. Se noté el cambio a las observaciones realizadas en la evaluacion parcial. Se
estuvo capacitando a nivel personal y mostrd interés en aprender.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

- 7 5 ‘
Aot Tomiie <

Eduardo David Lombana Lizcano -
Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firmaﬁfﬁﬁor seguimiento

Firma del Aprendiz
B/Q 02/07/2022 [
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Danilo Pino — Perfiles y Soluciones

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Produc

1. INFORMACION GENERAL

\

{

Regional: l ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TADS! No. de Ficha: 1621163
Nombre: DAVID ALEXANDER FERRERO RUDAS
Identificacién: 1002035498
Teléfono: 3013976195
del Aprendiz p
Datos del Ap! E-mail: Davidferrero689@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA_| CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
1.1 | Razén social COLOMBIAMOVILSAES P
! Empresa:
Nit: 830114921
1 4| pireccion: Avenida Calle 26 No. 92 - 32 Modulo G1
; 3 Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz: ﬂ R ro g“(”z‘q"“
Cargo: %ww«{—é y Cll,/l( c/a MA,MM et
Teléfono: o S 3LLE :
E-mail: . SonePea@t 05 ot €.
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ©
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben . ¢ RECQLECC'ON ee
C ponder al Perfil del eg fo establecido en el programa de formacién EVIDENCIAS DE APREND!ZNE
que el aprendiz estd desarrollando) 3 : : Fecha
Fetrndo 7 g
/0 o Con Yool tociia (el 58%rld P ootz oL SHend |
7/'- KL’S oo oS el DrCs. 4o 4 = ,
- ole 4y /Moa/‘?l'mf_e‘o/q_ ol 20 "
/ o peace P oo ¢
VA - S > a.‘ oD 7
OBSERVAGIONES. T 2 o A géef/wrﬁ»m—e mm—)?e_aa‘wq_, H oro> ;
2 Co tophrainilelll casing I
ombre y Firma de Coformador //\M/
; Firma demrendiz Nombre y firma Instructor seguirr
Cludad y fecha de elaboracién

GFPI-

Scanned with CamScanner



Lt e T

siq

%-;-:\g Formato Planeaci6n, Segu

imiento y Evalu

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

acion Etapa Pro

ductiva

Parcial: inicio: - Af /O 120 ee
TIPO DE INFORM! =
B i Final: =) PERIODO EVALUADO Finalizacion: //" QS ozl
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION r—”:’
Observacion
VARIABLE
1ABL DESCRIPCION satisfactorlo | Pormejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de §L
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Panic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. S
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. S
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabifidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. V&
. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un <
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e Observacién l
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. e
VIEIORA CONTINUA Aporta aj mejoramiento de los procesos propios de su W
desempefio. Na \
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ccupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. gl
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental, i
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner'a ‘ racional los materiales, uequmos y
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. 2.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones, N
DOGOMENTACION Actuali t te el portafolio de evidenci
(I} n i
ETAPA PRODUCTIVA aliza permanentemente el portafolio de evidencias. S
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

M"M" Q”*?F‘”“Q—W/fw‘w /ééf

Nombre y Firma del ente Curmador Firma de%prendiz Nombre y firma Instructor seguimienta

R 22

cindady fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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/ H I , Seguimiento y apa Productiva
L et
/C 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA e
NFORM Parcial: | i 7| Inicio: o/ 202l
0¥’ : Final: R PERIODO EVALUADO ! nnanzacié/ng-) //o /’c{? JeotL
E% FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
LT ~ B . VALORACION 20
: st Satisfactorio jorat ‘
e ‘ , me
AL Desarrolla relaciones i
RELACIONES el e_acllor\es interpersonales con las personas de los
T _ iferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
l ) ONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ,
i - convivencia social. ' / X
TRAB AJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
R s . asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Y
' SOLUCléN DE Propone alternativas - de solucién a  situaciones
'PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva. : Y
CliMPLIMIENTd Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
2% . asignadas en el desarrollo de su trabajo. 2
P §lat Demuestra capacidad para ordenafy disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
R R trabajo y el logro de los objetivos. N
FACTORES‘TE‘CNICOS. SRk
T o " VALORACION .
. RIS T 6 7| Por Observacion
VARIABLE P satisfactorio | .
ETE 5 mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
'CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
e M.
A | ' Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MQOM CONTWQA' desempeio. R
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
'OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
'OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. )L
BESPO"iSAB'UDAD» | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 5
' YEIE ional los materiales, equipos Y
ADMINI | Utiliza de manera rac 5
' STRACION DE, herramientas suministrados para el desempefo de sus
RECURSOS ‘ s - -
| actividades o funciones. yL

Scanned with CamScanner
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PR RIDAD ._ Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de

CUPACIONAL .E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL | actividades o funciones. ‘ . LA

DOCUMENTACION , - -

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Soad N .

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral): ‘

BT O e BN lpen 08 ChiaR o Cman Loty L

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ Y] APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

e ey

J—%ﬂ- i, L

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre v firma |h-mctnr Saouimiantn
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Programa de Formacidn:

Formato Planeacion,

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién: CNCA

seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

s

No. de Ficha: - ] 2066514

Nombre:

Identificacion:

FRANKLIN DELVIS DEL VALLE DURAN

1143452696

- Teléfono: 3003175677
Datos del Aprendiz —— =
E-mail: Franklindelvalle01@gmail.com N
Alternativa o
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
B | plus o B
| Eﬁl z:f:’al - SUSTS COLOMBIA LIMITADA |
i EPICR: _ — - . e i - o
Nit: 830081273 ,
Direccion: CRA 52 # 111 - 02 TORRE CARIBE - PTO COLOMBIA '
' Nombre del Jefe r T o s
Ente Coformador Inmediato del MAURICIO GARCIA
| aprendiz: = | )
Cargo: W &vﬂ/ ce S22 &-»—/QA_Q . l
Teléfono: 1 3214401109 & 1
. E-mail: | l Mauricio.e.garcia@susts.unisys.co ) - |

I 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|

ACT IVIDADES A DESARROLLAR
| Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder af EVIDENCIAS DE RECO".ECC'GN BR BV
Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz ests APRENDIZAJE i .
desarrollando) _ Fecha Lugar

— - i i

4#745-—@——9’#”4"_:4;’0':4‘&9

i“w;ﬂ—t’y - ’."‘Pé—éf'-{\ 2l et O

- ’.. ma*ﬂ_“:_ﬁe—_%' DS . —
Cé% e » s -é-f ? Z C ol o
OBSERVACIONES: ' T
/) ‘
A’ f;i/ 4

firma del Aprendiz
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FA donss ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| ..7.<€_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
! .
» | . |
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
| _ 8, Parcial: L‘ B ' : | Inicio: 09’2 03/ 202 5
quFfO DE'”':O‘HME Final: = PER[ODO WAI'!JADD | Finalizacion: 44 [OF 202,

% A |

. VALORACION &
BLE DESCRIPCION Por Observacién
s ' | Satisfactorio '
- mejorar
‘B Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los i
| RELACIONES ? diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES = ‘ respetuosa y enmarcada dentro de los principios de |
- convivencia social. v
TMBMO EN EQUIPO . Participa en forma activa y propositiva en equipos de'trabaju
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
. | z
SDi.UCIéN DE Propone alternativas de solucién a  situaciones \
BLEMAS | problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
'PR? . productiva. I' '
, 7 l
1 i
il Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPUMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo. | N
' >
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos |
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un .
| " trabajo y el logro de los objetivos. i
| _ A
- FACTORES TECNICOS _
' | VALORACION
' ; . Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION ‘Satisfactorio : '
| E : ; ' : _ J mejorar |
6% . E 3 |
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de |
- CONOCIMIENTD formacién en situaciones reales de trabajo.
sy _Hr : * . | >L 5
r _ - |
iorami jos de su
e Aporta al mejoramiento de los procesos proplos i
NUA
ME.JORA s desempefio.
I - W
'FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacionalen | |
'OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
' _ | 8
| OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. 2

.‘R_'ESIP'IJINESABILI'DAD ,,
AMBIENTAL

L e == —
——

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterlos de responsabilidad ambiental.

- r

Anwmsmm:lén DE
| RECURSOS

| RS :

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Yy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

%

— e e —— —
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, SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de .
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. e |

DOCUMENTACION Nesnalsd sernanentaments el nortataliods Evidenas
i ]
ETAPA PRODUCTIVA it e o LTS T e Al |

. I s e B - . I— R - .
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporc!anan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de

| Integral
la Formacién Profesional Integral): - 17/4!.5[ Lo L oo ..S-; oy >

= MZ—%M becoe BeIE R 1
e furctonsa @ Mofer

f‘“"‘f’/-z:rt

| Observaciones del Aprendiz:

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|
| JUICIO DE EVALUACION: |

| APROBADO | NO APROBADO

e e ], L ey —

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cuales:

| Nomb%| ;nte Coformador Firma del Aprendiz

D Scanned with CamScanner

Nombre y firma | eguimiento




.% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
7/\
EHLIDHD
1. INFORMACION GENERAL s N picdihets .
Ce n_ir_r; de rquEﬁécién;ﬁ_' 2 CNCA
programa de Formacién: (. | TG GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO, S50 No. de Ficha
<oneof Nombre: IRLYBETH TORRES IGLESIAS <2, 2% i
e Tt R | Cidentificacion: 04| 1140818133 Lt :
S 2 B A O Rl AR Emaii 1 Irlytorres@gmail.com Sipalsd » LRES
A!ternatwa Rod | WA
| Vinculacién Laboral
reglstrada en SOFIA ek
: plus WA i P S X THLL e,
B Empresa s R LS N MRS T el S —
Nit: ’ 901240800 e i St
Direeasm‘_.;__; | cra72 107-33 NGRS NY N her U
i i " ['NombredelJefe =
Ente Cofnrmadmr S Inmediatodel | SHARON ZARATE
| S BT | aprendiz: i L A § ) et | ) SNy s -
: cE e L aiatonos e 3012921257
-: -_ T E-rh"ail':”' Al Sharcm .zarate@es- metals com
i e b ; — 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
SR ~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ TR
— e AT ¥ : el R 3 e H_ __—T . %3 __. o 2 I
| ACT IVIDADESADESARROLLAR | S R e RECOLECCléN DE EVIDENCIAS
Relaclone Ias actfwdades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRE'NDIZ'AJ'E?'Z-?“-f:'*'? - L Tl e
corresponder al Perfil del egresado ‘establecido en el pmgrama de R e T T LA E echa"--"--i‘.--'.'f Lugar :
formacidn que el aprendiz estd desarra”andn) i Sl AN RS R R R A ____ T et
Elabarar, custodiar y socializar la matriz de rlesgos mherentes ala Actividades realizadas en campoy | Programada Campo
vocacion comercial de la compafiia. B soportes
Estudiar, complementar y ejecutar a cabalidad el protacolo de Actividades realizadas en campoy Programada Campo
bioseguridad exigido por ley ante el riesgo inminente por pandemia soportes
COVID 19. i ikt |
Disefar, administrar, ejecutar e |mplementar el SGSST a nivel transversal Actividades realizadas en campo y Programad.a Campc-:
en todos los proyectos ‘ soportes l
G_a'ra‘ntizar el cumplimiento de las normas e instrucciones del SGS5T.
Dirigir, garantizar y ejecutar el cumplimiento de todas las actividades de
induccion y capacitacidn _
Elszﬁar e Implementar los programas sobre los sistemas de vlgﬂancna Actividades realizadas en campo y—_r Prog'ramada Campo '
pidemiolégica SO
: _ portes
Disefiar matriz de peligros
Realizar inventario de EPP, hacer los pedidos y entrega
Realizar calisten = " i . — A
" calisteniay pausas activas con el personal Actividades realizadas en campo y Diarla j 38 Camp—a—
soportes
3 = Z s . s S i e -
GFPI-F-023 V3
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Entregar informe mensual sobre el comportamiento de los indicadores
de estructura proceso y resultado del SG.SST.

Caracterizar la accidentalidad y disefiar estrategias para su reduccién. Programada
Vigilar el comportamiento de los trabajadores en cuanto al cumplimiento

de |as normas de seguridad (procedimientos, estandar, ATS)
Disefiar y ejecutar el protocolo de bioseguridad bajo resolucion 666

Programada.

Programada.

R — o

" ‘ .
“ O ¥ :%L@A/A Tomes J% _ :
‘ : BE i ;. iento
smbre y Firma detente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimien

B/Q08/07/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Al e i a

= ===

_ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME - 2 b M B0 BB e nlcios 07 /o7 /2022 ]
L  *. ' Iii.nal: lz 1 | -PER[C_,DO EVALUADD | Fiﬁalizaciﬁn: /Oc? ok 202 0.8
RV AS ' FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |

== g

- - ] ' _ e s e [ s SVALORACION . /i
VARIABLE : s : DESCRIPCION SR N AN Por ' Observacién
Cr s e et o BRI et L1 | satisfactorio
. S Rtet - SRR B KRl | S S i e mejorar

RELA C 0 -t | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
IONES . diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
l ; | | convivencia social. | 7<
TRABAIO EN EQUIPO Partic.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| Sk e asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
| . -' .I o . I .K
. . e H
SOLUCION DE oy PrnE:::-neé ' alternath;as de jc:.llu;idn I'Ia dmtuacu:nes
b s 0 su etapa
PROBLEMAS g:zd :;‘;u:cas, en e cnrntextn el desarro e su P ’< |
% L . : l ; h
| | ‘ ) 1
i s e i las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO Asﬂume compromiso de las fu y resp _
ohy ik _ asignadas en el desarrollo de su trabajo. - | ' -
O o | pemuestra capacidad para ordenary disponer los elementos l
ORGANIZACION - . | necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
| 'l trabajoy el logro de los objetivos. - . -=
' FACTORES TECNICOS . _
= gy R R G R R e | | VALORACION
. VARIABLE A 42 e o DESCBIPCI""N | .; -I!‘;;ti'sfacfnri.n; L ) ie w o vk
_ - Byl ol ‘ e i ol mejorar
TRANSFERENCIA DE . - Demuestra las competencias especificas del programa de 4
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de tra bajo. . -
. J I
' Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA POEW) i R
- - , desempeno. | . )(
i P {
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en et |
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. A
'OPORTUNIDAD Y | presenta con oportunidad y calidad los productos generados |
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. ' z .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades !
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.
S A |
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y] . l
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
g actividades o funciones. )4

Scanned with EamScaknner




anA I Formato Planeacion, Seguimiento |
AN
22 ' 4 - ional de | I
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad Y SELU‘;IEE;F’:‘;::: 5 l | ,
| " tividad vigente esta
| OCUPACIONAL E acuerdu con la normati )( |
INDUSTRIAL actividades o funciones. e, &
_ [ AU AR S ] | .
DOCUME-'NTACION s | Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. }( oy b 4
PA PRODUCTIVA e - e
I S o Informacién que aporta ol mejoramiento 4 10 -
. ‘ rcional -

; jones propo
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacioné p

la ?S}Ebfc?dﬁ Ffbfeﬁﬁhh al Integral):
' ek
:& @/ﬁ—da_gf(:g M lle MWM‘D : :

Observaciones del Aprendiz:

T4, EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA =~ .. -~ -I

| NO APROBADO
JUICIO DE EVALUACION: >4| APROBADO | N

[ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI z NO

ﬁziificarcuéles: "53: {FW\Q e Q\/ﬂcegﬁ = @ : : :

|

= Te— I

ﬁ/fm Yo

Nombrey Firma del eénte Coformador Firma del Aprendiz ' Nombre y firma Instructor Seguimiento

%

Cludad y fecha de elaboracién DE/MES/ANO

e e e e
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1. INFORMACION GENERAL

TECNICO EN SOLDADURA RODU
Programa de Formacion: o e L DEP CTOS METALICOSEN | e 2278633

JUAN SEBASTIAN OSPINO PATERNINA
Identificacidn: 1001892165
Teléfono: 5753247654 — B2 2 /6T 683
Datos del Aprendiz
I m juanseospino2 @gmail.com

4 Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

| ) _ plus

Raz6n social SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH
Empresa:

km 2 ant. via Pto. Colombia

Direccién:

Nombre del Jefe

| Ente Coformador ,
Inmediato del

r ® . v »
f !q Q .-’}\e Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Pl’DdUCﬁVH;

aprendiz: ] ZQJI'D M&&i

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

h-—-—-__—'—'-——l————_-_-

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacidn
que el aprendiz estd desarrollando)

',
7‘ i 6.0..

l Cargo: &MM C{Q A"—%Atit.. y m._—ﬁc;
| Teléfono: 3/5 4363373
| E-mail o #//m% o hoo €y

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Firma del Aprendiz Nombre y firma InstrittorSeguimtento

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner




w

| k-3
f 2 q Q ' 7;'('6 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e Al LR L
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| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
% Parcial: N TR niclo: 2”74 55 s
TIPO DE INFORME Ij_ Ll [ Inic / Z;;'zz et
: : e Final: — [] col e o E?mumo J Finalizaciéni__?:} cobd /2022 *

B

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION l
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

| orio Por mejorar
: Satisfactori j _

Ty Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO ' Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. K
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 5(

CUMPLIMIENTO

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

ORGANIZACION

—— ———

FACTORES TECNICOS D ,
' . |-  VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION ' | — Observacién
_ - Satisfactorio | Por mejorar v |
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. .o i ol
% R 2k - 2 [ | S _r. __l- v "
| |
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los prm.:e_so?__: pmpius. de su |
desempeiio. - y,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. <
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. v
3 : — o S
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades | | i syl
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. K
T T T T o ¢ . .
ili teriales, equipos
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materia quipos Y

herramientas suministrados para el desempefio de sus

ok actividades o funciones. _ v

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de T T
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. 5(

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. |

ETAPA PRODUCTIVA I x

GFPI-F-023 V3
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Observaclones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones p_ropérclonan. informacién que aporta al mejo}amfenta de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral): | .

£x cfn—ez—gou’?:. ’-'Zf@bu;.aém aééd—ﬂua.fgﬂi.za .

‘Observaciones del Aprendiz:

‘4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ey e

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ NO

Especificar cuales:

, o e C Y,
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz | Nombrey firma Instructor seguimiento
B/Q |

GFPI-F-023 \
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I: 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
T oy | parcial: [ PEnioLno E'UALUA;G ~ T Inicio: 04/06/2022
TIPO DE INFORME | Final: N4 X | Finalizacién:  09/07/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e g CNETTE s By . VALORACION [oin s+
' o Bl | ESCRIPCION e [ D &y eili Por | ‘ Observacién
VARIABLE pont et D s - . Satisfactorio '
t /4 L mejorar
_ ] Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los ,
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, |
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de :
i ' convivencia social. V4 |
S T i [ | !
iz ¢ ) . l . 1
~ ' ici iti de trabajo -
TRABAIO EN EQUIPO Partlcilpa en forma activa y propositiva en equipos J |
. asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
| ¥ e -
L R Lot pastit s el L
- - e as, el contexto del de
PROBLEMAS | :;:2 du;}i: A |
: . ‘A |
E l
[F50r 2 ' moromiso de las funciones y responsabilidades '
CUMPLIMIENTO PRUITIE, CoMPLe g
|5 | asignadas en el desarrollo de su trabajo.
I - W
{ ‘ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos |
ORGANIZACION S necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un F _ i
Pyt - | trabajoy el logro de los objetivos. TR 9% ‘
 FACTORES TECNICOS | '
_ | - VALORACION |
_ - L FION | - Por | Observacion
VARIABLE _ AR DESCRIPCION | satisfactorio - ;
| A W _ e L b2 TN .| mejorar
: | - ! q : : [ |
TRANSFERENCIA DE - ‘| Demuestra las competencias especificas del programa de |
CONOCIMIENTO - formacion en situaciones reales de trabajo. 5 |
|.. 5 aP I;"- ! L ' x~ ‘
_ |. l
% | ioramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA Aporta. sl e P gl | | |
Jote. et | desempeno. - |
<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en (53
OCUPACIONAL - el marco de su proyecto devida. ' |.
£ | J
OPORTUNIDADY ' | presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD * en el desarrollo de sus funciones y actividades.
' ' 3
iy P _ - I |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades <o 2
AMBIENTAL - | con criterios de responsabilidad ambiental. |
s Ao 1
. l
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos v |
RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio de sus -
| | actividades o funciones. -
Bl | _ va '
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I i ional de

SEGURIDAD Utiliza los elementos de segur_ldad Yy se;ltuc:] lzzrﬂ;;a::g:: e
la normatividad vigente esia
CUPACIONAL E acuerdo con ‘
| :IDUSTRIAL | actividades o funciones. _ ‘>LL P 3
DOCUMENTACION Actualiza permaneﬁtemente el portafolio de evidencias. ‘
ETAPA PRODUCTIVA I [oa . e
Inform ] ' ' ~glidad de
(! .bbsérvacfnﬂnes prE;chcinnan informacion que aporta al mejoramiento de la ¢calidad d

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus

la Far}h"a'éfdﬁ Profesional Integral):

co oty v? >

| Observaciones del Aprendiz:

: " 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

— —

JUICIO DE EVALUACION: [ XX | APROBADO | | NO APROBADO

| ~CONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S! NO

Especificar cuales:

- o AT " o ——

o %, s D

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

|'

. S AL o SR RS,
I Cludad y fecl'la_cie elaboracién DIA/MES/ANO

Mip— e e EE——— P —— g .
A S A SR
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W YR P TRRRADY D SEET SN ¥V RUTOCONT RS

e A i e - S i S

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacién:” ~ | CNCA
Programa de Formacién: = T l TPAD

‘Nombre: © | KEIVEER JOSE JIMENEZ JIMENEZ

| tdentificacion:’ | 1045680238
L i s = W T i T . 1
e e e e g R e ] Teléfonozianrseing o1 3015166333 ,
Datosdel Aprendiz = = e . Ao 3
e i | E-mail: kiiimenez11111@misena.edu.co
R Alternatwa ~ ]
i teier. | registradaen SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE
i A T Lo oplse i gy : | ki iy, e i A 5
6 ko cprin ikl ";:F‘ffezc'a‘, . COOPHUMANA COOPERATIVA MULTIACTIVA HUMANA DE APORTE Y CREDITO
Nit: 9;.' | 900528910
‘Direccion: "~ "] Cra 51b # 80—58 of 1407 |
Ente Coformador ... Normbre del Jefe 'ii;-;'-l'.
T e L Inmedlatodel | Andrea Cifuentes
gy .aprendtz Sol e ol i e : e o
5 ales Cargg itk | Directora administrativa
LR P Teléfono:* o 3116722996 |
; | E-mail; Andrea.cifuentes@coophumana.co ____j
e E . "2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
: comcermcnou PLAN DE TRABAJO DURANT'E"(A ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ L SN T l

e s 1 ot e v et ACTIVIDADES A'DESARROLLAR - Ssitiaeass kv e Sptictiaiipti gt i s Bl i RECOLECC!C]NDEEWDENGASI
Relacione las actmdades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al EVIDENCIAS DE - SR SR .
Perfil del egresado establecido en el programa de farmac:dn que e! aprendiz estd APRENDIZAJE Sde ? ; RO | : Liktar
desarrollando) T kil 2 s R — =

AP/ e a7 g7 O LC M&"D@zﬁé\ﬁ?ﬁ.‘b g

| ' / | S i :
] j | - *D .-""_'"_ !
ff;_.l‘ 72)fc___ g @ﬂ_ejﬁ. T&Cf@m EM_ i — s ‘975-\"7“ ,$J"¢
e | e . )

Zaa JSPRP 2= Q&ETJ‘AQ 2o 24 C 7 ) J?Zvi’? ZD_;I'E""'"'P"
,::@&._{Z-\@-___ _ ok AT _________I___ ___[ ¢
OBSERVACIONES: |

; 1 P ( AF a
A Hloes MY oo Ymonze -
shoreyHrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q. 26/04/22" b At - =
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

¥ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU
T roR | parci Al I | pERIODO EVALUADO

TIPO DEINFORME e e
£ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
it ¥ & . . it
e | A Ty wreRy VALORACION b ¢ /8
. | ‘ | | ey BN L e e T [ Por | Observacién
VARIABLE * DESCRIPCION . . g . abe
| | - mejorar -
- Desarrolla relaciones interpersonales con las persoh s de los
RELACIONES - diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa Y enmarcada dentro de los principios de
ZA convivencia social. ¥
| | ' T |
; ici i ipos de trabajo
TRABAIO EN EQUIPO P_artn:tpa en forma activa y propositiva en equipos d¢€ J
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. y
. =< — r__._-——-—- e == ==

| Propone  alternativas de soluciéon a . situaciones |

oyt blemati | to del desarrollo de su etapa |
PROBLEMAS prOQIcH ticas, en el contexto del desarro p
productiva. ¥
CUN i i ilidad sT B
CUMPLIMIENTO As-ume compromiso de las funcmneis y responsabilidade |
'- asignadas en el desarrollo de su trabajo. | |
l | K | I
| |

[ .
|
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

I ORGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un |
| trabajo y el logro de los objetivos. V] .
Jthe LS
: 'FACTORES TECNICOS R b (s
B s T VALORACION | :
VARIABLE . - DESCRIPCION S ‘Por Observacién
| ‘l - - Satisfactorio |
| b YA | mejorar | 1
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de |
CONOCIMIENTO | \ formacion en situaciones reales de trabajo. .
¥ 4 7('
* B |
| l
VIEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su | | |
"y | desempefio. .
W
BT | : 2
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en |
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. '
| i | . Ll ¥op ) BT .
| OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados l
CALIDAD - | en el desarrollo de sus funciones y actividades. l
: -_l % B oty % | >
RESPONSABILIDAD = | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL ” con criterios de responsabilidad ambiental. |
- | B 1 | PLIAMOE Bilio s
|
: : ' |
ADMINISTRACION DE - - | Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y * '
RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio de sus |
- actividades o funciones.
X |
]

ey T
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q Q “.......... Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Pmductwa

BT A

: KPR ik L —
SEGUR‘DAD ' Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de —l—
DCUPACIDNAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL | actividades o funciones. S '

| —

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

| 2 e
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al me;nrnmrento » de Ja calidad de

T e

la Farmncidn Profesional Integral):

e oyn—mdfl -_,L,éa_(‘ ém.uA cfde.r’em/aemo ¥
@ cfr v Ao les 2o ?MO-CA‘—:’O

e

Dbservatinne;del Ap?endiz:

’ T 4, EVALUACIONETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

. ’ "Lﬁ” y e ~ % @ - %ufmienta .
“‘ ' i bre y firma u
N “'-‘ - 3 del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey _————-—‘J
-‘
s

Cludad y fecha de elaboracion DI_A/_MES/ANO i , R PETEL EER— GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN PROG. PARA ANALITICA DE DATOS. No. de Ficha: 2234274
Nombre: WILMAN JUNIOR VASQUEZ VALDEZ
Identificacion: 1045735351
Teléfono: 3246373898
Datos del Aprendiz
E-mail: wijvasquezl@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
ACRLIELIE] KOOMBEASS. A. S.
Empresa:
Nit: 900182503
Direccion: Calle85#53-14
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Juan Carlos Hazbun
aprendiz:
Cargo: Senior Backend developer
Teléfono: 3188200521
E-mail: Juan.hazbun@koombea.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades qufe el aprendiz va a reallz?r. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
Lo . . Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Entrenamiento de lenguajes de programacion Revision diaria Diario Empresa
OBSERVACIONES: El aprendiz ha mostrado entusiasmo y dedicacidn en el entrenamiento.
\ ~\ ‘| A k
(
Juin Aoty Awton vﬁo—dﬁm (\({/\
Nombre y Firma del ente Coformador Firnlla @(Ap_re_ndiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 16/02/2022
Ciudad y fecha de elaboracion
DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




- R S T e N . . a'ﬂ

PRODUCTIVA

e

TIPO DE INFORME

—' PurcieteX. | PER{ODO EVALUADO

[ inicio: 03/01/2022

| Finalizacién: 12/04/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| INDUSTRIAL

| DOCUMENTACION
| ETAPA PRODUCTIVA

o - ~ VALORACION
. Observacidn
VARMNSLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar
B Desarrolla relaciones interpersgnales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, J
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 7(
convivencia social. T — L j
TRABAJO EN EQUIPO Partic*ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo |
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 4 J
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, [
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. W i
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciur?es y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 4 R
© | Demuestra capacidad para ordenar y-dispon-er los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucidon de un ! |
trabajo y el logro de los objetivos. _ _ , A, . oo
FACTORES TECNICOS
i " | PR TETERTGN . VALORACION —
VARIADLE VIS - -- | Satisfactorio Por mejorar -
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de |

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

fed

MEJORA CONTINUA e
desempeno. £
C— Sl s } i
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en |
el marco de su proyecto de vida. e
1 ) ’__. o

OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CAUDAD

RESPONSABIUDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE

RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

=

S

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones. B .
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

===

= e

pra

Scanned with CamScanner



Formacion Profesional Integral):

{

Observaciones del Aprendiz: -

=sme=

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

o . _
JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO | | NO APROBADO

L _

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S} NO -

| Especificar cuiles:

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 12/04/2022

__Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

e T

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

RELACIONES
INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPO

SOLUCION DE

i Parcial: 0 o e nicio: 13/04/2022 I
Final: X PERIODQ EVA% Finalizacién: 03/07/2022 I ‘
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION i ]
VENOTRE Observacién

. VARIABLE ‘ DESCRIPCION

Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

S e

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

R

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
- ——— = i 5L R roh! _______ﬁ
i l
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. &
Demuestra capacida:d para ordenar y dispo_ner los elementos l
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un ¥
o trabajo y el logro de los objetivos. 5 i S ¥ :
FACTORES TECNICOS .
CRERERLT o 1DESZRIPCI6N ; | VALORACION —l Observacion
| VAR Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. e
ioramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA ApOrts 2] : mejoremye P s

|

FORTALECIMIENTO

5

desempeiio.

= =ris

= pp— . S

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
e D e e LT
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. DY
BanaBl RN il sy e A R T S
RESPONSABILUDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
I AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ¥

ADMINISTRACION DE

RECURSOS actividades o funciones.

SEGURIDAD
| OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Yy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

los elementos de seguridad y salud ocupacional de

Utiliza
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones. X
¥ ¥ L I
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ,
X

GFPI-F-023 V

Scanned with CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al HEJqumeﬂ,tO de la calidad de la

Formacién Profesional integrai)

o SO A" palea o prrelss C=rn &

Observaciones del Aprendiz:
I

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e ————————————— e g

R e A

i oo S A D T 8 15 L M

JUICIO DE EVALUACION: [ 4 APROBADO | | NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

| Especificar cuales:

(
|  \X AN\

| .
Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 03/07/2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

Wilman Vésquez - Koombea

GFPI-F-023 V.

Scanned with CamScanner



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMECDICE No. de Ficha: 1834882
Nombre: WILSON RAFAEL BORNACELLI ORTIZ
Identificacion: 1002153802
Teléfono: 3002615838
Datos del Aprendiz - - -
E-mail: wrbornacelli@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | Proyecto Productivo
plus
Razon social NubeTIC
Empresa: S.A.S
Nit: 901044323-1
Direccion: Calle 72 No 56-
ireccion: 70
Ente Cof g Nombre del
nte Lotormador Jefe Inmediato Roberto Cantillo Ortiz
del aprendiz:
Cargo: Gerente general
Teléfono: 3016412501
E-mail: ricantillo@nubetic.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

oA . P Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando) =
Instalacién de cct, Instalacidn de redes wifi, Instalacion de redes Actividad realizada Diario Empresa
Inaldmbricas, Instalacion de cableado estructurado, Instalacion de red de Actividad realizada Diario Empresa
Video, implementacidn de software pos y mtto de computadores. Actividad realizada Diario Empresa

OBSERVACIONES:

— /N

2 %

LJ,

laon  Bornacell:

\

\t

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 07/12/2021
Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Aprendiz

Nombre y fier seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X [ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 30/04/2021

Finalizacién: 30/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza ‘de manera raccijonal los nl'\a:ieriales, ~equcijpos y <
RECURSOS erlra.amlentas surpmlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion queX aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz siempre tuvo una buena actitud, demostré buenos valores y esto permitié que acatara las pautas impartidas. En la parte técnica tuvo
un buen desempefio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

3 LJil2on Bornacell

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmaMor seguimiento
B/Q. 30/10/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

£

GFPI-F-023 V3
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