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ACUERDO NUMERG 07 DE 1,998
(14 MAR. 1908 )

Por medio dei cua se crea sl HOSPITAL “SAN SEBASTIAN"  de PIEDRAS TOLIMA en Empresa
Social del Estado de! Orden Municipal.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. DE PIEDRAS TOLIMA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales ¥ Legales, en especial 185 que le confiere la Constitucién Poiftica en sus articulo 313
fAumeral 6 y en cumplimiento de los articulos 194, 195 y 197 de Ia Ley 100 de 1.993 v sus directos
reglamentarios y el articulo 32 de la Ley 136 de 1.994.

ACUERDA

CAPITULO | ; e
ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA: Créase la Empresa Social del Estado, denominado
. HOSPITAL “"SAN SEBASTIAN' ¢ &l ) Piedra ma, en calidad de entidad descentralizada

nicipal, dotada de personeris furidica, -patrimonio propio y_autonomia administrativa,
‘somelida al régimen juridico establecido en el capitulo I, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de
1993, adscrita & la direccion local de saiud del Municipio de‘Piedras Tolima.

\GRAFO: Los puestos de salud que funcit

ARTICULO 2. DENOMINACION: La denominacién de ia Entidad Publica creads mediante el presente
Acuerdo, sera; Empresa Social del Estado "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA™.
L]

ARTICULO 3. JURISDICCION Y DOMICILIO: La Empresa Social del Eslado “Hospital Sen Sebastian

de Piedras Tolims”, tiens jurisdiccién en todo el temitorio del Municipio: su domicilio ¥ sede de sus

érganos sdministrativos es la cabecera Municipal de Piedras Tolima,

ARTICULO 4. OBJETO: Ei objeto de ia empresa, sera la prestacion de servicios de salud, entendidos

como un servicio pablico a cargo del estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social.

En consecuencia, en desarrollo de éste objeto, adelantaré acciones de promacisn. prevencion,
‘iratanﬂantu y rehabilitacién de ia sajud.

* ARTICULO 5. OBJETIVOS: Son objetivos de Is empresa los siguientes:

- Conlribuir al desarrollo Social del Municipio, mejorando la calidad de vida y reduciendo la
morbilidad, la incapacidad, el dolor ¥ Ie angustia evitables en la poblacion usuaria. en al medida en que
ésie se alcance.

- Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las nommas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal prop6sifo.

- Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la empresa, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

- Ofrecer a ias empresas promotoras de salud y demas personas naturales o juridicag que lo
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

ias extramurales



. Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus servicios Yy

funcionamiento.

o Ew(:mw los mecanismos de parficipacién ciudadana y comunitéria establecidos por la ley ¥
reglamentos. _

- Prestar los servicios de salud que sslisfagan de manera optima las necesidades y
expeciativas de la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y la conservacion de la salud y la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de ia enfermedad.

- Satisfacer las necesidedes esenciales y secundarias de la salud de la poblacién usuaria &
través de acciones gremiales, organizatives, técnico cientificas y técnico administrativas.

. Desarrollar 1a estruclura y la capecidad cperativa de la empresa mediante la aplicacion de
técnicas y principios gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos,
capacidad de competi en el mercado y rentabilidad social y financiera.

$ i
ARTICULO 6. PRINCIPIOS BASICOS: La empresa social del estado, denominada Centro de Salud
San Sebastian de Piedras, deberé cumplir con los siguientes principios basicos: :

1. EFICIENCIA; Definida como la mejor utilizacién de los recursos, lograda a través de la
flexibilidad estructural y financiera y la adaplabilidad a las condiciones cambiantes del entomo, con el
fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendida.

2. CALIDAD: Reiacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada y

continua, de acuerdo ¢on esténdares aceptados en procedimientos Técnicos, cientificos, -

administrativos y en la utilizacién de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los
servicios de salud que ofrece y de las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7. FUNCIONES: Le empresa cumplira con las siguientes funciones:

1. Prestar los servicios de salud en el area de su jurisdiccion correspondiente al primer nivel de
alencion a los afiliados, beneficiarios ¥ vinculados del Sistema de Seguridad Social integral, dentro de
los parametros y principios del sistema.. :

2. Prestar excepcionalmente, servicios correspondientes al Il y il nivel de salud en desarrollo
del articulo 3° literai e de la Ley 10 de 1.990 siempre ¥ cuando su capacidad cientifica, tecnoldgica,
financiera y adminisirativa se io permita y garantice debidamente la prestacion de los servicios v
acciones de salud previo acuerdo con el deparlamento, 8 través de la Secretaria de Salud del Tolima.

3. Ejecular y supervisar la prestacion del servicio de salud integral a las personas en su fase
de diagnéstico, fratamisnto y rehabilitacion. 5

4. Programar de manera: racional la distribucion de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus responsabilidades. :

5. Contribuir a la formulacion y adopcién de los planes, proyecios y programnas de! sector
sajuden sus jurisdiccion en armonia con las politicas, plenes y programas nacionales, secciénales y
locales. '

6. Elaborar los programas especificos que se deban adelantar en materia de atencion de
salud, & partir del diagnéstico y pronéstico de la problemética de salud, los cuales deben estar en
concordancia con las politicas y planes adaplados por ia direcci6n local de salud.

7. Estimular ia paricipacién comunitaria en los términos sefialados por la Ley y sus decretos
reglamentarios. £

8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud en
coordinacién con Ia Direccion Seccional y Local de Saiud.

8 Desarrollar planes de formacion, adiestramiento y perfeccionamiento para el personal de la
Empresa.

10. Promover la integracién funcional.



11. Administrar su presupuesto y asigner los recursos en atencion e fa calidad y costo de los
servicios programados, teniendo en cuenta el régimen tarifario definido en el articulo 48, literal a de la
Ley 10 de 1.990 y los mecanismos de control intemo y fiscal.

12. Aplicar lps sistemas de referencia y contrareferencia de pacientes remitidos por el Sistema
Municipal y Departamental de Salud directamente o mediante coniralos con entidades sociales del
estado que presten servicios de salud ya sean poblicas privadas 0 del sector solidario.

13. Estimular la atencién preventiva, familiar y extrahospitalaria.

14. Contribuir al diagnéstico del estado de salud - enfermedad de la poblacion y de los factores
de riesgo determinantes, de manera que sean insumo para el pian de salud del Municipio.

15. Cumplir las normas técnicas dictadas por ei Ministerio dé salud ¥ sutoridades competentes,
para la construccién de obras civiles. dotaciones basicas y mantenimiento integral de instituciones
prestadoras de servicios de salud. : :

16. Propender por el fortalecimiento de los servicios en los puestos y centros de saiud que
dependen de la empresa.

17. Establecer en coordinacién con las entidades educativas los campos y liempos de praclica
que deben preverse en los planes de formacién del recurso humano en salud, con el fin de garantizar
la calidad de los servicios prestados.

18. Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional.

19. Ejecutar las acciones de los programas al medio ambiente conforme la politica de la
Secretaria de Salud Municipal o quien haga sus veces, para el control de los factores de riesgo.

20. Ejecutar en ia medida de sus posibilidades fas acciones de vigilancia y control relacionadas
con las normas de orden sanitario previsias en el codigo sanitario Nacional y su reglamentacion.

21. Las demés qus le asignen las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 8. PATRIMONIO: El Patrimonio de la empresa esté constiluido por:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza
del Centro de Salud del Municipio de Piedras Tolima y sus puestos de salud.

2. Los bienes que Ia Nacién, el Departamento ¥ e Municipio transfieran a cualquier titulo o los
que incluyan como parte del Presupuesto de ingresod y Rentas de la empresa en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley organica de Presupuesta y la reglamentacion
respecliva.

4. Los bienes actualmente destinados por la nacién, el Departamento y el Municipio al Centro
de Salud de Piedras y los que en el futuro destinen a la empresa.

4. Los recursos recaudados por conceplo de contratacion y venta de servicios a las Empresas
Promotoras de Salud, fos Entes Teritoriales, las Empresas Solidarias de salud, oiras instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y particulares que lo soficiten. :

5. Los ingresos por conceplo de seguros de riesgos catastréficos y accidentes de transiio,
conforme a la reglamentacion que se expide sobre al materia.

6. Los sportes provenientes de los fondos asignados & las Juntas adminisiradoras Locales, si
jos hubiere y entidades que financien programas de seguridad social en salud, en los términos que
defina los reglamentos presupusstaies en elios aplicables.

7. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

8. Los rendimientos financiercs por ia inversion de 108 recursos.

9. Los aportes de organizaciones comunitarias.

10. Los recursos provenientes de arrendamientos de los bienes de la Empresa Social del
Estado " Hospital San Sebastién de Piedras.

i1. Los ingresos provenientss de eniidades publicas o privadas del orden nacional o
internacional psra programas de salud.

12. Los provenientes de programas de cofinanciacion.

13. Las donaciones y apories voluntarios de los particulares.
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i 14. Ofros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas, recibidos & cualquier
ftulo.

15, Todos los demas bienes que a cualquier tiiulo adquiera la Empresa vy los que por
disposicién de la ley le correspondan.

16. La parte que le corresponda de los ingresos fiscales sobre los cuaies por ley o reglamento
deba intermediar en su recaudo. :

17. Todos los dem&s bienes y recursos gue a cuaiquier tRulo adquiera la empresa.

CAPITULO i : DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO 8. ORGANIZACION: La empresa se organizara a partir de una estructura basica que
incluye tres areas asi:

A- De Direccién: Conformada por la Junia Directiva y Gerente; con el cargo mantener ia unidad de
objetives e intereses de la organizacién en tomo a e misién y objetivos empresariales, identificar las
necesidades v expeciativas de los usuarios, determinar los mercados & aiender, definir la estrategia
del servicio, asignar recursoes, adoptar y adaplar normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacién en la gestién institucional y las demdés funciones de direccion que exija el normal
desenvolvimiento de la empresa. ;

encargadas de todo el proceso productivo y prestacion del servicio de salud con sus respectivos
procedimientos y actividades incluyendo la etencién administrative demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el
efecto, las formas y caracteristicas de le atencién y la direccién y prestacion del servicio.

C- De Logistica: Conformada por ias unidades de adminisiracién e informacion. Esta area
comprendera las unidades funcionales encargadas de sjecutar en coordinacién con las demas éreas.
los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacién, optimizacion y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y.de informacion, necesagios para alcanzar y desarrollar los objetivos de
fa Empresa y reaiizar ¢l mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICULO 10. ORGANIZACION DE DIRECCION: La adminisiracion de la Empresa estara a cargo de
{a Junta Directiva y de un Gerente.

ARTICULO 11. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva,
de la Empresa Social, tendréd un Numero de Seis ( 6 ) miembros y se conformara de la siguiente
manera:

1. El estamento politico administrativo, estera representado por el Alcaide Municipal o su
delegado, quien lo presidira y por el Director Local de Ssiud del Municipio o quien haga sus veces.

2. Los Dos ( 2 ) representantes de le comunidad, serén designados de la siguiente manera:
Uno de ellos seré designado por las alianzes o Asociaciones de usuarios legaimente establecidas,
mediante convocatoria realizada por parte de la direccion local de selud. El segundo representante,
seré designado por los gremios de la produccién o comités de participacién ciudadena del Municipio,
para o cual el director Local de Salud, convocaraé a una reunién con el fin de que se elija el
representante.

3. Un representante del personal profesionsl que labora en la Empresa Social del Estado,
seleccionado mediante eleccion por voto secreto.

4. Un representante del sector profesional de is salud que iabora en ia jurisdiccién del
Municipio, ssleccionado por el Alcalde Municipal, de tema slaborada por la asambiea de profesionales
que para el efecto convocard el gerente de la Empresa.

 B- De stencién sl Usuario: Estard conformads por el conjunto de unidades organico-funcionales -
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PARAGRAFO 1°. De canformidad con el articulo 9° del decrefo 1876 de 1.994, los miembros de la
Junta Directiva de la Empresa tendra un Periodo de Tres ( 3 ) afios en el ejercicio de sus funciones y
podrén ser removidos o reelegidos para periodos igualss, por quienes los designaron. E!
representante de la aliarca de usuarios tendra un periodo de Dos ( 2) afios, seqgun lo establecido en el
Decreto 1757 de 1.994. Los empleados pablicos que incluyan dentro de sus funciones la de acluar
como miembros de la Junta Directiva, lo harén mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2°. A las reuniones de ls Junia Directiva concurrirén, por derecho propio, con voz pero
sin vole, el gerente de Ia Emprasa, quien actuard como secreiario sjeculivo de al misma. Deberén
concurrir también los demas funcionarios de la empresa que la Junta directiva determine. cuando las
circunstancias asi lo indiguen, en cuyo ceso lo harén con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3° Cuando &l jefe de la Administracién Municipal, deleguen su representacién en la
Junta Directiva, en el direclor de Selud de la entidad teritorial, éste a su ver debe delegar su
representacion como director Local de Salud.

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: De conformidad con

las normas vigentes, pare poder ser miembro de la Junta Directiva se debe cumplir con los siguientes

requisitos: :

1- Los delegados de los representantes del estamento politico administrativo deben:
- Poseer titulo universitario,
- No hellarse en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en la ley.
- Poseer experiencia minima de dos ( 2 ) afios en la adminisiracion de entidades publicas o privadas
en cargo del nivel directive, asesor o ejecutivo.

2.- Los representantes de la comunidad deben:
- Eslar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en el Comité de ususrios de servicios de
salud y acreditar una experiencia de {rabajo no inferior & un ( 1 ) afio en estos comités.
= No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en ia iey.

3.- Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
- Poseer titulo profesionales cualquiera de las disciplinas de la salud.
- No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

ARTICULO 13. TERMINOS DE LA ACEPTACION: Una vez comunicada por sscrito la designacion de
la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de Salud, la persona en quien caiga el nombramiento
deberé manifestar por escrito su aceptacion o declinacién dentro de los Diez ( 10 ) dias habiles
siguientes a su notificacién, En caso de aceptar, tomara posesién ante el Director Local de Saiud y su
posesion debera quedar consignada en un libro de Actas que se llevara per tal efecto. Copia del acta
de posesién seré envindi; por el Director Local de salud al gerente de la Empresa.

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos
meses y exiraordinariamente cuando ses convocada por el Alcalde, el gerente de la empresa o
solicitud de una tercers parie de sus miembros.

Las decisiones de la Junia se denominarén acuerdos, se numerarén sucssivamente con indicacion del
dia, mes y afio en que se expidan y serén suscritos por el presidente y secretario de la misma. De los
acuerdos se llevara un archive consecutivo bajo la custodia directa dal gerente.
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De cada una de ias sesiones de ia Junta Directiva se levantara la respectiva acia en el libro gue para
el respecto se llevard debidamente foliado y que permaneceré bajo la custodia del gerente de la
Empresa. El libro de actas seré regisirado ante la Direccién Local de salud, entidad gue ejerce lags
funciones de inspeccion , vigilancia y control.

PARAGRAFO: De conformidad con el Paragrafo del anticulo 10° del Decretc 1876 de 1.99%4, ia
inasistencia injustificada & Tres ( 3 ) reuniones consecutivas o Cinco ( 5 ) reuniones durante el afio,
seré causal de pérdida del carécter de miembro de la Junte Directiva y el Gerente solicitarég la
designacién del reemplazo segun tas normas correspondienies.

ARTICULO 15. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: De conformidad con el paragrafo
del articulo 8° del decrelo 1876 de 1.934, el Alcaide fijaré los honorarios por asistencia a cada sesién
de la Junta Directiva, para fos miembros de la misma que no sean servidores publicos. En ningan
caso dichos honorarios podrén ser superiores & medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio
de reconocer, en cuenta separada, los gastos de despiezemiento & que haya lugar.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DE 1A JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junis
directiva de la Empresa: .

1.- Expedir, adicionar y reformar el Estatuto intemo de la Empresa.

2.- Expedir ei reglamento de funcionamients intemo de la Junta.

3.- Discutir y aprobar los planes de Desarrolio de la Empresa.

4.~ Aprobar los planes Operativos anuales.

5.~ Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anusl. de acuerdo con el plan de Desarrollo
y el pian operativo anual. :

6.- Aprobar las modificaciones de tarifas ¥ cuotas de recuperacién que proponga el gerente
para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades compelentes en el sistema de
seguridad social en salud en sus distintos ordenes.

7.- Aprobar ia planta de personal y las modificaciones de la misma para su posterior adopcion
por ei gerente de la empresa.

8- Aprobar los menuales de funciones y procedimientos, pera su posterior adopcion por e
gerente de la Empress. ’

9.- Establecer y modificar i reglamento interno de la Empresa.

10- Analizar los informes financieros y las ejecucion presupuestales presentadas a su
consideracion por el gerente y emitir conceptos y sugerencies sobre los mismos para mejorar el
desempenio institucional. :

11.- Supervisar el cumpiimiento de los planes y programas definidos para ia Empresa Social del
estado.

12 Servir de vocero de la empresa social anie las instituciones politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de salud, apoyando la labor
del gerente en este sentido.

13.- Asesorar al gerente en los aspectos que éste considera pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la Junta lo ameriten. :

14 - Disefiar politicas, de conformidad con las normas legales, pera la suscripcion de coniratos
de integracién docente asisienciel por el gerente de al empresa social del estado.

15.- Elaborar tema para la designacién dei responsable de la unidad de control intemo. por
parie del gerente.

16.- Designar al revisor fiscal v fijar sus honorarios, cuando la cuantia del presupuesto de la
empresa asi lo exija, de acuerdo con la reglamentacién vigente.

17.- Determinar la estructuras orgénica funcional de la entidad y someteria a aprobacién ante ef
Concejo Municipal, previos los trémiles legales y regiamentarios. ' :

4l



18- Elsborar tema de candidalos para presenter sl sefior Alcaide Municipal, para la
designacion del gerente. :

19 - Daterminar el monto méximo hasta el cusl podréa el gerente comprometer a la empresa a
iravés de la celebracion o suscripcién de contreios en virtud a los cusles la Empresa adquiera o
suministre bienes y servicios. :

20~ Autorizar al gerenie para la celebracion de aquelios conlratos que deba celebrar la
empresa para adquirir o prestar bienes y servicics, cuys cuantia excads el monto & que se refiere el
numeral anterior.

21.- Las demés que le correspondan por ley o regiamento.

. ARTICULO 17. DEL GERENTE: El gerente de la empresa tendré el caracter de Director cientifico de

. i la misma y de representante legal y seré nombrado por el Alcalde Municipal, de temna presentada por la
- | Junta Directiva, para un periodo de tres { 3 ) afios prorragables, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 192 de la Ley 100 de 1.993. EI gerente séio podra ser removido, antes de cumplir su periodo,
cusndo se demuestre, ante las auloridades competentes, la comisién de fallas a la élica, segln las
disposiciones vigentes y por ineficiencia administrativa, cuando se halla calificado como ineficients su
desempeiio, segun el procedimiento previsto en ias normas que se expidan, o en los convenios gue se
suscriban.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mieniras no se le pueda dar cumplimiento a éste articulo, ejercera ias
funciones de gerente de la empresa social del sstado, quien desempefie las funciones de director En
. el Centro de salud San Sebastign de Piedras, empresa social del estado.

ARTICULO 18. REQUISITOS DEL GERENTE: De conformidad con el literal ( ¢ )del articulo tercero dei
decreto 0139 del 17 de enero de 1.996, el gerente de la empresa debera acreditar los siguientes
requisitos: ' - :

1. Tener tilulo de formacion universitaria o profesional en éreas de la salud.

2. Un afic de experiencia profesional en organismos o entidades publicas o privadas que
integran el sistema de seguridad social en selud.

PARAGRAFO: Seré vaﬁm la experiencia profesional rellizada en cumplimiento del servicio social
abligatorio, siempre gue su duracién haya sido de un( 1) afio como minimo.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el articuio 4 dei decreto 0139 de
1.996, son funciones del gerente de la empresa social del estado, ademds de las definidas en la ley,
ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguiente:

‘ 1. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de intereses en tomo a la misién y objetivos de la
misma.

2. Realizar la gestion necesaria para logrer el desamalio de la efnpresa de acuerdo con los
planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del Municipio, las
caracteristicas del entomo y las internas de ia empresa.

3. Arficular los frabajos que realizan fos diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion.

4. Ser ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por ia ley y los
reglamentos . :

5. Representar la empresa judicial ¥ exirajudiciaimente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamenios que rigen a las empresas sociales del
estado. '




U=

7. Rendir ios informes que le sean solicitados por |a junta directiva Y demés autoridades
; ctompetentes.

8. Participar en Ia Junta Directiva de la Empresa, con derecho 8 voz pero sin voto v actuar
Como secretario ejecutivo de |a misma. -

9. Detectar la presencia de {odas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemialégico
¥ adoptar lss medidas conducentes g aminorar sus efeclos.

10. realizar ef diagnéstico de |a situacién de salud dej area de influencia de ig entidad.
interpretar sus resultados ¥ definir los pianes, Programas, proyectos y estrategias de atencion.

11. Desarroliar planes, Programas y proyectos de salud de conformidad con Ia reslidad
socioecon6mica y cultural de Ia regian.

12. Participar en e| disefio, elaboracion ¥ ejecucion del plan local de salud, de los proyectos
especiales y de los Programas de prevencién de la enfermedad y promocion de la sajud Y adecuar e|
trabajo institucional g dichas orientaciones. = |

13. Planear, organizar Y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las |
normas y reglamentos que regulan el sistema general de seguridad social en salud. \

R, o R R L
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organizacion de la red de servicios de is red jocal.

21. Disefary poner en marche un sistema de informacion en salud, segun las normas técnicas
que expida el Ministerio de salud y adoptar los procedimientos para la programacion, €jecucion,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los :

22. Fomentar sl trabajo interdiscipiinario Y la coordinacion intra e intersectorial.

‘ 23. Desarroliar objetivos, estrategias vy actividades conducentes g mejorar las condiciones

“\para el adecuado funcionamiento de Ia empresa y someterio a la aprobacisn de las autoridades
competentes, cuando fuere necesario. "

25. Nombrar y ramover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con ias normas de
administracién de personal que rigen para ias diferentes categorias de empleos, en e sistema genera!
de seguridad social en salud. : :

26. Disefiar modelos ¥ metodologia par estimuiar Y organizar la parlicipacion ciudadana y
propender por Ia eficiencia de las actividades exiramurales en las acciones tendientes g lograr metas
de salud y el mejoramiento en la calidad de vida de Js poblacién.

27. Disefiar mecanismos de facil acceso a ia comunidad, que permitan evajuar la satisfaccion
de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disafiar én consecuencia, politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.
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28. Firmer las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con Ia
disponibilidad presupuestal. =
. ... 29, Contratar con las 8mpresas promotoras.de salud pablicas o privadas la realizacién de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud, & estén en capacidad de ofracer.

30. Las demés que ssiablezcan la ey y los regiamentos y fas juntas directivas de las

ARTICULO 20. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EtunGERENTE: Los actos
administrativos que expida el gerente en cumplimiento de cualquiers de las funciones a &l asignadas,
se denominan RESOLUCIONES y se enumeraran consecutivaments con la indicacién de! dia, mes y

CAPITULOM:  REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: La empresa estara sujeta al régimen juridico
de las personas de derecho publico con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS: A partir de la fecha de creacién de la
empresa, se aplicarn en materia de contratacién las normas del derecho privado, sujeténdose a fa
lurisdiccién ordinaria conforme a las nommas sobre Ia materia. Sin embargo, la empresa podrs
discrecionalmente ulilizar las cidusulas exorbitantes previstas en i estaluto general de coniratacion de

PARAGRAFO: En el evento que se encuentren _coniralos en ejecucion en ef momento de
transformacién de la empresa social del estado, ésios continuarén rigiéndose hasta sy terminacién, por
ias normas vigentes en el momento de sy celebracitn.

ARTICULG 23. REGIMEN DE INHABILIDADES: E! régimen de inhabilidades e incompatibilidades
aplicables en la empresa para el gerente y demés servidgres publicos de Ia misma, asi como para los
miembros de Ia junia directive, seré i previsto en la Constitucion, la Lsy, los reglamentos y el estatuto

interno. Los funcionarios de la empresa, cualquiers que sea su modalidad de vinculacién, por su

calidad de servidores publicos, no podran representar a la comunidad ni a los demés sectores ante la
junta directiva, salvo lo previsio Para ei representants del sector cientffico de la entidad.

ARTICULO 24. REGIMEN DE PERSONAL: Los servidores de ls empresa social del estado, Centro de
salud San Sebastian de Piedras, se clasificarén en dos categorias: Empleados Publicos y
Trabajadores oficiales.

PARAGRAFO: El gerente de la empresa social del estado, seré empleado puablico y tendré un periodo
fijo minimo de fres (3 ) afios:

empresa, son de libre nombramiento y remocion o de carrera o frabsjadores oficiales.
-~ De conformidad con el articulo 26 de Ia Ley 10 de 1.990, son empleos de libre nombramiento
y remocién . :
- Los de gerente, representante legal de Ia entidad descentralizada y los de primer y segundo
nivel jerérquico. i
- L0s empieos que correspondan a funciones de direccion.

|
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Todos los demés empleos serén de camera. Los empleos de carrera, podran ser designados en
comisién para desempeiiar cargos de libre nombramiento y remocion, sin perder su perienencia a la
cafrera administrativa, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Son trabajadores oficiales, quienes desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento
plania fisica hospitalaria y de servicios generales la Empresa Social del Estado "Hospital San
Sebastién”, corresponden a la siguiente denominaciones y cddigos, seguin el decreto 1921 de 1.994.

- Operario del servicios gensrales, codige 5150.
- Auxliar de mantenimiento, cédigo 5110.

- PARAGRAFQO: Los empleados publicos que vienen gozando de beneficios convencionales en su

condicion de irabajadores oficiales y son clasificados como empleados publicos, sequirdn gozando de
dichos beneficios, hasta el vencimiento de la convencitn colectiva del irabajo.

ARTICULO 26. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES: Segun
io estipulado en el articulo 30 de la ley 10 de 1.990, & los frabajadores oficiales, en cuanto sean
compatibles, se les aplicaran los principios y reglas propias del régimen de carrera administrativa y se
les reconoceran como minimo el régimen prestacional previsto en el decrefo 3135 de 1.968. todo sin
perjuicio de lo que contempls la convencién colective del trabajp. A los empleados publicos se ies
aplicaré el mismo régimen de los empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 17 de la ley 10 de 1.990. : .

ARTICULO 27. REGIMEN DISCIPLINARIO: A todos los servidores publicos de la empresa se les
aplicars el Régimen disciplinario previsto en la ley 200 de 1.995

ARTICULO 28. REGIMEN DE PRESUPUESTACION: EI régimen presupuestal sera el previsto en la
Ley Orgénica de Presupuesto, de forma tel que se adopte un régimen con base en un sistema de
anticipos y reembolsos contra prestacion de servicios y proceda a la sustitucion progresive del sistema
de subsidio & la oferta por el de subsidio a la demands, conforme a la regiementacion que para tai
efecto se expide. : :

ARTICULO 29. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS DEL ESTADO: La empresa podré asociarse
con otras empresas sociales del estado para:

1.- Contratar la compra de insumes y servicios.
2.~ Vender servicios o paquetes de servicios de salud, y
3.~ Conformar o hacer parte de entidades promotoras de salud.

CAPITULO IV VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 30. CONTROL INTERNO: La empresa deberé organizar el sisiema de control interno Y su
ejercicio de conformidad con a ley 87 de 1.993, sus decretos reglamentarios y las demas normas gue
lo complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 31. TUTELA ADMINISTRATIVA: En virtud de su adscripeion a la direccion Municipai de
salud, esta ejercerd la Tutela administrativa sobre sl empresa en términos de control de legalidad de
sus actos, revisién de las politicas y el cumplimiento de las normas técnica y administrativas que rigen
para el sector publico.
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: h' junta directiva de la empresa conformaré vy
los organismos colegiados que se requieran para su

reglamentard, en el estatuto aﬂm;f
adecuado funcionamiento, de acuzrdo em

L '-depmdmcia ubicados en la jurisdiccion Municipal,
a la empresa social del es!ado

: jm mlphﬁosmmim;emos presupuesiales, fiscales y
presen ncis fiscel, para wam»w el funcionamiento de
la empresa creads par el prasmle s:uarda o

ARTICULO 38. El presenie Acuardeﬂge a8 paml: de |a fecha de su sancion y publicacion y deroga las
demaés dispusiciones que le um eem

. 8/os siete dias del mes de

'/ 7 /
EL SEGRET&R!O DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDRAS TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que el anterigy Acuerdo fue sometido a debate durante los dias
28 de febrero y 7 de marzo de 1998.




HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.E. I NIVEL
PIEDRAS - TOLIMA
NIT: 809.005.249-4

ACUERDO No. 001
27 de Julio de 2017
(JUNTA DIRECTIVA)

“"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS -
TOLIMA"

LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, en uso de las facultades
otorgadas en el Capitulo i, Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993,
articulo 76 de la ley 1438 de 2011, la resolucion No. 5185 de 2013,
concordante con las facultades previstas en el Estatuto de la Empresa
Social del Estado v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1438 de 2011 (Enero 19) se expide con el objeto de reformar el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras
disposiciones, en especial con el propédsito de promover la eficiencia y
transparencia en la contratacién ias Empresas Sociales del Estado podran
asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras
electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades
con economias de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia, respetando
los principios de la actuacién administrativa y la contratacién publica. Para
lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacién
de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién
Social.

Igualmente, las Empresas Sociales del Estado podran contratar de manera

~ conjunta sistemas de informacién, sistema de control interno, de

interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso humano y demas
funciones administrativas, para el desamollo de actividades especializadas,
de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades de la
empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente, con calidad e
impliqgue menor costo.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquino Telefax: 2834093 — 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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: PIEDRAS - TOLIMA
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PIEORAR TRLNG
Que mediante la resolucién No. 5185 de 2013 (diciembre 4} se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién que regird su actividad contractual.

Que adicionaimente y en relacién con la moralidad, el articulo 3o del
Decretoley numero 019 de 2012 determina que “la actuacion
administrativa debe cefirse a los postulados de la éfica y cumplirse con
absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y
los servidores publicos estén obligados a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberGn adoptar un
estatuto de contratacién de acuverdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de la Proteccidon Social, hoy de Salud y Proteccidn Social.

Que mediante el ACTA No. 004 del dia veintisiete (27) de Julio de 2017 de
la Junta Directiva, se toma la decisién undnime de adoptar el manual de
contrataciéon, permitiendo al representante legal contratar sin previa
autorizaciéon de la Junta Directiva hasta en 500 salarios minimos.

“Que siendo facultad de los miembros de la Junta Directiva expedir el

manual de Contratacién y sus respetivos ajustes, y en mérito de lo
expuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el manual de confratacién de la Empresa
Social del Estado conforme lo establece Ley 1438 de 2011 y la resolucién
No. 5185 de 2013 por medio de la cual se fijan los lineamientos que rigen la
actividad contractual de la empresa a través del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Expedir el siguiente MANUAL de Contratacion para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, el cual prevé:

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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PIEDRAS - TOLIMA

s HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.E. I NIVEL
NIT: 809.005.2494

TiTuLo |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO Y REGIMEN CONTRACTUAL. El presente Manual, tiene
por objeto establecer los principios y normas, que debe aplicar la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, en
todos los procesos precontractuales y los contratos que celebre, para el
cabal cumplimiento de todas las funciones a su cargo. Ademas establecer
una serie de lineamientos, criterios y principios de la contratacion de
personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales en
igualdad de condiciones. Para los efectos del caso se regird por las
disposiciones del Derecho Privado, en cumplimiento de lo sefialado en el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, con la facultad
discrecional, siempre que el Representante Legal de la Empresa asi lo
considere, se podrdn aplicar las cldusulas excepcionales, con sujecidn
estricta a lo que para el efecto dispone la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFQ: Por tratarse de un reglamento especifico, cualquier aspecto
inherente a la contrataciéon, que no quede contemplado en el mismo, se
resolverd de acuerdo a lo que para el evento no regulado, disponga en
primer témino la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, sus decretos
reglamentarios, especialmente el decreto 2474 de 2008, las normas del
Derecho Civil y del Derecho Comercial, al igual que la Jurisprudencia.

La contfratacion estard orientada a garantizar la continuidad, eficiencia y
calidad de la prestacién del servicio publico de salud como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, Adicionalmente, se
pretende crear un mecanismo de consulta sobre los procedimientos
internos de la entidad.

ARTICULO 2: NORMAS APLICABLES.- Las normas aplicables a los contratos
que realice la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS -TOLIMA, seran las previstas en el derecho privado, en los Cédigos
de Comercio y Civi, en este documento y en las disposiciones
reglamentarias.

Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS -TOLIMA, no quedardn sujetos a las disposiciones del

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Cadlle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencla@hospitalsansebastian.com
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s HOSPITAL SAN SEBASTIAN — E.S.E. I NIVEL

Estatuto General de Contratacion de la Administracién PUblica, salvo en lo
que la Ley disponga ofra cosa.

En el evento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS - TOLIMA incluya en los contratos cldusulas
exorbitantes o excepcionales, se aplicard lo dispuesto en el Estatuto de
Contratacion Publica, respecto de ellas.

Las normas contenidas en éste Acuerdo son de obligatorio cumplimiento,
en los proceso de contratacién que celebre el HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS, por tal razdn las normas en éste previstas, obligan a la Empresa y
a toda persona natural o juridica que contrate con la misma.

ARTICULO 3: DEBER DE SELECCION OBJETIVA.- La seleccidn del contratista
deberd efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones
entre todos los proponentes. Se entenderd que el proponente
adjudicatario serd aquel cuya oferta provea las mejores condiciones para
la "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS",
segun los criterios de seleccion establecidos previamente.

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacion precisa y
concretade los criterios de cdlificacién, se hard en el orden de
presentacion de las ofertas, para lo cual la "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" deberd llevar un registro de la fecha
y hora de radicacion de las ofertas. Los precios que se oferten tendrdn
vigencia durante la ejecucién del contrato de suministro.

ARTICULO 4: ECUACION CONTRACTUAL.- En los contratos se mantendréa la
equivalencia entre los derechos y las obligaciones surgidos al momento de
contratar o proponer, segun el caso. Si durante la ejecucién del contrato,
dicha equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resultare
afectado., mediante acuerdos, las partes adoptardn en el menor tiempo
posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

ARTICULO & PRINCIPIOS QUE  REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES.- Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE PIEDRAS" se desamrollardn en cumplimiento de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcidlidad y
publicidad y demds descritos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica que rigen la funcion administrativa y la gestion fiscal.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefox: 2834093 - 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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Adicionaimente, se aplicardn las reglas de interpretacién de la
contratacion y los principios generales del derecho.

De todas formas en la contrataciéon del HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS E.S.E., regiran en todas las actuaciones los siguientes principios:

Principio de Igualdad, toda persona que intervenga en los procesos de
contratacion de la E. S. E, tendrd trato igual y las mismas oportunidades.

Principio de transparencia, fodos las actuaciones son publicas, a
excepcion de aquellas que gocen de reserva legal o comercial.

Principio de Eficacia, la ESE determinard con claridad el objeto de cada
contrato, y deteminard la programacién para la evaluacidn de los
proyectos y el cumplimiento de la programacién formulada.

Principio de economia, con base a este principio se busca la agilidad de la
actuacion contractual, a fin que los procedimientos se adelanten en el
menor termino y con la menor inversién en gastos de los intervinientes, que
no se exijan mas documentos de los necesarios, ni autenticaciones ni notas
de presentacién personal, si cuando existe ordenamiento legal.

Principio de celeridad, en virtud de este prinCipio la actuacién tendr&
impulso oficioso en los procedimientos y suprimirdn los trémites innecesarios.

Principio de autonomia de la voluntad, se entiende que en los contratos
podra incluirse modalidades, condiciones, cldusulas o estipulaciones que
sean de origen convencional, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion politica, a la ley, el orden publico v a los principios vy
finalidades de este manual y a las buenas costumbres.

PARAGRAFO PRIMERO.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD: En todo proceso de
seleccion primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos formales o por la
falta de documentos que verifiquen las condiciones de los proponentes o
soporten el contenido de la oferta, siempre que no constituyan los factores
de escogencia establecidos. Tales requisitos o documentos podrdan ser
requeridos por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE PIEDRAS" en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta
el momento en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" asi lo establezca en la convocatoria publica.

ORGULLO Y ESFUERZC DE TODOS
Carrera 3 Cdlle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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PEERAS TRURSA
PARAGRAFO SEGUNDO.- UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS: En todos
los trémites regulados en el presente Manual de Contratacion, se podrdn
utilizar los medios electrénicos, con el cumplimiento de los requisitos
sefalados en la Ley de Comercio Electrénico y en las normas que Id
reglamenten, la modifiquen o complementen, y de conformidad con las
directrices internas del Hospital. En caso de utilizar los medios electrénicos
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
dejard plasmado en la convocatoria publica el proceso y procedimientos
Q seguir para que éste tome validez.

ARTICULO 6: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para efectos de
participar en procesos de seleccién y suscribir contratos, con el HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., se aplicard el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, previsto en los articulos 8 y siguientes de la Ley 80 de
1993.

No podran participar en los procesos de seleccién de contratistas, ni
suscribir contratos con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" por si o por interpuesta persona, quienes se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucién Politica, Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
Decreto-ley 128 de 1976 y demas disposiciones legales vigentes aplicables
a las Empresas Sociales del Estado.

' La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" le

exigird al proponente que en su oferta y al adjudicatario que al momento
de la firma del contrato, manifiesten expresamente, por escrito y bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en ninguna de
dichas causales.

PARAGRAFO UNICO: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contratista, este cederd el contrato previa autorizacién escrita del
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRASES.E., o si ello no fuere posible,
renunciard a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente,
en desarollo de una convocatoria publica de mayor cuantia, se
entenderd que renuncia a la participacion en el proceso de seleccién ya
los derechos surgidos del mismo.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Cdlle 5 Esquina Telefax: 2834093 — 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com
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Sila inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un consorcio o unién temporal, este cederd su participacion a un tercero,
previa autorizacion escrita del HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS.

CAPfTULO Il
CAPACIDAD PARA CONTRATAR
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 7: COMPETENCIA PARA CONTRATAR.- El Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" es el
competente para realizar los procesos de contratacién y suscribir los actos
juridicos contractuales. Todo proceso de contratacién cuya cuantia sea
superior a los Quinientos (500} Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
{SMLMV) requiere autorizacién previa de la Junta Directiva.

Cuando se trate de contratos de venta de servicios de salud el Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podrd contratar sin limite de cuantia, atendiendo Unicamente a Ia
capacidad instalada. Para estos efectos, por capacidad instalada se
entiende el volumen de produccién de servicios de salud que puede
determinarse en un periodo determinado

ARTICULO 8: RESPONSABILIDAD DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS - TOLIMA" - En ejercicio de Ia
funcién de direccién de la actividad contractual, de acuerdo al tipo de
contrato que sea necesario celebrar: el Gerente le asignard a las
dependencias correspondientes, la responsabilidad de efectuar los
estudios previos, que justifiguen la necesidad de Ia contratacién,
igualmente, de acuerdo a la naturaleza del confrato se designardn los
comités evaluadores de las propuestas que se presenten en todos los
procesos de seleccién.

En este evento, el Gerente no se exonera de responsabilidad por sus
funciones de control y vigilancia.

ARTICULO 9: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.-

Requieren autorizacién expresa de la Junta Directiva:
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1. Los contratos cuya cuantia supere los Quinientos (500} SMLMYV -
salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Los contratos de concesién de servicios y asociacién.

3. La adquisicién o enajenacién de bienes inmuebles.

4. Los Contfratos de Empréstito.

Los contratos de Empréstito cuya cuantia sea igual o superior a los
doscientos (200) SMLMV o cuando comprometan recursos de mds de una
vigencia fiscal, requieren previa aprobacidn por escrito de la Junta
Directiva de la E. S. E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"

En todo caso, se deberén obtener ias demds autorizaciones previas
exigidas por la ley, de conformidad con lo previsto en el Estatuto Intemo de
la Entidad.

ARTICULO 10: EXISTENCIA Y REPRESENTACION.- Los oferentes deben
acreditar su existencia y representacion legal conforme a las nomas
vigentes,

ARTICULO 11: DEL DIRECTORIO Y REGISTRO DE PROVEEDORES.- Sin perjuicio
de que las personas juridicas o naturales qQue aspiren a celebrar contratos
de obra, consultoria, suministro y compraventa de bienes muebles que
estén inscritas en el Registro Unico de Proponentes, la ESE podré conformar
un Directorio de Proveedores al cual podrdan ingresar libre y gratuitamente
todas las personas que deseen ofrecer bienes o servicios.

Para ser incluidos en el directorio, los interesados informardn por escrito ala
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS":
nombre, domicilio, direccién, teléfono, bienes y/o servicios que ofrecen,
infraestructura fisica disponible y personal vinculado y los documentos que
lo comprueben.

TITULO i
CONTRATOS
CAPITULO |

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Cdlle 5 Esquina Telefax: 2834093 — 2834178
gerencla@hospitalsansebastian.com




HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.F. I NIVEL
PIEDRAS - TOLIMA
NIT: 809.005.249-4

ARTICULO 12: CONIRATOS.- F Gerente en representacion de la ES.E.
"HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS - TOLIMA", podrd celebrar los
contratos previstos en g legislacién colombiana y los que en desamollo de
la autonomia de la voluntad las partes pacten, siempre que tenga objeto y
causa licita.

En este capitulo se definirdn aspectos de algunos contratos. Sin embargo,
se aclara que los contratos que se mencionan a continuacién, no limitan a
la ES.E. “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", a usar exclusivamente
estos,

ARTICULO 13: DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD-. Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que
celebra la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", con personas
naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencién
ambulatoria y/u hospitalaria, en las fases de educacion, informacion y
fomento de la salud, prevencion diagnéstica, tratamiento y rehabilitacién
de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios
establecidos en la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y otros planes
que defina la E.S.E. “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS". Los requisitos
minimos para la negociacion y suscripcién de acuerdos de voluntades
para la prestacion de servicios, son los establecidos en el Decreto Nacional
4747 de 2007, “Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de la poblacién a su cargo,
y se dictan otras disposiciones”, y las nomas que lo adicionen o]
maodifiquen.

ARTICULO 14: DE LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES .-
De conformidad con el articulo sexto del acuerdo 01 de abril 6 de 1999, la
E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podra desarrollar sus funciones
mediante contratacién con terceros 0 convenios con entidades publicas o
privadas, o a través de operadores externos.

Igualmente, podrd desarrollar todas sus funciones mediante asociacién o
contratacion con terceros de cardcter publico o privade, con modelos de
operacion publica, privada o mixta en suU constitucién, o mediante
concesién o externalizacion.

ARTICULO 15: CONTRATOS POR NEGOCIACION CONJUNTA.- La ESE.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS, podr& contratar en forma directa sin
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consideracién a cuantia con persona naturales o juridicas que fueran
seleccionadas y favorecidas con el proceso de negociacién conjunta que
s& redlice entre la Secretaria Departamental de Salud y la E. S. E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" o entre las Empresas Sociales del Estado de la
Red Departamental, asociadas mediante convenio para efectos de
buscar mejores negociaciones de bienes y servicios.

ARTICULO 16: CONTRATO DE TERCERIZACION - Acto juridico contractual en
virtud del cual la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", otorga a una
persona llamada operador externo, tercero o contratista, la gestion de
todos o de determinados servicios de salud, de conformidad con el
Estatuto Interno, en las condiciones que la entidad estatal exija en los
pliegos de condiciones, téminos de referencia o estudios previos, bajo la
direccion y control de ésta Ultima, a cambio de una participacion. La ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd ofertar y vender servicios a
través del operador extemo, por lo cual se deberd indicar en el contrato el
alcance de los servicios objeto de tercerizacién.

La tercerizacién debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias de
La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" mediante una eficiente
explotacién de los factores de produccion que utilice el operador externo,
oforgando una participaciéon a la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS"

ARTICULO 17: ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS.- La ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd asociarse con otra persona juridica para
desarrollar sus funciones establecidas por la Ley 100 de 1993, en calidad de
colaborador. En el contrato de asociacién o alianza deberdn puntualizarse
las obligaciones, derechos, participacién y demds elementos esenciales
del contrato.

ARTICULO 18: CONCESION-. Acto juridico contractual en virtud del cudl la
ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS”, quien se denomina
concedente, le otorga a una persona llamada concesionario la
prestacion, operacion, explotacion, organizacion o gestién, total o parcial,
de los servicios de salud de baja, mediana y alta complejidad, o Ia
construccion, explotacién o conservacién total o parcial, de una obra o
bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de
la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia
y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracion que
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puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacién, o en Ia
participacion que se le oforgue en la explotacién del bien, o en una suma
periddica, Unica o porcentual y, en general, en cualquier otra modalidad
de contraprestacién que las partes acuerden.

Como obligacién accesoria a los contfratos de concesién del servicio
publico de salud, la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd
entregar al concesionario los bienes muebles e inmuebles para el desarrollo
del objeto convenido, medionte Actas de Entrega, en la que se
identificarén de forma individualizada y especificaran el estado en el que
se encuentran al momento de la entrega. Estas Actas deben ser firmadas
por las partes. El contratista se abstendrd de realizar actividades que no
tengan como fin la prestacién del servicio de salud.

La E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” podrd desarrollar mediante
el contrato de Concesién la totalidad de sus funciones, en los términos del
Decreto 536 de 2004, para lo cual establecerd mecanismos de evaluacién
y seguimiento del servicio publico enfregado en concesién. En este evento
las principales condiciones en que se celebrard el contrato seran
aprobadas por la Junta Directiva de la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" :

ARTICULO 19: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- Es el acto
contractual en virtud del cual el contratista persona natural, debe
desarrollar  actividades relacionadas con el funcionamiento vy
administracion de la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", esta clase
de contratos, sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan readlizarse con personal de planta, el
personal no es suficiente o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso este contrato genera relacion laboral ni prestaciones
sociales. Se celebrardn por el término estrictamente indispensable y se le
pagard al contratista bajo la denominacién de honorarios.

PARAGRAFO: La Gerencia podrd& suscribir érdenes de compra cuyo valor
No podrd ser superior a 10 SMLMV sin formalidades plenas, y solo se
requiere de la oferta y la aceptacion de la oferta y un documento
contentivo del servicio o compra.

ARTICULO 20: CONTRATO DE CONSULTORIA - esta clase de contrato tiene

por objeto la ejecucién de los estudios necesarios para proyectos de .
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inversién, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asesorias técnicas de coordinacién,
control y supervision, asesoriq, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacién  y ejecucion de disefios, planos anteproyectos vy
subproyectos e interventoria.

CAPITULO I
EXIGENCIAS DE ALGUNOS CONTRATOS

ARTICULO 21;: CONTRATO DE SUMINISTRO.- £n todo contrato de suministro se
debe determinar el precio de la totalidad o de cada prestacion. Si durante
la ejecucién del contrato, el valor de Ias COosas o servicios suministrados se
altera de tal forma que genere desequilibrio econémico para alguna de
las partes, el valor inicialmente convenido podrd modificarse.

ARTICULO 22: CONTRATOS DE BIENES MUEBLES.- En los contratos de
compraventa y permuta de bienes muebles, deberd exigirse al contratista
las garantios de calidad del producto, mantenimiento y demas que la
costumbre exija de conformidad con Ia naturaleza del objeto del contrato.

ARTICULO 23: CONTRATOS DE BIENES INMUEBLES.- En los contratos en que la
ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" adquiera a cualquier fitulo
bienes inmuebles, deberd contar con el estudio de titulos del
correspondiente inmueble y contar con el avalto del inmueble por parte
del Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi preferentemente o por otra firma
de Ffedelonjas legalmente establecida, cuando el primero de los
organismos citados no pueda redlizar dicha evaluacién, previa
acreditacién de esa circunstancia.

ARTICULO 24: CONTRATO DE PERMUTA.- Cuando la intencién de Ia ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" sea obligarse a dar una especie o
cuerpo cierto por otro, de manera previa, el Gerente, o el Comité de
Contratacién o quien haga sus veces, deberd aprobar el avalio emitido
por el personal técnico o perito que contrate la ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIFDRAS"

En el evento en que el valor de los bienes objeto de la permuta no seq
equivalente y una de las partes fenga que cubrir el saldo, las partes podran
detemminar si el pago del remanente se hard en dinero, bienes o servicios. Si
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el valor del remanente se efectia en dinero y resulta mayor al de |los
bienes que se intercambian entre si, las normas aplicables serdn las del
contrato de compraventa.

ARTICULO 25: CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PERMUTA DE BIENES
INMUEBLES Y ARRENDAMIENTO.- En los contratos de compraventa o
pemuta de bienes inmuebles e] precio minimo y maximo serd el indicado

celebrado por el término de un ano.

servicio, podrd& cobrar como valor del negocio porcentajes de facturacion
que resulten de la prestacion del mismo servicio g cargo del tercero,

ARTICULO 2¢: COMODATO - La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podrd entregar en comodato sus bienes muebles e inmuebles,
exciusivamente a entidades pUblicas o sin dnimo de lucro 0 a las que se
refiere el articulo 38 de Iq Ley 9 de 1989 y con el objeto de que en ellos se
presten servicios de salud u otro a fin.

ARTICULO 27: PARAMETROS DE CONTRATACION.- La ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" deberd tener en cuentq, para fijar los pardmetros
de contratacién en el caso de arendamiento, comodato, participacion,
asociacién o concesién, entre ofros, los siguientes aspectos:

1. Al momento de la entrega se establecerdan las condiciones y
Caracteristicas de 1os mismos

2. La oferta presentada por el proponente deberd incluir que efectud
la revision de ios bienes muebles e inmuebles a recibir, que conoce
su estado y que los acepta en tales condiciones,

3. Deberdan contar con una interventoria y/o supervisora.
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A la terminacién del contrato el contratista devolverd los bienes en las
mismas o mejores condiciones que le fueron entregadas de conformidad
con las Actas de Entrega, tomdndose en consideracion el deterioro normal
ocasionado por el uso y goce legitimos.

En el contrato de concesién o cualquier ofra modalidad de tercerizacién,
en el cual sea o sean parte de la negociacion la entrega de los bienes
muebles e inmuebles, una vez terminado el contrato, el particular le
deberd restituir dichos bienes, como minimo en las condiciones bdsicas de
la capacidad tecnolégica y cientifica, exigidas por el Sistema Unico de
Habilitacién y Acreditacién del Sistema Obligatorioc de Garantia de
Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, y normas que lo sustituyan o modifiquen. Asi mismo, deberd
ceder a favor de la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" las
garantias vigentes de calidad y correcto funcionamiento de los equipos
médicos.

ARTICULO 28: EMPRESTITO.- Son contratos de Empréstito los que tienen por
objeto proveer a la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" de recursos
en moneda nacional o extranjera con plazo para su pago.

ARTICULO 29: LEASING.- El Leasing es un contrato, mediante el cual una
parte entrega a la otra, un activo productivo para su uso y goce, a cambio
de un canon periddico, durante un plazo convenido, a cuyo vencimiento,
el bien se restituye a su propietario o se transfiere al locatario, si éste Oltimo,

decide ejercer una opcién de adquisicién que, generalmente, se pacta a

su favor. Bl Leasing puede ser Financiero, cuando la vocacién del bien es
pasar al patrimonio del locatario u Operativo, cuando Ia vocacién del bien
es permanecer en poder del amendador.

ARTICULO 30: FIDUCIA.- El contrato de Fiducia es un negocio juridico, en

virtud del cual una persona llamada Fideicomitente transfiere o entrega

uno o mds bienes especificados a otra llamado Fiduciario, quien se obliga
a administrarlos o enajenarlos, para cumplir una finalidad determinada por
el constituyente, en provecho de éste o un tercero llamado Beneficiario o
Fideicomisario.

ARTICULO 31: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.- En los contratos
de prestacién de servicios con personas naturales, deberd tenerse en
cuenta los siguientes requisitos:
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1. Formacién académica, indicando los anos de estudios cursados en
los diferentes niveles de educacion, titulos y certificados obtenidos.

2. Experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos
© cargos desempeniados, tanto en el sector publico como en el
privado, asi como la direccién, el nUmero del teléfono en los que sea
posible verificar Ia informacién.

3. Inexistencia de cuatquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar,

4. La dfiliacién y el Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL, teniendo en Cuenta las prescripciones legales.

5. Ademds de los anteriores todos los documentos que expresamente
se estipulen en el respectivo contrato.

TiruLo
GENERALIDADES DE LA CONTRATACION
CAPITULO |
PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 32: PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estado.
El proceso de contratacion comprende las siguientes fases:

Planeacién.

Seleccién.

Contratacion.

Ejecucién.

Liquidacién y obligaciones posteriores,

D Pl Ay e

ARTICULO 33: FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

33.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los
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cudles deberdn contener Ios siguientes elementos, ademds de los
especiales para cada modalidad de seleccioén:

33.1.1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacién.

33.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las auvtorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato
incluye disefio v construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto,

33.1.3. La moddlidad de seleccién del contratista y su justificacién,
incluyendo los fundamentos juridicos.

33.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

33.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que
se requiera.

33.1.6. El andilisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

33.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

33.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica
siempre se requerird la elaboracién de los términos de condiciones, para lo

cual se deberd tener en cuenta:

33.2.1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

33.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

33.2.3. Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos,
que no induzcan a eror a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

33.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del
Estado tendrd en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccién del contratista.
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33.2.5. Las reglas aplicables a Ig presentacién de las ofertas Y su
evaluacién, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcién de los mismos, la manera como se evaluarén y ponderaran y
las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del
contrato.

33.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes g
la futura contratacidn o al proponente, no necesarios para la
comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

33.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacidn de si debe haber lugar a la enfrega de anticipo, y si

33.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

33.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos vy Ia
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

33.2.10. Los garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus
condiciones.

33.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.
33.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

33.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas.

33.2.14, £l cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos
para las actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribiro y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

33.2.15. Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos,

33.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de Ias propuestas.
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33.2.17. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de 1g Administracién Publica,

*
33.2.18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con
la modalidad de seleccién.

PARAGRAFO. Las Empresas Sociales del Estado, en su estatuto de
contratacién, establecerdn los Casos en los cuales se requerird Ig
elaboracién de los términos de condiciones para efectos de Ia
contratacion directa. .

ARTICULO 34. FASE DE SELECCION. La Empresa Social del Estado debe
determinar la ofertq mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista. En los procesos
de contratacién por convocatoria publica, Ia Empresa Social del Estado
podra conformar un comité de apoyo ala actividad contractual.

ARTICULO 35. FASE DE CONTRATACION. Corresponde al periodo
comprendido entre Ia suscripcion del contrato y la publicacién en el
SECOP, pasando por la obtencién del registro presupuestal y la aprobacion

En el estatuto de contratacion se deberan definir las garantias que deberd
solicitar la Empresa Social del Estado de acuerdo con la modalidad,
naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasién de Ia

presentacion de las ofertas, [os contratos y su liquidacién y los riesgos a los

que se encuentra expuesta la entidad.

ARTICULO 36. FASE DE EJECUCION. Cormresponde al periodo comprendido
entre la legalizacién del contrato hasta su liquidacién. El estatuto de
contrataciéon deberd regular las siguientes acciones:

36.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de

36.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de Ia
planeacion.

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
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36.3. La obligacién de hacer efectivas las cldusulas excepcionales, en caso
de haberas pactado en los contratos, cuando haya fugar a ello, dentro
del plazo del contrato.

36.4. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las
prorrogas y adiciones si las hay, y las de suspensién del contrato en caso de
presentarse dicha situacion.

36.5. Las demds disposiciones por medio de las cuales se desamolle Ia
direccién general del contrato con el fin de garantizar su ejecucién y las
medidas para evitar su incumplimiento. '

ARTICULO 37. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La
Empresa Social del Estado, determinard Ias condiciones relacionadas con
la liquidacién de los contratos.

ARTICULO 38. PUBLICACION. Las Empresas Sociales del Estado estdn
obligadas a publicar oportunamente su actividad contractual en el
SECOP.

ARTICULO 39. CONTROL SOCIAL. Se deben establecer mecanismos y
canales de comunicacién que garanticen la participacién de la
civdadania, grupos de interés y demds actores sociales, en la vigilancia y
seguimiento de la actividad contractual.
CAPITULO I}
MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 40: MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.- De
conformidad con lo previsto en este Manual, la ES.E, HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd seleccionar a los contratistas a través de ias
siguientes modalidades:

a) Contrataciéon Directa.

b) Convocatoria PUblica

c) Urgencia manifiesta.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ARTICULO 41: CONTRATACION DIRECTA.- Es el procedimiento mediante el
cual la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” hace conocer a dos o
Mas oferentes, con excepcidn de las exclusividades certificadas conforme
a la ley, su necesidad de realizar una obra, adquirir un servicio y las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, a
fin de obtener sus propuestas.

S6lo se podrd contratar directamente en los siguientes casos:

I

8.

7

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a
doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Contratacién de Empréstitos.

Convenios Interadministrativos e interinstitucionales con entidades sin
animo de lucro.

Contratos para el desarollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
O para la ejecucion de ftrabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Arrendamiento, comodato o adquisicidn de inmuebles.

Cuando se trate de Compra de Servicios de Salud.

Cuando se hubiere declarado desierta la Convocatoria publica.

10.En encargos fiduciarios y fiducia.

11.Cuando se trate de frabajos o servicios que sélo determinadas

personas puedan ejecutar (intuito personas).

12.En operaciones de Leasing.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ARTICULO 42: CONVOCATORIA PUBLICA - Modalidad de contratacién en la
que la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" invita publicamente a
personas naturales o juridicas, en igualdad de condiciones, para que
presenten sus ofertas conforme a los lineamientos y parametros
determinados en los Pliegos de Condiciones o Téminos de Referencia,
respectivos de cada proceso, siempre que la cuantia sea igual o superior a
doscientos ochenta (280) SMMLY o no corresponda a ninguno de los
eventos previstos para la contratacién directa en este manual de
Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La adjudicacién del proceso de seleccién del
contratista por esta modalidad debe hacerse por audiencia publica.

A{ETI'CULO 43: DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA- La declaratoria de desierta de una Convocatoria Publica,
procederd cuando no se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste
a los términos de invitacién, evento en el cual la ES.E. “HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podrd contratar sin obtener varias cotizaciones u
ofertas, observando los precios del mercado y/o los estudios y
evaluaciones que para tal efecto se hayan realizado.

Podrd, iguaimente, declararse desierta la Convocatoria PUblica cuando se
configure una o varias de Ias siguientes causales:

p—

. Por no definir ciaramente las condiciones de costo y calidad de los
bienes, obras o servicios ofrecidos:

. El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan
la escogencia objetiva de los bienes ¢ adquirir;

3. Cuando la oferta induzca a eror Yy que no permitan la formulacién

de escogencia clara y concretas para la entidad;

4. Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se

ajuste al pliego de condiciones o invitacién a cotizar, o cuando falte

voluntad de participacién.

e

ARTICULO 44: CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- LA ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” podrd celebrar contratos sin el lleno
de los requisitos plenos exigidos en este reglamento, con el fin de resolver
eventuales necesidades excepcionales que reclamen la pronta
intervencidn. Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de
la planeacién y programacién debida, la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con
los estados de excepcién, cuando se trate de situaciones similares que
imposibilite acudir a los procedimientos de seleccién o convocatoria
publica.

Los contratos necesarios para resolver las misma serdn celebrados
directamente por el Gerente, informando dentro de Ias siguientes 72 horas
a la Junta Directiva sobre la situacion de emergencia presentada y sobre
las acciones tomadas por la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS "
para superar dicha emergencia.

PARAGRAFO PRIMERO.- Inmediatamente después de celebrados los
contratos originados en la urgencia, éstos y el acto administrativo que la
declars, junto con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos de la actuacién y de las pruebas de los hechos, se enviard
ante el jefe de Control interno, para lo de su competencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Empresas Sociales del Estado, bajo Ia
modalidad que estimen pertinente, podran asociarse entre sf con el fin de
buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus
compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios
técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 45: MODALIDADES SEGUN LA CUANTIA - En la E.S.E existirdn dos
clases de contratos en funcion de la cuantia:

1. De menor Cuantia. Para aquellos contratos cuya cuantia se
encuenfre comprendida dentro del siguiente rango: Igual o inferior a
doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales. Para
celebrar el contrato. Es necesario publicaciéon en la pagina WEB, en
cumplimiento del principio de transparencia y garantia que cubra los
riesgos.

2. De mayor Cuantia. Para aquellos contratos Cuya cuantia sea igual o
superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos mensuales
legales vigentes. Estos contratos requieren las formalidades plenas de
la convocatoria publica.

CAPITULO 11i

ETAPA PRECONTRACTUAL

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ARTICULO 46: ETAPA PRECONTRACTUAL.- El Gerente de la ES.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" debe identificar la necesidad a satisfacer, la
nQturaleza del contrato a celebrar, su cuantia y el procedimiento a seguir.

Previo a iniciar el proceso de contratacién, debe tenerse Ia siguiente
informacién:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera.

Plan Anual de Servicios y Compras.

Lista de los posibles oferentes dependiendo de la naturaleza del

contrato.

Los permisos, licencias y autorizaciones necesarias.

Impuestos que se generan.

Procedimiento y forma de seleccidn del contratista

Forma de pago

Costos por gjustes e imprevistos

Nivel y extensidn de resgos que deben ser amparados por el

contratista

10. Programacién de la ejecucién del contrato (objeto, plazo, lugar de
ejecucion).

11.Andlisis de Conveniencia y Oportunidad cuando el procedimiento

sea mediante Convocatoria PUblica.

W -

00N ;A

12. Términos de condiciones.

ARTICULO 47: PRESUPUESTO ESTIMADO Y CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD
PRESUPUESTAL.- Previa estimacién del valor total de los bienes o servicios a
contratar por la dependencia que tenga estas funciones, el Jefe de
Presupuesto, el profesional responsable del presupuesto o quien haga sus
veces, deberd expedir el documento Que garantice la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién para la asuncién
de obligaciones.

Se entenderd que este documento afecta preliminarmente el presupuesto
mientras se perfecciona el compromiso y se efectia el correspondiente
registro presupuestal,

ARTICULO 48: PLAN ANUAL DE SERVICIOS Y COMPRAS - El coordinador de
almacén, gerente o el profesional Universitario que haga sus veces, en
coordinacién con el Gerente elaborardn anualmente el Plan Anual de
Servicios y Compras, en donde incluird entre ofros aspectos, las metas y

ORGULLO Y ESFUERZQ DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 — 2834178
gerencia@hospitalsansebastian.com




4

HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.E. I NIVEL
: PIEDRAS - TOLIMA
objetivos por alcanzar en el respectivo afo a través de |a ejecucién del
plan. Cuando sea pertinente se podra ajustar con fundamento en |os
informes del personal o los contratistas de las distintas @reas.

Es obligacién de la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" registrarse
ante la contraloria departamental del Tolima con el fin de reportar de
manera bimensual la contratacién visible del hospital.

ARTICULO 49: DEL REGISTRO DE PROPONENTES.- Para todas aquellas
personas, naturales o juridicas, que aspiren a celebrar con la ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" contratos de Obra, Consultoria,
Suministro y Compraventa de bienes muebles por cuantias superiores a la
establecida para la Contratacion Directa de acuerdo con este
reglamento, tendrdn que estar inscritas en el Registro  Unico de
Proponentes que para tales efectos llevan las Cdmaras de Comercio de
conformidad con el Decreto 92 de 1998. La Empresa Social del Estado, se
acogera en lo que no le sea contrario ai presente Manual de Contratacién
y alo establecido en el.

ARTICULO 50: ANAUSIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.- Este
documento sdlo se exige para los eventos de contratacién mediante
Convocatoria Publica, el cual debe reflejar las necesidades y ventagjas del
proceso de contratacién que se pretende realizar, en aras de conocer [o]
viabilidad, riesgos y condiciones de Ia ejecucién del contrato. En efecto,
estos estudios le brindan a la entidad seguridad, claridad y certeza de la
forma como debe acometerse: asi mismo, permite que los participantes
conozcan las condiciones, presenten la oferta y estructuren de manera

apta la ejecuciéon del contrato. Debe comprender:

1. Definicidn de la necesidad que la entidad pretende satisfacer
con la contratacién.

2. Definicién técnica de la manera en que se va a satisfacer la
necesidad.

3. Condiciones esenciales del contrato.

4. Soporte técnico y cierto del valor estimado del contrato.

9. Andlisis y asignacién de riesgos.

ARTICULO 51: PLIEGOS DE CONDICIONES O TERMINOS DE REFERENCIA .- Para
contratar por Convocatoria PUblica deberd elaborarse el documento
donde se establezcan los pardmetros técnicos, econdmicos, funcionales,

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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operativos y juridicos exigidos por la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS".

\
De igual forma, se expondrdan los requisitos para participar en el proceso de
seleccién del contratista, las reglas que permitan presentar las ofertas, las
garantias de una seleccién objetiva, transparente, la valoracién y
asignacion de los riesgos previsibles, la calidad de bienes, servicios y obras
que se necesitan para cumplir con el objeto del contrato, acorde con la
naturaleza del mismo.

La elaboracién y aprobacion del proyecto de pliegos de condiciones o
términos de referencia definitivos estardn a cargo del Gerente de la ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" o del Comité de Contratacién
cuando la cuantia supere los doscientos ochenta (280) salarios minimos
mensuales legales vigentes, quien se encargara de publicarlos junto con el
Andlisis de Conveniencia y Oportunidad en la pagina Web de Ia E. S. E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" y/o en otro medio electrénico del
Departamento del Tolima, y en un periddico de amplia circulacién
Departamental y/o Nacional.

ARTICULO 52: LOS PROCEDIMIENTO INTERNOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" APLICABLES A LOS PROCESOS DE CONTRATACION -
Los procedimientos intemos de la E. S. E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" aplicables a los procesos de contratacién directa y Convocatoria
Publica, serédn desarrollados en el Manual de Procesos y Procedimientos
Internos de la .E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", en el cual se
tendran en cuenta los lineamientos generales del presente Manual de
Contratacién.

CAPITULO IV
ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 53: ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS- La seleccién del
contratista deberd ser objetiva, de tal manera que la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable para la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" y a los fines que ella busca.

Para la adqguisicion de bienes por parte de la ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS", siempre se deberdn tener en cuentaq, los precios
del mercado, al cual deberén estar ajustadas las propuestas presentadas
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+ El acto de adjudicacion es irevocable y obliga a la E.S.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" y al adjudicatario.

ARTICULO 54 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Los contratos se
perfeccionan cuando se logre el acuerdo sobre el objeto, Ia
contfraprestacion, y éste se eleve g escrito.

Para la ejecucion se requiere aprobacién de las garantias y la existencia
de las disponibilidades presupuestales cormrespondientes, registro
presupuestal, salve que se trate de Ia contratacién con recursos de
vigencias fiscales futuras de conformidad con la ley orgdnica del
presupuesto.

ARTICULO 55: PUBLICACION DE LOS CONTRATOS - Es requisito indispensable
para la legalizacion de los contratos que requieran el tramite de
Convocatoria Publica y demds que senale el presente Manual de
Contratacién, la publicacién en Ia Gaceta Municipal, si la hubiere en su
respectivo  municipio requisito que se entiende cumplido con Ig
presentacion del recibo de Pago por parte del contratista o de Ia parte
obligada contractualmente para tal efecto, salvo Ias excepciones
previstas en la ley. .

ARTICULO 56: GARANTIAS .- Con el fin de garantizar el cumplimiento de
fodas las obligaciones estipuladas en los confratos que celebre con la
ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", el contratista deberd constituir
las garantias que la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" le exija. Asf
mismo, en caso de Convocatoria PUblica los proponentes presentardn
garantia de seriedad de i propuesta.

En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el

presente articulo no es obligatoria y la justificacion para exigifas o no debe
estar en los estudios y documentos previos o documento a fin.

CAPITULO V
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por los oferentes. Si se trata de bienes y servicios de condiciones técnicas y
uniformes y de comun utilizacion, se entenderd que el ofrecimiento mds
favorable, es aquel que ofrezca el menor precio para la E.S.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", mientras que en los demds procesos, la oferta
mas favorable es la que obtenga mayor puntgje en los criterios de
calificacién establecidos previamente en cada proceso de contratacién.

PARAGRAFO.- Lg adjudicacién de los contratos producto de una
Convocatoria Piblica se efectuard siempre en Audiencia Publica
mediante resolucién motivada. Las reglas que se deben cumplir en Ia
Audiencia son las siguientes:

e En la Audiencia, los proponentes podrdn pronunciarse sobre las
respuestas dadas por el Gerente o el Comité de Evaluacién a las
observaciones presentadas respecto de los informes de evaluacién.
En ningin caso esta posibilidad implica una nueva oportunidad para
mejorar o modificar la propuesta. ‘

* En caso de presentarse pronunciamiento que a juicio del Gerente de
la E.S. E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" requieran de andlisis y
Cuya solucidn podria incidir en el sentido de la decisién a adoptar, la
audiencia podra ser suspendida hasta por quince (15) dias hébiles
Para la verificacion de los asuntos debatidos y la comprobacién de
lo alegado.

» Se podrd conceder el uso de Ia palabra al proponente que asi lo
solicite, con el objeto de replicar las observaciones que sobre la
evaluacién de su propuesta se hayan presentado por los
intervinientes.

« Toda intervencion deberd ser hecha por la persona o las personas
previomente designadas por el proponente, y estard limitada a la
duracién méxima que la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
haya sefalado con anterioridad.

« Al inicio de la Audiencia, la ES.E, HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" entregard a los proponentes un documento que incluya las
respuestas a las observaciones presentadas y el sentido de la
decision. En este caso se prescindira de la lectura del borrador del
acto administrativo de adjudicacién.

« Terminadas las intervenciones de los asistentes a la Audiencia PUblica
de Adjudicacion, el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE

PIEDRAS" procederd a adoptar la decisién que comesponda vy la
notificard a los presentes.
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ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 57: ETAPA CONTRACTUAL.- Para efectos del presente Manual
de Contratacion se entiende como etapa contractual aquella que se
inicia una vez se ha perfeccionado debidamente el contrato hasta Ia
liquidacién del mismo.

ARTICULO  58: CONSTITUCION DE GARANTIAS PARA CONTRATOS DE
CONVOCATORIA PUBLICA .- Con la findlidad de garantizar el cumplimiento,
de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la ES.E.
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"” los contratistas deberdn constituir las

naturaleza de cada contrato se exigirén las pdlizas en los porcentajes y

En los pliegos de condiciones o términos de referencia se indicard el
porcentaje y el tiempo durante el cual los proponentes deben otorgar y
mantener vigente Ia pdliza de seriedad de los ofrecimientos hechos.

PARAGRAFO PRIMERO - Las pdlizas deben ser aprobadas por el Gerente de
la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS", o por el funcionario en
quien éste delegue en los términos establecidos por los articulos 9 y
siguientes de Ig Ley 489 de 1998, es decir, mediante acto administrativo,

PARAGRAFO SEGUNDO.- La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podrd exigir, ademds de oftros, los amparos que se enuncian g
continuacién, quedando a su criterio, de acuerdo con la naturaleza y
cuantia del contrato, ampliar o reducir los porcentajes y términos, excepto
en las pdlizas de cdlidad y de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones que siempre serdn obligatorias:

1. SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS DE LA PROPUESTA. Equivalente
al diez por ciento (10%) del valor de Ia oferta, por un plazo minimo
de cuarenta y cinco (45) dias calendario o el que en cada caso
considere la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” para
garantizar la seriedad de g propuesta.
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2. CUMPUMIENTO. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, por el diez por ciento | 10%) del valor
del contrato, vigente por el término de duracién del contrato y
cuatro (4) meses mds,

3. CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al quince
(15%) del valor total del contrato, con una vigencia de un (1) ano a
partir del acta de recibo del servicio o satisfaccion.

4. CALDAD DE LOS BIENES. Por el suministro de productos
defectuosos, vencidos y/o equivocados. Este amparo se exigird por
el treinta por ciento (30%) del valor del contrato y el témino que se
establezca en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

5.  CORRECTO  FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. Se
determinard en cada caso con sujecion a los términos del contrato
con referencia al valor final del bien.,

6. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES  SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. Por el término de vigencia del contrato y tres (3)
afios mds, por cuantia equivalente al veinte (20%) del valor total del
contrato.

7. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL.

Por el témino del contrato Yy cuatro afos mds, en cuantia

equivalente al 20% del valor total del contrato Para garantizar los
dafos y perjuicios que se le causen g la ES.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" o a terceros, por circunstancias inherentes a
la ejecucién del contrato.

8.  CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO. Por el cien por
ciento (100%) del valor total del monto que reciba el contratista a
titulo de anticipo, en dinero o en especie para la ejecucion del
contrato, su vigencia debe ser por el término del contrato y cuatro
(4) meses mdas.

9.  ESTABILIDAD DE OBRA. Por una cuantia equivalente al quince
(15%) del valor de la obra y vigencia igual al plazo del contrato y
cinco (5) afos mas, contados a parlir de la entrega de la obra. En
Caso que la obra comprometa la estructura de la planta fisica de la

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ES.EE. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" la vigencia serd
aumentada en dos (2) afios mds,

10.  SUMINISTRO DE REPUESTOS. Por una cuantia equivalente al
veinte (20%) del valor totaql del conftrato, vigente por el plazo del
confrato y tres (3} afos mds, Tratdndose de equipos de alta
tecnologia, la vigencia serg por el término de contrato y cinco (5)
anos mds.

ARTICULO 59: ENTREGA DE ANTICIPOS - La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DF
PIEDRAS" podrd entregar al contratista un porcentaje a titulo de anticipo,
el cual no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor del

del contratista.

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados a titulo de
anticipo pertenecerén ala ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS",

ARTICULO 50: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.- La ES.E. "HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" podra modificar los contratos de manera unilateral,
si el contrato incluye clausulas exorbitantes o excepcionales al derecho
comun, o por mutuo acuverdo. '

Los contratos podrén modificarse por mutuo acuverdo, cuando se
presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacién de alguna de las cldusulas del mismo. Las partes
suscribirdn un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del Supervisor o
Interventor del respectivo contrato, que contendrd con claridad y precisién
la reforma pertinente.

ARTICULO 61: DE LA ADICION.-Los confratos podrén ser adicionados previa
solicitud escrita del contratista. Los contratos no podran adicionarse en
mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en
salarios minimos legales mensuales vigentes,

Toda adicién deberd constar por escrito y deberd contar con los requisitos
presupuestales aplicables.

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
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La prohibicién seAalada en el presente articulo no se aplicard en los
contratados de externalizacién, asociacién, tercerizacion y demas
contratos relacionados directamente con Ia prestacion de servicios de
salud y la atencién del paciente.

PARAGRAFO UNICO: La suspensién del contrato y su reanudacion, deberdn
constar por escrito.

TITULO IV
EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CAPITULO |
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO ¢3: CONIROL Y SUPERVISION.- La ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN
DE PIEDRAS" hard el control Yy supervision de cada contrato que celebre a
través del funcionario competente designado por el Gerente 0 mediante
confrato, para que se responsabilice del seguimiento, monitoreo y recibo a
satisfaccion de los productos, obras o servicios contratados y las demds
funciones, atribuciones Y responsabilidades que se deteminen en el
confrato o en las normas que rijan la materia. De su seguimiento se
desprenderén oportunamente todas aquellas actuaciones que deba
adelantar la ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" cuando ocurran
anormalidades en su ejecucién, para restablecer o para ejercer derechos
que prevengan el detrimento del patimonio o de ios intereses de la
entidad estatal.

La supervisién y/o interventoria podrd ser contratada en los contratos cuya
cuantia sea mayor a Quinientos (500) salarios minimos mensuales legales

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 ~ 2834178
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vigentes, en los contratos de obra sin importar la cuantia y cuando la ES.E.
"HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" lo estime conveniente.

Quien ejerza las funciones de control interno de la ES.E. “"HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" efectuard el control sobre Ig gestion adelantada

ARTICULO 64: Funciones Generales del INTERVENTOR.- El interventor deberd
verificar durante Ia ejecucion del contrato el avance Y cumplimiento de las
obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacién de los
recursos y la calidad de los bienes o servicios contratados.

En el evento en que durante la ejecucién del contrato, se presenten
anormalidades que pueden afectar g la E.S.E. “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" el interventor deber&d comunicarle por escrito al Gerente de Ia
ES.E. ala mayor brevedad, para tomar las medidas pertinentes.

La interventoria deberd realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de las partes Y consignarse en las
comrespondientes actas e informes a fin de que se tomen los correctivos del
Caso y sirvan de soporte para imponer las sanciones pactadas, cuando a
ello hubiere lugar.

El interventor desempefard una funcién eminentemente técnica Yy no
podra exonerar al contratista de obligacién contractual alguna ni
modiificar tales obligaciones.

Las drdenes y sugerencias del interventor deberdn darse siempre por
escrito.

Cuando el interventor se retire de manera temporal o definitiva, mediante
acta, deberd poner en conocimiento a quien lo reemplace sobre el
desarrollo del contrato, especificando las labores ejecutadas y Ias
pendientes, con el propdsito  de  deslindar responsabilidades.
Adicionalmente, se le deberd comunicar al contratista del cambio de
interventor.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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PARAGRAFO PRIMERO.- La ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"

tendrd la obligacién de garantizar las condiciones minimas para que la

interventoria se haga de manera eficiente, de tal forma que quien redlice

la interventoria pueda desarroliar su frabajo de una manera adecuada. En

consecuencia con este postulado, Ia ES.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE

ZIEDRAS" con independencia de que el interventor sea interno o externo,
ebe:

1. Nombrar o seleccionar al interventor con el perfi requerido.

2. Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para la
adecuada gestién del proceso.

3. Suministrar la informacién que requiera el interventor y que tenga
relacién directa con g ejecucién del contrato objeto de
interventoria.

4. Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de Ias
obligaciones del interventor.

PARAGRAFO SEGUNDO - LAS ACTAS Y LOS INFORMES DE INTERVENTORI/A -
Las actas y los informes, serdn los documentos escritos mediante Ios cuales
el interventor registra su actuacién y hace constar el cumplimiento efectivo
de sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios, observaciones,
criticas y recomendaciones realizadas por €l durante la ejecucién del
contrato objefo de supervisién. Dichos documentos serén medios para
garantizarle al contratista el derecho de defensa y contradiccién de su
actuacién.

ARTICULO 65: AUTORIZACIONES. La Junta Directiva del Hospital, autoriza al
Director del Hospital, para que expida por Resolucién, el Reglamento o
Protocolo de Supervisién o Interventoria.

ARTICULO é4é6: CONVOCATORIA A VEEDURIAS. En los términos de referencia
de todo proceso precontractual de mayor cuantia, asi como en los avisos
que se publiquen para informar la aperfura de un proceso de seleccién de
contratistas, se convocard a los veedores ciudadanos interesados en cada
proceso de contratacion del Hospital, con el propdsito de que se ejerza el
control ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de Ia
Constituciéon Politica y Ia Ley 850 de 2.003, el requisito aqui previsto se

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 — 28341 78
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cumple, sin mds formalidades que Ia expresada en los términos de
referencia y en los avisos aludidos.

CAPiTULO It
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

E.S.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" ingresard al tesoro de ésta y
podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista, si lo
hubiere, o de las garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudirg
a la via judicial. Bl Contratista al suscribir el contrato, acepta conocer el
presente Manual de Contratacién y auforiza con su sola firma en el
contrato que se hagan los descuentos de cualquier suma que se le
adeude, por cualquier concepto u origen, de las que se liquiden o las que
deje o haya dejado de pagar o haya pagado en forma incompleta o
insatisfactoria provenientes de impuestos, estampillas, derechos fiscales en
general y sanciones contfractuales o perjuicios. :

Se publicaran los actos y sentencias sancionatorias, Cuyas costas corren
Por cuenta del sancionado. Si éste no cumple, lo hard la E.S.E. “"HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" Ia cual repetird contra el obligado. Una vez
ejecutoriados, se publicard Ia parte resolutiva por dos (2) veces en los
medios escritos de comunicacién de la jurisdiccién. Todo lo anterior,
deberd comunicarse a la Cédmara de Comercio en que se encuentre
inscrito el contratista sancionado, se publicard en la Gaceta
Departamental o Municipal y se comunicard a los érganos de control
como Procuraduria General de Ia Nacién y Coniraloria Departamenial.

ARTICULO 68: DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- El debido proceso, serd un
principio rector en materia sancionatoria  de las actuaciones
contractuales.

En desarollo de lo anterior la ESE, “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
tendrd la facultad de imponer las multas que hayan sido pactadas con el
objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones. Esta
decision deberd estar precedida de audiencia con presencia del
afectado que deberd tener un procedimiento minimo que garantice el

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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derecho al debido proceso del confratista, siempre que esté pendiente el
cumplimiento de alguna de Ias obligaciones a cargo del contratista. Asi
mismo, podrdn declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer
efectiva la cldusula penal Pecuniaria incluida en el contrato.

PARAGRAFO.- La clausula penal y las multas asi impuestas, se hardn
efectivas directamente por la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de
la jurisdiccién coactiva.

Las facultades previstas en este paragrafo, se entienden atribuidas
respecto de las cldusulas de multas o cldusula penal pecuniaria, pactadas
en los contratos celebrados con anterioridad a la expedicién de este
reglamento y en los que por autonomia de la voluntad de las partes, se
hubiese previsto Ia competencia de la ES.E. “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS" para imponerias y hacerlas efectivas.

TiTulo v
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITULO 1
SUSPENSION

ARTICULO 69: SUSPENSION DEL CONTRATO.-Cuando se presenten causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas, las partes de comin acuerdo
podran suspender la ejecucién del contrato, para lo cual deberdn firmar
un Acta de Suspensidn y determinar en ella los efectos que frae para cada
una de las partes la suspension y las obligaciones que deben cumplir,

Se adoptardn las medidas de conservacion que sean pertinentes para
remover los actos que dieron lugar a la declaratoria de suspension, segun
el caso. El Representante Legal oird previomente el concepto del
Interventor,

Superadas las causas que ocasionaron Ia suspension, las partes suscribirdn
un acta que sefiala la fecha y forma como se reanudard el contrato. En
ningln caso el plazo de suspensién podra ser superior a seis (6) meses.

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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Superado este plazo, las partes procederdn a dar por terminado el
confrato y a su inmediata liquidacién.

ARTICULO 70: DE LA TERMINACION ANTICIPADA - La terminacion anticipada
procede por mutuo acuerdo, terminacién unilateral de la ES.E. "HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" o declaratoria de caducidad.

ARTICULO 71: TERMINACION UNILATERAL.- Mediante acto administrative
motivado el Gerente de I1a E.S.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS"
podrd dar por terminado el contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o Ig situacion
de orden puUblico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucién de la persona juridica del
contratista.,

3. Porinterdiccién judicial o declaracién de quiebra del contratista.

4. Por cesacién de PAgos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del contratista que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato.

Para los casos de los numerales 2 y 3 de este articulo el garante podréa
continuar la ejecucién del contrato.

evidencie que pueda conducir a su paralizacion, el Gerente de Ia ES.E
mediante acto administrativo motivado declarard la caducidad, dard por
terminado el contrato y ordenaré su liquidacién en el estado en que se
encuentre, previa comunicacién de la actuacién administrativa a los
garantes y terceros que puedan resultar afectados con la decision.

En coso que la ES.E. “HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS”, decida
abstenerse de declarar Ia caducidad, dard por terminado el contrato y
adoptard las medidos de control e intervencién necesarias, que
garanticen la ejecucién del objeto del contrato. La terminacioén
anticipada no impedird que la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS", tome posesidn de lo redlizado hasta el momento y continGe
inmediatamente la ejecucion del objeto contractual, bien sea a través de

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
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SUs propios funcionarios 0 de otro contratista, a quien a su vez podrd
declarar la terminacién anticipada cuando a ello hubiere lugar.

La Resolucién que declare la ferminacién anticipada se noftificarg al
contratista v a Ia compania aseguradora que hubiere expedido Ias
garantias y respecto de estq providencia se aplicardn las normas previstas
en el Cédigo Contencioso Administrativo, en cuanto g noftificacién y
recursos.

ARTICULO 73: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.- La liquidacién de los
contfratos de tracto sucesivo y los que se requieran por mandato legal, se
hard de mutuo acuerdo, dentro del termino fjado en los pliegos de
condiciones o términos de referencia. De no existr tal témino, la
liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha
del acverdo que Ia disponga.

Deben liquidarse los contratos de tracto sucesivo, esto es, aguellos que se
ejecutan y se cumplen en periodos prolongados de tiempo

De la liquidacién se levantard un acta que suscribiran las partes
intervinientes.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion,
previa citacion que le haga la ES.E. "HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS”,
O las partes no lleguen a un acuverdo sobre su contenido, la ES.E.
“HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS" tendrd la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C.A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afos siguientes ql vencimiento del término g que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 136 del C. C. A.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los contratistas tendrdn derecho a efectuar
salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo vy, en este evento, Ia
liquidacion unilateral sélo procederd en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 2834178
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PARAGRAFO SEGUNDO .- La liquidacién contendrd, entre otros aspectos, la
forma como se ejecutaron las distintas obligaciones de Ias partes, la
aplicacion de sanciones y los saldos a favor o en contra del contratante o
del contratistq,

CAPITULO II
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 74: DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES -En todo contrato se incorporard la
obligacién de acudir g los  Mecanismos de Solucién Directa de
Controversias, contractuales Que puedan surgir entre la E.S.E. HOSPITAL SAN
SEBASTIAN DE PIEDRAS" y los contratistas de acverdo con Ia
reglamentacion legal,

Transaccién.
TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 75: APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL PRESENTE

Carrera 3 Calle 5 Esquina Telefax: 2834093 - 28341 78
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ACUERDO.-El presente Acuerdo rigen a partir de la fecha de su aprobacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Para su modificacién posterior se requiere que la Junta Directiva sesione, y
la decision se adoptard con el voto favorable de un numero gual © mayor
de las dos terce artes (2/3) de los miembros.

PEDRO ANTONI
PRESIDENTE DE LA

a—————
Reviso, ABD (Asesor Juridico Externo)

ORGULLO Y ESFUERZO DE TODOS
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ACUERDO NUMERO 0032
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2021

Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas y Gastos del Hospital San
Sebastian Empresa Social del Estado del municipio de Piedras Tolima para la
vigencia fiscal del 10 de Enero al 31 de Diciembre del afio 2022

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN SEBASTIAN
EMPRESA SOCIAL DE EL ESTADO

En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

. Que es funcién de la Junta Directiva, estudiar y aprobar el presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado.

Que hechos los cdlculos estimativos y proyecciones se cuenta con una base
técnica suficiente para determinar el presupuesto de la Empresa Social del
Estado.

Que es menester del Hospital San Sebastian E.S.E fijar su presupuesto de
Rentas y Gastos para la vigencia 2022 acorde a la normatividad vigente y en
especial lo reglamentado en el Decreto ley 115 de 1996, " estatuto orgdnico
de presupuesto de las empresas sociales del estado”, y a los lineamientos de
la ley 1940 de 2018, en especial en su articulo 128 “Modifiquese el articulo 17
de la Ley 1797 de 2016, el cual quedara asi: Las Empresas Sociales del Estado
elaboraran sus presupuestos anuales con base en el reconacimiento realizado
en el afio inmediatamente anterior al que se elabora el presupuesto

. actualizado de acuerdo con la inflacién de ese afio. Lo anterior, sin perjuicio,
de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo real
evidenciado en la vigencia que se ejecuta el presupuesto y reconocimiento del
deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de pago y/o el titulo que
acredite algan derecho sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. Las instrucciones para lo anterior serdn definidas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Pdblico, en coordinacion con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.”

iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS §
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfaono: 321 3723010 — 321 3728023
Hssesepiedras_tolima@outiook.com
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Que la Gobernacion del Tolima, Secretaria de Salud Departamental, Direccion
de oferta de servicios mediante la circular 681 de noviembre 10 de 2021,
dirigida a los Gerentes de IPS publicas y sus miembros de juntas directivas,
impartid los lineamientos y orientaciones generales de programacion
presupuestal de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2022.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Fijar el Presupuesto de Ingresos del HOSPITAL SAN
SEBASTIAN E.S.E. del municipio de Piedras Tolima Para la vigencia fiscal del
lo de Enero al 31 de diciembre del afio 2022 en la suma de OCHOCIENTOS
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESQOS M/CTE ($815.468.473.00) moneda corriente segin
el siguiente detalle:

iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DETODCS §
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 — 321 3728023
Hssesepiedras_folima@otutlook.com

U



I

PIEDRAS - TOLIMA

NIT: 809.005.242-4

HOSPITAL SAN SEBASTIANE.S.E

HOSPITAL SARN SEBASTIAN — E.S.E. | NIVEL

|LA SALUD ES AHORA,

—u- PIEBRAS‘ TGUMA LA RESPONSABILIDAD
Wy PRESUPUESTO INGRESOS £S DE TODOS!
s
- i _VIGENCIA 2022
T S _'__T“ESGS Tmi’iﬁ'zﬁﬁ A'P ES! PiIESTﬁ ek

COHUCEPTO f\ﬁﬁBEﬁﬂ&Qlﬂﬂ Y 3 HICIRE | INEIAL | I 'fﬁ'{ﬁﬁ- )

TEEEET O - ARCARDIG w&sncm wGEucm ; - HGRESEGS -
1 [HGRESOS ~125.150. 740} '
10.61 Caja 0 o} u
1.0.02 Bancos 0 0 1]
26 DSPONIEIEARNCAL 125100740 4G5.844.968T 224.472.832F 81
11 [HGRESGS CORBIENTES 125.158.748 465.844 901f 224 472 832} 83.45&.4?3[
11.62 INGRESOS HO TRIBETARIOS 125.150.748] 465.844.901] 224 472832} 815.466.473
18245 Venta de bienes y servicios 8]  465.844.301f 224 472832] 630.317.733|
11.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercad 0] 465844301 224.472.832| - 630.317.733
11.02.05.001.08 | Servicies para iz comunidad, sociales 0] 465.844.301] 224.472.832] 6303177133
11.02.05.00109.02 | Servicios de salud _ 0l 465.844.901F 224 472832 690.317.733
116205.001030201 | Réaimen Subsidiade 0 335.935.728 134.000.000F  525.333.728
11020590109.0202 | Régimen Contibutizo i 5.253.833 72.000.000 71.253.833
110205.001080203 | Plan deintervenciones colectivas 0 0j 0} [i]
110205.00109.02.0301 | Depantamento 0 o} 04 0
11020500109020¢ | Eventos Catastréficos y Accidentes de Transi i 0f 0 o}
140205.001090205 | S=guoUhligatario de Accidentes de Trénsito of 605. 80000008  8605.985¢
110205001990206 | Administradora de riasgosiaborales il 2.560.000} 2.500,000¢
110205.001090207 | FuerzasMilitares of i ak il
11020500189.0208 | PalisfaNacional of 2.970.518 3.000.000} 5.870.518
1102.05001090209  }PSPdvadas 0 0 0
110205001080240  1PSPUBLICAS a0} g i} i
110205001090288 | Padiculares 0 36.915.43% 0f  36.915.439
1102.05001090255 | Atencidn alapoblacién pobre no sfliada al régl 1)} g 0 1]
110205001090216 | Fondo Macional de Salud delas Petsonas Priv i gl 0 ot
1102.050010902.7 __ Medicinaprepagada 0 8 0 a
110205001080248 | Owasventasde sericios de salud 0! 24.153.338; 4,972 832 29.132.230
11.682.06 Transfarencias eauientes 125_153_?40‘ 0! 8F 125.150.740
110206607 | Subvenciones 125.150.748) al ol 125 150.740)
11082.06.007.92 |Empresas piblicas no financieras 125.150.740! e} g} Tzs.ﬁe.?mf
1102060070208 | Transferencias paraEmpresas Socisles delEsj 125.150.740) a 0 125.150.?4uf
12 RECURSOS DECAPETAL of 8 g a|
12.85 Rendimientos Financieros 1] g ] ElE
120502 Gsitos 0 o i
12.62 RECHUPFRACION CARTERA e% g [
120802 Cuentas por cobrar afios anteriotes o} of i 0

jLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 — 321 3728023
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ARTICULO 2°.- Fijare

PIEDRAS - TOLIMIA
NIT: 809.005.249-4

HOSPITAL SAN SEBASTIAN —E.S.E. I NIVEL

| Presupuesto de Gastos del HOSPITAL SAN SEBASTIAN

E.S.E. del municipio de Piedras Tolima Para la vigencia fiscal del 1o de Enero

al 31 de diciembre del afio 2021 en la suma de OCHOCIENTOS QUINCE

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($815.468.473.00) moneda corriente segin

el siguiente detalle:

HOSPITAL SAN SEBASTIANES.E
E{g ({S PIEDRAS -TOLIMA {LA SALUD ES AHORA,
LA RESPONSABILIDAD
L, e PEESUPUE;TD GASTOS e OB TODE!
VIGENCIA 2022
S R R e
. qeBIco NOWEREDELEODICO | INGALVIGENGIA | INIGULVIGENGIA) et _‘
. T CORRIENTE | ANTERIOR PRESUPUESTO.
2 Gastos 815.468.473 Q 815.468.473
21 Funcionamiento 307.292.041 i3 307.292.011
241 Gastos de personal 160.080.895 g 160.080.835
2.1.1.01 Flanta de personal pemmanenfe  §  160.080.835 ] 8 160.080.895
21.1.01.81 Eactores constitufivos de salario 410.746.430 @ 110.746.430
5440181001  |Factares salariales comunes 410.746.430 [ 110.745.430
21101.01.001.0¢ |Sueldo basico 81.538.680 0 $1.838.680
211010100103 |Gastos de representacion 9.704.160 0 9.704.160
211010100104 |Subsidio de alimentacion 0 0 0
21.1.01.01.001.05 [Awdlio de iransporte 0 0 ]
211.01.01.001.068 |Pama de semicio 3.925 535 0 3825 535
211.01.01.001.07 |Bonificacion por sercios prestados 2.670.000 0 2.670.000
711.01.01.001.08 {Prestaciones sociales 12.608.095 i 12.608.055
21.4.01.01.001.08.01|Prima de navidad 8.518.956 0 8.518.956
21.1.01.01.001.08.02|Prima de vacaciones 4.089.09% (i} 4,089.098
71401.01.001.40  |Vidticos de los funcignarios en comisidn 0 0 0
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentas a f2 néx 39.667.231 ] 38.667.231
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensione 11.305.541 0 11.305.541
2.1.1.01.02.002 Aportes a la sequridad social en salud §.008.091 9 $.008.091
12 1.1.01.02.003 Apories de cesantias 9.225.178 0 9.225.178
211.01.02.004 Apories a cajas de compensacion familiar 3925535 ) 3.925.535
21.1.01.02.006 Aportes generales 2! sistema de riesgos I 2.795.967 4 2.285.967
2.1.1.01.02.006 Apoites al ICBF 2944151 ] 2.944 151
2.1.1.01.02.007 Apartes al SENA 1.962.767 0 1.962.767
Remuneraciones no consfitutivas
9.§.5.01.03 de fastor 8.667.234 0 9.667.234
satarizl administrativas

7.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales dminfstretivos 5.667.234 RE6T.234
121.1.01.03.001.91  {Vacaciones i} 0 ]

Hssesepiedras_tolima@outlook.com
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Hssesepiedras_tolima@ouﬁook.com

NIT: 809.005.248-4
; PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | gy
| 60BIG6 NOMBRE DEL GODIGO ICIAL VIGENCIA | TICIAL VIGENCIA | o ,
b GORRENE  myTERIOR | PREGUPUESTS |
941010300102 {indemnizacidn por vacaciones 5.168.663 0 £.158.663
2110103.00103 |Bonificacidn especial de recreaciin 508.571 0 508.5M1
2.1.1.01.03.020 Estimulos a fos empleads del Estade 4000000 0 i 4.000.000
91101.03.02001  |Comité de Bienestar Social 4000000 0 4.000.000
252 Edauisicin de bienes ¥ servicios 143.157.063 0 143.157.063
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de acfivo 143.157.063 ] 143.157.063
2420284 faterizies ¥ suminisiros 18.356.576 ] 12.256.576
9120201003 |Otros bienes transportables (excepta prod 19.356.516 0 19,356.576
9120201003001 {Materiales y suministros 5.506.516 0 5.906.576
21202.01.003.002 _|Dotacion Empleados 450,000 0 450.000
51202.01.003003 |Elementos de Aseo y Cafeteria £.000.000 0 6.000.000 _
91202.01.003.004 |Mueblesy Enseres ] 0 0
212.02.01.003.005 |Combustible y lubricantes 7.600.000 0 7.000.000
_. 2120201 004 Productos metdlicos y paquetes de so 0 0 0
24.2.02.02 Adquisicion de servicios 123.800487 8 | 123800487
2.4.2.02.00.006 Servicios de alojamiento; servicios de 1.480.000 8 4.400.000
212020200601 |comunicacidn y transporte 1400000 0 1400.000
Servicios financieros y servicios f
242000000 CONEXas, 70.900.487 0 20900487
242020200701 |sequros 17.000.000 0 17.000.000
242020200703 {otros senvicios finenciers 3.800.487 0 3900487
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 101.506.000 0 101.500.000
912020200802 |senicios juridicos contables senicias de 87.700.000 0 §7.700.000
912020200803 |senicios de publicidad, sendcios de impre| 1.000.600 0 1.000.000
212020200804 | senicios de limgieza, senicios de seguid 0 ) 0
21202.02.008.05  |senicios de mantenimiento 12.800.000 0 12.800.000
9 12.02.02.008.05.01|Cadena de Frio 2400000 9 2460.000
21.2.02.02.008.05.02|Equipos de Computo 10.400.600 0 10.400.000
213 Transferencias corrientes a ] ]
2438.43 Senfeneias y conciliaciones ] 0 !
213.13.01 Falles nacionales 0 0 (]
943430100 |Sentencias 0 0 0
213301002 |Conciliaciones 0 8 g
iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS j§
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o | PRESUPUESTO | PRESURUESTS | ...

polonsliels NOMBREDELGODIGO | INICIAL VIGENGIA | INICHAL VIGENCIA | S
S R CORRENTE | ANTERIOR | PRESUBUESIO

Gastos por r {ribistos, t254s,
248 [Caontribuciones, mulfas, sanciones 4054.083 0 4.054.083
e infereses de mora

2.18.04 Confribuciones 4,054,083 ) 4.054.083
2.1.8.0404 |Cucta de fiscafizacion y auditaje 2054083 ] 2.054.053
2480467 Conéribucidn de vigifanela - Superi 2.000.000 § 2.000.000
2,3 nversion © 6.000.000 ] 6.000.000
552 Adquisicion de bienes y servicios 8.000.000 ¢ 6.000.000
2.5.2.01 Adouisicion de actives no financie 6.000.000 ¢ 6.000.000
2320101 Aesivos fijos £.060.000 8 6.000.000
2320101063  {Maquinariay Equipo 6.000.000 0 6.000.000
13201000303 |Maquinaria de oficina, contabilidad e 5.000.000 0 5.000.000
23.2.01.01.003.03.01 |Manuinaria para cfcina contabiidad Einfo) 4000000 0 4,000.000
23.2.01.61.003.03.02|Muebles y Enseres 1.000.000 0 1000.900
232000006 |Aparatus Medicos, instrumentos Medie] 1000000 0 L 1000000
12.3.2.01.01.006.01 05 Medicos, instrumentos edicos 1.000.000 0 1.080.000
24 | Gasfos de Opesmcion Comereiat | 502476462 g §02.176.462
244 Gastos de personal 276.833.038 0 276.333.038
34101 Planfade personiai permanerife | 296.226.200 6 226.226.200
245010 Factores cansitutivas de salario 162.049.918 8 16204818
2A10101001  |Factores salasfales comunes 162.049.918 0 162049.918
2100 |Suekdo basico ) 129752115 g 129752116
241010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recad Y 0 0
241010103 |Gastos de representaciin 0 6 0
2410101004 | Subsidie de alimentacidn 3483441 0 3483441
24101000105 |Aulio de transparte 0 0 0
241010100106 |Prima de senicio 5744.046 0 §.744.046
24101010007 | Bonificacidn por senicios prestados 4621555 0 4,621 555
241010000408  |Prestaciones sociales 18.448.760 8 C 13.448.760
A1OIOLILBY  Prima de navidad 12.465.378 0 12.485.378

iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DETODOS
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 — 321 3728023
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PRESUPUESTO: | PRESUPUESTC |

- Goneo \OMBREDELCODGO | MGULVGEGA | womvemveal T
S GORRIEWE | ANTERIOR | PRESUPUESTS |
24101010010802  |Pima de vacaciones 5.983.382 0 5.983.382
pigaggp | CoaeNs hdres i 55,078,702 o | s
fontita
2440102001 JAportes a la sequrdad social en pensione 11232138 0 17.232.133
24.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 12.206.098 ) 12.206.098
24.1.01.02.003 Aportes de cesantias -11.966.763 0 11.966.763
2410102004  {Apordes & cajas de compensaciin familiarf 5.744 046 { 5744 046
24.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos |z 749,598 0 749.598
2410102006 Aportes 2l ICBF £308.035 0 4308035
2410102007  |Aportes al SENA 2872023 0 2812023
2440103 Remuneraciones no consfifufivas 9.087.578 g $.087578
24.1.01.03.001 Prestaciones sociales 9.097.57% 0 8.097.578
243010300101  {Vacaciones 0 0 0
241010300102 |Indemnizacidn por vacaciones 8.376.734 0 8.376.734
24.1.0103.001.03 |Bonificacidn especial de recreacion 120.845 0 120845
24102 |PERGONALSUPERIUYPLANTATER] 50606840 0 _Shewee4ad
24402 Factores constitutivos de salario 34.960.665 0 34.960.665
7.4.4.02.01.008 Factores salariales comunes 14.960.665 ] 34.960.665
241.02.01.001.01  {Sueldo basico 26.870.011 ] 96.870.011
2410200102 Horas extras, dominicales, festivos y recaj 0 0 I
241.0201.004.03  |Gastos de representacién 0 0 0
241020100104  |Subsidio de alimentaciin 17517112 1 1751712
241020100105  {Auxilio de transporte . 0 0 0
24102010108  {Prima de senicio 1239221 0 123022
241020100007  |Bonificacin por senicios prestados 119,584 0 e
2£1.02.01.001.08  |Prestaciones sociales 3.980.137 ¢ 3.980.137
4.1.02.01.004.08.01|Pdma de navidad 2680282 0 2.680.262
24.1.02.01.001.08.02)Pima de vacaciones 1.280.855 0 1.990.855
2440202 mmm iR 12.689.700 6 | 13689700
24.1.02.02.001 Aportes a la sequridad social en pensione 3.717.666 ] 3.747 666
2410002002  |Aportes a la sequiidad social en salud 2633345 0 2633.345

LA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS |
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HOSPITAL SAN SEBASTIAN — E.S.E. | NIVEL

AN SERAS NIT: 809.005.249-4
. - - PRESUPURNTO | PRESUPURSTO | AL
800160 NOMBREGELCODIGO | IMCULVGENGA | wouLvemwem! T
V| GORREME | ANTERIOR |  PRESUPUESTO
245000802 |Disposicion de residuos 1500000 0 T
245000803 |Aimentacibn 0 0 0
245000804 {senicios de fimpieza, senicios de sequid] 0 0 0
JA5000805  |manteniizato Senicios 2913424 0 [ 2
24502080501 [Biomedico . 4600.000 4,600,000
24502080500 |infmestuctura 6.000.000 6.000.000
24500000503  [Vehiculos 12373 424 0 12.373.424
2450269 |servicias de salud 126.100.000 0 135.400.000
245020905  |servicios de salud 136.100.000 0 126.100.000
24502080501 |Madicas 30.000.000 0 30.000.000
@ 24502090502 |Odontologo, Bacterologo y Enfemmesn 36.100.000 36.100.000
" JABDR08003  |Auiiares de Frfermera £2500.000 0 52500.000
24502000504 |Higenista y Regente de Famacia 17500000 17,500,000
24502090005 |Senicios Técnicos y Profesianales Salud 0 0 0

ARTICULO 3°.- DISPOSICIONES GENERALES:

Las disposiciones generales del presente acuerdo son compiementarias de ias
leyes 38 de 1998, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819 de 2003, organicas del
presupuesto y deben aplicarse en armonia con estas.

a. La Gerencia del Hospital queda autorizada para efectuar los traslados
presupuéstales entre los rubros de Gastos de Personal, Gastos
Generales, Transferencias Corrientes e Insumos y Suministros Yy
Prestacién de Servicios e Ingresos Corrientes y Recursos de Capital.

b. El ordenador del gasto mediante acto administrativo; podra realizar los
movimientos presupuestales necesarios para el normal desarrolio de las
actividades de la institucion.

43
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SR SERASTIHN
FIEEReS TEUAR

configuren como hechos cumplidos. El ordenador del gasto o en quienes
este haya delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por
incumplir lo establecido en esta norma.

Los recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar social
no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales gue la ley no haya
establecido para los servidores piblicos, ni servir para otorgar beneficios
en dinero o en especie.

La empresa social del estado, ejercerd un seguimiento financiero
permanente a los estimativos de recaudo de sus recursos propios y
rentas cedidas y de destinacién especial prevista en el presupuesto, para
lo cual adoptard las medidas que consideren pertinentes.

-En ningln caso se podrd asignar partidas con cargo al tesoro piblico

para financiar bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones
sociales y en general remuneraciones extralegales, so pretexto de
desarrollar programas de capacitacién y de bienestar social, saivo para
el reconocimiento de derechos adquiridos de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Ademds de la responsabilidad penal a que haya lugar, serdn
solidariamente responsables de los perjuicios que puedan ocasionar por
SUs comportamientos:

- Los ordenadores de gasto o cualquier otro funcionario gque asuma a nombre
de la Empresa Social del Estado, obligaciones no autorizadas por la ley o
expidan giros para el pago de las mismas.

-Los funcionarios que contabilicen o registren presupuestalmente obligaciones
contraidas contra expresa prohibicién o elaboren giros para el pago de estas.

- Los ordenadores, pagadores, auditores y demds funcionarios responsables
que, estando disponibles los fondos y legalizados los compromisos, demoren
sin justa causa la cancelacién o pago de las obtigaciones contraidas por el
Hospital, incurrirén en causal de mala conducta.

0.

Los contratos que se celebren estdn limitados en cuanto al monto
disponible de la apropiacién presupuestal.

iLA SALUD ES AHORA, { A RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS i
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SAN SERASTINN NIT: 809.005.249-4
JiTans

. Las partidas de gastos contenidas en los acuerdos se ejecutaran

mediante su giro, destinados a atender los compromisos legales
asumidos, que deban cubrirse directamente por la tesoreria o0 pagaduria
de la entidad y con estricta sujecion a los requisitos de pagos
establecidos en el manual de control fiscal para los organismos del
sistema de salud.

. Se autoriza al ordenador del gasto para que priorice, modifique o

sustituya la adquisicién de bienes y servicios contemplados en el plan de
necesidades anexo al presente acuerdo, previo a un analisis técnico en
que se tenga en cuenta la conveniencia y mejora en el desarrollo de su
objeto social, lo cual debe ser documentado y soportado; siempre vy
cuando se encuentren dentro del mismo rubro presupuestal, conforme
al literal a.

. La contraloria departamental ejerceré la vigilancia de la ejecucién de

presupuesto. En desarrollo de este control fiscalizara las operaciones de
recibo de dineros, su incorporacion al presupuesto, su conservacion,
guarda y compromiso.

. El Control Administrativo y Econdmico del Presupuesto del Hospital “SAN

SEBASTIAN DE PIEDRAS” E.S.E sera realizado por la Junta Directiva de
la Empresa Sociat del Estado, el Ministerio de la Proteccion Social, sin
perjuicio de las Entidades de Control numérico que le corresponde
ejercer a la respectiva Contraloria.

. El Hospital “SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS” E.S.E, velara por el estricto

cumplimiento de las normas Presupuestales y Fiscales.

ARTICULO 4°.- Autorizar al gerente del Hospital San Sebastian E.S.E., para
desagregar el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal de 2022.

ARTICULO 5°.- El presente acuerdo requiere para su validez la aprobacion
de la Junta Directiva del Hospital San Sebastian E.S.E.

ARTICULO &°.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
y surte efectos fiscales desde el 10. de Enero del 2022.

iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS §
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 —- 321 3728023
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PIEDRAS TRUMA

Dado en Piedras Tolima a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
Dr. Gongora Sanchez Dr. F Ja x%iéfalderén T.
Pre; directiva Secretario Junta directiva

iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS §
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DECRETO No. 030
(31 DE MARZO DE 2020)

“pOR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN SEB
E£.5.E. DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS, TOLIMA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PIEDRAS - TOLIMA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por |a Ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el
Decreto 1083 de 2015, demés normas concordantes y complementarias, Y,

CONSIDERANDO:

Que segun lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia le corresponde 2l Alcalde Municipal dirigir 12 acclén
administrativa del Municiplo, asegurar el cumplimiento de las funciones y I8

prestacién de los servicios a su €argo, entre otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, 2 su
vez le corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las funciones que fije Ia
Carta Politica, asl como los dem#s aspectos que le sefiale la Ley.

an Sebastidn E.S.E. €5 una Empresa Soclal del Estado que
presta servicios de salud en el Municiplo de Pledras 2 la poblacién en general sin
discriminar su condiclén social, politica, étnica o econémica, bajo los principios
de atencién humanizada, suficlencia tecnolégica y talento humano altamente

calificado.

Que el Hospital S

una Empresa Social del Estado que

Que el Hospital San Gebastidn E.S.E. €5
ntidad publica descentralizada con

constituye una categorla especial de e
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personena Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al régimen
iegal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011.

Que el Hospital San Gebastian E.S.E. del Municipio de Piedras, Tolima, en la
actualidad debe proveer el cargo de Gerente en propledad que se desemperie en

el cargo durante el Perlodo Institucionai 2020 - 2024,

Que conforme |0 establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por la cual se
dictan disposiciones que regulan la operacidn del sistema general de seguridad
soclal en salud y se dictan otras disposiciones”, los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que ~ _corresponderd al Presidente
de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar Jos nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que sehale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.

one que "Los Gerentes 0 Directores de las

rticulo Ibidem disp
del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de
con la posesion y culminara tres (3) meses

del Presidente de la Republica, del

Que a su vez el a
Empresas Sociales
cuatro (4) aflos, el cual empezara
después del inicio del periodo institucional
Gobernador o del Alcalde”.

s de la disposicion normativa sefala, resulta claro
al, sélo podrén ser retirados del cargo
na evaluacion insatisfactoria del plan de gestidn, evaluacion
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
por destitucion o por orden judicial.

os parametro

Que siguiendo |
dicho periodo institucion

que, dentro de
con fundamento en u
que se realizard en
normas reglamentarias,

3O
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Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos
de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.
Que el Hospital San Sebastidn E.S.E. del Municipio de Piedras, Tolima, al ostentar
la condicién o categorfa del primer nivel de atencién, para la designacién del
respectivo gerente, debe cumplirse con los pardmetros o requisitos minimos
exigidos por el Decreto Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y
de la seguridad social, y en especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto
785 de 2005, el cual indica lo siguiente:
"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de

:f\ primer nivel de atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de

una Empresa Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora

de Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se exiglrdn los

siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacidn de

los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y

demés normas que la modifiquen o adicionen:

i 89

"22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird

como requisitos, titulo profesional en el drea de |a salud y experiencia

profesional de un (1) afo, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidié
el Decreto 1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacién o
designacion de un Gerente 0 Director de una Empresa Social del Estado se debe
efectuar una evaluacion de competencias, ello mediante prueba escrita segun las
” directrices o competencias que imparta el Departamento Administrativo de ia
Funcién Publica, y de lo cual se debera dejar expresa constancia de ello.

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual
nductas asocladas que deberdn ser evaluadas al
de Director o Gerente de una E.S.E.

Que, para tal efecto,
expidio la Resolucion No.
fij6 las competencias y co
aspirante a ocupar un cargo
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Que el suscrito Alcalde Municipal de Pledras, Tolima, en cumplimiento de los
paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de evaluacion y
verificacion de competencias en los términos ya indicados, a través de Ia
profesional LUZ LORENA MORA CABRERA.

Que, analizado el Perfl| Profesional, las competencias laborales, asi como la hoja
de vida del Doctor HECTOR JAVIER CALDERON TORRES identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 5.976.182 de Pledras- Tolima, se pudo constatar que
cumple a cabalidad con los requisitos establecidos en las disposiciones legales y
reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente del Hospital San Sebastidn
E.S.E. para el periodo 2020 ~ 2024, por tal motivo se deja constancia que quedd
categorizado satisfactoriamente en la evaluacién de competencias.

Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados
con el mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el
presidente de la Republica, los Gobernadores o los Alcaldes, segun el caso, los
responsables de nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de

sus respectivas jurisdicclones.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, el
suscrito Alcalde Municipal de Piedras, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Doctor HECTOR JAVIER CALDERON
TORRES identificado con |2 Cédula de Ciudadania No. 5.976.182 de Piedras-
Tolima, en el Cargo de GERENTE EN PROPIEDAD DEL HOSPITAL SAN SEBASTIAN
E.S.E. de Piedras, Tolima, a partir del 01 de Abril de 2020, para el Periodo

Institucional 2020 - 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto
Administrativo Al Doctor HECTOR JAVIER CALDERON TORRES, asi como
proceder a su Posesion del cargo, previo lleno de requisitos y aceptacién del
Cargo para el cual ha sido nombrado.

ARTECULO TERCERO: REMITIR el presente Acto Administrativo al
prenombrado en el evento que acceda al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn, el cual surgird efectos a partir del 01 de Abril de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la Alcaldia Municipal de Piedras, Tolima, a los treinta y un (31) dias del
mes de Marzo de Dos Mil Veinte (3020).

Alcaldia pana rodos
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ALCALDIA MUNICIPAL
PIEDRAS - TOLIMA

ACTA DE POSESION
ACTA DE POSESION DE l‘:}-ﬁﬂ.’br__l'su ev Calderon Torres
El sefior Hec-\ro« ey Calders Tovres .

» pressnt6 hoy D4, de 04 420020  con et fin de tomas posesion del cargo de

@Q‘C“R%d del Hoepi4al Bon

2020 = 2024 (Inghbaione))
;on asignacién mensual de para el cual fué AQ\"‘\bﬁCb

‘q'ﬂdlan}c Dgcvcf“"o No O3D Adel 234 de Mcsrzo

de fecha HOTZQ 3Ade 2070

Juramentado en forma legal, prometié cumplir bien y fielmente con los deberes del cargo: Presents:

C.de C. No. o T. de 1. No. 2936 182 de_Oredes

Libreta Militar No. 34 4121097-‘6 del Distrito Militar No, S S .

del "DAS" de de

Certificado Judicial No.
de

Licencia de Conduccién

Tl!o Profesional expedido por 2 Universidad s

es disciplinarios No.

Certificado
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et | A~—\ Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLDOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto |1 |3 } Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 14720167033
l I“lurﬂ 124 (l I Ol !\ll 72' (1) ll
5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
8 089 005 2 4 g 4 Impuestes y Aduanas de [bagué 9
IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 30. CiudadMuiicipio
31. Primer apelido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34. Otrss nombres
35, Razdn social
HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMAE.S.E
36. Nombre comercial 37.Gigla
UBICACION
39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
1A 1 6 9 |Tolima 7 3 |Piedras 547
on principal
CR3CL5ESQ
42. Cofreo electrénico hectorjavier21@yahoo.es
43. Cédigo postal 44, Teléfono ! 311308984 7 6|45 Teléfono 2 2834093
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Aetividad secundaria: Otras actividades 52, Ndmero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43, Fecha ficio actividad 50. Cdigo 1 2 51. Codigo establecimientos
il
561 of1assos1alll Y {0 | | L | e
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & T 3 ] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scomols |7 o [1afr/elea N7 | [ | [ [ | [ ] L L e
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
ligado a llevar contabilidad
turador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l [ | | l | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 | wx E .
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN
so.Anexcs 81 [ | o 60.No. deFolos: | 0| 61.Fecha [2020-10-30713:50: 02 |
La infermacidn suministrada a través del formulario oficial da inscripcicn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. : “a
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fyma autorizada: EZ E
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel: an los procedimi administrat
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-01-2021 10:28.05AM
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n_ﬁ i =N N Formulario del Registro Unico Tributario
BAR UNA COLOMEIA MAS HOMESTA
Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14720167033
4 1 ]8998!‘ 02 l]l[] !l l
5, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional f 14, Buzon electronico
8 B 9 0 0 5 2 4 9 4 Impuesios y Aduanas de |bagug 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64, Entidades e insiitutos de d=rechn pablico de orden nacional, departamental,
62, Naturaleza 3 63. Formas asociativas I munias e alriadok 2 phblico de el epariamie 2 3
Fed: IS
66. Fendos 86. Cooperativas Doy Y fuoenee
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficie 2
Constitucién, Registro y Ultima Ref Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 0 2 B2. Nacional 100 %
72. Nomero 0 7
73, Fecha 19980314 83. Nacional piblico 100. 0 %
T4aaliimero de notaria
e registro 0 1 JE 84_ Nacional privado 0 . B¢ 5%
registro 19980314
L L B A i T e e
77. No. Matricula mercantil
78, Deparlamento 7.3
79. Ciudad/Municipio 5 4 7 l 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 =%
80. Desde 19980314 i o
81. Hasta 20991231 | : s 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Depariamental ‘ 15
Estado y Beneficio
tem 89, Estado actual 90. Fecha cembic e estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 2 2016010 1] -
~ i ' i -
3 I 1 1 J =
& | L i I &
5 [ 1 1 ‘ 3
Vinculacion econdémica
%éc\‘gng‘%?gd" 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial &5$T$%%§m‘m“°m Tributaria (NIT)dela  gg py.
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. NOmero de identlificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria .
otorgado en el exterior sodedad o natural del exterior con EP - e
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP o

Fecha generacion documenta PDF: 04-01-2021 10:26:05AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pégina 3 de 3  Hoja3
Espacio reservado para fa DIAN 4. Nimero de formulario 14720167033
415m 1 l I&“IHJM! 6 l
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzodn electrénico
80900524 9|4 Impuestos y Aduanas de |bagué ]
Representacion
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20200 401]
L .
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 402, DV I 193. Ndmero de tarjeta profesicnal
CéduladeCiudadani 1 3 |5 9 7 6 1 8 2 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apelfido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CALDERON |[TORRES |HECTOR |JAVIER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razén social representante legal
98, Representacion 99, Facha inicio ejercicio represantacion
S
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 r apellido 105. Segundo apellido 106. Prirner nombre 107. Otros nombres
| /A il
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén socidl representants iegal
98. Representacion 99, Facha inicic ejercicio iepreserntacion
A i
100. Tipo de documento 101, NUmero de idenlificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 4 5 - |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 11D. Razon social representante legal
98. Representacion 96. Fecha inicio ejercicio representacion
: gt ]
100. Tipo de documento 101. Numero de idantifisacion 102. DV | 103. NuUmero de tarjeta profesional
4 . |
104. Primer apelido 105, Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
]
=
nero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represenlacion
1 L |
100. Tipo de documenta 101. NUmero de idenlificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 | |
104. Primer apellido 105. Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numaero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal
-
o
=
Bt
A

Fecha generacion documento PDF:

04-01-2021 10:26:05AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

: : < 09:51:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO  Hoja 1de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199617334 :

Bogota DC, 01 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ce-:rtifica"qué una vez_rconsmt-.'add el Sistema de Informacion de Régislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS TOLIMA "(deniiﬁcado(a),con NIT ndmero 8090052494. -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener lasranotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefo ausancia de anlecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento gue contizne las anotacionss & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. -Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de'la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

N\ TN

‘CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ;

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www. Drocuraduria.gav.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PAI\A RE bPO\ISABILIDAD FIS(,,AL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

| CE‘RTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boln,l'in ide Responsables Fiscales 'SIBOR, h(ioyg viernes 01 de
julio de 2022, a las 09:52:01. el namero de: 1dant1f'cas.mn du la Persona Juridica, relacionado a contmuucmon NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RE SPO‘JSABL i3 Fi‘%( AL,

Tipo Documento NIT
No. Identificacidn 18090052494
Cddigo de Verificacion 8090052494220?01095201

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo'y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rcsoluumn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfec.los legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ik

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
(GENERAL DE LA NACION No. 197967154

Bogota DC, 06 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR JAVIER CALDERON TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 5976182: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
esente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Moty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW_procuraduria.gov.co




A

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

junio de 2022, a las 15:10:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento 66
No. ldentificacion 5976182
Codigo de Verificacion 5976182220606151002

QCcrtiﬁcaci(m es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portai_’ de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2022 10:47:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5976182 .

]
’ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 36263583 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antécedentesptana!es y 'Récjg‘;'jérimié'r'itos Judiciales
La Pol:cna Namonal de Colombla mforma
Que siendo las 09:48:17 AM horas de 01/0?/2022 el mudadano |dent|flcado con:
Cedula de Ciudadama N° 5976182 2 -
Apellidos y Nombres CALDERON TORRES HECTOR JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PEN'[)!;ENTES CON L‘A_S_ \A'U,TORIDADES JUDIC!ALES ]
de conformidad con lo establecidoén é[ artl'_culo 248'de la Constitucién Politica de Colombia.

“En cumplimiento de la Sentencia SU 458 del 21 de Jumo de 2012, proferlda por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO T TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aphca para todas aquetias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autorldad jUOICIa| competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena :

Esta consulta es valida siempre y. c'u'ando el numé'ro'de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y. so[o aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamtento COﬂStItbCIOI’IaI ‘

Si tiene alguna duda con el resuitado consulte 1as prequntaa frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Namonal mas cercanac ' '

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio

Maontevideo. Bogota D.C.
4 Atencion administrativa: lunes a
ﬂ o viernes 7:00 am a 1:00 pmy 200
A “+

pm-a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
:5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
i . 3 E-mail:

K N T e e S L TR s 5 lineadirecta@policia.gov.co
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HOSPITAL SAN SEBASTIAN - E.S.E. | NIVEL
PIEDRAS - TOLIMA
NIT: 809.005.249-4

EL CONTADOR PUBLICO DEL HOSPITAL SAN SEBASTIAN E.S.E.
DE PIEDRAS TOLIMA

CERTIFICA:

Que el HOSPITAL SAN SEBASTIAN E.S.E., CON NIT 809.005.249-4, viene
pagando oportunamente los aportes al sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension, riesgos laborales, aportes parafiscales al SENA, ICBF, Caja de
Comprension Familiar y aporte de las cesantias de sus empleados, durante los
Ultimos seis (6) meses hasta el periodo del mes de mayo del afio 2022., por lo que
se encuentra a PAZ y SALVO por estos conceptos. «

Esta certificacion se expide para efectos de tramites ante la Secretaria de Salud del
Departamento del Tolima.-

Se expide en la sede del Hospital San Sebastian E.S.E. del Municipio de Pigdras
Tolima, a los quince (15) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veintidés (2022).-

LUIS FERNANDO MORENO ROMERO
CONTADOR PUBLICO TP 52218T

iLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS ;
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 — 321 3728023
Hssesepiedras_tolima@outlook.com

N



e @ HOSPITAL SAN SEBASTIAN — E.S.E. I NIVEL
L[] v PIEDRAS - TOLIMA
..__W":_:.......__._._._

L NIT: 809.005.249-4

EL SUSCRITO GERENTE DEL HOSPITAL SAN SEBASTIAN E.S.E
CERTIFICA QUE:

El Hospital San Sebastian E.S.E de Piedras, tiene un horario de atencion de 7 am
-12m y de 1 pm - 5 pm, y el servicio de urgencias las 24 Horas, conforme a lo
estipulado en el Registro Especial de Prestadores de servicios de salud REPS.

La presente se expide en Piedras Tolima, a los ocho (08) dias del mes de julio de
2021.

Cordialmente,

W/

HECTOR JAVIER CALDERON TORRES
GERENTE

jLA SALUD ES AHORA, LA RESPONSABILIDAD, ES DE TODOS j
Carrera 3 Calle 5 Esquina Teléfono: 321 3723010 — 321 3728023
Hssesepiedras_tolima@outlook.com
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' ACMINISTRATIVA

eseecin. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

/
“ Que el contador publico LUIS FERNANDO MORENO ROMERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14240482 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 52218-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTEC.EDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ x * %k hd w a wk bk kx xw h ke wxw w

*********************************t********i‘i********************ii

*****************i*********************'********:-5;****i****g%f;********

Fd

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

L

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REFUBLICA DE COLCRALA
INENTIFICACION PERSONAL
7 EUULA DE CIUDADATIA

Febatpvrt 14'240-482
MOAENO HOMERO
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoj 1 do 01
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DF LA NACION ~ No. 199616011
Bogota DC, 01 de julio del 2022 i =7 R

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ve_z"c'onsultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO MORENO ROMERO identificado(a).con Cédula de cludadania numero 14240482:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones' de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 4 :

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones ;ienales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrafos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:!fwww.proc;uradur‘:a.gov.cofporlalfantecedemes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION : :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL QF LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION J UDICIAL Y G OBRO COACTIVO

| CERTIF rcAf:

Que una vez consultado el Sistema de Tﬂformacnon del Bolctm dc. RcsponsablLS Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de

julio de 2022, a las 09:43:27, el numero de 1denttf1muon relauonado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPO\SABLE FISCAL.

Tipo Documento ce
No. Identificacion 14240482
Cédigo de Verificacion 14240482220701094327

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Res;b’lucién 220 del _5:cie oclubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos lc')_g;:efectos lggales.

Digito y Reviso: WEB
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
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Consulta en linea de_A?ritéfbeg!eﬁteé_ Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

| Que siendo las 09:44:12 AM horas de]'0’1/07/2022 el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadanla N°14240482

Apellidos y Nombres MORENO ROMERO LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES ,CO'.N LASAUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el ar_ticu_ljo 248 de-la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO T!ENF ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDIC!ALES”' p'l(‘a para. todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autor:dad judicial competento haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando e! numero de fdenilﬂcamon y nombres correspondan
con el documento de identidad reglstrado y solo aphca para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamlento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernas 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Naaonal de Medldas Correctwas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2022 10:45:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14240482 y Nombre:
LUIS FERNANDO MORENO ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la chal"se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36263336 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., en su sede de prestador CENTRO DE SALUD SAN
MIGUEL - (735470094102) del municipio de PIEDRAS - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador
Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

*cwn DEL PRESTADOR.
Catigo y Nombre del Prestador: F?354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.
Nombre o razon
|NE:Nit / CC:Cédula INI:BGWDSZM socialre a4 HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.
y lFecha de I ol
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 2022/08/31- [Clase de prestador: |[Instituciones - IPS
ivencimiento:
- Ni i
Clase de persona:  |JURIDICO [Naturaleza Juridica: |PUBLICA | v©! de Atencion delf,
Prestador:
|Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: [MUNIC!PAL
Direccién
Representante Legal: [HECTOR JAVIER CALDERON TORRES 2 ICRA 3 CALLE 5 ESQUINA
administrativa:
Telefono: ]o IFax: lo lEmail: Ihssesepiedras_tolima@ouﬂook.com
Municipio: IPIEDRAS lDepartamento: ITOLI MA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
DIGENAS 07 19980314
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
Cédigo y Nombre Sede Principal: ]7354700941 01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. - (735470094101)
Direccion: CRA 3 CALLE 5 ESQUINA IBarrio: I
Telefono: IFax: | |I‘:'mail: |hssesepiedras tolima@outlook.com
H OR ER CALDERON
Gerente: il WA & g Fecha de Apertura: 12006/11/17
ORRES
Municipio: IPIEDRAS ]Departamenrto: TOLIMA
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SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cadigo y Nombre Sede: I735470094102 = CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL -(735470094102)

Direccién: CORREGIMIENTO DE DOIMA 'Barrio: L
Telefono: 2878017 |Fax: I [Email: Ihssesepledras tolima@outiook.com
Gerente: I_':;:;:: IBVIER EREDERUN Fecha de Apertura: 2007/11/28
|Municipio: IPIEDRAS lDepartamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sade del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

FECHA
GRUPO - M- M- M- M-
SER COD SER NOMBRE SERVICKD MANT | M-EXT | M-UM | M-DOM | M-IS M-TEL | M-FR | M-PRTI PRTNI BRTE BRTM M-PRE COMPL | APERTURA- DISTINTIVO
(AAAAMMDD)
& ENFERMERIA 8l No w0 no fne Ino fwo Ine no fna fno fne e Iwo e 20071128 DHES001at2T
:::‘E’;',';I‘ 328 MEDICINA GENERAL ™ no [no fno Ino fwo fwo Ino v fne e fwo Iwe fwo e 20071120 | pHES0e1at28
::",‘:::":‘ 34 ODONTOLOGIA GENERAL s no w0 fno fwe Jwo fuo fwo Ino e [ne fwo fwo fwo e 20011128 |oHsse01a128
CGONSULTA [, VACUNAGION st o [ne fno Juo fno fno fwo fno fne Jne fno fwe fne e 20021128 DHSS0018430
EXTERNA
APoYD
DIAGNGSTI
SO TOMA DE MUESTRAS DE
ﬂ::"“ 72 e s wo no fwo uo |wo Jwe Juo fno wo [no o [wo fwe  fsc  fze07t12e DHSS0018131
TERAPEUT]
cA
APOYOQ
DIAGROETI
coY TCMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUBLLO UTERING Y t1] NO NO NO NO NO NO NO NO NQ NO NO NO NO B 20071128 DH3S0018132
NTAGION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
GA
CONVENCIONES:
M-Imldnd M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Madalidad
Int Extraamural Maévill Domicillario de Salud Telemedicina
M-PRTI:Modalidad BONITA: Mostelicinc M-PRTE:Modalidad WERTI:Modetiia M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia-~
Prestador Referencia- Prestador Referencia- Prestador Remisor-
Iswfaranche-Telamadicina Telemedicina interactiva deimimagimin o Telemedicina Telexperticia Tolemadicina Telemedicin
Interactiva xpe Telemonitoreo b
M-PRETE:Modalidad M-PRETE:Modalidad
Pmatador‘ e e Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
3 Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD

Telemadicina Telexperticia Telsmonitoreo

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.



No se encontraran serviclos cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, Inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

e

G:::::gg CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
CONSULTA 2 5
% 312 ENFERMERIA D7:00A15:00
ULIA 328 MEDICINA GENERAL |07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A15:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
f- <00 o 2

 TERMA 334 GERe 07:00A15 07:00A15:00
PNEULTA 420 VACUNACION 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07-:00A12:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO 06:00A07:00 06:00A07:00
ION cLiNico
TERAPEUTICA

TOMA DE MUESTRAS

749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A15:00

Y GINECOLOGICAS
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS

CONSULTA EXTERNA

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron

idad da Ambudancias.

gistros de C.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

st | 1. Al

No se encontraron 1

g

de Cap
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La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segin corresponda.

Dada el dia jueves 17 de junio de 2021 (11:14 a. m.).

VICTORILak@ENIA AGUIAR.

DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacidn, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REP£@\
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS03
V“&O. Fecha de impresion: jueves 17 de junio de 2021 (11:14 a. m.).

Numero Estampilla

Tipo Contratista | Hospital San
N/A

C.C. & Nit.

Tipo Acto

2021
30.284,00
3 7.000.00

"El Tolima nus une"
Edificio de {2 Gobernacion del Tolima
Carrera 3 Calles [0y 11, Piso 9
Cédigo Postal 7300H°"4% °%* * *o%a-




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE
PIEDRAS E.S.E. - (735470094101) del municipio de PIEDRAS - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcidn en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de

prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los sigulentes servicios habilitados:

CACION DEL PRESTADOR.

o y Nombre del Prestador: I7354700941 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.
b
[NE:Nit / cC:Ceduta lm:ansuosuu ::;‘alm ©ra20n  LIOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E.
lFecha de -
Fecha de inscripcion:j2006/11/17 2022/08/31 |[Clase de prestador: [Instituciones - IPS
ivencimiento: r————
= Nivel de Af i
Clase de persona:  |JURIDICO  Naturaleza Juridica: [PUBLICA percaMaion del |,
Prestador:
|Empresa Social del Estado: ISl ICarécter Territorial de la Entidad: lMUNICIPAL
Direccion
Representante Legal:[HECTOR JAVIER CALDERON TORRES 75 e CRA 3 CALLE 5 ESQUINA
administrativa:
Telefono: IIJ IFax: 0 IEmail: |hssesepiedras_tolima@ouﬂook.com
Municipio: IPIEDRAS JDepartamemo: ITOLJMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

‘mcﬁm o7 19980314

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cddigo y Nombre Sede Principal: 17354700941 01 - HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. - (735470094101)
|Direccién: ICRA 3 CALLE 5 ESQUINA IBarrio:

Telefono: lFax: IEmail: Ihssesepiedras tolima@outlook.com
Gerente: [:g;:z: FRVIER GREDERON Fecha de Apertura: 2006/11/17
Municipio: IPIEDRAS lDepartamento: OLIMA




SEDE CON SERVICIOS HAEILITADOS.

IT35¢70094101 = HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E. - (735470094101)

Icchdlgo y Nombre Sede:
IDirecclén: CRA 3 CALLE 5 ESQUINA IBarr!o: !
Telefono: Fax: IEmaII: Ihssesepiedras tolima@outlock.com
HECTOR JAVIER CALDERON
Gerante: Fecha de Apertura: 12006/11/17
TORRES
Municipio: PIEDRAS ID@aﬂamento: [TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacién en salud para esta sede del prestador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
GRUPO | 00 sER NOMERE SERVICIO mant | wexr | mum |moom| mus | mre | mer fuesn| * »: »- W M 1 come e
BER PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM it iines DRSTMIIVG
(AAAAMMDD)
'M:l 120 HOSPITALIZACION ADULTOS - | NO NO NO NO NO NO NO RO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0017578
INTERNACI
on 120 HOSPITALZACION PEDIATRICA |81 no |no [no fno w0 [wo No N0 |no N0 [no |no  fwo  |B 20089147 DHSS0017579
cous:;IA 2 ENFERMERIA 81 8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO L] 20081117 DHS30017580
CONSULTA m W
el £ MEDICINA GENERAL 8l No  |NO nO N no Ino Ine o fwo [no fNe B 20061117 DHS80017581
comeped L7 ODONTGLOGIA GENERAL st s fno fno fno e fuo v v o fno Jwe e [we  |a 20081117 | DHsS0017382
CONSULTA | 5 VAGUNACION st s fno [no fno [no fno fne e e e |no w0 we B 20061117 | DHsS0017583
APOYO
DIAGNOSTI
cov
COMPLEME | T08 LABORATORIO CUNICO st NO NO NO NO NG NO NO NG NO NO NO NO NO sC 20061117 DHSS0017584
NTACION
TERAPEUT
CA
APODYD
DIAGNOSTI
Loy TOMA DE MUESTRAS DE
:To::mm 712 RO A OB ARG 8 No fNa No [no Iwo fno No fno Ino Ino [no [wo  fno  |sc 20081117 DHSS0017585
TERAPEUTI
[
mm
coyY
COMPLEME [ 714 SERVICIO FARMACEUTICO st no o [no o Ino fno N0 Ino |wo N0 [No o [No | 20061117 DHS50017596
NTACION
TERAPEUTI
cA
APOYD
DIAGNOSTI
covy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO Y s sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHES0017587
NTAGION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA
ATENGION
acacra | 1t ATENCION DEL PARTO 81 no [vo vo |no o fno No |no o [no o fno  fwo B 20081117 DHSS0017588




>

ATENCION
N TA 1102 URGENCIAS b1 NO NO NO RO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DHSS0017589
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
N TA 1103 NO st NO NO NO NO NO NO N0 KO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0017590
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Maovil Domiciliario de Salud Telemedicina
RTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad

M-PRTI:Modalidad i v M-PRTE:Modalidad . M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador Prestador Referencia- Prestador Referencia-

Prestador Referencia- Prestador Referencia- Prestador Remisor-
Petmanciaclalaeich Telemedicina Interactiva Talamedicing o Telemedicina Telexperticia i ina Telemedicina

Interactiva Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
I ESION DE ESTE DOCUMENTO.

ncontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

G:::::gg" CODSER | NOMERE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 128 ADULTOS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
HOSPITALIZACION

INTERNACION 130 & 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
CONSULTA ix B Eratla 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 0T:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07-00A12:00-
EXTERNA s PEICIA GemEnak 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
eTE 334 CEIERAT 07:00A15:00 07:00A15:00 07:00A15:00
CONSULTA o ACORACIGH 07:00A12:00- 07:00A12:00- DT:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
APOYO

TICO Y

MENTAC | 706 ;Amauc' oh ok 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07:00A09:00 07-00A09:00
ION criNico
TERAPEUTICA
APOYO
g:nf:&ﬂ;?':c S SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
N FARMACEUTICO 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00
TERAPEUTICA




\\9

APOYO
g:::gs MT:‘?I:C 749 ;z:ﬁ:fl.:im 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
ION Y GINECOLOGICAS 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A1.7:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
INMEDIATA 1101 PARTO 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A28:00 00:00A23:00 00:00A23:00
ATENCION
INMEGIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00;00A23:59
ATENCION TRANSPORTE

1103 ASISTENCIAL 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
INMEDIATA

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYOQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No' encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANGIAS BASICA MPQ849 TERRESTRE 2012 10004247867 20121116
AMBULANCIAS BASICA oDUes3 TERRESTRE 2016 100010858134 20160307




DETALLE UNIDADES MOVILES.

o se encontraron registros de Capacidad } ' A 1 ias.

presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de

nscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE PIEDRAS E.S.E., quien manifiesta

aber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el
ecreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segiin corresponda,

ada el dia jueves 17 de junio de 2021 (11:11 a. m.).

VICTOR| ENIA NUNEZ AGUIAR.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
laborado por el usuario del ente territorial: 73000REP
mpreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS§‘

ersion 3.0. Fecha de Impresion: jueves 17 de Junio de 2021 (11:11 a. m.).

A EON
DEL TOLIMA

Nimero Bstampilia | 142634

Tipo Contratista | Hospital San Sebastian { Pied?
N/A
. o Nit, N/A
Fecha I 2021
o,mTVa:ur Aoto sin [VA 1 $ 30.284.00

{Para ef bienestar del Adnkiof

mayor
202106-17

2021-06-17

*El Tolima nos une"
Edificio de la Gobemnacidn del Tolima
Carrera3 Calles 10y 11, Pisg 9
Cddixo Postal 730006 T
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