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CAPITULO 1
1. PRESENTACION

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba -CORPOURABA-, mediante el
presente proceso de Concurso de Méritos invita a todas aquellas personas naturales y/o
juridicas que cumplan con los requisitos de participacion exigidos en el presente pliego de
condiciones, con el fin de que presenten una propuesta acorde al objeto de dicho proceso,
garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos
financieros, de acuerdo con la descripciones y especificaciones que se establecen en el
presente pliego.

1.1 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Durante el periodo comprendido entre 2014 y 2019, CORPOURABA formulé y aprobd 3
POMCAS bajo el régimen normativo del Decreto 1640 de 2012, los cuales deben ser
ejecutados en un horizonte de 10 afios con un componente programatico a ejecutar a corto,
mediano y largo plazo.

v POMCA rio Turbo y Currulao, aprobado mediante Resolucién 100-03-20.-99-0042
del23/01/2019.

v POMCA rio Leén, aprobado mediante Resolucion100-03-20.-01-1084 del 04/09/2019

v" POMCA Sucio Alto, aprobado mediante Resolucién 200-03-30-99-1658 del 23/12/2019

De conformidad con el Decreto 1076 de 2015, es funcion de las Corporaciones Autbnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, ademéas de elaborar los planes de Ordenamiento y
Manejo de las Cuencas Hidrogréficas, Planes de Manejo Ambiental del Acuifero de su
jurisdiccién y ejecutarlos en el escenario temporal para el cual fueron formulados, realizando
las obras y acciones establecidas en la fase de formulacion de los Planes; realizar la
coordinacion de la ejecucion de los instrumentos de planificacion y administracion del recurso
hidrico; para el caso los POMCA y el PMAA. De los cuales para la jurisdicciéon de
CORPOURABA se cuenta con los POMCA Rio Turbo-Currulao, Rio Le6n y Rio Sucio Alto.

En el Plan de Accion institucional de CORPOURABA, Dentro del programa Gestion del
Recurso Hidrico, se desarrolla el proyecto “Formulacion e implementacion de instrumentos de
manejo y planificacion del recurso hidrico”; en este proyecto se plantean actividades que
tienen como objetivo principal avanzar en la implementacion de los POMCAs formulados para
la jurisdiccion, a través de la ejecucidn de acciones priorizadas que requieren la planificacion,
y despliegue logistico para la organizacion de eventos, los cuales de acuerdo a sus
caracteristicas pueden ser ejecutados por un mismo ejecutor, siempre y cuando cumpla con
las caracteristicas de idoneidad.

El proyecto “Formulacién e implementacion de instrumentos de manejo y planificacion del
recurso hidrico” plantean las siguientes actividades y/o eventos en el marco de la
implementacion de los POMCAS, Rio Leon, Rio Turbo Currulao y Rio Sucio Alto.

META ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA CANT

3 comunidades Etnicas con | Realizar cierre de acuerdo con 3 comunidades , .
NUmero de reuniones de

acuerdos protocolizados | étnicas en el marco de la formulacién de los POMCA | . 3
. . . . . cierre de acuerdos
ejecutados Rio Ledn y/o rio Sucio Alto.
Realizar la reconformacion de los consejos de Numero de Consejos de 5
cuenca de las cuencas rio Ledn y rio Sucio Alto. cuenca reconformados

3 acciones y/o proyectos
implementados o | Realizar taller con actores de las cuencas ordenadas

) . . . - Ndmero de talleres 1
cofinanciados en el marco | relacionado con la fase de ejecucion.
de los POMCAs
Una accion de fortalecimiento ambiental con Numero de Acciones 1
comunidades étnicas y/o consejo de cuencas en area realizadas
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de las cuencas ordenadas (con POMCA)

1 estrategia de | Un taller de fortalecimiento a los consejos de cuenca
gobernabilidad con los Numero de talleres 1
actores del recurso hidrico

Con la ejecucién de dichas actividades se pretende llegar a mas de 100 personas, distribuidos
entre actores pertenecientes a comunidades étnicas, productivos, institucionales y sociales,
fortaleciendo la gobernabilidad y gobernanza del recurso hidrico a través de los instrumentos
de planificacion ya formulados; no obstante, por lo tanto, los recursos previstos para el
despliegue de dichas actividades deben optimizarse de la mejor manera, para generar un
impacto positivo que se vera reflejado en el mejoramiento de la calidad y cantidad del agua en
los territorios intervenidos, mejorando la calidad de vida de los ciudadanos y el buen vivir.

En este sentido, para la ejecuciéon de estas actividades se requiere contar con los servicios de
apoyo logistico y catering dedicadndose especificamente a coordinar, programar y organizar
las actividades, considerando procesos de planeacion, convocatoria y ejecucion, que permitan
el adecuado desarrollo de las actividades programadas logrando la participacién e
involucramiento de los actores priorizados a fortalecer.

De igual forma, la Corporacién, tiene como misién trabajar de manera oportuna y adecuada
por la conservacion, proteccion y administracion de los recursos naturales y el ambiente, para
el desarrollo sostenible del Uraba, mediante la gestion ambiental y la participacion de la
comunidad. En este sentido, esta llamada a formular y poner en marcha diferentes estrategias
y acciones orientadas a fomentar cambios de patrones de produccion y consumo insostenible
por modelos que incorporen buenas practicas ambientales y el uso racional de los recursos
naturales para garantizar con ello la conservacion de la biodiversidad y los bienes y servicios
ecosistémicos que constituyen la base del desarrollo.

Si bien existen avances en la jurisdiccion de la Corporacién con la implementacién del marco
normativo de Produccién y Consumo Sostenible, todavia existe un amplio mercado de bienes
y servicios que no cumplen con criterios ambientales y que se desarrollan bajo un esquema
caracterizado por la demanda excesiva de recursos naturales y materias primas, asi como por
la alta generacién de residuos, poniendo en riesgo la base de los recursos naturales que
soportan sus actividades presentes y futuras. Es necesario entonces disefiar e implementar
estrategias que permitan acompafar a los diferentes sectores productivos del departamento
en la reconversion hacia sistemas sostenibles, que incorporen buenas practicas ambientales
en sus procesos, que consideren productos y servicios bajo un enfoque integral (enfoque de
ciclo de vida), y el uso racional de los recursos naturales, de manera que contribuyan al
mejoramiento de la calidad ambiental de la regién, el aumento de la competitividad
empresarial y de la calidad de vida de las comunidades.

Frente a lo anteriormente expuesto, la Constitucion Politica de Colombia ha sentado las bases
para que el crecimiento econémico del pais vaya de la mano con el desarrollo sostenible,
otorgandole una importancia fundamental al tema ambiental, al establecer como uno de los
principios fundamentales la obligacion del Estado y de las personas de proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion, asi como planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, con el proposito de garantizar el desarrollo sostenible, previniendo y
controlando factores de deterioro ambiental. De igual forma, la Politica Nacional de
Produccion y Consumo Sostenible, expedida en el afio 2010, por el entonces Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, establece ocho (8) estrategias para su aplicacion:
Infraestructura sostenible, Regulacion Ambiental, Compras responsables, Capacitacion e
Investigaciéon, Cultura y autogestion, Encadenamiento, Negocios Verdes y Gestion e
integracion de actores.

Dentro del plan de accion establecido en esta politica, las autoridades ambientales cumplen
un rol importante como actores claves en su aplicacion, en las estrategias de Regulacion,
Promocién de diversas formas de encadenamiento y la Gestidon e integracion de actores
involucrados en programas y proyectos de produccion y consumo sostenible. El Plan Nacional
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de Negocios Verdes sefiala que, a nivel regional, son las Ventanillas de Negocios Verdes de
cada Corporaciéon Autonoma Regional, las encargadas de liderar y articular a diferentes
actores locales en la implementacion de los Programas Regionales de Negocios Verdes -
PRNV, asi como posicionar el Programa a nivel regional, hacer seguimiento, evaluar avances
y realizar los ajustes respectivos. Para el caso de CORPOURABA, es la ventanilla de
negocios verdes de la Corporacion la encargada de liderar la implementacion del PRNV en la
subregiébn e implementar estrategias para el posicionamiento de estas empresas y
emprendimientos sostenibles.

En este sentido para el presente afo, se tiene como objetivos: Incrementar la oferta de
bienes y servicios sostenibles que generan beneficios ambientales directos con la aplicacién
de buenas practicas ambientales, sociales y econdémicas, y que aporten a la demanda del
mercado, dentro del plan regional de Negocios Verdes y Fomentar la economia circular
mediante la educacion de los consumidores y los productores tendientes a la reutilizacién de
los materiales para lograr disminuir la taza de extraccidon de los recursos naturales a través
del proyecto “Fortalecimiento de negocios verdes sostenibles” planteando las siguientes
actividades y/o eventos

UNIDAD DE
META ACTIVIDAD MEDIDA CANT

Identificacion y verificacién de nuevos negocios .

Numero 30
verdes

30 nuevos negocios verdes | Seguimiento y fortalecimiento a planes de mejora de .

. . . Numero 20
verificados los negocios verdes establecidos
Realizar Acciones de sostenimiento para Negocios 10
Verdes Certificados
) - . . . D Numero 2
2 Feria de promocién y Realizar feria de promocién y comercializacion de los
comercializacion Negocios Verdes.

1 reunién de promocion de . . N, L .

L Realizar feria de promocion de la economia circular Numero 1
la economia circular

Con la ejecucion de dichas actividades, se beneficiarian directamente mas de 100 negocios,
requiriendo para su desarrollado apoyo logistico y catering, que permitan el adecuado
desarrollo de las actividades programadas, logrando la participacién e involucramiento de los
actores priorizados a fortalecer.

Las actividades anteriormente relacionadas, requieren de acciones de manejo de logistica y
planeacion de eventos en los cuales se involucran tanto comunidades étnicas como
comunidades no étnicas y requieren de un equipo con experiencia en el tema, que ademas se
pueda dedicar especificamente a coordinar, programar y organizar las actividades,
considerando procesos de planeacién, convocatoria y ejecucion, entre otros.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Corporacién no cuenta con los elementos
y herramientas precisas para organizacion, administracion y realizacion de eventos, talleres
y/o ferias, y acceso a una arquitectura efimera segun las necesidades de cada actividad, se
ha detectado la necesidad de fortalecer la gestion logistica de la entidad y para ello se
requiere la contratacion de una persona natural o juridica que cuente con la experiencia
necesaria para prestar el servicio de operador logistico, con experiencia en procesos de
participacion relacionados con procesos de ordenacion y trabajo con comunidades incluidas
comunidades étnicas, como apoyo a la planificacién, organizacién, coordinacién y gestion
integral de cualquier tipo de evento, taller y/o actividad contando con el disefio, metodologias,
locaciones, elementos fisicos, personal y toda la disponibilidad necesaria para realizar los
mismos, que de acuerdo a la mision y los lineamientos de la presidente de la entidad, deba
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cumplir con el fin de fortalecer los proyectos que se encuentran en marcados en la presente
solicitud.

1.2 MODALIDAD DEL PROCESO
Proceso de Seleccion Concurso de Méritos

1.3 PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE
MERITOS

El procedimiento establecido para el Concurso de Méritos es el que se encuentra regulado en
las normas que rigen la contratacién estatal para tal efecto.

1.4 Especificaciones, Autorizaciones, Permisos, Licencias, Disefios y Documentos
Técnicos (T):

1.1. Experiencia Especifica (Técnica)

Para efectos el proponente debera acreditar experiencia en procesos de formacion vy
capacitacion; en este sentido deberd acreditar como minimo 3 contratos con experiencia en
procesos de asistencia técnica, planificacion, capacitacion, participacion y/o logistica, por lo
menos 1 realizado en area de territorios colectivos. Se entiende territorios colectivos los
correspondientes a comunidades negras o indigenas debidamente certificados por el
MININTERIOR.

Debera acreditar experiencia en procesos de capacitacion con comunidades étnicas.

Equipo técnico.

Equipo de trabajo y perfiles. Para el desarrollo del objeto contractual se requiere que el
proponente garantice dentro de su equipo de trabajo profesionales con experiencia en los
siguientes perfiles.

8 de 51

EXPERIEN
» : EXPERIENCIA
TITULO TITULO DE | CIA :
ESPECIALISTAS ESPECIFICA
PROFESIONAL |POSGRADO GENERAL .
(MI'NIMA) CERTIFICADA (MINIMA)
Minima de tres (3) afios en
Profesional con . erencia, formulacion y/o
> Titulo de g L . .,y
perfil de osarado a . coordinacién o direccion de
administrador de P .g Minima de proyectos y/o experiencia
nivel de tres (3) o
. empresas, e en actividades de
Coordinador ) especializacién afios. L
arquitecto, : Innovacion,
o relacionado con .
disefiador . Emprendimiento, Desarrollo
- o el objeto del L
gréfico, logistica tecnoldgico, o
contrato .
y transporte acompafiamiento a
MiPymes.
Profesional de
las ciencias
sociales, Titulo de
Traba!aldor pos_gr:lalzo a Minima de
Profesional de Social, nVelde ltres (3) afios | Minima de tres (3) afio en
administrador de | especializacion S
apoyo : procesos de participacion.
empresas, relacionado con
arquitecto, el objeto del
disefiador contrato
gréfico, logistica
y transporte.
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, , EXPERIEN | ExpERIENCIA
ESPECIALISTAS | [ITULO TITULO _ DE | CIA ESPECIFICA
PROFESIONAL |POSGRADO GENERAL c
(MINIMA) CERTIFICADA (MINIMA)
Técnico o
tecnologo del Minima de | Minima de Un afio y medio
area de logistica, Dos (2) (1) afio en Asistencia a
Técnico de apoyo eventos, N/A anos. empresas en servicios
transporte, logisticos y/o manejo de
asistente de personal o eventos.
atencion.

Se deberd cumplir estrictamente con los perfiles aqui relacionados, las formaciones de los
postgrados a presentar por el proponente deben corresponder al nivel basico definido por el
MEN y deben ser de correspondencia con lo exigido en los para cada perfil.

Si durante la ejecucién del contrato, considera necesario cambiar alguno de los profesionales
propuestos, se debera solicitar la autorizacion a CORPOURABA a través de la supervision del
convenio para su aprobacion.

Si durante la ejecuciéon del contrato CORPOURABA determina la necesidad de vincular mas
personal para dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales o entrega de productos,
debera vincularlo a su costo, sin que esto signifique un gasto adicional para CORPOURABA.
Previa concertacion entre las partes, dicha concertacién no podra en ningun caso afectar la
cantidad y calidad del servicio a prestar.

Todas las experiencias especificas a certificar para cada perfil descrito en la tabla deberan ser
acorde con lo requerido en el titulo de postgrados.

1.2. Criterios de seleccién y calificacion de los componentes técnicos.
La calificacion de este factor se hara de la siguiente forma:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS

Propuesta Técnica. Incluye calificacién experiencia adicional técnica del 69

proponente y del equipo de trabajo

Incentivo a la industria nacional 10

Incentivo por vinculacion de trabajadores con discapacidad 1

TOTAL 80
e La calificacion a la propuesta técnica distribuidos asi:
CRITERIO PARA LA CALIFICACION DEL COMPONENTE TECNICO. PUNTAJE
Experiencia adicional especifica en proyectos de emprendimiento 30 puntos
Experiencia Manejo de eventos 10 puntos
Experiencia A Calificar Equipo De Trabajo 29 puntos
Incentivo a la industria nacional 10 puntos
Incentivo por vinculacion de trabajadores con discapacidad 1 punto
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Total

80 puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA EN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO (300

puntos)
DETALLE TOTAL PUNTAJE
En procesos de asistencia técnica, planificacion,
capacitacion, participacion y/o logistica, por lo menos 1 30
realizado en area de territorios colectivos. Se entiende | Mas de Tres (3)
territorios colectivos los correspondientes a comunidades contratos
negras o indigenas debidamente certificados por el
MININTERIOR. Debera acreditar experiencia en | 17€S (3) contratos 10
procesos de capacitacion con comunidades étnicas
EXPERIENCIA EN MANEJO DE EVENTOS. (100 Puntos).
VALOR PUNTAJE
Mas de 1 contratos 10
Un contrato 5
EXPERIENCIA A CALIFICAR EQUIPO DE TRABAJO. (300 Puntos)
1. CRITERIO PARA LA CALIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Coordinador de Proyecto 10 puntos
Profesional Social 10 puntos
Profesional Negocios Verdes 10Puntos
Total 30 puntos
La calificacion de este factor se hara de la siguiente forma:
Experiencia Experiencia Formacién
Cantidad | Profesional ng_eral Puntos Espe.cmca Punt académica Puntos Pu’nFaje
Adicional Adicional 0s Adicional Méaximo
(Afios) (Anos)
Curso de
emprendimiento,
produccion limpia,
gestion de
Exp.Gral =3 15 Exp.Esp =2 25 proyectos, y/o 10
Coordinador iniciativas de
! de proyecto: negocios,
Marketing,
comercio.
3<Exp.Gral <4 20 2<Exp.Esp<3 30 |Especializacion 20
Exp.Gral>4 30 Exp.Esp >3 40 Maestria 30
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO CIEN PUNTOS 100
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Experiencia Experiencia .
e Formacion .
. . General Especifica o Puntaje
Cantidad | Profesional - Puntos . Puntos académica Puntos .
Adicional Adicional Adicional Maximo
(Afios) (Afios)
Cursos,
diplomados y/o
talleres en
Exp.Gral = 3 15 Exp.Esp = 2 g5 | Inclusionsocialy |,
participacion
1 Profesional Comumta_'na ylo
Social fortalecimiento de
las capacidades
3<Exp.Gral < 4 20 2<Exp.Esp <3 30 Especializacion 20
Exp.Gral>4 30 Exp.Esp >3 40 Maestria 30
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO CIEN PUNTOS 100
Experiencia Experiencia .
General Especifica rQrmacion Puntaje
Cantidad Profesional . Puntos . Puntos académica Puntos .
Adicional Adicional Adicional Méximo
(Afos) (Afos)
Exp.Gral 22 15 ExpEsp15 | 25 | Universitarioo 30
tecnologo
Profesional
: 1.5<Exp.Esp <
1 Negocios verdes | 2<Exp.Gral < 3 20 R x;) SP 30 Especializacion 10
Exp.Gral>3 30 Exp.Esp >3 40 Maestria 30
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO CIEN PUNTOS 100

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS

Con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacional. en virtud de lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley 816 de 2003, se DEBERA declarar por escrito por parte del Representante Legal
del Proponente. La procedencia nacional y/o extranjera del total de personal sefialado en el
Plan y Cargas de Trabajo, que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato. Este factor
se calificara con base en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para el presente concurso de
méritos, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional con fundamento en la
documentacion aportada de acuerdo con el presente pliego de condiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA APOYO INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional. 10

Cuando el proponente oferte servicios < de 100% de personal extranjero 5

1.5 DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE MERITOS

Se entiende por documentos del CONCURSO DE MERITOS todos aquellos que se
produzcan en razon del proceso de seleccion tales como el proyecto de pliego de
condiciones, el pliego de condiciones definitivo, las adendas y las aclaraciones realizadas a
los interesados, los informes de evaluacion, las respuestas a las observaciones formuladas
por los proponentes, el acto de adjudicacion, la minuta del contrato, asi como las normas que
regulan el CONCURSO DE MERITOS.
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Las respuestas y/o aclaraciones que no se eleven a adenda no modifican los Pliegos de
Condiciones.

1.6 CONTROL SOCIAL- CONFORMACION DE VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y
en la Ley 1150 de 2007, las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y pos contractual de los procesos de contratacion de las
entidades publicas, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las instituciones que
administran y ejecutan el contrato ante los organismos de control del Estado, para buscar la
eficiencia institucional y transparencia en la actuacion de los funcionarios publicos. Asi mismo,
podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso.

1.7 OBJETO

Proporcionar servicios logisticos para realizacién de ferias, actividades y eventos corporativos
de la Subdireccion de Gestion y Administracion Ambiental — SGAA de CORPOURABA.

1.8 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para los servicios de consultoria objeto del presente, sera hasta de
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y
CINCO PESOS M/L ($161.631.045) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Tabla 1. Detalle de cantidades y costos

Reconformacion | Almuerzo 220 $ 20.000 $ 4.400.000
del consejo de | Refrigerio 440 $ 15.000 $ 6.600.000
cuenca de la|Gastos de transporte
cuenca de los|(apoyo a  postulados

rios  Turbo Yy |comunitarios y étnicos) General | N/A $ 6.000.000

Currulao - | Hidratacién y servicio de

POMCA rios | estacion de café (1 botellon

Turbo y Currulao |de agua por reunién + $ 21.600.000
servicio de estacion de café

Reunion de | para 4 reuniones promedio

conformacion vy | de 40 personas) General |N/A $ 600.000

reunion de

instalacién para
los dos consejos

de cuenca Alquiler de auditorio 4 1.000.000 | $ 4.000.000
Desayuno 50 20.000 $ 1.000.000
Almuerzo 40 25.000 $ 1.000.000
Cena 15 25.000 $ 375.000
Refrigerio 60 15.000 $ 900.000

Hidratacion y servicio de
estacion de café (1 botellon
de agua por reunion +
servicio de estacion de café

Talleres consejos para 40 personas) General | N/A $ 300.000

de cuenca Gastos de transporte General | N/A $5.000.000 |$13.075.000
Alojamiento 15 80.000 $ 1.200.000
Alquiler de auditorio, sonido
y proyector 1 N/A $ 1.000.000
Libretas/agendas de

apuntes con logo de
CORPOURABA y consejos

de cuenca 100 15.000 $ 1.500.000
Lapiceros con logo de
CORPOURABA Y POMCA | 100 8.000 $ 800.000
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Seguimiento
consultas previas
(3 Comunidades)

Almuerzo

60

25.000

$ 1.500.000

Refrigerio

60

15.000

$ 900.000

Desayunos

60

18.000

$ 1.080.000

Gastos de

comunidad

transporte

general

0

$ 1.500.000

traductor por comunidad

3

500.000

$ 1.500.000

Alquiler de impresora a
color + escéaner (dia)

3

500.000

$ 1.500.000

Alquiler de sonido (dia)
(micréfono+ parlante)

3

500.000

$ 1.500.000

Alquiler de auditorio

3

1.000.000

$ 3.000.000

$ 12.480.000

Talleres actores
de las cuencas
Para 3 cuencas
ordenadas.

Almuerzo

90

25.000

$ 2.250.000

Refrigerio

180

15.000

$ 2.700.000

Hidratacién y servicio de
estacion de café (1 botellon
de agua por reunion +
servicio de estacion de café
para 40 personas)

General

N/A

$ 400.000

Mapas en plotter de las
cuencas (2 cuenca)

6

$ 120.000

$ 720.000

Libretas/agendas de
apuntes con logo de
CORPOURABA Y POMCA

100

15.000

$ 2.500.000

Lapiceros con logo de
CORPOURABA Y POMCA

100

8.000

$ 300.000

$ 8.870.000

Feria
Urrao

Regional

Alimentacién coleta para 50
personas: Desayuno,
Almuerzo y Cena (x2 dias.
D a 20000, A 25000y C a
25000)

50

$ 140.000

$ 7.000.000

Refrigerio (2 refrigerios por
dia x 2 dias para 50
personas)

200

$ 15.000

$ 3.000.000

Hidratacién (suministro de
botellén con base metalica)

$ 50.000

$ 200.000

Gastos de  transporte
personal (interno  para
personal de Urrao)

20

$ 100.000

$ 2.000.000

Gastos de  Transporte
carga (interno para
personal de Urrao)

20

$ 50.000

$ 1.000.000

Alojamiento (por 2 noches)

25

$ 100.000

$ 2.500.000

Alquiler de sonido
(parlantes, micréfono, etc.)

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Stand en madera prensada
ylo similar, reciclado
(nombre del negocio y logo
CORPOURABA)

$ 400.000

$ 10.000.000

Alquiler de carpas y mesas.

$ 500.000

$ 2.000.000

Pendén Negocios Verdes -
Corpouraba: Pendén
vertical auto enrollable
(porta pendén Roller 0,90
m * 2,0 m) En Polyester,
con informacion de la
ventanilla de negocios
Verdes de Corpouraba,
Logos de Negocios Verdes
y Corpouraba, Color a
elegir de acuerdo a la carta
de colores y manual
corporativo.

1

$ 300.000

$ 300.000

Tarjetas de Presentacion,
Alusivo a los negocios

2.000

$ 200

$ 400.000
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verdes y  Corpouraba,
Medidas de 5 cm por 9 cm,
elaborado en papel grueso
resistente  a humedad.
Color y disefio a elegir de
acuerdo a la carta de

colores y manual

corporativo

Almuerzo 50 $ 25.000 $ 1.250.000
Refrigerio 100 $ 15.000 $ 1.500.000
Hidratacién (suministro de

botellén con base metélica) | 1 $ 50.000 $ 50.000

Servicio de estacion de
café y puntos de

1 Taller/Reunion h?dratacién General $ 300.000
de promocién de lergtas 100 $ 5.000 $ 500.000
la economia Lapiceros 100 $ 3.000 $ 300.000 $9.300.000
circular Gastos de  transporte
personal 20 $ 100.000 |$ 2.000.000
Alojamiento 10 $ 40.000 $ 400.000
Apoyo  logistico  (nivel
Bachiller) 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000

Alguiler de auditorio +
sonido+proyector+mesas y

silleteria 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000

Coordinador 6 2.500.000 | $ 15.000.000
Profesionales vy | Profesional con Posgrado |6 2.000.000 |$12.000.000 $ 38.200.000
otros Profesional de apoyo 6 1.700.000 |$10.200.000 R

Papeleria General $ 1.000.000
TOTAL $ 133.425.000
Administracion 14% $18.679.500
Utilidad 6% $ 8.005.500
IVA sobre las utilidades 19% $ 1.521.045
COSTOS TOTAL $161.631.045
Tabla 2. Descripcidn del servicio
SERVICIO DETALLE

Debe contar con 150 gr de proteina, 1 harina, 1 lacteo,
cereal, refresco La presentacién de los alimentos debera
ser en empagues amigables con el medio ambiente,
Desayuno evitando cualquier tipo de plastico o icopor.

Tipo carta, con proteina animal 250 gr, harinas, cereal,
vegetales, sopa y refresco. La presentacion de los
alimentos deberd ser en empaques amigables con el
medio ambiente, evitando cualquier tipo de plastico o
Almuerzo icopor.

Tipo carta, con proteina animal 250 gr, harinas, cereal,
vegetales, refresco y postre. La presentacion de los
alimentos debera ser en empaques amigables con el
medio ambiente, evitando cualquier tipo de plastico o
Cena icopor.

Debe constar de una harina, una bebida y una fruta, de
igual forma se podra aprobar sugerencia del proveedor.
La presentacion de los refrigerios debera ser en
empaques amigables con el medio ambiente, evitando

Refrigerio cualquier tipo de plastico o icopor.
Hidratacion y servicio de estacion de | Botellon con base metélica, estacion de café para 40
café personas

La concertacibn y menus y detalles de la entrega deberan y el cumplimiento de las
condiciones de higiene y calidad deberdn contar con el visto bueno del supervisor del
contrato.
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Lo anterior, de conformidad con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la
vigencia 2021, expedidos por el Profesional Universitario de Presupuesto de CORPOURABA:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Favor ingrese las filas que requiera)

309001.13.1.2.3.2.04

Numero Fecha
CDP CDP Rubro Valor
331 23/05/2022 2.3.2.02.02.006.63391.320209003.35.1.3.1.1.02 $ 10.000.000
2.3.2.02.02.008.85962.320109002.41.1.2.3.1.01 $ 22.000.000
338 27/05/2022
2.3.2.02.02.008.85961.320109002.51.1.3.1.1.02 $ 12.000.000
2.3.2.02.02.008.85961.320
309001.23.1.3.3.2.04 $41.873.882
2.3.2.02.02.008.85961.32030 $ 38.855.655
337 27/05/2022 9001.33.1.3.3.2.04
2.3.2.02.02.008.85961.320 $ 29.255.310
309001.13.1.2.3.2.04 e
2.3.2.02.02.008.85961.320 $7.646.198

1.9 DIRECCION Y CONTROL PARA CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia relacionada con el presente CONCURSO DE MERITOS debera ser
entregada en dias habiles en el horario de 7:00 a.m. a 12 m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. hora a

través de la plataforma.

CAPITULO 2

2 REQUISITOS DE PARTICIPACION

De conformidad con lo sefialado en las normas que rigen la contratacion en las entidades
publicas, el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

R-RI-51
Version 08
15 de 51




PROCESO: CONCURSO DE MERITOS
NUMERO: 200-13-03-01-0065-2022

FECHA: 14 DE JULIO DE 2022

2.1 PARTICIPANTES

En la presente invitacién, podran participar todas aquellas personas naturales y/o juridicas,
consideradas legalmente capaces por las disposiciones legales vigentes. Se permite la
presentaciéon de Propuestas en Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas
permitidas por la Ley. Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio,
Union Temporal u otra forma asociativa y sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion. Al conformarse el Consorcio, Unién Temporal,
el objeto social de cada uno de ellos debera relacionarse en forma directa con el objeto del
presente CONCURSO DE MERITOS.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en el Pliego de Condiciones
deben acreditarse mediante documentos certificados y expedidos por la entidad y/o autoridad
gue fuere competente, conforme a la ley colombiana. Los miembros del Consorcio o de la
Union Temporal u otra forma asociativa permitida por la Ley, deberan designar la persona que
para todos los efectos representara al Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa y
sefialaran las reglas béasicas que rigen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
conformidad con lo sefialado en Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Las
personas naturales y/o juridicas integrantes de un Consorcio o Uniébn Temporal u otra forma
asociativa permitida por la Ley, deben acreditar individualmente la informacion tributaria,
identificacion y Régimen de Impuestos a las Ventas al que pertenecen, asi como el certificado
de existencia y representacion legal.

2.2 DELEY

El presente CONCURSO DE MERITOS y el contrato que surja de la misma se regiran por los
principios aplicables de la Constitucion Politica, el presente pliego de condiciones y las
siguientes normas:

a) Estatuto General de la Contratacion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes
reglamentarias y/o complementarias;

No podran presentar propuesta ni por si ni por interpuesta persona, quienes estén incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 54 de la Ley 734 de
2002 y en las demas normas legales, y quienes se encuentren inscritos en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

2.3 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser firmada por el representante legal cuando se trate de personas
juridicas, o por la persona designada para representar al Consorcio o Union Temporal u otra
forma asociativa permitida por la Ley cuando de ello se trate, o por apoderado, debiéndose
anexar el respectivo poder con el lleno de los requisitos exigidos por ley; o por el proponente
cuando sea persona natural.

CAPITULO 3

3 ETAPAS DEL PROCESO
3.1 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de Pliego de Condiciones se publica con el propésito de suministrar al publico en
general la informacion que le permita formular observaciones, pero no genera obligacion para
la entidad de dar apertura al proceso de seleccion de conformidad con el articulo 8° de la Ley
1150 de 2007.
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El Proyecto de Pliego de Condiciones podra ser consultado en el portal Colombia Compra
Eficiente (www.colombiacompra.gov.co), en las fechas determinadas en el cronograma de
actividades (Anexo No. 1). Igualmente, para su consulta estaran disponibles en esas mismas
fechas en el lugar sefialado en el numeral 1.11 de este documento en horario de 8:00 a.m. a
12:00 y de 2:00 p.m. a 4:30 p.m. hora local. Dentro de los dias estipulados para ello en el
cronograma, los interesados formularan sus inquietudes respecto al Proyecto de Pliego de
Condiciones, por medio electrénico a través en la direccién electronica mencionada en el
cronograma del proceso. Las observaciones formuladas por los posibles oferentes seran
evaluadas por la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urabd —CORPOURABA-,
aquellas que se consideren pertinentes seran incluidas en los Pliegos de Condiciones
definitivos Ver Anexo 1. Cronograma del proceso de contratacion.

3.2 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones definitivo sera publicado en el portal Unico de contratacién del estado
(http://www.colombiacompraeficiente.gov.co) para su consulta a partir del acto de apertura del
CONCURSO DE MERITOS. Las personas interesadas en participar en el proceso de
CONCURSO DE MERITOS podran acceder a su contenido, ya sea descargandolos de la
pagina, o para su consulta, en la direccion sefialada en el numeral 1.11 de este documento,
en horario de atencion al publico (8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 4:30 p.m.), en las fechas
indicadas en el cronograma del proceso. (Anexo 1- Cronograma de actividades).

3.3 AMPLIACION DEL PLAZO DEL CONCURSO DE MERITOS

Se podra proceder a la ampliacion de los plazos fijados en el cronograma mediante adenda y
Cuando lo estime conveniente la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba —
CORPOURABA-, o cuando lo soliciten las dos terceras (2/3) partes de las personas que
hayan ofertado para el presente proceso de seleccion de CONCURSO DE MERITOS.

3.4 RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE
MERITOS

Una vez se expide el acto administrativo de caracter general que ordena la apertura del
proceso, de acuerdo con el cronograma del proceso (Anexo 1), se procede a publicar en la
pagina www.colombiacompra.gov.co el Pliego de Condiciones Definitivo para su consulta a
partir de la misma fecha.

3.5 ACLARACIONES Y MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Sin perjuicio de la audiencia sefalada en el numeral anterior, dentro del plazo del
CONCURSO DE MERITOS de acuerdo con el cronograma del proceso (Anexo 1) cualquier
interesado puede solicitar por escrito aclaraciones adicionales a la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Urabd —-CORPOURABA-, a las que se dara respuesta de forma
escrita que se publicaran en el portal Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co.

La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -CORPOURABA-atendera las
consultas u observaciones que se presenten antes del segundo dia habil anterior a la fecha
de cierre (ver cronograma- Anexo 1). Las consultas y respuestas no produciran efecto
suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

Las respuestas y/o aclaraciones que no se eleven a adenda no modifican los Pliegos de
Condiciones.

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urabd —-CORPOURABA- podra, antes de
gue venza el plazo para presentar ofertas, modificar los documentos del CONCURSO DE
MERITOS mediante Adendas.
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Las Adendas se publicaran de conformidad con lo emanado en la Ley para esto efectos, las
publicaciones podran consultarse en el portal Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co, en caso de que lo considere necesario en razén de las
modificaciones realizadas al pliego de condiciones, la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Urabd —CORPOURABA-, podra prorrogar el plazo de entrega de las
propuestas hasta por seis (6) dias habiles. Una vez publicados las adendas, La Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Uraba —CORPOURABA-, no se hace responsable de su
desconocimiento por parte de los interesados y no se aceptaran reclamaciones.

3.6 PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CIERRE DEL PROCESO

La propuesta debidamente firmada y sellada, debera ser presentada, a través de la
plataforma, el dia sefialado y dentro del tiempo establecido en el cronograma de actividades
(Anexo 1). CORPOURABA, procedera a la apertura de las propuestas mediante la
plataforma.

La propuesta completa cual incluird los documentos sefialados en el presente Pliego de
Condiciones para la verificacion de los requisitos habilitantes, y una propuesta de precio.

Cuando las propuestas se envien o se presenten a través de otros medios, CORPOURABA
se reserva el derecho de no abrirlas ni tenerlas en cuenta para su evaluacion.

3.7 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan tener una vigencia de un (1) mes, contados a partir de la fecha de
cierre del CONCURSO DE MERITOS salvo que se disponga otra cosa mediante adenda,
término dentro del cual la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA-, aceptara la oferta o declarara desierto el proceso. En el evento en que la
Entidad amplie o modifique el término de adjudicacién, se debera ampliar la validez de la
propuesta y la vigencia de la garantia de seriedad por periodo igual.

3.8 TERMINO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
PLAZO PARA SOLICITAR A LOS PROPONENTES CONSIDERADOS COMO NO
HABILITADOS LA SUBSANACION O ACLARACION A LA AUDIENCIA DE REQUISITOS
HABILITANTES

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Urabd —CORPOURABA-, verificara los
requisitos habilitantes de las propuestas de conformidad con lo expresado en el cronograma
del proceso.

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, se publicard en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, un informe de verificacion, en el cual se sefalaran los
proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les concedera el plazo para
gue subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, conforme a lo
gue se indique en la normatividad vigente.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de
verificacién, no subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o no
efectien en debida forma las aclaraciones requeridas, serdn declarados inhabilitados de
manera definitiva y, en consecuencia, sera rechazada su propuesta.

3.9 OFERTA CON VALOR ARTIFICIOSAMENTE BAJO

Si de acuerdo con la informacion obtenida por CORPOURABA con relacién al andlisis del
sector relativo al proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis en los documentos del proceso, observa que el valor de
la oferta es artificialmente bajo, CORPOURABA requerira al oferente par que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o
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guien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con
el andlisis de la misma en la evaluacion de ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual CORPOURABA tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si éste es adjudicado a tal oferta CORPOURABA debe continuar con sus analisis
en el proceso de evaluacion de la oferta.

3.10 ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

CORPOURABA podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los
pliegos de condiciones sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la Ley y
en el Decreto 1082 de 2015.

3.11 TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato correspondiente debera firmarse por el adjudicatario dentro del término de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la
Resolucién de Adjudicacion del Contrato. Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del
término fijado, quedara en favor de CORPOURABA, en calidad de sancién, el valor de la
garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin perjuicio de la
inhabilidad establecida en el Articulo 8° numeral 1) literal €) de la Ley 80 de 1993.

En caso de ocurrencia del evento a que se refiere el numeral anterior, CORPOURABA,
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
cinco (05) dias siguientes al vencimiento del término para el primer adjudicatario, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable para la Entidad.

3.12 DECLARATORIA DESIERTO

El proceso de contratacion sera declarado desierto, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de
1993, y en especial cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva del Contratista.
Tal declaracion se efectuard mediante acto motivado en el que se sefalar4 expresa y
detalladamente las razones que han conducido a esta decisién. Esta declaratoria se hara
mediante acto administrativo motivado, que se notificard a todos los proponentes, y se
publicara en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

CAPITULO 4

4 INDICE GENERAL

4.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS QUE DEBE CONTENER Y CUMPLIR LA
PROPUESTA

Los proponentes presentaran en la plataforma de SECOP II.

4.2 INDICE GENERAL

La propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los
documentos de la misma, debidamente foliados (Ver también forma de presentacion —capitulo
1-).

4.3 DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Estos requisitos no otorgan puntaje toda vez que son habilitantes para la participacion de los
oferentes en el proceso de seleccion CONCURSO DE MERITOS.

4.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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La carta de presentacion de la propuesta debera seguir el modelo suministrado en el pliego
de condiciones (Anexo 3) y se deberan incluir los documentos adicionales que se solicitan en
ella. Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la empresa, o por el
representante del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso. En el evento de suscribirse la
carta de presentacion por un apoderado, deberd anexarse el respectivo poder con el lleno de
los requisitos exigidos por la Ley. Si se trata de una propuesta presentada por un consorcio o
unién temporal deberan incluirse los nombres de los integrantes y determinar los porcentajes
de participacion de cada uno para el caso de unién temporal.

4.5 DECLARACION JURAMENTADA

Los proponentes deberan adjuntar a su oferta declaracion juramentada de no encontrarse
incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los Articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre
la materia, firmada por la persona natural, el representante legal de la empresa, o el
designado para representar al consorcio o union temporal, segun el caso. La firma de la carta
de presentacion de la oferta se acepta como cumplimiento de este requisito.

Una vez adjudicado el contrato, la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba —
CORPOURABA-, hara publico el resultado de la licitacion o seleccién, en el cual se incluira la
identidad de cada uno de los proponentes.

4.6 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si el PROPONENTE presenta su PROPUESTA a titulo de consorcio o unién temporal debera
presentar el respectivo documento de conformacion, para lo cual se deberd cumplir con lo
siguiente:

A. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal. Si se trata de
union temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin previa autorizacién de la Corporacion.

B. Sefialar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no seréa inferior a la del plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

C. Informar quien es el lider del Consorcio o Unién temporal.

D. Designar la persona que, para todos los efectos representara al consorcio o union
temporal.

E. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

F. Informar el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros del Consorcio o Union
Temporal.

G. Informar cual serd la empresa que emitira la facturacion para la Corporacion

NOTA. Este documento podréa ser subsanado, en cuanto a su contenido. La omisién de
este documento o de las firmas de sus integrantes y la falta de designacion de
representante legal, o en el caso de las Uniones Temporales, la falta de sefialamiento
de los términos y extension de la participacion de los miembros que las integren, no
son subsanables y generan el rechazo de la propuesta.

4.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el PROPONENTE, o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sea
una persona juridica, se debera comprobar su existencia y representacion legal mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio, donde conste su razén social y
representacion legal, ademas de lo siguiente:

En el certificado se verificara la siguiente informacion:
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Que su objeto social corresponda al indicado en el presente proceso.

Que estén contempladas las facultades del representante legal.

Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal.

Fecha de expedicion con una antelacion méxima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso.
(cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra validez con la primera
fecha de cierre).

oCOow>

NOTA. Seran causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

A.Que la informacion solicitada en el literal a) de este numeral no repose en el certificado
expedido por la Camara de Comercio.

B.La omision por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios, de la
presentacion de los documentos expresamente exigidos en el presente numeral, sin
perjuicio que los deméas miembros lo hubieren presentado.

4.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT- y CEDULA DE CIUDADANIA O DE
EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El PROPONENTE debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de
extranjeria del Representante Legal. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de los miembros deberd presentar este documento.

NOTA. En caso de no presentarse este documento, CORPOURABA podra requerirlo en
cualgquier momento y por una sola vez, antes de la publicacién de la evaluacion
definitiva, y el PROPONENTE debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

El Registro Unico Tributario del representante legal, cuando se trate de Consorcio o Unidn
Temporal cada uno de sus integrantes debera anexar dichos certificados.

4.9 AUTORIZACION PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

Si el representante legal del PROPONENTE o de alguno de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion para presentar propuesta, y
suscribir el respectivo contrato y/o de conformacién de consorcio o unién temporal, debera
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, debidamente firmados por el
presidente o el secretario de la reunion del érgano competente para emitir dicha autorizacion
de acuerdo con los estatutos o reglamentos de la respectiva persona juridica.

En caso de nombrar apoderado, se debera presentar el poder que lo faculte para presentar
propuestas y celebrar contratos.

NOTA. Este documento podré ser subsanado, en cuanto a su contenido. Seré causal de
rechazo la no presentacion del mismo, o la falta de las firmas de sus integrantes.

4.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES —RUP-

El proponente presentara con su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la respectiva
Camara de Comercio expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre del presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 6° de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el proponente dentro de los bienes y servicios que oferta debe
tener inscrito en su RUP las siguientes codificaciones que se indican de conformidad con el
UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas como minimo a
tercer nivel (Clase).
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CODIGO COLOMBA COMPRA DESCRIPCION
EFICIENTE
80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
F 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
90101600 SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING

4.11 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

El proponente debera acreditar, con la certificacion respectiva, estar al dia en el pago de los
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados. Dicha certificacion debe acreditar el pago de los aportes de
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, y sera expedida por el revisor
fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 1150 de 2007 y la ley 1562
de 2012.

En caso de presentarse propuesta conjunta, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debe allegar este documento.

Conforme a lo preceptuado en el Decreto Reglamentario N. 2286 de 2003, los proponentes
gue se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e
ICBF, deberéan indicarlo asi en su propuesta.

4.12 CERTIFICACION DE SALUD OCUPACIONAL Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

El proponente debera aportar una certificacion suscrita por la A.R.L. o por el Representante
Legal, en la que conste que la empresa cuenta con un programa de Salud Ocupacional y/o
que lo esta implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto
del presente proceso de seleccion y, la estructura organizacional de la empresa indicando
funciones, procedimiento de labores de vigilancia y seguridad, asi como el desarrollo
detallado del sistema de supervision para el presente proceso de seleccion.

4.13 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para asegurar que el proponente mantendra la seriedad de la oferta y no efectuara
modificaciones en ella debera diligenciar el formato del Anexo 4 y constituir garantia de
seriedad de la propuesta, a favor de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba —
CORPOURABA-, ante una Compafila de Seguros o una Entidad Bancaria legalmente
constituida en Colombia, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del presupuesto oficial con una vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de
la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia o de sus prérrogas en caso de
que asi se sefiale mediante adenda. La Garantia debera presentarse en original y copia,
anexando constancia de la cancelacion de la prima correspondiente y deberd ampliarse en
caso de que se ampliare el plazo de la adjudicacién. La Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Uraba -CORPOURABA-, se reserva el derecho de revisarla para aprobarla o
desaprobarla en caso de que no se haya constituido en la forma aqui sefialada. La garantia
de seriedad de la propuesta sé devolvera a los proponentes en los términos expuestos en el
capitulo 1 de este pliego.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio 0 union
temporal, la poliza que garantiza la seriedad d