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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, BRINDANDO APOYO
EN LAESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE LAS COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DE LA
DECIMA TERCERA BRIGADA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS", contempla como objetivo central propiciar el
desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su
condicion de individuos, miembros de familia y de la sociedad. El propésito es aprovechar el momento
historico para reorientar el desarrollo de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos una oportunidad
Unica para transformar la dinamica de crecimiento de Bogotd, hacerla una ciudad distinta y mejor.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia— en adelante SDSCJ, es un organismo de
nivel central del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotd, segin
el cual, con cargo a fos recursos de la citada Secretaria tiene como misién proporcionar y adquirir fos
bienes y servicios-a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C..

Las actividades de la SDSCJ estan clasificadas en la estructura del Plan de Desarrollo en el pilar tres
(3) "Construccion de Comunidad y Cultura Ciudadana” y el programa “Seguridad y convivencia para
todos™ el cual pretende, tal como esta contemplado dentro del Plan de Desarrolio "Bogotd Mejor para
Todos”, mejorar la seguridad y la convivencia en la ciudad a través de la prevencién y el control del
delito, especialmente en micro tréfico, entornos escolares y en el sistema de transporte masivo, el
fortalecimiento de las capacidades operativas de las autoridades involucradas en la gestion de la
seguridad en la ciudad, el mejoramiento de la confianza de los bogotanos y residentes, en las
autoridades y ia promocidn de la corresponsabilidad de los ciudadanos en la gestién de |la seguridad y
la convivencia en Bogota.

Las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en
cuatro (4) grandes lineas de inversién, a saber:

Prevencion y control del delito en el Distrito Capital

Acceso a la Justicia (Nuevos y Mejores equipamienios)

Fortalecimiento de los arganismos de seguridad del distrito

Gestion Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestién Publica, Modernizacion
Administracion y Mejoramiento de las TIC)

Es necesario tener en cuenta que el Decreto 413 de 2016, establecié |la estructura organizacional y las
funciones de [as dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Dentro de los objetivos a cumplir se establecieron como funciones propias de ia Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y justicia, entre otras, las siguientes:
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» Liderar, orientar y coordinar la formulacion, la adopcidn y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la
preservacion del orden publico en la ciudad.

e Liderar, orientar y coordinar la formulacién de los planes de integrales de seguridad para Bogota
D.C. y las localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004 o
la normativa que lo modifique o sustituya.

e Liderar, orientar y coordinar la formulacién y adopcion de politicas, planes, programas vy
proyectos dirigidos a la promocién desarrollo y organizaciéon de la iniciativas y procesos
ciudadanos solidarios desde la perspectiva de seguridad ciudadana

+ Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las
acciones que adelantan la Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada Xl1| del ejército nacional,
los organismos de seguridad e inteligencia del estado, con jurisdiccién del distrito capital y en
general las autoridades cuya competencia se orienten a la prevencién, conservacion
mantenimiento del orden pablico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de
Bogota.

+ Adquirir, suministrar o contratar los bienes, servicios y obras que se requieran para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la justicia en el disirito
capital.

» Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

En este orden de ideas la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, da cumplimiento a estas funciones a través del
proyecto de inversion No. 7507 "FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL
DISTRITO", cuyo objetivo general es “Fortalecer las acciones orientadas a la prevencion, conservacion
y mantenimiento del orden publico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota
D.C., tal como esta contemplado dentro del Plan Distrital de Desarrolio (PDD) “Bogota Mejor para
Todos 2016-2020"- satisfacer la necesidad de adelantar acciones especificas gue garanticen la
ejecucion de programas en materia de seguridad, mediante el apoyo logistico requerido para asegurar
la presencia de los organismos de seguridad en la ciudad .

Para la ejecucion de este proyecto la entidad requiere adelantar la contratacion de las actividades y
servicios que o soportan y sin los cuales no se podrian alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Dentro de los objetivos especificos de este Proyecto se resaltan los objetivos especificos No. 1. 4, y 6
que sefalan:

» Establecer una coordinacién efectiva entre las diferentes instancias involucradas en la atencion
de emergencias en la ciudad a través del fortalecimiento e integracién tecnologica, la definicién

de procesos y protocolos de interaccion para la respuesta a emergencias, el entrenamiento y la
capacitacién del personal.



Gestion Juridica y F-JC-1

Contractual "V.er;i.c'm: 7

Elaboracion de
Estudios Previos para la [haallal i Bl E Genieo1y

Contratacion de
Prestacion de Servicios
Profesionales Fecha de Vigencia:
o de Apoyo a la Gestion [ULIETRIER]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Se¢retonaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

Pagina 3 de 14

« Mejorar los procesos de inteligencia e investigacién criminal de las entidades involucradas en
la gestion de la seguridad de Bogota a través del mejoramiento de los instrumentos con los que
cuentan para que tengan un despliegue estratégico que facilite la desarticulacién de
organizaciones y redes delictivas.

Fortalecer la infraestructura y los medios con los que cuentan los organismos de seguridad de
tal forma que puedan dar soluciones prontas y eficaces a los problemas de seguridad gue tiene
la ciudad.

Desde esta perspectiva, para la ejecucién del proyecto de inversién No. 7507, se requiere contratar a
un profesional en Disefio Grafico para que preste sus servicios profesionales brindando apoyo en
comunicaciones estratégicas como disefiador grafico a la Décima Tercera Brigada.

Por lo expuesto, es pertinente la contratacién de un profesional idéneo, para apoyar y fortalecer los
procesos contractuales del proyecto de inversion referido, por cuanto su apoyo profesional facilita el
objetivo misional de trabajar por la seguridad de [a poblacién civil residente en la Capital de Ia
Republica, dada la insuficiencia de personal uniformado al interior de la institucion, convirtiéndose este
profesional en un soporte para la actividad administrativa, por cuanto su apoyo profesional facilita el
desarrollo de metodos y procedimientos dirigidos al logro de los compromisos asociados a la misién de
la Brigada XIII, conforme lo sefiala el sefior Brigadier General MARCOS EVANGELISTA PINTO
LIZARAZO, Comandante de la Décima Tercera Brigada, con radicado No. 2019-541-003811-1 del 24
de enero de 2019,

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que mediante el Decreto 414 del 30 de septiembre
de 2016 se adopto la planta de personal de la SDSCJ, la cual, una vez consultada a la Direccion de
Gestion Humana de la Entidad, se pudo establecer gue no existe el personal de planta suficiente para
adelantar |as actividades que requiere la Décima Tercera Brigada.

Para la satisfaccion de la necesidad el comandante de la Décima Tercera Brigada se hace necesario
contar con los servicios de un profesional con Titulo Perfil Académico de Disefio Grafico, con el
proposito grafico de brindar apoyo en comunicaciones estratégicas.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Subsecretaria de Seguridad y Convivencia identifica que con la contratacién de este profesional se
aporta al cumplimiento de la Meta del Proyecto de Inversion 7507 No. 13 "Garantizar el 100 por ciento
de la operacion y sostenimiento del proyecto”, al objetivo general “Fortalecer las acciones orientadas a
la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publico, la seguridad ciudadana y la defensa
dentro del perimetro de Bogota D.C., con el propésito de reducir los indices de criminalidad y mejorar
la atencion de emergencias en la ciudad.” y al objetivo especifico No. 6 “Fortalecer la infraestructura y
los medios con los que cuentan los organismos y entidades implicadas en ta gestion de seguridad, de
tal forma que puedan dar soluciones prontas y eficaces a los problemas de seguridad que tiene la
ciudad’, toda vez que, los servicios que preste el(ia) contratista, contribuiran a la ejecucién integral del
proyecto de inversion.
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2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, BRINDANDO APOYO EN LA ESTRUCTURACION Y
DESARROLLO DE LAS COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DE LA DECIMA TERCERA
BRIGADA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacién del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION 7
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo profesional en Disefio grafico.
Experiencia: Cero (0) meses de experiencia profesional.

Nota: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio y experiencia, se podran aplicar las
equivalencias y criterios establecidos en el Decreto Nacional 785 de 2015 “Por ef cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surge del presente proceso de seleccion corresponde a prestacién de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.5 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de la
garantia y la constancia de afiliacion a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.
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2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaidar el compromiso que resulte de este proceso de contratacién tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOREN
NUMEROS
3-3-1-15-03-19- | VEINTINUVE MILLONES $29.223.000
7507-148 ' DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
PESOS MCTE
Valor total del contrato , $ 28.223.000

El valor del contrato a suscribirse sera por la suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS ($29.223.000,00) M/CTE y demas gastos e impuestos o contribuciones a
que haya lugar y que deba incurrir la contratista para el cumplimiento del contrato.

Para el andlisis y justificacién del valor del contrato de prestacién de servicios profesionales, se tendra
en cuenta el contenido de fa Resolucién No. 47 del 7 de octubre de 2016, modificada por la Resolucion
No. 004 del 4 de enero de 2019, o la que la modifique, adicione o complemente.

El valor mensual sera la suma de: TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS
($3.247.000,00) M/CTE.

2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia , que prestan sus servicios a las entidades y organismos de!
Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

l.a determinacion del perfil del posible contratista v de quien lo cumple estd relacionada con el
conocimiento previo de tas condiciones de la persona, de los requisitos de idoneidad y experiencia en
contratos ejecutados por el{la)-posible contratista, con base en la necesidad de la entidad, la cual es
concordante con la tabla de honorarios vigente 1a cual se definié en ia Resolucion No. 004 del 04 de
enero de 2019 “por medio de la cual se actualiza fa fabla de perfiles y honorarios para la contratacién
de prestacion de servicios adoptada por la Resolucién Nro. 000047 del 07 de octubre de 2016".

2.7 FORMA DE PAGO
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La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al(a) contratista el valor del
contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a}. Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b} Pagos mensuales vencidos por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.247.000,00) M/CTE., de acuerdo a la duracion
del presente contrato y, ¢) Un Ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun el caso.

Para el primer pago, ademas de los sclicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Direccion
Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de
Hoja de Vida en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP).

Para los pagos mensuales, se deberan acompafiar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacién de supervision y/o interventoria para la gestion de cuentas. 2).
Factura en el caso que aplique. 3). Copia del memorando con el cual se radicé el correspondiente
informe mensual de actividades en [a Direccién Juridica y Contractual o |a Direccién de Operaciones
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, segln corresponda, el cual debe contar con el
visto bueno del supervisor; y 4). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articulo 3.2.7.6.
0 en la norma que la modifigue, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los 15
dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro 5). Copia de las novedades

contractuales que haya tenido el contrato en el mes a cobrar seglin el caso (adicién, prérroga,
suspensidn etc).

Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por la Direccion Financiera, vigente a la
presentacién de la cuenta de cobro o factura.

Los pagos que efectlie LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la
disponibilidad de recursos.

Para el Ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos en el paragrafo
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las condiciones descritas en la
clausula septima del presente contrato, denominada “obligaciones generales™ 2. Las certificaciones de
Inventarios y de Archivo sobre la devolucién de bienes, carpetas y documentos entregados por parte
de LA SECRETARIA, para la prestacién del servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda. Tode lo anterior conforme al instructivo de pagos
elaborado por la Direccién Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o factura.

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara las retenciones gue surjan
del presente contrato, las cuales estarén a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen comun, debera presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el VA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo, para
efectos del ultimo pago.
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En virtud de lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y deméas normas vigentes que la modifiquen o
adicionen a partir det mes de junio de 2019, |a Entidad descontaré y pagara los aportes a Seguridad
Social (Pensién, Salud y ARL) previa presentacién de la correspondiente cuenta. En caso de no
presentacion de la cuenta, [a responsabilidad de pago estara a cargo del contratista.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE L.AS PARTES
2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA

1. Estructurar y desarrollar estrategias en la Oficina de comunicaciones de la Décima Tercera
Brigada y fas unidades militares que la conforman en Bogota Distrito Capital.

2. Disefiar elementos de comunicacién y publicitarios para la oficina de comunicaciones
estratégicas de la Décima Tercera Brigada y las unidades militares que [a conforman en Bogota
Distrito capital.

3. Apoyar en [a organizacion logistica que organice el area de comunicaciones y el Comando de

la Décima Tercera Brigada y las unidades militares que la conforman en Bogota Distrito capital.

Apoyar procesos de comunicacion interna y externa segun requerimientos del area de prensa.

Dar soporte al equipo de trabajo, de acuerdo con las competencias y requerimientos de la

Décima Tercera Brigada del Ejército.

6. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones
especificas y generales del contrato.

o~

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con
el supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al Codige de integridad expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores
que expida ia Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la ejecucion del
contrato. 3. Cumplir con el compromiso adquirido en el formato destinado para tal fin, de informar a la
Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cualguier cambio que surja con el valor de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualguier modificacién que el
contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi como si es su voluntad afiliarse a la Caja
Compensacion Familiar. 4. El contratista debera cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones y ARL cuando incumpla con la presentacion de cualquiera de los informes
mensuales durante la ejecucion del contrato en los tiempos establecidos por [a Secretaria.5. Dar trdmite
oportuno a los asuntos que le sean asignades en desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar
los servicios contratados de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato y/o el secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones
contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y
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entidades sujeto de atencién de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como
con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la Secretarfa, y donde
quiera gue se desarrollen las actividades derivadas del contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas
irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona
relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad. 9. Guardar la debida reserva vy
confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasion
del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar [a titularidad de los derechos de autor, en
relacién con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucién del contrato. 10.
Hacer entrega al supervisor de los informes de gestidn sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucidn, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion de los
contratos en [os que sea designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los
documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archives a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental,
sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de iregularidades,
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11. Seguln lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y
mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales
deberan ser liquidados de acuerdo con el Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510
de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. 12. Registrarse en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) y presentar la
constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 13. Practicarse el examen médico
preocupacional, de conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 del 15 de abril del 2013, del
Ministerio de Salud y de Proteccién Social y la directriz que de este haga la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el respectivo certificado a la Secretaria en los documentcs
que acompanan el contrato, 14. Entregar para efectos del dltimo pago, el “Formato de Control de Retiro
para Contratistas”. 15. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados
para el desarrollo del presente contrato, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del
contrato al momento de la terminacion. En caso de destrucciéon o dafio de los materiales, equipos,
elementos, y en general, de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia le haya suministrado ai contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar
dicho siniestro a la Direccidn de Recursos Fisicos y Gestién documental con copia a el supervisor,
aportando un informe de lo sucedido. 16. Denunciar en caso de hurto o perdida, proveniente del uso
normal de materiales, equipos, elementos y en general de cualquier bien que la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, le haya suministrado al contratista para el desarroilo del objeto
contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccion de Recursos Fisicos y Gestién
documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido y la correspondiente
denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la aseguradora niegue la indemnizacion,
el contratista debera reponer el bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado
no alcanzare a reponer el valor de reposicion, y el contratista no efectuare el correspondiente pago
antes del acta de liquidacién, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, queda
autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor del contratista, Ia correspondiente suma. 17.
Dar aplicacién y cumplimiento a las dimensiones, politicas y las demés que tengan relacion directa con
la implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,
adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar activamente en
las actividades que se adelanten. 18. Entregar al momento de finalizar el plazo de ejecucién del
contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la gjecucion del mismo, junto con un informe final en
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medio fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una de las actividades desarrolladas durante |a
gjecucion del contrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de la memoria institucional de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 19. Las demas obligaciones que se deriven y
tengan estricta relacion con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

1. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o0 en la norma que la
modifique, adicione o complemente.

4. Exigir del contratista la ejecucion idonea del contrato.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

6. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones confractuales.

7. Aprobar la poliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista.

PARAGRAFO: En virtud de lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y demas normas vigentes que

la modifiquen o adicionen a partir del mes de junio de 2019, la Entidad descontara y pagara los aportes

a Seguridad Social {Pension, Salud y ARL) previa presentacién de la correspondiente cuenta. En caso

de no presentacion de la cuenta, la responsabilidad de pago estara a cargo del contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacién
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal _de planta o requieran
conogcimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el iérmino estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacién laboral
subordinada’,

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacién directa, cuya
causal es [a establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal "h", de la Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., def Decreto
1082 de 2015, el cual establece gue:
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“‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacién se celebrara un contrato de prestacion de servicios
profesicnales.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacién directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialadeo en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Se deja constancia gue se elabaord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de |la Ley 1150 de 2017 v el Decreto 1082
de 2015, de conformidad gon lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles Contractuales de |a Veeduria Distrital, el Manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los pracesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente v &l documento CONPES
No. 3714 de 2011

6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencion a [o dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia tnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en podlizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.
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De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autonomo.
3. (Garantia bancaria”.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia Unica de cumplimiento:

Riesgo

Porcentaje

Sobre el valor

Vigencia

Cumplimiento

10 %

Del Contrato

El plazo de ejecucién del
contrate y 6 meses mas.

7. SUPERVISION

i

La supervision sera ejercida por elfla Director/a de Operaciones para el Fortalecimiento de la
Subsecretarfa de Inversiones para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas o quien designe

el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision de Ia
Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratade. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominaré “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucién de las obligaciones que se deriven del conirato.

En ningun caso, el supervisor de! contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor, y a la Director/a de Operaciones para el Fortalecimiento
de la Subsecretaria de Inversiones para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas .
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Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: 1

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y

Obras.

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacién respectiva no esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

s e ey

SARA CAROLINA ALVIRA ACOSTA

Directora Técnica

Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas.

responsabilidal

d, lo presentamos para revision y fir

Las abajo firmantes, declarames que la informacién contenida en el presente documento, fue debidamente revisada y responde a los criterios técnicos y alos que rigen
ta modalidad de coniratacién y el objeto a contralar. Asl mismo, que lo encontramas ajustado a las normas y disposicionas legales vigentes y por lo tants, bajo nuestra

ma de la Directora Técnica de la Secretaria Distrital de Seguridag, Congivencia y Justicia.

Actividad

Nombre

Cargo

Firma

Proyecto

Manuel Fernando Poveda Atara

Profesional Contratista - Direccién Técnica.

/.

Revisa:

Sandra Janeth Lopez Cortés

Profesional Contratista - Direccién Técnica.

ANEXOS:

Los anexos que hacen parte de este estudio previo son los siguientes:;
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ANEXOG N° 1: Requerimiento Para la Contratacion de Prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion Folios: Dos (2) folios

ANEXO N° 2: Certificado de Inexistencia de Personal

ANEXO N° 3: Certificado de Viabilidad



