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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
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CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Nu. CONTRATO-OPS: | PS38932022] cCDP.No: | 105 R T bulrditin el 3 _ .
Servicio al que pertencee: I_{_GS PITALIZACION y
Unidad a la que pertencce: UMIIES SANTA CLARA A2
Nombre del Contratista: | JAVIER FRANCISCO ESTARITA GUERRERO | C.C. [8.486.602 | de: [BARRANQUILLA it ol
| .
Fecha laicio: 2022-02-09 Fecha Terminacidn inicial: 2022-04-30 ! Valor Mensual: |$ 7677169 Valor a cobrar:|$ 7.677.169
ADICION/ [ VALOR | | FECHA DE FECHA DE MES DE CUENTA| '\ oo oo ‘;‘;l&%’;r;f[? NUMERODE | FEE:'&"E“E
. ’ :
| OTROSI | ADICION | _INICIO | TERMINACION CTA | DE COBRO SOCIAL P_EANILM | PLANILLA
$ 13.000.000 714 2022-01-03 12022-03-31 | FEBRERO $ 4.857.876 $ 1.608.700 522 14496 uﬁmiz:_:_._z_;-_ at
§ L.778.567 1286 2022-04-26 2022-05-10 2 MARZO ] $ 8.489.007 $ 1.660.700 L Sﬁuzr,fug: Hﬂﬁ:’:!tl_lz
$1401.721 13ES 2022405404 2022405-3| 3 ABRIL I b $ 5545.109 % I_{rﬁll_l,_?ﬂ't} 55]??‘1111 '_“J_fl!:{._?illl
$3.045.109 'nm: 20220601 202240615 4 MAYO  $6.090.126 $ I.ﬁﬁu.?im 55894319 6/10/2022 .
|'s 18.000 000 2022-06-15 2022-08-15 5 JUNIO | 37677169 ¥ Ij’ﬂ]ll.‘?ﬂﬂ 56509107 !‘-mur?zn;gz .
: 2 e
T e i — — a
8 s A Aw i
9 i | [ ; et X 4
YALOR INICIAL -
LOR
W DEL 4 cor;'rrﬂ% PAGOS REALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO PE

Kelacion de actividades para el periodo:

~ OBJETO DEL CONTRATO :

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

Desde: [2022-06-01

Hasta: |2022-06-30

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
' (Las estpuladas en la -i-m_n} .

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

e

TECTI\'IDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
- " 1 OBLIGACION : e Sadd

"~ - PRODUCTO O EVIDENCIA

Realrar las actividades. procedimicutos diagnosticas v terapéutions detcrmnadon dentro del plan de
mancpr con un alle mnvel cicatificn. ¢tico v humano, de uns mancra oportuna ¥ pertincnic . cn

aureyundencs oo las necesidades de los pacicnies. ¥ leniendo on cucnta que todas las decisones
chmcas pencrudas en la atencion medica. procuranin e mejoramicnto de ba salud del pacienie. o uso

alio nivel cientifico, ético v humano, de una mancra oportuna ¥ perlinenie . en correspondencia con Ins necesidudes de
los pucienies. v temendo en cuenta que todas las decisiones clinicas genoradas en la atencidn médica, peocuraran el
mcjoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimienio médico v de los recursos disponibles.

Reslizd las sctvadades, procedimientos diagnosticos v lerpéuticos determinados dentro del plan de maney. con un| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL

Iirindar una slcmcmn en saliud buscamdb: ks mejores estandares de oportundad. intcgndad. suliciencia
cwtimuded © perincacia. en un ambscuie de stencion personslizada v humanuada, cumpliendo o

2 pemmapes de epudad v com énfasis en sctividades, procedimicnios. prulocolos. inlervencwones v guias de
emown. de suerde a bm cdtandares de habwlitacson v acreditacion,

pertinencia. en un ambicnie de atencion persmalizada ¥ humanizada. cumphendo el principio de equidmd v con énfasis
en actvidader. procedimientos, prolocolos. mtervenciones v puias de stencion. de acuerdo o los estindares de
halnhtacion v acreditackin.

Brndo una stencion en salud  buscando los imepores estandures de oportunidad, integndad, suliciencia, continuidad v| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENUIAL

.

3 ol Istiniue makes

I'restar vas servicws ssdenciales respetando la autonomia manuconal de ks SUBRED. su visson. mison,
exliuctura of ganna replamentos admmmstratnns, lécnscos, crentiflicos v disciphnanos. acogiendu las

Presto sus servicios asistenciolen respetando la sutonomia institucional de la SUBRELD, su vision, mision. estiructora EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vrganica reglamentos administralivos, lecnivus. cientilivos v disciplinonos, scogiendo las direcirees institucionales

Keahvar las ll-'ll“l-i-‘-ﬁ.‘:l_ﬂ_:.ll;Tln movcsdades de la subred dando cubertura en kadas Lis unidades on
4 [dhonk w olerta d sorvaces v s eyucs

METVICK) h

Reuhizo las scividades segin lus necesidades de Ls subred dando cuberure en wxdas las unidades n;_:lqrt;nn.l;‘u wlera ¢l | EVIDENCIA EN IIIH:UT-'IFH.:A GERENCIAL

wa ol proges: de alencon

lun;-ulpn-un w lamilia sobwe ls condicion chnca. plan de mancpo, alencyon v recomendacines
de cprem amer o grado de saliafacaos subre los servcos prestados ¥ resolver inquiciudes relacunadas

resolvii inguetudes relacsonadus con el proceso de atenciin,

Inforing al pacsente v su fomilia sobre bl condicion climea. plan de monejo, alencion ¥ recomendaciones de cpresa, ¥ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| bvar negistro de las sctrvadades. procedimscnios © milervenciones, asi como maniener actualizados kn
s rwnes edadisticon delimadons puor la mststucion v kdos aquellos registros necesanos par e
cumplimscuio de hn procesos Je astos v scturacion.

extadisticos definsdos por la institucion ¥ bodos squellon registros necesanos para o cumplimienio de los proceses de
costns ¥ lacturaciin.

Llevo registro de las actividodes. procedimienios e intervencivnes, asi como mantuvo sclunlizados ks informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL } I

Iﬂ&whhhhﬁmﬂ;ﬁdudlpﬁﬁh-ﬂh}'hmmh
reruncnics progeas de ks sorvicus on donde 3¢ preste la siencion

los servicion en donde se presto In atenciin

Hﬂ-dq--_ni cmtnd 8 pucienics on los que w8 MAQUICTS B ParticiPacion € Impar
" I-m—d#*duﬂ-hhmm.

Respold ks derechos del pacients. cumplii el cidigo de etica médicn v lay dispasiciones leguley prtuﬁ:nim progas de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizo el seguimiento y control & pacientes en ks que participo o impartio nstrucciones sl equips de salud sobre los
procedimientos ordenadus.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| ]Iﬂrmﬂp:bmnﬂmmﬁhiﬁﬁﬂuﬁqﬁ:ﬁﬂnuﬂm
¥ |[dxwmontos austencales o sdminisirstrvus gue scan solicilados.

Emiid conceplos médicos que s¢ e requinenw. realizo l;:l't_umm de histona clinica, epicnisis u olros dicumentos
ssslenciales o admimisiralivos que se soliciaron |

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dhiipencear en korma compicta. opwtuna. ssiematizada y legible Is histona climca del pacienic (en bos
ramm om guc w presenien lalles dol sdema. los fvmalos) , consenlimionio informada, reporics de
cuden v domas feprann propes de su sctuar.  de acuerdo 8 lo establecido en s pormulinidad vigente
ke provadimecnios de sudiona v domas dirccinces relacionadas con of mancy de histonas clinnas v
renpaldandy hdas las actuacumes reslizadas of pacienic con firma v sello

[ Mligencio en lorma compleia. oporiune. sistematzada v kepible In histona :Immzl pacicnie (en lis P—— Yue %0
prescnturon lallas del sistoma, los formatos) . comsentimientu inlonmedo, reportes de estudios v demas registive
propeos de su sctuar,  de acuordu 8 lo evablecido en ln normatnidnd vigenie. los procedimienios de suditoris ¥
domas directrices relacionudus cim el maneps de histonus chinicas v respaldando todas lus sclunciones renlizadas sl
pacienie con fioma v sello

EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Garuntizo ln debida reserva de lo inlormacion del paciente v de s registios ehimcos

SE—— - o - e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

( marsatezas In wicpndad | adecuade funcamamento de fos equipos. clementos ¢ mstalaciones, ast como la | Garantize la integrdad v ndecuudo funcionamiento de s oquipus. elementos ¢ instalaciones, asi como la wiilizacion

= e TR

ruchonul de los recurss gue le Subred aporte al desarrolin de lus ncimidades contratadas
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EVIDENUIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repuwtar ol arca de Rocwrwn Fisicos A-:mu-Fmi:—h ﬂillﬂl-:.ﬂ-.h-.ppui:pmpuhddd
svamiratasda quar w destine 3 Las ac1ividades ssisdencinles

Reports ul area de Recurson Fisicos - Activos Fis de [ SUNREL, by cquipos de propiedad del contratisia, que s
destine o las actividades asistenciales.

cwrsh aley del wTvecm

1 commtratests dotecra welar o bo wpundad r“ﬁuﬁhhm;-nmm- bap

Repoutes

El cuntranista velo por las segundad de b oquipos yue s encueniim bayp custodin del senvicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

I';;q- st semenie oo o dowum dio IHJIMkh-FﬁM m:um:iun-ll;-
|§ | =hma micprade de posten. acroditacien. scguridad del paciente v demas scimidades enmarcadas dentro
i weaams ddig b de porsatia Je ba caladsd

obliguiono de garantis de la calidad

T'hm“-hmﬁmuﬂm.

F e ey —
Purticipo activamente en el desarrolln, smplementacion v cumplinento de las politcas instilucionales.  sistiema | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAI
megrado de gestion. acreditacion. scgunded del pucienlc v demds sctividades camarcadus dontro el sistema
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| P-l-q--nhd-hmv: actusliracwn nnplultntll:::. x -ﬂmur;- de puins. manunles, ll’-nh;ipi en la eluboracon. actunlizacion, hnrll.:menmiﬁn v adherencin  de guios. manuales, procedimientos 4
17

prowcdmncntes + protocokos que aplyuen al sencn

protocolis que aplispuen al senwm

Apen ar 2 In [ mindad en bas sctnidades que demande scgun requenmientos inteninstitucionales v extra
mdiucrmales

instillucionales

et

Apno a ln Entidad en los uih-i-d:du que ¢ realizaron seglin  requerimicnios inlerinstilucionales v extra

i "

EVIDENCIA EN DINAMICA GERINCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

===

l"ll“:l:i:["-l en la claboracion de respucstas 8 reclamaciones v requenimicnios quc se presenlen en desarrollo
de la plencwm gque se obhipa a prestar o los ussanos o pacienies que demanden el servicio.

———— e

atencion que se obliga » prestar a los usuarnios o pacientes que demanden el senvicio.

i

. ————n

Prestas ¢l apes o nevesano para dar respuesta a abjeaones iniciles evitando s ue se genere Glosa
Defimtng o prcesos de Conciliacwn por pane de EPS-5-EAPB.

Participo en ln elaboracion de respuestas o reclamaciones ¥ requenmientos que sc presentaron en desarrollo de la

Presto el apovo necesano paru dar respuesta a objeciones iniciales evitando um que se generaron Gilosa Definitiva o
| procesos de Concilincion por pane de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERE NCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 e

Notifican ks sucesos de sepuridad que se presenien duranie el proceso de stencion. participar en los
analrsis 3 ks que sea comvocado e implementar las acciones de mejora definidas paru el servicio.

Notifico bos sucesos de scgundad que se presenten durante el proceso
sea comucado e implementar las acciones de mejora definidas parn el servicio.

chm:r bos cventos de notificacion obligalona con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

Reporto los eventos de notificacion obligatoria con ln oportunidad establecida en lo normatividad vigente.
|

=

de llml:idn.-pnni:i[-r en los analisis a los que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e .

Diligenciar v repontar oportunamente los cerificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad
vigenic.

———————————— - i
lﬂihgm:m v reporto oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigenie.

Il‘ilrl'l:i{ﬂ activudades de docencia de seracwo en la revista medica u otro espacio dinigidas ITﬂI

Desarrollo actividades de docencia de servicio en la revisin médica w olro espacio dingidas a

extudiantes \ o personal del servicin. para o desarrollo v formacion del recurso humnano en salud. xi aphica | personal del senvwia. para el desarrollo v formacion del recurso humano en salud, si aplica

los estudiantes v.0

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instrir a la comumilad sobre la prevencion de las enfermedades propsas de su especinhidad.

Instruno a la comunidad sobre In pt;tnciﬁn de las enfermedades propias de su especiahdad.

Participar en las pumadas de capacitaciin. induccien. reuniones. comites v eventos o hu_.cuil;:lnl
comncado,

Participo en las jormadas de ;r;.tiuciﬁn. induccion, reuniones, comilés v eventos o los

muh:l-:u tﬂ:ﬂﬁldﬂ.

EVIDI-'_NI'.'I:_\ EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

womar las medidas necesanas

—

Informar al supervisor del contrato cuakpuier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones.  En | Informo al supervisor del contrato :l.lllqlliﬂ':m‘edld qI: alecte el cumplimiento de sus ubligaciones.
cawn de presentarse mn edades. informar con anticipacion dichs situacion a su supenasor para efectos de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

— =

— -

Ohservaciones:

. ——— e e e s

manera vencida Jde acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contmctual anexar la centificacion del pago a Salud, pﬁminn \ ARL. En enso de tener contrato mm;al
adjuntar el sopone de afiliscion al Sistana General de Seguridad Social en Salud como cotizante ¥ aliliacion a
pension., Temiendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de I

= L 3 |C.C. 8.486.662 de
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 [°%. . +:. VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
% NOMBRE: [RAYDA LAVERDE 1 .. . NOMBRE: L "~ DAVID PARAMO HERNANDEZ
—— T - ; " : , 1 . 7
DIRECTORATECNICASERVICIOS || . - « ' aapeo. o e SUPERVISOR DE
GARGAY; HOSPITALARIOS it s SO L bt of v b e b

| FIRMA I 8 i ff FIRMA -
' y 1+ 14 | _
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ARUS, Linca Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 48

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de Jas planillas y pagos realizados a través de otros operadores de In

Cédigo
25-14

Teera omnn « A ormacion « Frsore.mie

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacidn
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccidn

Direccién IP de Origen

Administradora
COLPENSIONES

EPS010 EPS SURA

14-11 ARL SURA

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de SuAporte

2022-07-05, 07:50:56 PM en horario extendido
Junio de 2022 |
junio de 2022

JAVIER FRANCISCO ESTARITA GUERRERO
CC 8486662

(i)l |

56509107

|

1538652260

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 1.660.700

Aprobada
10.0.19.58

Numero Afiliados
1

1
1

SubTotales:
Total a Pagar;

s

J B

Valor sin Mora
$ 884.000

$ 650.000
$ 126.700

$ 1.660.700

Total Intéreses Mora

=

it e

5 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Percira: 340 13 2
Manizales: B92 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

™

e

formacién rdadn nue nn tinna madine

- $0
$0
4 $0
$0
$ 1.660.700
ﬂégina 1de 1
pr s N
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1417122, 14:14

Schores
NIT
Direccién

item

1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
900.959.051-7 |
Dg 34 543

Cédigo

CASTRO-01

Total items: 1

Valor en Letras:

Siete millones seiscientos setenta y siete mil ciento sesenta y nueve pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Crédito Clientes - Cuota No. 001 vence el 2022-08-12 por $

Observaciones:
Actividades de la practica médica, excluidas de |VA articulo 10 de |a ley 1943 de 2018,

' \ Dr. .lawer Estanta

%1

Factura - iSiigo

[=]:
JAVIER FRANCISCO ESTARITA £y,
GUERRERO it
NIT 8.486.662-0 hj.
CL63D 28 A 52 AP 2204 TO 1

ntrcloss

Tbt(031)3012901651-(031)23?3953
Bogota - Colombia
jfestaritag@gmail.com

Teléfono
Ciudad

(031) 3444484
_Eit_:lg?té- Colombia

Descripcién

Servicios de Gastroenterologia - Junio 2022

7,677,169.00

Factura electrénica de venta
No. JE-277

Fecha y hora Factura

Generacién 13/07/2022, 18:44
Expedicion 13/07/2022, 18:45
Vencimiento 12/08/2022
Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
1.00 7,677,169.00 /,677,169.00
Total Bruto 7,677,169.00
7,677,169.00

Total a Pagar

Consignar a cuenta de ahorros Bancolombia No.77536811845 a Nombre de Javier
Estarita Guerrero, cualquier inquietud se podra contactar al 3012901661 o al correo

jfestaritag@gmail.com.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artl
mercancias o prestacién de servicios descrilos en este titulo - Valor. Numero

No responsable de [VA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de |a practica médica, sin interna
CUFE: 367ebd38c3df1 hﬂﬂﬂcc3335163.:542ht]2ufdcahaof?2343986?e1453f301SDthaUdBEszaanﬁdDa?

culo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
Autnrl:a:lén 18764025358061 aprobado en 20220214 prefijo JE desde el nimero 249 al 1500

Vigencia: 6 Meses

cion Tarifa 9.66
a8874a1a93bea
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Bogota D.C.; 13 de Julio de 2022
CCXP/3360/022,

Doctor

LUIS ERNESTQ RUIZ CUEVAS
Subgerente Corporativo

Subred Integrada-de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E
Avenida Caracas No. 332-11

ASUNTO: AUDITORIA FACTURACION Dr. JAVIER FRANCISCO
ESTARITA GUERRERO

Reciba un cordial saludo, Por medio de la presente me permito remitir a su dependencia la
respectiva auditoria (relacién anexa) realizada a la facturacién de la Dr. Javier Francisco
Estarita Guerrqrq correspondiente al periodo de Junio de 2022.

El Dr. Javier Francisco Estarita Guerrero presenta cuenta de cobro por concepto de

honorarios profesionales (gastroenter6logo), segin contrato PS 3893 2022 de prestacién de
servicios por valor de $7.701.419, generando una glosa aceptada de $24.250, quedando un

total para pago de $7.677.169.
Adjunto fisico, 'sblicitado por supervisor del contrato.

Agradezco la verificacién correspondiente por su departamento.
. Y

Cordialmente, .

Y

G gk
ot IRAYDA LAVERDE
Director Técnico De Servicios Hospitalarios

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE

Aprob6: David Paramo - Supcmsm del Contrato
!

1
Elabor6: Ruth Mérida Pcralta Varén - Auxiliar Cuentas por Pag%/
Revisé: Johana Triana Rodrij guez - Referente Cu?dmas or Pagar #&—
/7
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