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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION FISICA Y LA CODIGO PA-F0400-013

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GEST16N VERSION 3

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
FECHA DE 25/ AGOSTO/2021PROYECTO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION
APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N  DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  se encuentra registrado el
proyecto  estrat6gico  denominado  "CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN   LOS  MUNICIPIOS  DEL
VALLE  DEL  CAUCA'',  bajo  el  c6digo  de  registro        N°1-601005-22  por  valor  de
$33.273.093.327

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

.      t,;`ae!£^i~h`         .EN'`<-
`      ,i;`                          `

Cofinanciar Obras De lnfraestructura  Deportiva Y
6101 3.508.632.568,00

Recreativa  En  Espacios Deportivos  Del Valle Del Cauca

Cofinanciar Obras De lnfraestructura Deportiva Y
6109 1.471.157.859,00

Recreativa  En  Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca

Cofinanciar Obras De lnfraestructura Deportiva Y
6110 1.262.282.857,00

Recreativa  En  Espacios Deportivos Del Valle  Del Cauca

lmplementar Procesos Administrativos, Seguimiento Y De

6102 3.100.000.000,00Planeaci6n  Para  EI  Desarrollo De  La  lnfraestructura

Deportiva

Ejecutar Procesos T6cnicos De lntervenci6n Y Seguimiento

6103 1.900.000.000,00Para  EI  Desarrollo De Obras  De  lnfraestructura  Deportiva Y

Recreativa

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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PROCESO: GESTION DE PLANEACION
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lmplementar Procesos Administrativos,  De Planeaci6n Y

6105 4.500.000.000,00
T6cnicos  Para Asesoras Municipio Del Valle Del Cauca  En  EI

Fortalecimiento De La lnfraestructura  Deportiva Y

Recreativa

lmplementar Procesos Administrativos, De Planeaci6n Y

6104 362.125.681,00
T6cnicos Para Asesoras Municipio  Del Valle Del Cauca  En  El

Fortalecimiento De La lnfraestructura  Deportiva Y

Recreativa

Realizar Conceptualizaci6n  De Factibilidad Tecnica  De

6106 660.000.000,00lniciativas  Municipales Y Territoriales Para  EI  Mejoramiento

De  La  lnfraestructura  Deportiva  En  EI Valle Del Cauca

Realizar conceptualizaci6n  De  Factibilidad t6cnica  De

6107 249.020.000,00lniciativas  Municipales Y Territoriales Para  EI  Mejoramiento

De  La  lnfraestructura  Deportiva  En  EI Valle Del Cauca

Realizar Estudios De  Diagnostico Y Priorizaci6n  De

6108 1.500.000.000,00lnversiones De La  lnfraestructura  Deportiva Y Recreativa  En

Los  Municipios  Del Valle  Del  Cauca

Realizar Estudios De  Diagnostico Y priorizaci6n  De

6111 100.000.000,00lnversiones De La  lnfraestructura  Deportiva Y Recreativa  En

Los  Municipios  Del Valle  Del  Cauca

Ejecutar Procesos T6cnicos De lntervenci6n Y Seguimiento

6113 1.601.969.067,00Para  EI  Desarrollo  De Obras De  lnfraestructura  Deportiva Y

Recreativa

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA CODIGO PA-F0400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAuCA

SISTEMA DE GEST16N VERSION 3
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lmplementar Procesos Administrativos, Seguimiento Y De

6114 1.601.969.067,00Planeaci6n  Para  EI  Desarrollo  De  La  lnfraestructura

Deportiva

Cofinanciar Obras De lnfraestructura Deportiva Y
6112

I         855.936.227,00

Recreativa  En  Espacios Deportivos Del Valle Del Cauca

TOTALES 22.673.093.326,00

N°.  Registro del Proyecto:  1 €01-005-22
Certificado de viabilidad  N°:  134-22

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los diecisiete (17) dias del mes de junio
de dos mil veintid6s (2022)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                   Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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WINDERVALLE

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA
CODIGO FO-220-016

RECREACION vERSI0N 2
SISTEMA  DE  GESTIC)N

APROBADO 18/12/2018OFICIOS

Santiago  de  Cali,  JULIO  01  DE 2022

240.08.02.596.2022

Doctora
JOHANNA CALDERON  CERON
Secretaria General

ASUNTO:  Solicitud  inicio  de  proceso de contrataci6n  para  la  Subgerencia Administrativa  y  Financiera.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Administrativa   y   Financiera,   para
adelantar   contrataci6n   mediante   suscripci6n   del   respectivo   contrato   de   prestaci6n   de   servicios   de   la
Subgerencia de Administrativa y  Financiera.  Teniendo en  cuenta  los  puntos que  a continuaci6n  se detallan:

1.-El   lnstituto  tiene   previsto  dentro  de  su   Plan  Anual  de  Adquisiciones   la  realizaci6n  de   un   proceso  de
contrataci6n en el marco de la actividad "lMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO
Y DE  PLANEACION  PARA EL DESARROLLO  DE  LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA".

2.-En el  Banco de Programas y  Proyectos de  lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:
Proyecto     de     lnversi6n:     "CONTRIBUC16N     AL     MEJORAMIENTO     DE     LA     INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA"

A continuaci6n,  se  relaciona  la  informaci6n  de  la  persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

FABIO      ALIRIO       MARINES 16.735.600I Prestar  los  servicios  DE  APOYO  A  LA $  7.500.000
MOSQUERA GESTION   por sus  propios  medios  conplenaautonomiatecnicayadministrativacomoBACHILLERACADEMICOparaeldesarrollodelproyectoestrategicodenominadoCONTRIBUC16NALMEJORAMIENTODELAINFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  DE  SEPTIEMBRE  DE  2022,  desde  la  suscripci6n  del  acta  de
inicio o segdn corresponda de acuerdo al  caso en  particular.

En  consecuencia,  para  dar  cumplimiento  a  los  fines  de  la  SUBGERENCIA  DE  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,  se
requiere que se adelanten actividades relacionadas con Apoyar en  recibir y entregar la correspondencia, en el  registro de
las carpetas en el area de archivo,  en la redacci6n de actas de reuniones, foliatura de carpetas, organizaci6n e inventario
de carpetas en contrataci6n y apoyo en la revisi6n y organizaci6n del archivo de indervalle..  Por lo anterior,  lNDERVALLE
requiere  contratar  una  persona  que,  por  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus
servicios de apoyo  a  I
no existe en  esta  su
esta area.

Atentamente,

RAFAEL  PER

Subgerente

sti6n  para apoyar el cumplimiento de  las funciones del area.  Para  ello,  se deja  constancia que
ncia  personal  de  planta  suficiente que  pueda  adelantar las  actividades  que  le  corresponden  a

ANQUILLO

inistrativo  y  Financiero

Transcribi6:  Luisa  Fernanda  Guerrero Sanchez  -Contratista

Carrera  36  No.  583 -65  Casa del Deporte Tels..  5569242 -5560553  FAX:  5570906  Cali -Colombia
gerencia@indervalle qo±££Q,
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N FisICA Y  LA
RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

AUTORIZAC16N CONTRATACION  DE
PRESTAC16N  DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

CODIGO PE-FO-220-121

VERSION

APROBADO 24-JUN-2022

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL  INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA
EDUCACION  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

CERTIFICA..

Que el lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA ED.UCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL  VALLE   DEL  CAUCA,   requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en   la
Subgerencias Administrativa y Financiera, para ejecutar actividades conforme a la
siguiente  informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:   FABIO ALIRIO  MARINES  MOSQUERA,   mayor  de  edad,
identificado (a) con c6dula de ciudadania ntlmero: 16.735.60o,  para la prestaci6n de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

Inversion  (X)                                Funcionamiento  (   )

CONTRIBUC16N      AL      MEJORAMIENTO      DE      LA      INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA
Nombre del contratista FABIO ALIRIO  MARINES  MOSQUERA/

Modalidad Contratacion  Directa

ObJ'eto

Prestar   los   servicios    DE   APOYO   A    LA
GESTION  por sus propios medios con plena
autonomia   tecnica   y   administrativa   como
BACHILLER ACADEMICO para el desarrollo

del       proyecto      estrategico      denominado
CONTRIBUCIC)N  AL  MEJORAMIENTO   DE

LA    INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA   Y
RECREATIVA   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL

VALLE  DEL CAUCA

Valor
SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL

PESOS MCTE ($ 7.500.000)/
Plazo 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022r

Se  precisa que  hasta  aqui  no se ejerce  un  control  de  legalidad  sobre  el  proceso
pues sera labor del area I.uridica de cada dependencia velar por la coherencia con
el  ordenamiento  juridico  vigente  y  garantizar  que  se  ajuste  a  las  disposiciones
administrativas   para   su   celebraci6n   y   ejecuci6n,   y   de   parte   del   supervisor
garantizar el  cumplimiento del contrato.

Carrera 36 No   583 -65 Casa del Deporte Tels   5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cali -Colombia
\/\/eb.  www.indervalle.sov.co /  Email:  gerenciart7\indervalle.gov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

AUTORIZAC16N  CONTRATACION  DE
PRESTAC16N  DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

CODIGO PE-FO-220-121

VERSION

APROBADO 24-JUN-2022

Se indica igualmente,  que conforme a lo expresado por el manual de contrataci6n
del  lnstituto,  los objetos  contractuales de  los  procesos de  prestaci6n  de servicios
deberan  coincidir  con  actividades  especializadas,   profesionales,  tecnicas  o  de
apoyo  a  la  gesti6n  que  no  puedan  ser  llevadas  a  cabo  por  el  personal  o  es
insuficiente en la entidad, siendo labor de cada Subgerencia verificar la coherencia
con     la     normatividad     de     contrataci6n     estatal    vigente    y     la     normatividad
administrativa,     ademas     de     verificar     que     se     observen     los     valores     de
contraprestaci6n   asignados   conforme   a   las   circulares   internas   existentes   y
garantizar  que  se  trate  de  personas  id6neas  para  el  cumplimiento  del  objeto  a
contratar.

Si esta autorizaci6n  no es utilizada antes de UN  MES contados desde la fecha de
expedici6n   se   considera   revocada   y   como   tal   el   proceso   contractual   no   se
considera autorizado.

En  caso  de  utilizarse  por  fuera  de  los  parametros  aqui  establecidos,  se  clara
traslado   a   la   oficina   encargada   de   ejercer   las   acciones   disciplinarias   que
correspondan.

De    acuerdo    con    la    delegaci6n    recibida    por   cada    Subgerente,    este    sera
responsable de la contrataci6n conforme a la Ley.

Para  constancia  se firma  en  Santiago  de  Cali,  a  los  01  dias  del  mes  de  Julio  de
2022.

Camera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
\/Veb:  www.indervalle.gov.co /  Email:  gcrcnciafliindcrvttllc.gov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

U

u



f -`RE lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA  Y  LA  RECREACION  DEL C6ct,0o PA-FO-300-013

VALLE  DEL CAUCASISTEMAINTEGRADODEGEST16N
Version 3

iNt>EnvALLE
SOLICITUD  CERTIFICADO  DE   DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL

Aprobado 24/junio/2022

INFORMAC16N  GENERAL

DEPENDENCIA icifr lFRAESTRucTURA  DEpORTivA                                         iTipo PPTO GENERAL

TIPO  DE GASTO /IVvEf?s/c5rv                                                            |Tlpo  DE soLIciTUD REGULAR

Nro.  AUTORIZACION 10 AUTORIZADO  POR secretor/`c]  Genera/            |FECHAAUTORizAcioN 1/jul/2022

CONCEPTO  (Descripci6n de la Actividad a  Ejecutar)

Prestar los  servicios  DE APOYO A  LA GESTION   por sus  propios  medios  con  plena  autonomia tecnica y administrativa  como

BACHILLER  ACADEMICO  para  el  desarrollo  del  proyecto  estrategico  denominado  CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA

INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA

lMPUTAcl ON  PRESUPUESTAL
RES C6DIGOS  RUBROS NOMBRES  RUBROS VALOR

6114
2.3.2.02.02.008.4301004.83990.61 lMPLEMENTAf`  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,  SEGUIMIENTO  Y  DE  PLANEACION

7.500.000,00.6102.179 PARA  EL  DESARROLLO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA

/

VALOR TOTAL
EN  NIJMEROS EN  LETRAS

7-500.000,00 SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE

CODIGO Y  NOMBRE  DEL PROYECTO  INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-601-005-22
CONTRIBUCION  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y  RECREATIVA  EN  LOS

MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA

INFORMAcl6N ADicioNAL PARA OTRO sr
Nro.  Contrato Ultima  Fecha  Final  Contr

_ntificaci6n  Contratista Valor lnicial  Contrato

I¢ombre Contratista
Valor Adiciones

Valor Total Contrato

\
FirjprloRDENADORDELGAST9/
0,ra  Faisury  Dorado G6mez

cargo:                         I Subgerente dA lnfraestructura

ife
Elaborado por: JorgeMarlQrfS'errieyJF%€rna

•.77k.I  -i      '.I

Revisado   por: Rafaelp6r'q/Minquillo
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

®

a

PLAN ANUAL  DE ADQUISICIONES (ART.  2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE

DEL CAUCA "lNDERVALLE"

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS DE PERSONA TEMPORAL

MODALIDAD  DE DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS  DE
CONTRATAC16N APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR    LOS    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA  Y ADMINISTRATIVA,  COMO
BACHILLER  ACADEMICO  PARA  EL  DESARROLLO
DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO    DENOMINADO
"CONTRIBUCION     AL     MEJORAMIENTO     DE     LA

lNFRAESTRuCTURA   DEPORTIVA  Y   RECREATIVA
EN  LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAuCA

C6DIGO DEL BANCO DE
1 -601 -005-22PROYECTOS

SUBGERENCIA QUE  REQUIERE
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERALA CONTRATAC16N

De  conformidad   con   lo  dispuesto  en   el  Articulo  2.2.1.1.1.6.1   del   Decreto   1082   de  2015,
lNDERVALLE procede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con
el objeto del presente Proceso de Contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, tecnica,  y de analisis de riesgo;  aspectos,  acordes con la proporci6n al valor y
tipo de contrato.

EI Presente Analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se
desarroll6 en los siguientes terminos:

I.             DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD

EI    Instituto   del    Deporte,    La    Educaci6n    Fisica   y   la    Recreaci6n    del   Valle   del    Cauca
"INDERVALLE",   para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  requiere  contratar

personal profesional que de apoyo id6neo para realizar la planificaci6n, formulaci6n, ejecuci6n,
verificaci6n y control a los proyectos estrat6gicos que se desarrollan.

Que  en  el  marco  del  proyecto  denominado:  "CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN  LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FisICA Y LA
CODIGO FO-220-033RECREACION

SISTEMA DE GESTION
VERSION 1

ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N

APR0BADO 18/12/2018
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO DE LA

PRESENTE CONTRATAC16N
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CAUCA", se requiere la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde su campo
de experticia, a la ejecuci6n del proyecto y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas
establecidas   y   al   logro   de   indicadores   satisfactorios   para   la   entidad   en   beneficio   de   la
comunidad.

Dentro   de   los   componentes   del   proyecto   estrategico   a   ejecutar,   se   requieren   etapas
procedimentales que aseguren el exito de las metas y objetivos propuestos por el  lnstituto,  los
cuales garanticen que la poblaci6n vallecaucana en efecto, se beneficie de las politicas publicas
que,  en  materia  deportiva,  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  recreaci6n  y  actividad  fisica  se
refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecuci6n de las actividades del

proyecto,  se  requiere  la  planeaci6n,  formulaci6n,  ejecuci6n  y  verificaci6n,  las  cuales  en  su
conjunto permiten medir el  indice de cumplimiento frente al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal id6neo,
que logre contribuir desde su campo de experticia, al logro de indicadores satisfactorios para la
entidad.  Y es que resulta  perentorio sefialar que en el  marco del  proyecto,  y cada una de sus
actividades,  se requiere tanto personal operativo,  logistico,  asistencial,  profesional y ejecutor.

EI   Instituto  en   su   planta   de   cargos   no  cuenta   con   personal   asistencial,   tecnico   y/o
tecnol6gico  suficiente  para  planear  y  ejecutar  las  actividades  del   proyecto  estrategico:
•'CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA

Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA".

De  acuerdo  con  lo  anterior  el  lnstituto  del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE,  para  satisfacer  esta  necesidad  requiere  contratar  personas
naturales y/o juridicas que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades requeridas
por  lNDERVALLE,    en  el  desarrollo  del  proyecto,  en  especial  se  requiere  la  contrataci6n  de
personal  asistencial,  tecnico y/o tecnol6gico,  que cuente con  la suficiente experiencia que  de
apoyo,   para  la  ejecuci6n  del  proyecto  estrat6gico  y  de  esta  forma  cumplir  con  las  metas
establecidas.

Que la Oficina Asesora de Planeaci6n, certific6 que en el banco de programas y  proyectos  del
lnstituto de Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca-lNDERVALLE,  se
encuentra     registrado     el      proyecto     estrat6gico     denominado:      "CONTRIBUC16N     AL
MEJORAMIENTO   DE   LA   INFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN   LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA", que dicho proyecto estrat6gico contiene la actividad:
lMPLEMENTAR  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,  SEGUIMIENTO,  Y  PLANEACION  PARA
EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA., que dentro de los componentes
de esta actividad  se encuentra la contrataci6n de personal asistencial, tecnico y/o tecnol6gico
que de apoyo a la gesti6n, con la finalidad de sacar adelante el proceso de contrataci6n dentro
de la ejecuci6n del proyecto estrategico;  por lo cual para satisfacer esta necesidad,  el  lnstituto
requiere   contratar  personas   naturales   y/o  juridicas     con   experiencia   e   idoneidad,   segdn
certificado de la Oficina Asesora de Planeaci6n que se anexa y que forma parte integral de los
estudios del sector.

11.            ASPECTOS GENERALES

NDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constituci6n,
a Ley, y en cump os fines esencla esde Estado, y obedeciendo a os lineamientosImiento de
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

Iegales que rigen la contrataci6n pdblica; Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015,   realiz6  el  analisis  relativo  al  sector  econ6mico  de  servicios,  que  cobija  el  objeto  del
contrato.

1.     ECONOMICO:

1.1.        SERVICIOS  INCLuiDOS DENTRO  DEL SECTOR:

Los  servicios  para  este  contrato,  son  los  relacionados  con  la  prestaci6n  de  servicios  como
Bachiller  Acad6mico,  con  la formaci6n academica y experiencia  requerida en  los estudios

previos del proceso.

2.     TECNICO:

La   persona   natural   que   prestara   los  servicios  objeto  del   contrato,  debera  cumplir  con  las
competencias  establecidas  por  la  entidad,  tales  como  ser  Bachiller  Acad6mico  y  cumplir
con  la  experiencia  e  idoneidad  requerida  para  contribuir satisfactoriamente,  con  los  procesos
de  caracter  profesional  y/o  tecnico,  que  le  sean  encomendadas  por  el  lnstituto,  para  lo  cual
debera desarrollar las actividades descritas en los Estudios Previos del contrato.

3.     REGULATORIO:

a

a La  modalidad  de  selecci6n  es  la  contrataci6n  directa,  Ia  cual  se  fundamenta  en  el  literal  h,
numeral  4,  articulo 2 de  la  Ley  1150 de 2007 y el Arti'culo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  No.1082 de
mayo 26 de 2015,  que  permite  contratar servicios  profesionales o de  apoyo a  la  gesti6n de  la
entidad,  en forma directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto   del   contrato,    y   que    haya   demostrado   la    idoneidad    y   experiencia   directamente
relacionada   con   el   area   de   que   se  trate,   sin   que   sea   necesario  que  ha  haya  obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4.    CRITERIOS  DE SELECC16N:

En   los   procesos   de   selecci6n   del   futuro   contratista,   las   entidades  estatales  estan  en   la
obligaci6n  de  cumplir  los  principios  contenidos  en  el  articulo  209 de  la Constituci6n  Politica de
Colombia;  principios  que  fueron desarrollados en  la Ley 80 de  1993 y la  Ley  1150 del 2007.Los
principios son  los siguientes:

•             lgualdad,  Transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,  eficacia,  economia,
celeridad,  imparcialidad  y publicidad,  Se  encuentran  consagrados en  el  articulo 209 de
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  y  desarrollados  en  los  articulos  24,  29  y  30  de  la
Ley 80 de  1993.
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•             Planeaci6n,  Economl'a  y  Participaci6n;  Estos  principios se encuentran  consagrados en
los articulos 25,26,  63 y 66 de la  Ley 80 de  1993.

5.    CAPACIDAD JURIDICA:

La  capacidad  juri'dica,  se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser  titular  de  derechos  y
obligaciones;  de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y
comparecer  a  juicio.  La  capacidad juridica  para  el  caso  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y
suficiente   experiencia   como   idoneidad   que   permite   crear,   modificar  o  extinguir  relaciones
juri'dicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,  se  solicitaran  al  contratista  una  serie de  documentos,  que  acrediten  ser sujeto
de obligaciones, su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

6.    CONDICIONES TECNICAS:

La  persona  natural  y/o  juridica  que  desarrollara  las  actividades  objeto  del  contrato,  debera
cumplir  con   unas  especificaciones  relacionadas  con  su   idoneidad  y  experiencia,  como  es
contar con  el  tl'tulo  de  Bachiller Acad6mico  ,  para  lo  cual  se valorara  la hoja de vida, verificando
concretamente su idoneidad a traves de la formaci6n academica y experiencia.

111. ANALISIS COMERCIAL,  FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1. ANALISIS COMERCIAL 0 DE MERCADO:

La  entidad  en  vigencias  anteriores,  ha  contratado  los servicios  profesionales y de  apoyo a  la
gesti6n  mediante  contrataci6n  directa  "contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de
apoyo a  la  gesti6n",  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n del  informe de actividades,
certificado de  recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas
de  pago al  sistema  de seguridad  social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la
necesidad  fue satisfecha.   Segun la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es
necesario  que  los  honorarios  se  cancelen  por cuotas  una  vez  sea  rendidos los informes de
actividades, previa certificaci6n del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

1.1.        Durante   el   afio   2020   y   2021    el   lnstituto   del   Deporte,   la   Educacj6n   Fi'sica   y   la
Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca,   realiz6   varios   contratos,   entre   los   cuales   dejamos
constancia de los siguientes como guia de apoyo para esta nueva contrataci6n:

NO.
CONTRATO

TIPO OBJETO VALOR PLAZO

2020-370

PRESTACION
DE
SERVICIOS

Prestaci6n    de    Servicios    de
Apoyo     a     la     gesti6n     para
realizar actividades afines a los

programas,planes  y  proyectos
que  adelanta  la  Secretaria  del
Deporte   y   la   Recreaci6n   del
municipio  de  Santiago  de  Cali.
En  especial  en  la  ej.ecuci6n  de
las    actividades    del    proyecto

$ 2.300.000 1MES
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a

a

las    actividades    del    proyectodenominado:MANTENIMIENTODEESCENARIOSDEPORTIVOSYRECREATIVOSDELMUNICIPIODESANTIAGODECALl.

2020-977II           I PRESTACIC)N Prestaci6n    de    servicios    de $4.781.836 2 MESES
DE apoyo  a  la  gesti6n  prestar  los
SERVICIOS servicios de apoyo a la gesti6nporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnicayadministrativa,comobachilleracad6micoparaeldesarrollodelproyectoestrategicodenominadocontribuci6nalmejoramientodelainfraestructuradeportivayrecreativaenlosmunicipiosdelvalledelcaucaEnespecialenlaejecuci6ndelasactividadesdelproyectodenominado:MANTENIMIENTODEESCENARIOSDEPORTIVOSYRECREATIVOSDELMUNICIPIODESANTIAGODECALl.

2021-582           I

PRESTACION Prestaci6n    de    Servicios    de $ 2.300.000 3 MESES
DE Apoyo a la gesti6n para realizar
SERVICIOS       I actividades       afines       a       losprogramas,planesyproyectosqueadelantalaSecretariadelDeporteylaRecreaci6ndelmunicipiodeSantiagodeCali.Enespecialenlaejecuci6ndeIasactividadesdelproyectodenominado:MANTENIMIENTODEESCENARIOSDEPORTIVOSYRECREATIVOSDELMUNICIPIODESANTIAGODECALl.
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1.2.        Analisjs del  Mercado -SECOP:
Se consult6 en el SECOP Ia contrataci6n  relacionada con el objeto,  con el fin de establecer si
el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad  Estatal.

NO. CONTRATO TIPO OBJETO VALOR PLAZO

CO 1. PCCNTR.2593329 PRESTACIC)N prestar servicios de $ 8.800.000 4 MESES
DE apoyo  a  la  gesti6n
SERVICIOS en   las   actividadesparalaformulaci6ndeproyectosdelsectormoreroyotrossectoresenelmarcodelproyectodenominadofortalecimientotecnicoyprofesionalalaspoliticas,planes,proyectosyprogramasdelasecretariadedesarrolloruralyecon6micodelaalcaldiadepiedecuesta."

MNSICDPS2033-2021 PRESTACION prestaci6n             de $  10.000.000 5 MESES
DE servicios  de  apoyo
SERVICIOS a   la  gesti6n   de   lasecretariademedioambiente,enlaejecuci6ndelasaccionesdeimplementaci6ndelproyecto:"serviciodecapacitaci6nenelmarcodelainformaci6nyconocimientoambientaldelmunicipiodeneiva

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de contrataci6n similares, se
acopi6 informaci6n de ca idad, condicionesy plazos de entrega; para lo cual se tom6 referencia
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®

a

la  informaci6n  publicada  en el  SECOP,  tomando como  referencia  las  condiciones  locales  del
mercado segJln el analisis realizado.

La presente contrataci6n corresponde a un Bachiller Acad6mico.

2.    ANALISIS  FINANCIERO:

El     lnstituto    por    tener    autonomia    financiera    asignara     la    disponibilidad     presupuestal
correspondiente,  para  atender el  servicio  requerido.  Los  recursos de esta  contrataci6n  seran
con cargo al  presupuesto de ingresos y egresos aprobado  para  la  lnstituci6n para  la vigencia
2022.

El  tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de  servicios  objeto  del  presente
Proceso de Contrataci6n son los honorarios.

INDERVALLE despu6s de realizar el analisis correspondiente, identific6 que dada la modalidad
de  contrataci6n  Directa;  el  objeto  del  contrato  y  las  condiciones  de  ejecuci6n  y  pago  de  la
misma, puede ser ejecutado por una persona natural y/o juridica; que cumpla con los requisitos
de idoneidad y experiencia mencionados en los estudios previos.

3.    ANALISIS ORGANIZACIONAL:

EI  Instituto  establece  que  para  la  satisfacci6n  de  la  necesidad,  que  sustenta  la  presente
contrataci6n directa, es viable contar con los servicios de una persona natural y/o juridica, que
cuente con la suficiente experiencia que permita acreditar su idoneidad.

Teniendo en cuenta que la modalidad de selecci6n es la contrataci6n Directa, con fundamento
en  las  normas  legales  que  la  rigen:  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Ley  1474  de  2011,
Decreto  ley 019 de 2012,  Decreto  1082 de 2015,  la entidad estatal debe adjudicar el  proceso
de contrataci6n,  a la persona que cumpla con las condiciones exigidas en los documentos del
proceso;  por lo tanto,  para desarrollar el objeto del contrato,  se requiere la presentaci6n de la
siguiente documentaci6n:

1.  Propuesta de prestaci6n de servicios
2.  Hoja de vida del SIGEP actualizada
3.  Fotocopia de la c6dula de ciudadania legible
4.  Fotocopia de libreta miljtar (hombres menores de 50 afios de edad)
5.  RUT actualizado
6.Tarjeta profesional  (si aplica)
7.  Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experiencia laboral
10.   Certificado   de   Afiliaci6n   Vigente   a   EPS   (Entidad   Prestadora   de   Salud)   y   a   AFP
(Administradora Fondo de Pensiones)
11.  Examen Medico Ocupacional-Decreto  1072 de 2015.
12.  Certificaci6n de cuenta bancaria.
13.  Registro del  Proveedor en el Secop 11  (Pantallazo)
14.  Certificado de Bienes y Rentas y Conflictos de  lnteres

lv.          ESTUDIO  DE  LA DEMANDA:
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1.    OBJETO:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  POR  SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,
COMO  BACHILLER  ACADEMICO  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO  DENOMINADO  "CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL
VALLE DEL CAUCA"
2.    CODIGO UNSPSC:  80111600

SEGMENTO FAMILIA
PRODUCTO

80111600
Servicios de gesti6n, servicios

profesionales de empresa y
servicios administrativos

Servicios de recursos
humanos

Servicios de personal
temporal

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato es la suma de:  SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
$ 7.500.000

4.    FORMADEPAGO:

lNDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca
en la minuta del contrato.

5. TIEMPOS DE  ENTREGA:

Los   tiempos   de   permanencia,   se   estableceran   claramente   en   el   contrato   y   quedaran
establecidos en los estudios previos.

6.    RECURSOS  LOCATIVOS:

EI  desarrollo del  presente  servicio,  se  ejecutara en  las  instalaciones  departamentales que  se
designen en el contrato, de acuerdo con las necesidades.

7.     SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad
de  inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del  presente contrato y tendra facultades
de supervisi6n y verificaci6n de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8.     GARANTiAS:

De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015  las  garantias  no  seran
obligatorias  en  la  contrataci6n  directa,  la  justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los
estudios y documentos previos.

9.     ANALISIS  DEL RIESGO:
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El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal,  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaci6n
sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos. Los riesgos
estimados  de  la  presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el Anexo  -  Matriz de
riesgo y en los estudios previos.

En  cumplimiento de  la  Guia  para  la elaboraci6n  de Analisis del  Sector GEES-02 de  Colombia
Compra  Eficiente,  y  dado  que  se  trata  de  un  proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya
naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no  representan  mayor
complejidad,  se realiz6 el presente estudio de manera sucinta,  pero que refleja la situaci6n de
este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

®

a

Para constancia d o anterior se firma, en Santiago de Cali, en Julio de 2022.

Transcribi6:  Luisa Fernada Guerrero Sanchez-Apoyo Contratista F''rrna'.     ,ft

Revis6 : lvan Camilo Arboleda-Coordinador Juridico Firma: tr
Reviso: Camila Orozco Gonzalez-Jefe Oficina Juridica F'rma  q^

Revis6: Johanna Calderon Ceron-Secretaria General F,rma   A,yf/"

Aprob6:  Rafael P6rez Manquillo-Subgerente Administrativo y Financiero Firma:...-
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS                                                                                                           I Fecha: JUL10 2022.

Area solicitante:  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA.

Responsable del area solicitante:  RAFAEL PEREZ MANQUILLO.

Objeto:   Prestar  los  servicios   DE  APOYO  A   LA  GESTION     por  sus  propios  medios  con   plena   autonomia  tecnica

administrativa  como  BACH LLER ACADEMICO  pa ra el desarrollo del  proyecto  estrat6gico denom inado  CONTRIBUC16

AL  MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y  RECREATIVA EN  LOS  MUNIC lpIOS  DEL VALLE  DE

CAUCA.

lnformaci6n proyecto:

Nombre del proyecto. C6digo  de  RegistrBancodeProyecto. Rubro. Tipo de Recursos

CONTRIBUC16N              AMEJORAMIENTODELINFRAESTRUCTURADEPORTIVARECREATIVAENLOMUNICIPIOSDELVALLDELCAUCA 1.601-005-22 2.3.2.02.02,008.4301004.83990.61.6102.179 Inversion

1.   JUSTIFICACION Y DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

Justificaci6n:

EI  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -  lNDERVALLE,  es
un  establecimiento  pdblico  del  orden   Departamental,   dotado  de   personeria  juridica,   autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue  creado  mediante Ordenanza  Nro.  022 del  26 de  noviembre de  1997,  y tiene  como  principales
objetivos el  patrocinio,  el fomento,  la  masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la
ejecuci6n y el asesoramiento de la practica del deporte,  la recreaci6n,  Ia educaci6n extraescolar, el
aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n  integral de las personas en todas
sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y
como  ha  sido  definido  por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable

ue  el   individuo  desarrolle  su  vida  di namente; se  relaciona  con  los  derechos  al  libre
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desarrollo de la personalidad, a la educaci6n, a la libre asociaci6n, a la salud y al trabajo;  (iii) conlleva
las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se
lleve  a  cabo de conformidad  con  principios  legales y constitucionales;  y (iv)  se garantiza tambien  a
trav6s de las organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la
realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por su  parte  la Junta  Directiva de  lNDERVALLE, en  uso de sus competencias mediante el  Literal d)
del Articulo  16  de  la  Ordenanza  022  de  noviembre  26  de  1997  y el  Literal  d)  del Articulo  18  de  los
Estatutos lnternos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 del 29 de diciembre de 2021, expedido por
la Junta  Directiva del  lnstituto  le  concedi6 autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar todos  los contratos
que  se  requieran  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  Anual  de  Adquisiciones  y  en  general  aquellas
obligaciones que se demanden para el buen funcionamiento del lnstituto,  la garantia de la prestaci
del servicio y en cumplimiento de postulados constitucionales y legales.

Por su  parte,  el  articulo  55  de  la  Resoluci6n  218  del  22  de  febrero  de  2021,  ha  establecido  como
funciones   de   la   SUBGERENCIA   ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA:    1.    Identificar,    proponer,
formular,   disefiar  politicas,   estrategias,   planes,   programas  y  proyectos  que  permitan  mejorar  el
recaudo de  ingresos,  permitiendo solvencia y  liquidez de  la  entidad.  2.  Disefiar con  la  Subgerencia
de planeaci6n el programa de inversi6n del plan de acci6n del  lnstituto, y realizar las interventorias o
supervisiones  que  sean¢asignadas  por  la  gerencia.   3.   Participar  activamente  en   los  comites  de
gerencia y demas reuniones que sea citado o designado por la gerencia. 4. Planear, organizar, dirigir,
coordinar, liderar, ejecutar y controlar la gesti6n y desarrollo del proceso de administraci6n del Talento
Humano  en  sus  componentes  (provision,  evaluaci6n  del  desempefio,   capacitaci6n  y  formaci6n,
inducci6n   y   reducci6n   del   desempefio   y   demas   situaciones   administrativas),   asi   como   en   el
procedimiento de liquidaci6n y pago de n6mina.  5.  Dirigir,  garantizar,  implementar,  mantener y hacer
seguimiento al  autocontrol de  la dependencia,  fundamentado en  la  normatividad de  Control  lnterno,
el  Sistema   lntegrado  MEcl  -  CALIDAD  y  el  Modelo   lntegrado  de   Planeaci6n  y  Gesti6n   MIPG,
practicando  en  el  trabajo  diario  de  la  cultura  de  Calidad   Integral  donde  los  valores,  principios
conceptos  se  centren  en  la  calidad  y  las  herramientas,  tecnicas  y  metodos  de  los  procesos.
Coordinar la elaboraci6n del Plan de Compras de lNDERVALLE,  para ser sometido en consideraci6n
antes   el   Comite   de   Compras   del   lnstituto,   encaminado   a   suministrar   bienes   y   servicios   con
oportunidad,  aplicando  y  efectuando  el  seguimiento  al  plan  Anual  de  Compras  establecido  por  la
lnstituci6n. 7. Coordinar la elaboraci6n del proyecto de presupuesto del lnstituto, conforme al estatuto
organico   del   presupuesto,   de   acuerdo   a   las   necesidades   formuladas   por   las   dependencias
garantizando   el   cumplimiento   de   los   objetos   y   la   misi6n   institucional.   8.   Velar   por   la   correcta
aplicabilidad  de  los  procedimientos,  tecnicas  y  principios  de  contabilidad  conforme  al  Plan  General
de  Contabilidad  Ptlblica  y  normatividad  proferida  por  la  Contaduria  General  de  la  Naci6n,  a  fin  de
revelar fidedignamente  la  realidad  econ6mica  y financiera del  lnstituto.  9.  Velar porque  los  informes
contables,   presupuestales   y   de   tesoreria   sean   presentados   oportunamente   en   los   formatos
establecidos y de  acuerdo a  los  plazos o fechas de presentaci6n.10.  Disefiar y  liderar las  politicas
para    el    adecuado    manejo   del    almacen    de    INDERVALLE;    en    lo   concerniente   al    ingreso,
almacenamiento,   salida   y   actualizaci6n -de   lnventario.   De   igual   forma   debe   contribuir   con   la
evaluaci6n,  depuraci6n  de  los  bienes  muebles  e  inmuebles  del  lnstituto,  determinando  su  vida  dtil,
valor de  salvamento  y  estado  de  obsolescencia.11.  Contribuir  con  el  diseho  e  implementaci6n  de
estrategias  que  contribuyan  con  la  consecuci6n  de  recursos  econ6micos  con  entidades  publica  y
privadas  para  la  financiaci6n  de  planes  y  programas  institucionales,  contemplados  en  el  Plan  de
Desarrollo  del  lnstituto.12.  Planear,  organizar,  dirigir,  controlar y  coordinar  las  acciones  necesarias
para  el   cumplimiento  de   las   politicas,   normas  y  las  disposiciones  que   regulen   los  procesos  y

rocedimientos de la Sub erencia.    13.  Planificar,  or anizar,  coordinar ramas de
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desarrollo  institucional y proponer estrategias  orientadas  al  mejoramiento  continuo en  la  prestaci6n
de  los servicios  institucionales.  14.  Pacta  los  acuerdos de  Gesti6n  de  Conformidad  con  los  planes
operativos o de gesti6n anual, los objetivos de la dependencia y los indicadores del plan de desarrollo
institucional,  coordinando  con  los  Directivos  de  las  areas  de  lNDERVALLE,  Ias  necesidades  de
personal  y  las  situaciones  administrativas  que  se  presenten  en  cumplimiento  de  la  ley  de  carrera
administrativa.15.  Implementar  planes  y  proyectos  para  la  administraci6n  del  talento  humano  de
INDERVALLE,   a   partir  del  reclutamiento,   selecci6n,  vinculaci6n  o  nombramiento,  evaluaci6n  de
desempefio  y desvinculaci6n,  conforme  a  las  normas  legales  vigentes.16.  Articular los  sistemas  o
canales de informaci6n  interinstitucional oportuna para la liquidaci6n de n6minas de personal activo,
tramite los aportes parafiscales, afiliaciones, retiros, aportes y pagos al sistema de seguridad social,
incapacidades e indemnizaciones, cesantias de conformidad con la normatividad vigente.17. Liderar,
coordinar y realizar la evaluaci6n de desempefio y productividad de los servidores publicos vinculados

n  carrera  administrativa,  que  pertenecen  a  la  Subgerencia  Administrativa  y  evaluar  de  manera
directa a aquellos empleados que ejercen cargos de direcci6n en la Subgerencia.18. Atender a los
encargados de la realizaci6n de las auditorias que permitan evaluar el cumplimiento de las politicas,
normas de control de informaci6n y seguridad de los recursos, verificando que los controles definidos
para  los  procesos  y  actividades  de  la  dependencia  se  cumplan  de  acuerdo  a  lo  establecido  a  la
normatividad  vigente,  el  Sistema  lntegrado  MEcl  -CALIDAD  y  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n  MIPG.19.  Presentar y liderar la  implementaci6n de los planes de mejoramiento requeridos,
en  los  tiempos  establecidos  para  tal  fin,   realizando  el  seguimiento  y  evaluaci6n  de  los  mismos
oportuna y eficazmente. 20. Velar por el mantenimiento, uso y manejo adecuado de las instalaciones,
inmuebles y parque automotor de  lNDERVALLE,  como su debido proceso en tramites de  legalidad
de conformidad con las normas legales vigentes. 21. Las demas funciones y actividades que le asigne
la Constituci6n Politica, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, Ios reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo, tecnol6gico y jurisprudencial.

En  consecuencia,  para  dar  cumplimiento  a  estas  funciones,  la  subgerencia  ADMINISTRATIVA  Y
FINANCIERA requiere que se adelanten actividades relacionadas con Apoyar en recibir y entregar la
orrespondencia,  en  el  registro de  las carpetas en  el  area de archivo,  en  la  redacci6n de actas  de

reu niones, foliatura de carpetas, organizaci6n e inventario de carpetas en contrataci6n y apoyo en la
revision y organizaci6n del archivo de indervalle. Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una
persona  que,  por  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus
servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  el  cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de  un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a  la gesti6n de conformidad
con  lo  establecido en  la  normativa  vigente,  se  podra  contratar directamente,  para  lo  cual  el
candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual,  mediante la acreditaci6n de las
condiciones de formaci6n acad6mica y experiencia sefialadas a continuaci6n, de conformidad
con  lo  dispuesto  en  la  Circular  013  del  05  de julio  de  2022,  y  las  demas  que  la  compilen,
actualicen o modifiquen.
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Categoria. Requisitos: Meses                      de
eriencia

Contenido       del
uisito.

Bachiller
Acad6mico

Diploma  de  Bachiller
Academico

De  0  a  6  meses  de
eriencia

Bachiller
Academico

Si   bien  es  cierto,   el  sefior  FABIO  ALIRIO   MARINES   MOSQUERA,   presenta  titulo  como
Bachiller Academico, segdn los documentos aportados dentro del presente contrato se verifico
que   cumple   con   la   experiencia   necesaria   dentro   de   la   expectativa   contractual   para   el
cumplimiento del proyecto estrategico.

*La categoria,  los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla

de honorarios del  lNDERVALLE establecida  mediante Circular 013 del 05 de julio de 2022,  y
las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

** Tener en  cuenta,  las  EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante

Circular 013 del 05 de julio de 2022,  y las demas que la  compilen,  actualicen o modifiquen.

*** Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debera ser sustentada y

avalada t6cnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales
que presente el candidato a considerar,  en todo caso el candidato no podra estar incurso en
causales de inhabilidad  o incompatibilidad  para  la celebraci6n del contrato.

1.2.  Descripci6n de la Necesidad:
La Oficina Asesora de Planeaci6n certific6, que, en el banco de programas y proyectos del  lnstituto
de  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca-lNDERVALLE,  se  encuen
registrado  el   proyecto  estrategico  denominado  "CONTRIBUCION  AL   MEJORAMIENTO   DE
lNFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA".   que   dicho   proyecto   estrategico   contiene   la   actividad   "lMPLEMENTAR   PROCESOS
ADMINISTRATIVOS,   SEGUIMIENTO   Y   DE   PLANEACION    PARA   EL   DESARROLLO   DE   LA
INFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA",   segun   c6digo   del   Banco   de   proyecto   No.   1-601-005-22,
certificado de planeaci6n  No.134-22.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n
de  prestaci6n  de  servicios  de  mss  de  una  (1)  persona  con  el  mismo  objeto  y  obligaciones,  de
diferentes niveles,  para que cada  uno,  segdn  la complejidad de los asuntos que le sean asignados,
apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,  es necesaria  la contrataci6n de  un  BACHILLER ACADEMICO con  la finalidad de
prestar a  la subgerencia Administrativa y Financiera,  por sus propios medios,  con  plena autonomia
t6cnica y administrativa, sus servicios DE APOYO A LA GESTION para que contribuya con las tareas
antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.
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2.   DESCRIPCION  DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

Descripci6n del objeto:

;,::::ct:ry,:a;:nTsjtcrjaot;vaDEo#:oByAocf,LTE£E%TAgfM,Pco6;uasrap::3j:ssa#odseF3To;:ecT:easut::feogTj:
denominado  CONTRIBUCION  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y
RECREATIVA EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Plazo de ejecuci6n:

EI  Plazo de ejecuci6n del contrato,  sera hasta 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2022

Lugar de ejecuci6n:

El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Valle del Cauca o donde sea designado por el Supervisor.

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Santiago
de Cali.

C

3.   IDENTIFICACION  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

Identificaci6n del contrato a celebrar:

De  conformidad  con  el  objeto a contratar y  lo dispuesto en  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007 y
Decreto  1082  de  2015,  el  contrato  resultado  del  proceso  que  aqui  se  adelante  se  denominara:
Contrato de Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n.

Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior,  la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:

"Prestar los  servicios  DE  APOYO  A  LA  GEST16N    por  sus  propios  medios  con  plena  autonomia

tecnica y administrativa como BACHILLER ACADEMICO para el desarrollo del  proyecto estrat6gico
denominado  CONTRIBUC16N  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y
RECREATIVA EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE DEL CAUCA"

Licitaci6n  Pdblica

Selecci6n Abreviada:

Para la Adquisici6n de Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes por subasta lnversa

F=F= la  adquisici6n  de  bienes  y  servicios  de  caracteristicas  Tecnicas  Uniformes  por  compra  de
catalogo derivado de la celebraci6n de acuerdos marco de precios
Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas JffiJrmes en bolsas de productos

F=Fa la Selecci6n Abreviada de Menor cuantia
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Prestaci6n de servicio de salud
Declaratoria de desierta licitaci6fiT
Productos de origen o destinaci6n agropecuarios
Actos  y  contratos  que  tengan  por objeto  las  activia=Tdes  comerciales  e  industriales  propias  de  las
EICE y de las SEM
Para la ejecuci6n de: protecci6n de personas amenazadas, desmovilizaci6n e incorporaci6n, atenci6n
a poblaci6n desplazada por la violencia,  protecci6n de derechos humanos y poblaci6n en alto grado
de exclusi6n
Contrataci6n de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

Concurso de m6ritos:

Abierto
Con prerfucaci6n
Escogencia de inter:rfeaTarios de seguros

Contrataci6n  Directa:

Urgencia manifiesta.
Contrataci6n de emprestitos
Contratos interadministrativoT
Contratos para el desarrollo deT==irvidades cientificas y tecnol6gicas
Encargo fiduciario
lnexistencia de pluf=iiaTad de oferentes.
Arrendamiento o adquisici6n de bienes ifiiFTuebles.
Prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n. _X_

Minima cuantia

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que lNDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contrataci6n,  el valor del contrato sera  hasta  por la  suma de  SIETE  MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.500.000),  presupuesto estimado en atenci6n a dispuesto por
la  Circular  013  del  05  de  julio  de  2022,  PARAGRAFO:  El  valor  del  presente  contrato  sera  el  que
resulte   de    la    prestaci6n    efectiva    del    servicio    desde   el   cumplimiento   de    los    requisitos   de
perfeccionamiento y ejecuci6n  hasta  la finalizaci6n del  plazo contractual.

5.   FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del  contrato  resultado  del  presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro.      CDP      o Fecha de  CDP o Subgerencia. Valor en letras. Valor          en
vigencia futura. vigencia futura. Ndmeros.
2639 06Nrfl2o22 lNFRAESTRUCTURA SIETE MILLONES $ 7.500.000

DEPORTIVA QUINIENTOS  MILPESOSM/CTE
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6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
NO  aplica.

6.1  Criterios de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2 Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3 0bligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

a

7.   OBLIGACIONES.
7.10bligaciones del Contratista.

Obligaciones Generales del Contratista:

1.  Cumplir con  el  objeto del  contrato con  plena autonomia tecnica y administrativa  y bajo su  propia
responsabilidad,  por  lo  tanto,  no  existe  ni  existira  ningtln  tipo  de  subordinaci6n,  ni  vinculo  laboral
alguno entre el CONTRATISTA y el  lnstituto Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica Y La  Recreaci6n  Del
Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE.  2. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia  en todas
las actividades que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n
y  entrenamiento  organizado  por  lNDERVALLE  3.  Participar  y  apoyar  al  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica Y La  Recreaci6n  Del Valle Del Cauca -lNDERVALLE en todas las reuniones a las
que 6ste lo convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato.4. Disponer de los medios necesarios
para el mantenimiento,  cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n  necesaria para
el  desarrollo  del  obj.eto  del   presente  contrato.   5.  Atender  los  requerimientos,   instrucciones  y/o
recomendaciones que durante el  desarrollo del  Contrato  le  comunique  el  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE  a trav6s  del  supervisor de
este,  para  una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus obligaciones.  6.  Entregar al supervisor del
Contrato los  informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se  requiera.7.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD -Sistema  de
lnformaci6n  del  Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades  contractuales,   Ias
evidencias,  el  soporte  de  pago  al  sistema  de  seguridad  social,  certificado  d  afiliaci6n  de  la  ARL y
demas  documentos  que  se  requieren   para  el   pago  de  los  honorarios,   o  cualquier  sistema  o
mecanismo que se determine en  la entidad.  8.  Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y
documentos  que  tenga  acceso,  maneje  en  desarrollo  de  su  actividad  o  que  IIegue  a  conocer  en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de pdblica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningdn  medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del
lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica Y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del Cauca -lNDERVALLE.  9.
Mantener  correctamente  actualizados  cada  uno  de  los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en
desarrollo  de  su  actividad.10.  Asumir  un  buen  trato  para  con  los  demas  colaboradores  internos  y
externos  del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -
INDERVALLE,  y actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia.  11.  Devolver al  lnstituto Del
Deporte,   La   Educaci6n   Fisica  Y  La  Recreaci6n   Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE,   una  vez
finalizado la ejecuci6n del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido,
e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Direcci6n Administrativa,  los bienes devolutivos ue le ha an sido asi nados en custodia.12.  Utilizar

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deperte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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la  imagen  del  Instituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -
lNDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Ningi]n contratista podra utilizar
el  nombre,  emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra  indole
sin   autorizaci6n  expresa.   13.   Realizar  los  pagos  al   SISS   (salud,   pension  y   riesgos  laborales),
aportando los soportes de pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad
vigente.14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor dentro de
los terminos, tiempos y procedimiento establecidos por el  lnstituto Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica
Y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca -INDERVALLE  para tal fin.15.  Cumplir con  las disposiciones
establecidas en el  Manual de contrataci6n vigente.16.  En el evento en que el contratista al suscribir
el contrato no sea  responsable del  IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del
lvA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambio de  regimen  ante  la  DIAN  dentro de  los terminos  que
otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportara  el  RUT  actualizado,
anterior  de  conformidad  con  las  normas  tributarias.   17.  Presentar  la  factura  electr6nica  valida
previamente   por   la   DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes  y/o   servicios
contratados,  conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020,
en  concordancia,  con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  No.  000042 del  05 de  mayo de 2020 y demas
normas   vigentes,   cuando   aplique.   18.   Cumplir   con   las   obligaciones   contenidas   en   el   articulo
2.2.4.2.2.18  del   Decreto   1072  de  2015,   relacionado  con   los  examenes  medicos  ocupacionales,
cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera  practicar de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto
contratado y aportar antes de  la suscripci6n del contrato, dicho  resultado debera entregarlo al area
de contrataci6n o subgerencia solicitante.19. Reportar a lNDERVALLE el ndmero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato. 20.
Teniendo  en  cuenta  el  Decreto  417  de  marzo  17  de  2020  "Por  el  cual  se  declara  un  Estado  de
Emergencia Econ6mica, Social y Ecol6gica en todo el territorio nacional", y demas normas que expida
el  Gobierno  Nacional    generadas  por el  Covid-19,  el  contratista  podra  realizar  sus  actividades  en
forma   presencial, trabajo en  casa,  virtual o de conformidad  con  las  indicaciones que establezca el
lnstituto,  a traves de circulares y resoluciones,  previa coordinaci6n con el supervisor(a) del contrato,
quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales,
tales  como  equipo  de  c6mputo,  internet,  y demas  herramientas  para  el  cumplimiento del  objeto
actividades  contratadas.21.   El  contratista  se  compromete  a  masificar  los  procesos,   programas,
proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capacitaciones  de  indole  deportivo  y  recreativo,
ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la  misi6n  del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  y  La
Recreaci6n Del Valle Del Cauca -lNDERVALLE-y la Gobernaci6n del Valle del Cauca en programas
deportivos relacionados con el objeto misional del instituto,  a traves de redes y plataformas digitales
que   el   contratista   disponga.   22.   Cumplir   con   las   obligaciones   contenidas   en   el   protocolo   de
bioseguridad  del  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca -
lNDERVALLE-, relacionado con las medidas de protecci6n del COVID  19. 23. El contratista no podra
usar  la  indumentaria  entregada  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,  competencias  o  eventos  en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.  24.  El  contratista  debera  dar
cumplimiento a las politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del  Cauca  -
lNDERVALLE-.25.   Cumplir   con   las   buenas   practicas   que   requiere   la   gesti6n   contractual   y   lo
establecido en el estatuto anticorrupci6n.

7.1.2 0bligaciones Especificas del Contratista:
1) Prestar Apoyo a la Secretaria General en el desarrollo del proyecto estrategico de la instituci6n.   2)
Dar  apoyo  administrativo  a  la  Secretaria  General  recibiendo  y  entregando  documentaci6n  a  otras
areas de la entidad en lo correspondiente a la ejecuci6n del programa. 3) Brindar apoyo en la revisi6n
de la documentaci6n resentada durante la de los ramas ue hacen arte del
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estrategico  de  la  Secretaria  General.  4)   Dar  apoyo  en  la  gesti6n,   seguimiento  y  revision  de  la
plataforma SIDD.  5) Apoyar en  la digitalizaci6n de documentos, datos informes y demas informaci6n
generada en la Secretaria General. 6) Preparar y archivar la documentaci6n de la Secretaria General.
7)  Las demas que sean  asignadas por el  supervisor para el cumplimiento del objeto.  8)  Cumplir los
requisitos que establece el sistema de gesti6n integrado en todas y cada una de sus actuaciones. 9).
Manejar  absotuta  reserva  de  todos  los  procesos  y  documentos  relacionados  con  las  actividades
asignadas por lNDERVALLE  10.)  EI Contratista debera presentar los informes en  los que de cuenta
de  las  actuaciones  realizadas  con  la  periodicidad  mensual  Lo  anterior sin  perjuicio  de  los  informes
que el supervisor requiera,  cuando  lo considere conveniente
Obligaciones de  lNDERVALLE.
7.2.10bligaciones Generales del  lNDERVALLE.
Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:
1)  Pagar el valor del contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n en la
forma y terminos establecidos en el mismo.  2)  Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo
logistico  que  requiera  el  contratista  para  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuales.   3)
Sufragar gastos  de desplazamiento y gastos de  permanencia  al  contratista  cuando  su  actividad  lo
requiera,  siempre  y  cuando  este  autorizado  por el  supervisor  del  contrato.  4)  Vigilar,  supervisar  y
controlar la id6nea ortuna del del contrato.

8.   FORIVIA DE PAGO.
EI valor del contrato sera  pagado por INDERVALLE,  al contratista en TRES  (3)  CUOTAS  IGUALES
POR  EL VALOR  DE  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($  2.500.000)  cada  una,
previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato,  una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema integral
de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

9.   SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1  Supervisi6n.

La supervisi6n del contrato estara a cargo de la Secretaria General de lNDERVALLE.  En todo caso,
el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  comunicando por
escrito al designado,  con copia a la Direcci6n de Contrataci6n.

9.2  lnterventoria.

``NO Aplica„

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la  Ley  1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082
de  2015  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del
Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  M-lcR-01"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  Ia  tjpificaci6n,
asignaci6n y estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n.
SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del  Deperte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Pagina  10 de 11

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS                                                                                                          I Fecha: JUL10 2022,

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el Decreto
1082  de  2015.  De  conformidad  con  el  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.  No  obligatoriedad  de  garantias.  En  la
contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los
articulos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la  justificaci6n  para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la  naturaleza del objeto por contratar,  la
forma  de  pago  y  el  valor del  contrato,  ya  que  este  contrato  sera  cancelado  una  vez  la  contratista
presente  informes  de  las  actividades  desarrolladas  y  la  supervision  certifique  la   prestaci6n  del
servicio.

12. ANEXOS.
12.1  Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

APROBACIONES.

Mediante autorizaci6n  No.000010  DEL 01  de julio de 2022   la  Secretaria  General de  lNDERVALLE,
emiti6 concepto favorable para adelantar el proceso de contrataci6n que aqui se relaciona

1
I               cargo Nombre Firma           ,,./,,'

i

I SUBGERENTE
RAFAEL PEREZMANQUILLO

:,.;'/,'/

U
Transcribi6:  Luisa Fenanda Guerrero Sanchez-Apoyo-Contratista F rma:    flgiv
Rev sd:  lvan Camilo Arboleda -Abogado Contratista F rma:   vyA ,A
Rev s6: Camila Orozco Gonzalez -Jefe Oficina Juridica F rma:      mll_

•Rev s6: Johanna Caldefon Cer6n -Secretaria General F rma:       `nyl._
Aprob6:  Rafael  Perez Manquillo -Subgerente Administrativo y F rma  id£''
Financiero.

`J
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

!TBF#-.1-.fI€.
CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Dependencia:           SUBGERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Certifico disponibilidad  por valor de S

(  SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  ML

2.3.2`02.02.008.4301004,83990.61.6           lMPLEMENTAR PROCESOS ADMINISTRATIVO

102.179                                                                            SEGUIMIENTO Y  DE  PLANEACION  PARA EL                        DEPORTIVA

DESARROLLO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA

fb

a

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                     2022

Por concepto de:           PRESTAR LOS SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTlbN  POR SUS  PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMiA TECNICA Y

ELABORADO  POR:         YENSY   NOGALES  PINO

APROBADO POR:         Fabian   valverde correa
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tL7#:L#7 lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FI'SICA Y
CODIGO FO-220-016

LA  F}ECF}EAC16N  (lNDERVALLE)
VEF}S16N 1

SISTEMA DE GEST16N

lNDERVALLEi"L%.a,.;i`£.i:rh.,..vfs;ueutigr~[.`:." OFICIO
APF20BADO 18/12/2018

Santiago de Call. Julio 06 de 2o22.

Sefior(a)

FABIO ALIRIO  MAF}lNES  MOSQUERA

Ciudad

AISUNIO  ..  1NVITAclbN  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR CONTRATO  DE

PRESTAclbN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N COMO BACHILLER.

®
De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contrato  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales  de apoyo a  la  gesti6n  conforme  a  la  Ley  80/1193,  Ley 1150/2007 y  Decreto  1082  de  2ol5,

para que de apoyo aL proyecto denominado -Contribuci6n AI Mejoramiento De La lnfraestructura Deportiva
Y Recreativa En  Los Municipios Del ValLe Del Cauca-.

PERFIL  REQUERIDO  :  Persona  Natural  Con  Titulo  Bachjller  Acad6mico  Como  Apoyo  Administrativo  Y

Experiencia Laboral En Las Actividades Relacionadas Con EI Objeto Contractual De o-6 Meses..

DURACION  DEL CONTRATO  :   El  plazo de ejecuci6n  deL contrato,  es  decir,  el tjempo durante el cual el

contratista se compromete a prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

el t6rmino del contrato.

VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO  :    El valor total al que asciende y  la  forma  de  pago  sera

como se estipule en la minuta del contrato.

a     El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  Los  documentos  de  orden  juri`dico  que  se  relacionan  a
continuaci6n,  los  mjsmos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  La  Educaci6n  Fisica  y  la  F]ecreaci6n  del

VaLLe  del Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SECRETAF2lA  GENERAL,  ubicada  en  la  carrera  36  Nro.

5b3-65 oficina 2o6 de Santiago de CaLi y/o en medio magnetico a trav6s deL sistema de informaci6n que la
entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

11. Propuesta De Prestaci6n De Servicios,

12. Hoja De Vida Del Sjgep ActuaLjzada.

13. Fotocopia CeduLa Ciudadania Legible.

14. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 5o AF`os.

15. F2ut Actualizado Actividad  Economica Requerida.

16. Tarjeta Profesional (si Aplica).

17. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

19. Certificados Experiencia Laboral.

2o. Certificaci6n Afiliaci6n Eps Vigente lndependiente - Entidad Prestadora De Salud.

21. Certificaci6n AfiLiaci6n Afp Vigente lndependiente -Administradora Fondo De Pensiones.
Carrera 36 No. 583 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 -5560556 Fax: 557ogo6 / CaLi -Colombia
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lNSTITUTO  DEL DEPOF`TE.  LA EDUCAC16N  FisICA Y

CODIGO FO-220-016

VERSION 1
LA  F}ECREAC16N  (lNDERVALLE)

SISTEMA DE GEST16N

INDERVALLEir..irfu,-^.+lim..ir(A.--.thr\`~.` OFICIO
APROBADO 18/12/2018

22. Examen M6dico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

23. Certificaci6n Cuenta Bancaria.

24. F2egistro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

25, Certificado De Bienes Rentas Conflictos De lnteres.

26. Antecedentes DiscipLinarios (procuraduria General).

27. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La RepubLica).

28. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia -Multas).

29. Antecedentes Penales (policia).

30. Consulta De lnhabilidades -Policia Nacional Ley 1918 De 2ol8.

INDERVALLE   a   trav6s   de   la   Subgerencia   respectiva,   verificara   por   medio   de   la   plataforma   SIDD   y

expediente fi'sico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para

que La propuesta sea admitida, de Lo contrario podra ser rechazada.

I,i(!l.,,Ji   ..,'(i,.    I)1)I      -,(I:-h(lit,(i(I    -i\  (1'i    (   '(I,"`,I,,.)    .,I,,I),)i(J¢i,.,`    }l(?;.ii?

i.: ..,, ``1,.1„   r,,,         !`-",,` ,,.,- `  r`),.   -I,i,.i;J   I,.  .  i,,.i,,,I,,   ,``,i"  ,.,,,,,,  \Lii.„  I".  I
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EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE

Actuando en calidad de ordenador del gasto en virtud de la delegaci6n del Gerente General a
trav6s de la Resoluci6n IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022, y en representaci6n del lnstituto
del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca "lNDERVALLE", manifiesto
lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

"Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de apoyo a  la  gesti6n,  o  para  la
ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la
prestaci6n de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica
que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria quelse derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La   entidad   estatal,    para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos".

Que  de  conformidad  con  la  verificaci6n  de  cumplimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y
experiencia realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso
contractual de prestaci6n de servicios y/o de apoyo de gesti6n, me permito:

CERTIFICAR:

Que,  el  sefior  (a)  FABIO  ALIRIO  MARINES  MOSQUERA,  identificado  (a)  con  la  Cedula  de
Ciudadania    No.    16.735.600,    ha    presentado    propuesta    para    ejecutar   el    contrato    de
PRESTAC16N  DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION,  en  la Subgerencia Administrativa

#j::c::rnabfeunyao:Ej::oo::;„tpercen:tcaar;o:ds:Tnjj:jt::tjB:;opmooygAAc#LEERTA8XDPEowh,Scu8ppr:rpajoe:
desarrollo del proyecto estrategico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y  RECREATIVA  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL
CAUCA".

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICAC16N  DEL CUMPLIIvllENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN  LA  HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQulsITO CUMPLE OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURIDICA.
/ Se  verific6  que   no  cuenta  con   inhabilidades  o

incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
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FORMACION.

/ Se verificaron los siguientes documentos:
Diploma  de   bachiller  Academico  emitido   por  el
Colegio  San  Andres  Ap6stol  del   10  de  julio  de
2000

EXPERIENCIA.
/ Certificaciones        laborales        de        mss        de:

Certificaciones  laborales  de  mas  de  veinticuatro
(24) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA / Ma de 6 meses de experiencia laboral

Si bien es cierto el sefior FABIO ALIRIO MARINES MOSQUERA presenta titulo como Bachiller
Academico,  segdn  los documentos aportados dentro del  presente contrato,  se verific6 dentro
de  su  hoja  de  vida  que  cumple  con  la  experiencia  laboral  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategico.

Nota: Se debera tener en cuenta la circular 013 del 05 de julio de 2022, en los casos especificos \J
de necesidad justificada por el subgerente, asi mismo, las alternativas contenidas en la misma.

La presente certificaci6n se expide en cumplimi
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adici
83   de   la   Constituci6n   Politica   de   Colombia
particulares y de las autoridades pdblicas deb

Para constancia de lo anterior, se firma en Sa

SUBGERENTE AD

de  lo dispuesto en  el  articulo 2.2.1.2.1.4.9

|o modifique y con fundamento en el articulo
Q`ual,   dispone  que   las  actuaciones  de   los

an Cenirse a los postulados de la buena fe.

en el mes de Julio de 2022.

EZ MANQUILLO
ISTRATIVO Y FINANCIERO

Transcribio:  Luisa Fernanda Guerrero Sanchez-Apoyo Admlnsitrativo- Contratista F rma:      (\      tr
Rev sO lvan Camilo Arboleda Marin- Coordinador Juridico F rma UA,,
Rev sO Camila Orozco-Jefe Asesora Oficina Juridica F rma "   `Jl.
Rev sO Jonanna Calderon Ceron- Secretaria General F rma \  .,Vtl?
Aprobo:  F{afael  Perez Manquillo-Subgerente Administrativo y Financiero F rma 4rny'J
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lNSTITUT0  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACI0N  FisICA Y  LA  RECREACIC)N c6DIGO PE-FO-220-124
DEL  VALLE  DEL  CAUCA

lNDERVALLE
VERSION 7

CONCEPT0  DE  LEGALIDAD
APR0BADO 24-JUN-2022

PROCEDIMIENTO:  GEST16N  CONTRACTUAL

Consecutivo de Autorizaci6n  No.  0020 de  11/07/2022

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA
EMITE CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N  DE

PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante  oficio  la  Secretaria  General   remiti6  para   la  revisi6n  de  la  Oficina  Asesora  de
Juridica de  INDERVALLE,  los documentos precontractuales y proyecto de complemento al
contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  apoyo  a   la  gesti6n,   a
suscribirse    entre    EL    INSTITUTO    DEL    DEPORTE,    LA    EDUCAC16N    FisICA   Y    LA
RECREAC16N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -  lNDERVALLE  y  el  contratista  (a)  Fabio  Alirio
Marines Mosquera,  identificado con cedula  Nro.16.735.600 c'

En  virtud   de   lo  anterior,   mediante   la   presente  comunicaci6n   procedemos  a   informar  el
resultado   de   la   revisi6n   juridica   realizada   al   proceso   mencionado,   la   cual,   se   realiz6
conforme a  las disposiciones vigentes en  materia de  contrataci6n  estatal,  y especialmente
a  lo preceptuado por la ley 80 de  1993,  Decreto  1082 de 2015 y la resoluci6n de delegaci6n
Nro.  IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022,  la cual,  se concreta en  los siguientes terminos:

"/

!!

1.     plan  anual de adquisiciones.
La  presente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro  del  plan  anual
de    adquisiciones    reportado    por   la    Subgerencia   Administrativa   y
Financiera de  INDERVALLE..

2.     Estudios  previos.
Documento  elaborado  en  el  formato  de  estudios  previos  c6digo  PE-
FO-220-112,  version  2,  y  conforme  con  lo  establecido  en  el  articulo

2.1.          Analisis  del  sector.
2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  1082  de  2015,   Modificado  por  el  articulo  1

2.2.          Matriz de  riesgo. del  Decreto  399 del  13 de  abril de 2021.

3.     Objeto.

Prestar  los  servicios   DE  APOYO  A  LA  GESTION   por  sus   propios
medios     con     plena     autonomia    tecnica     y     administrativa     como
BACHILLER  ACADEMICO  para  el  desarrollo del  proyecto  estrategico
denominado      CONTRIBUCION      AL      MEJORAMIENTO      DE      LA

LNFRrcFs,TORsu5ELu5ALLPEDPE:RCTA¥%A y +ECREAT,vA     EN     LO

4.     Certificado         de          Disponibilidad
CDP:2639      ~      +

presupuestal. Fecha:  06/07/2022   \'

5.     Valor del contrato. $7.500.000      ,

6.     Plazo. 5'EP2aoz2°2dfree:::u,:[%:sdcer:pCc::ir%t:,:%::I::tn:c::3o°s:gEu:::Tr:Es¥oBnRd=
de acuerdo al caso en  particular.

7.     Garantias. N/A.
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8.     Supervision.

La  supervision   de   la   ejecuci6n  y   cumplimiento  de   las  obligaciones
contraidas  por  EL  CONTRATISTA a  favor de  lNDERVALLE,  estara  a
cargo  de  Johanna  Calder6n  Cer6n  -  Se;cretaria  General  o  quien  por
medio de oficio sea designado

9.     Complemento al contrato. Se    anex6    documento    que    determina    el    objeto,     plazo,    valor,
obligaciones de las partes.     ~-

10.  Personas  Naturales Contratista. Se anexaron  los documentos solicitados en  la  lista de chequeo.

11.  Certificado  de  idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.  /,

12.  Observaci6n. CUMPLE.
{~

Se recuerda que en virtud de la delegaci6n efectuada mediante la Resoluci6n  lND-SG-0705
del   23  de  junio  de  2022,   es  de  exclusiva   responsabilidad   del  delegatario  adelantar  el

proceso  de  conformidad  con  las  normas  que  regulan  la  contrataci6n  estatal,  los  principios
de  transparencia,   economia,   responsabilidad  y  de  conformidad  con   los  postulados  que
rigen  la funci6n  administrativa,  sin  perjuicio de  lo  previsto en  el  articulo  21  de  la  ley  1150  de

2007.

No  obstante,   es  importante   indicar  que  la  subgerencia  delegada  es   responsable  de  la
contrataci6n y debe garantizar el  cumplimiento de  los  requisitos establecidos por la entidad

para   certificar   la   idoneidad   del   contratista,   asi   como   los   soportes   de   indole  t6cnico  y
financiero   para   la  elaboraci6n  de   los  documentos   precontractuales  y  complemento  del
contrato electr6nico,  los cuales comprometen de manera exclusiva su  responsabilidad.

En  consecuencia,  y  de  la  revision  juridica  realizada  se  encuentra  que  los  documentos  se
ajustan  a  los  requisitos  propios  del  tipo  de  contrato  por  lo  tanto  se  procede  a  lMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Atentamente,

cAqN=LouoRE#o6GONZALEz
Jefe Oficina Asesora de Juridica.
INDERVALLE.

Proyecto: Gabriela G6mez Montenegro -Abogada contratista  or
Reviso:  Karen Viviana Lozano A.  Profesional  Especializada.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web: !ny^v.iiidervalle.gov.co / Email:  gcrencia@nder\/alle.gov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

U


