FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMIN!'STRATIV ONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X! TOTAL [J

No. 005 /
BOGOTA JUNIO DE 2022
Nombre completo; LUZ DERLY CANTOR SEGURA
ldentificacién: 52.581.885
CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 136 # 91-51
Teléfono de contacto: 3118213019
E-mail de contacto: ldcs76@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JUAN FERNANDO GIL OSORIO
Cargo OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG
Resolucion de nombramiento No. 000061 de fecha 7 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 306
Fecha de suscripcion 20 de Enero de 2022

4. POLIZA

P DE
UNICA

GARANTIA

No. De la Pdliza 14-46-101065536

Entidad gue expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 5822 — CRP: 20022

Fecha expedicién 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $44.000.000.00

CONTRACTUAL

FECHA INICIO EJECUCION

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETQ CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES.

9. OBLIGACIONES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignades, que
correspondan al ambito del derecho publico.

2. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a los

CONTRACTUALES derech_os_ de peticibn y qugjas, asi como los
requerimientos que le sean asignados, que guarden
relacion con el area administrativa, publica y de
contratacion estatal, segun evento presentando informe
refacionando los femas trabajados.
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3. Realizar la gestion documental permanente en el
sistema de gestion documental ORFEQ, garantizando
con ello la seguridad de la informacion v la trazabilidad
de los procesos, informando a Ultimo dia habil semanal
el consolidado y avance.

4. Elaborar tres boletines sobre situaciones
administrativas del comando de personal.

5. Socializar casuistica presentada durante el mes.

6. En cumplimiento a lo sefialado en {a ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacidn al sistema de pension, salud
y riesgos taborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
(RIMIIN

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contraio dentro de las fechas indicadas
por este.

10. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tfratados vy
conocidos dentro del desarrollo ejecuciéon del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

11. Realizar {a gestidn de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEC SGD, garantizando con elio
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion
del formato Unico de inventario documental (FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de
su conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
contrato.

14. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista serad responsable
por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y
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en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Crfeo hasta el archive de
los documentos.

v"  El contratista debe custodiar y a la terminacién
del presente contrato devolver 105 insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/fo materiales que
sean puestos a su disposicidn para la prestacién
del servicio objeto de este confrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacién producto ejecucion del
contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP
li, item ejecucién del contrato: cuenta de cobro
ylo factura de venta {(en caso de aplicar),
Informe de gestion scbre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista y el
recibido a satisfaccion del supervisor del
confrato, de acuerdo al formato establecido,
Copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en saiud y pension,
sobre un,ingreso base de cotizacion det 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

v Las demds obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
conirato.

v lLas demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato.

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o
mandatario. E| Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o COMpromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

&

obligaciones & su cargo. ./

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Revidar juridicamente los proyectos de
actos administrativos que le sean asignados, que
correspondan al ambito del derecho pablico.

Obligacibn No. 2. Asesorar, revisar, tramitar y dar
respuesta a los derechos de peticion y quejas, asi como
los requerimientos que le sean asignados, que guarden
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relacion con el area administrativa, publica vy de
contratacion estatal, segun evento presentando informe
relacionando los temas trabajados.

Obligacion No. 3. Reaiizar la

gestibn documental

permanente en el sistema de gestiébn documental

ORFEQO, garantizando con elio

ia seguridad de la

informacion y la trazabilidad de los procesos, informando
a ultimo dia habil sermnanal el consolidade y avance.

Obligacion No. 4. Elaborar boletines sobre situaciones
administrativas del comando de personal.

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Concepto Juridica

2022248007982843

Terminacion
provisionalidad
nomkramiento

Concepto Juridico

2022248007983083

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

Concepto Juridico

20222480079683563

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

Concepto Juridico

20222428007983923

Terminacion
provisionalidad
nomkramiento

Concepto Juridico

2022248008198883

Terminacién
provisionalidad
nombramiento

Concepto Juridico

2022248008198593

Terminacién
provisionalidad
nombramiento

Concepte Juridico

2022248008199953

Terminacién
provisionalidad
nomramiento

Concepte Juridico

2022248008209123

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

Goncepto Juridico

2022248008206273

Terminacién
provisionalidad
nompramiento

Concepte Juridico

2022248008208513

Terminacién
provisionalidad
nompramiento

Concepte Juridica

2022248008210173

Terminacién
provisionalidad
nombramignte

Concepte Juridico

2022248008210443

Terminacién
provisionalidad
nompbramientc

Concepte Juridico

2022248008224973

Terminacion
provisionalidad
nombramisnte

o

Concepte Juridico

2022248008225543

Terminacion
provisionalidad
nombramienic

074

Concepte Juridico

2022248008304363

Terminacién
provisionalidad
nombramientc

e

Congepto Juridico

2022248008304953

Terminacion
provisionalidad
nombramisntc

Concepte Juridica

2022248008305663

Terminacién
provisionalidad
Aombramienio

Cancepte Juridico

2022248008306223

Terminacion
provisionalidad
nomberamiente

o

Cencepte Juridico

2022748008308913

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

e

20

Goencepte Juridico

2022248008309613

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

21

Concepto Juridico

2022248008371123

Terminacién
provisionalidad
nombramients

g

22

Loncepte Juridico

2022248008374903

Terminacién
provisionalidad
nombramientc

et

23

Cencepto Juridice

2022248008375663

Terminacién
provisionalidad
nembramiente

24

Concepto Juridico

2022248008376383

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

-
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25

Goncepio Juridico

2022248008379673

Terminacion
provisionalidad |
nombramiente

26

Concepto Juridico

2022242008379923

Terminacion
provisionalidad |
nombramiente

27

Concepto Juridico

2022248008722313

Nombramiento
perioda de|
prueba

28

Concepto Juridico

2022248008722313

Terminacién
provisionalidad |
nombramiente

29

Concepto Juridico

2022248008722313

Terminacién
provisionalidad
nombramiento

-

30

Concepto Juridico

2022248008740003

LComisidn

Concepto Juridico

2022248008930243

Comision

32

Concepto Juridico

2022248008932143

Traslados

33

LConcepto Juridico

2022248008932143

Terminacién
provisionalidad
nombramignto

-

34

Ccﬁcepto Juridico

2022248009172563

Terminacién
provisionalidad
nombramiento

~

35

Concepto Juridico

2022248009173383

Terminacién
provisicnaiidad
nembramisnto

36

Concepte Juridico

2022248002175473

Terminacion
provisionalidad y
nambrarniento

37

Concepto Juridico

2022248009176313

Termiracion
provisionalidad
nombramiento

=

38

Concepte Juridico

2022248009196373

Terminacion
provisicnalidad
nombramiento

=

38

Goncepto Juridico

2022248009277073

Planes yl
Directivas

40

Cancepto juridico

2022248009379133

Terminacién
provisionalidad v
nombramiento

41

Concepto suridico

20222480089379723

Terminacién
provisionalidad y|
nombramiento

42

Concepto Juridico

2022248009380363

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

"t

43

Concepto Juridico

2022248009381043

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

-

Concepto Juridico

2022248002385803

Terminacion
provisionalidad
normbramiento

45

Concepto Juridico

2022248009386433

Terminacion
provisionalidad |
nembramiento

45

Concepto Juridico

2022248009390373

Terminacién
provisionalidad
nombramiernte

~

47

Concepto Juridico

2022248008392833

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

~

48

Concepto Juridico

2022248009394803

Terminacion
provisionalidad
nompramiente

-

49

GConcepto Juridico

2022248009425673

Planes V]
DHrectivas

50

Concepte Juridico

2022248000438803

Planes v
Directivas

51

Concepte Juridico

2022248009716023

Terminacion
provisionatidad ]
nombramiento

52

Concepte Juridico

2022248009716933

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

53

Concepte Juridico

2022248009717523

Terminacion
provisicnalidad
nombramiento

Concepto Juridico

2022248009718083

Terminacion
provisionalidad
nombramiento

b=

55

Concepto Juridico

2022248009718793

Terminacion
provisionalidad
nembramiento

e

56

Concepto Juridico

2022248009869733

Comisién

57

Loncepto Juridico

2022248009890333

Comision

58

Oficle

2022248008720223

Plan Preintely

58

Conecepto Jurigico

&0

Concepto Juridico

2022248008371123

Retiro Gficiales |
Suboficiales

81

Concepte Juridico

2022248009900943

Reintegro
cumplimignto
Conciliacién
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Reuniones y revisiones de proyectos:

Reunidn Plan Pasajes y Viaticos — CEDE1-DIFER
Reunion Plan Prima Orden Publico - CEDE1-DIPER
Reunidn Plan Preintely - CEDE1-DIPSE

Reunién Plan Capalid — CEDE1 - DINEG

Capacitacion tema Sentencia Unificacién 104.
Capacitacion Ley 2207 de 2022

Revisién proyecto reconocimiento novedad fiscal
ascenso SP. ZEIN MOGOLLON FLOREZ.

8. Revision Plan Camparia Arauca.

9. Revision Plan No aptos con reubicaciéon

10. Revisién Plan Preintely

11. Revisién Directiva Sargentos Mayores

12. Revisién Directiva Protocolo y Ceremonial Militar

13. Plan estandarizacién aumento afio de servicio.

14. Revisién caso CT. (r ) Perdomo Bernal Felix

15. Proyecto boletin licencia remunerada

16. Reunidn tema sostenibilidad elementos Fuerza de Tarea
Conjunta Titan.

Noeoswn =

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $44.000.000.00
Valor autorizado a pagar: $4.000.000.00

SEGURIDAD SOCIAL

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION MDN JUBILADA
SALUD FOSYGA $ 200.000.00
ARL SURA $ 8.400.00

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada alaA R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS -

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumpli® con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL (T3 TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogoté, junio de 2022

& GIL OSORIO
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