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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

Subeed Indegrads
1

SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Pesde; 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30
Nombre det | JARISOL DURAN GAITAN Niimero de Documento: 1030686003
Confratista:
Correo Electrémice: marysoldgaitan@hotmail.com Neimero Telefénico: 3195430951
Nonibre ded SANDRA PATRICIA Cavo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 Cadige -
Supervisor: AMADO REYES Lie {LIDER DE PRCCESO) Grado:

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1061-2022 Atfte Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 158

Perfik

PROVESIONAL UNFVERSITARIO 2 PIC

Direceidn a 1a que Pertencee:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

PIC

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . . Procetaje(%e) Centro de
Centro de Costos Direccidn Unidad Total jc(%)

Costos
. DIRECCION DE GESTION : "
K29P1 DEL RIFSGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3663961 100%
VALOR SERVICIO | ¢ 3cca0e) TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
PRESTADO MES: SESENTA Y UNPESOS

EJLCUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Terminacién def Contrato

Fecha de Infcie del Contrato 2022-01-14 Inicial 2022-04-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacidn No. Adicitn Valor Adicién Ccor V

1 2022-04.01 2022.04-30 i §120923 1014

2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 6046140 1291

3 2022-06-21 2022-08-15 3 § 1245508 1738

No. Cucnrta Segin cf Mes Certilicado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Fagar

ENERO

§ 2297533




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATOQ

2 FEBRERO 83627684
3 MARZO $ 3627684
4 ABRIL $ 3627684
5 MAYO £3627684
[— —
§20472230 Sless69 . s3ee3sel .

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERICDO EN
ST B (L. . PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
1. Coadyuvar pasa que la Subsed de -se generan estrategias para cumplir con las met;
1 cumplimiento con los objetivos y metas eslaﬁleci das en el groccl;o ) de io 1?1 a d:: delainmis: -formato afas, formato cuidate se feliz,
establecidas en el plan de euidados det s P 3 tablero semanal y contral
. educativo
entarmo cducativo.
2 Programar  y  desarrollar  sesiones
educativas en salud mental de acuerdo a
1{3 metodelogla y.comcmdolicmziuc)o del | -se promueven acn‘wdndes lfxc].lco pedagl_f)glcas e | et afas, culdate se feliz, tablero

2 ciclo de formacién educaliva segln al | salud mental mediante actividades fisicas, que comirol v seranat. resistro fotomrafico
grado  escolar, edades, cursos y | promueven conjuntanende las dos teméticas ¥ sermanat, reglstr B"
caracterfsticas def desarrolfo  humano
mediante la intervencion.

3, Fomentar hibitos satudables en niftos, . L R
; Ny -penerar  actividades Iidico pedagbgicas que N
nifias  y adolescentes mediante la L . . Lo ‘ -formato sesiones afas, tablero controf y

3 . o . fomenten la importancia de realizar actividad fisica .

educaciém en actividad fisica en la : . 4 semanal, regisiro folografico
y en intensidades mederadas a vigoras.

premocion de [a salud en escolares.

4. Realizar Ia actividad flsica que puede

incluir  (gjereicios  de  respiraciém,

4 calentamiento, equilibrio, coordinacién, | -se realizan diverses temas y aclividades fisicas que | -formato de afas, cuidate se feliz, tablero
movimiento activo, deporte, pricticas | fomentan la participacidn de fos estudiantes control y semanal ¥ registre fotografice.
de relajacién entre otras) en el producte
de sesiones artlsticas.

5. Realizar Ia concertacion con las No s¢ realizb actividad en el periodo

N famitias para ¢l desarrollo de Ias | -No se realiz6 actividad en el periodo reportado ’ e

1 reportado
sesfones.
6. Realizar infervencidn  a  casos
relacionados  con  Jos  cventos

P psicosociales acorde al preceso de | -se realizan actividades fudicopedagogicas en los _registro folograli
netificacion  por  parte  de  las | temas deenla salud mentat g ogratico
Instiluciones Educativas de acuerdo al
lincamicnto,

7. Socializar las Lineas de apoyo {| -se socializa en todas las jornadas las Hneas de

7 psicosocial y/o soporte en situacién de | apoyo con ¢l fin de dar a conocerlas y reducir la | -registro fotografico

CEisis. presencia de casos

Cuarrera 20 No. 47 b - 33 Sur --- Cédiga postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Fxt 26017
© Stasur - 2022




OBLIGACIONES ISPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. Orientacion y canalizacidn a los
servicios de salud y sociales, de acuerdo

--de acuerdo al tamizaje realizado de talla y peso
segun ef IMC que obtiene la persona se procede a

---formate cuidate, se feliz

8 N . reakizar la  canalizacion pertinente, ademas si
a las necesidades de la poblacidn ; .
P ! presenta oleos factores de riesgo en salud tambien se
jdentificadas en fas acciones. A o
realiza 1a canalizacion.
9. Diligenciar los formatos de
9 receleccion de  la informacion | -se diligencia los formatos establecidos de acuerdo | --formato afas, cuidate se feliz, repisiro
establecidos en el lincamiente y/o | al lineamiento del proceso de jomadas fotografico, controf de tablere y semanal
institucional.
10. Garantizar Ia éiilrega de Tos soportes | -actas  de coﬁéértaciésh, listado  de
10 con el fin de sistematizar Ia informacién | -Se hace entrega de los diferentes soportes | asistencia, formato de afas y cuidate se
recolectad en las diferentes herramientas | establecidos para el desarrollo del proceso - feliz, tablero control y semanal, registro
y/o aplicativos establecidos para tal fin. fotogréfico,
11. Enfregar de manera oporfuna las N -a»ftas ‘de concertacién, l|sta‘do de
L ; -Se hace entrega de los diferentes soportes | asistencia, formalo de afas y euidato se
11 actividades, productos e informes j N i - . .
N PR s eslablecidos para ef desarrollo del proceso feliz, fablero conlrol y semanal, registro
obtenidos y segin indicaciones téenicas,
folografico,
12, Presentar los informes acordes cen | -Se hace entrega de los diferentes soportes | -aclas de  cencertacion, listado de

12 les atributes de ealidad, opotlunidad v
veracidad.

establecidos para el desarollo def proceso con
calidad y de acuerdo a Ios instruclivos

asistencia, formato  ceidate  se  feliz,

formato afas

13, Organizar y entregar eb archivo
correspondiente @ su intervencidn

-se realiza la entrepa oportuna y de calidad con base
en fas fechas establecidas dadas por el referente del

~tablero control, fablero semanal, tablero

13 conterme a fos lineamientos def proceso | entorno educativo brindando cumplimiento con fas | de preeritica
de gestion documental, metas planeas.
[4.Informar  oportunamente  sobre .
14 cualquier eventualidad que interfiera en | -se da informacion a diario sobre las metas | -diligenciamiento de tablero confrof y
el cumplimiento de los objetivos | planteadas del mes tablero semanal
establecidos.
15. Tas demas gue sean concertadas con . . .
15 el superviser del confrato  seglin -s¢ brindardn soportes & tiempo y de calidad para -tablera de preceitica

necesidad del PIC.

su adecuade diligenciamiento

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

wiwwsihredsur. gov.eo
Teléfono 7360000 Fxi 26017
O Sfasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periado al que . - ¥
correspande el pago Fecha de Pago Niimere de Planilla
ARO MES ANO MES piA

1046563525
2022 MAYOQ 2022 06 03

Yalor de Honoraries Certificados el
Mes Anterior

$ 3627684

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

TRES MILLONES SEISCIENTGS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA

Entidad Banearia

S.A.

Tipo de Cuenta

Y CUATROPESOS
Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso Iase de | Valor Minime VYalor
Seguridad Social Cotizacitn de los Aportes Aportade
Pensionaio MO | BROFRCCION YT § 232360
Satud SANITAS 3 1451074 $18i384 5181400
ARL 3 COLPATRIA $35348 $ 35400
Caja de Compensacién NO Total $421131 § 449000
INFORMACION DE PAGO
RED MULTIBANCA COLPATRIA AHORROS Nimero de Cuenta | 1562029757

MARISlOL ]éURAN GAITAN

1030636003

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur -~ Cldign postal: 10611
www.suhredsur.gov.co

© Siasur - 2022

Teléfono 7306000 Ext 26017

P
PROFESIONAL ESERETALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQO)

i

1A AMADO REVES
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MEDICION DEL CONOCIMIENTO A LOS COLABORADORES SOBRE LOS DERECHOS Y
DEBERES INSTITUCIONALES.

Se registrd la informacion con éxito




