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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR LAS ELECTROMEDICINA §.A.S

e

Entre los suscritos MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ, mayor de edad y
vecina de BOGOTA con cédula de ciudadania No. 52.312.600 expedida en
BOGOTA, quien, en su calidad de Representante Legal abra en representacion de
LAS ELECTROMEDICINA S.A.S, con domicilio principal en la ciudad de Bogota,
nor una narte, qgién se denominara EL EMPLEADOR, v JAVIER RICARDOD
VERGARA RODRIGUEZ, mayor de edad, domiciliade en BOGOTA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.016.005.249 y quién se denominard EL
EMPLEADO, por la otra parte, hemos celebrado el Contrato de Trabajo a término
indefinido que se regira por las siguientes cldusulas;

PRIMERA. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR \%
gste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de frabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias, anexas o
complementarias del empleo u oficio de COORDINADOR DE SERVICIO
TECNICO, de conformidad con los Reglamentos, drdenes, procedimientos del
EMPLEADOR o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios faborales
a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficid, durante
la vigencia del presente contrato.

El EMPLEADO ha sido contratado en la ciudad de Bogota y prestard el servicio en
la cudad de Bogota, pero el EMPLEADO se obliga expresamente a aceptar
cualquier otro empleo, cargo u oficio en la misma localidad u otra donde lo
traslade el EMPLEADOR dentro de las dependencias que tenga establecidas o
establezca en el futuro en la misma ciudad o en otra, siempre que no se
desmejore la remuneracion basica ni la categorig del trabajador, de acuerdo con
las politicas de ascensos del EMPELADOR. V :
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Cuando por virtud de ia facultad que asf se otorga al EMPLEADOR, EL EMPLEADO
reciba del EMPELADOR la orden de trasladarse a otra ciudad, éste pagara al
EMPLEADQ, en los términos de ley, los gastos razonables de traslado y.a la
terminacion del conirato fos gasios razonables de regreso, saivo que dicha
terminacion se origine por culpa o voluntad de EL EMPLEADO. {Art. 57 numeral 8°
del Cdigo Sustantivo del Trabajo).
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SEGUNDA. —A mas de las obligaciones gue el empelado incumben de acuerdo
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a) A No atender, durante las horas de trabajo, asuntos u ocupaciones distintas
a las que el EMPLEADOR le encomlende y a abstenerse, fuera de esas horas
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la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones;

b) A Programar diariamente su trabajo v asistir puntualmente a las reuniones
que efectde la Empresa o se deban cumplir con los clientes a las cuales
hubiere sidg citado,

¢} A cumplir las metas de ventas dispuestas por el EMPLEADOR, las cuales serdn
revisadas por el comité de ventas de manera mensual y semaestral,

d) A cumplir las politicas de venta de ia compafiia, contenidas en el manual de
ventas, que el empleado conoce a cabalidad lo cual hace constar con la firma del
presente contrato. .

) A asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se implanten an fa
empresa.

f) A cumplir con las medidas de Seguridad e Higlene que se determinen en la
empresa.

g) A dar estricto cumplimiento a la obligacién contenida en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, en su Articulo 62 Biteral 2) numeral 8°, ol cual establece Ia obligacion el
TRABAJADOR de guardar secreto sobre los aspectos técnicos, comerciales,
operativos y contactos como proveedores, ete. De la Empresa y no dar a conocer
asuntos de caracter reservado. Igualmente tiene la obligacion para con el
EMPELEADOR, a que una vez se dé por terminado el contrato de trabajo no
revelard la informacién a que altd tenido acceso o haya sido suministrada y/o
confiada por el empieador, por io que desde ya acepta e pago de cuaiquier
perjuicio que se llegaré a causar al EMPLEADOR por el incumplimiento de la
obligacion de guardar absoluta reserva y confidencialidad de fa informacién que
posea det EMPELADOR.

M) A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro del uso natural, los
instrumentos o elementos que se le entreguen para el cumplimiento de su labor.

i} A comunicar al empleador todo fo que llegue a su conocimiento y tenga
interés para la Empresa o la marcha de la misma. '
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j) Alaborar horas extras cuando asf lo ordene el EMPLEADOR.

k) A propender en el caso de jefes o persona que tienen a cargo otros
empleados, porque sus subordinados se mantengan informados y
aciuaiizados respecio de ias normas, procedimientos y poiiticas de ia
Empresa.

[) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccidn, teléfono o ciudad de residencia.

m) Realizar las visitas minimas mensuales que el empleador sefiale,

TERCERA. Salvo cuando el EMPLEADO desempefie alguno de los cargos de que
trata la cldusule siguiente o ejerza labores exceptuadas de la jornada méaxima
legal, el EMPLEADO se obliga a trabajar ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) semanales, en los turnos diumnos, nocturnos o mixtos sefialados por e
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turnos rotativos, cuando lo considere necesario, Igualmente queda convenido
entre las partes expresamente que el EMPLEADOR podra ampliar la jornada diaria
hasta por dos (2) horas entre lunes y viernes, sin exceder de cuarenta y ocho (48)
horas semanales, para permitir al EMPLEADO el descanso durante todo ef sdbado o

parte de €|, sin que dicha ampliacién constituya trabajo suplementario, wéudiendo
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el empleador variar este sistema cuando o considere del caso.

Pardgrafo 1°. Cuando el EMPLEADO gjerza funciones de vigilancia, regird la
jornada maxima permitida por la ley para tales actividades.

Pardgrafo 2°, Cuando el EMPLEADO ejerza actividades discontinuas o intermedias,
0 cuando ejerza funciones de simple vigilancia y resida en el sitio de trabajo,
quedara excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal.

CUARTA.— Cuando el EMPLEADO ejerza cargos directivos como vendedor, entre
otros y aquefios que tengan a su cargo el cuidado y manejo de titulos valores,
contrates y documentos confidenciales, casos en los cuales, por ejercer tales
cargos acepta el EMPLEADO que es de direccidn, confianza ¥ manejo y en general
cuando se trate de EMPLEADOS que desempefien cargos de este tipo se estipula
que no regird la jornada de trabajo de que trata la clausula tercera, asi como
quedan conforma a lo preceptuado por el articulo 162 del Codigo Sustantivo del
Trabajo expresamente excluidos de las regulaciones sobre jornada méxima legai
de trabajo, debiendo por lo tanto, laboral el tiempo necesario para cumplir a
cabalidad sus funciones.

QUINTA. Por el servicio que de conformidad con las cldusulas gue anteceden
presta el EMPLEADO, el EMPLEADOR reconocerd a agquel una remuneracion
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mensual formada por un salario basico de DOS MILLONES CIENTO DOCE M1l
PESOS MCTE ($2.112.000.00), salario asi estipulado pagadero por los perfodos
y dias que sefiale el EMPLEADOR, dentro de este pago se encuentra incluida ia
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan ios capituios I
y 11 del titulo VII def Cddigo Sustantivo del Trabajo.

St el EMPLEADO no exceptuado de la jornada maéxima legal laborare por orden
expresa del EMPLEADOR horas extras, ellas le seran pagadas a la tarifa legal, es
gntendido que para laborar tales dfas v horas ¥ €Xigir SU pago deberdn existr las
constancias del caso segin las reglamentaciones y normas que al' respecto
establezca ef EMPLEADOR,

Cualquier reclamacidn sobre e
MDD EANY A c! momEntO Y q

A
O ey O 2 i

go del respectivo periodo deberd hacerla el
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Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones mensuales por ventas o cualquier otra modaiidad de salario vatiable, el
82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, v el 17.5% restante
asta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales v festivos de que

tratan los capftulos I v 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. /

PARAGRAFO. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador
0 llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacidn o vestuario,
bonificaciones, auxilio de alimentacion, auxilio extralegal de transporte o auxilio de
rodamiento, ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinerc o en especie, no constituyen salario.

SEXTA. EL EMPLEADO serd responsable de todos los dineros, efectos de comercio
y valores que reciba, tenga en su poder o maneje en razon de sus funciones, sin
poder disponer de eflos en su beneficio y/0 en beneficio de terceros, Yy debera
rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR de acuerdo con los
sisternas y procedimientos que el EMPLEADOR tiene establecidos o establezca
sobre el particular. Fn caso de que el contrato de trabajo termine vy E
TRABAJADOR adeude suma alguna por este concepto, se obliga a efectuar los
reembolsos del caso vy en todo caso autoriza expresamente al EMPLEADOR para
que efectué los descuentos de los salarios y prestaciones sociales que el
empleador le adeude, para tal efecto se tendrd ef presente contrato como prueba
de dicha autorizacion de descuento.
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SEPTIMA. Ei presente contrato es de duracidn indefinida o indeterminada, y
tendrd vigencia mientras subsistan las causas que ie dieron origen y sean materia
del trabajo. El EMPLEADOR podréd terminario por las causas previstas en la Ley,
ademas por cualquier falta grave, calificada como tal, en éste conirato, en faiio
arbitral, en Reglamento Interno de Trabajo, Cddigo de Etica o reglamentos
vigentes 0 que llegue a establecer el EMLEADOR. Ei EMPLEADOR podra dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo en cualquier tiempo de
conformidad con lo estipulado en el articulo 64.del CST , modificado por el articulo
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Paragrafo: Los primeros dos (2) méksés del presente contrato se consideran como
periodo de prueba vy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el
contrato unifateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo. Vencido
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dieron origen y la materia del trabajo.

OCTAVA, Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° dei Decreto 2351 de
196%; v, ademds, nor narte del EMPLEADOR  lag faltac que para el afectn ca
califiquen como graves, en Cddigo de conducta o de ética, reglamento interno de
trabajo vy las siguientes:

Para todos los empleados:

1. Presentarse embriagado o alicorado al trabajo, o ingerir licores, narcéticos o
drogas enervantes durante las horas de servicio o que lo afecten, o portar
armas durante el trabajo, salvo quienes durante el mismo deben tenerlas.

2. Cualquier acto de negligencla, descuido u omision en que incurra el
Empleado en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, tal como
dejar conocer claves de cajas fuertes bajo su responsabilidad, claves de
productos bancarios, chequeras, codigos de servicio o de servicios
electronicos. ‘

3. No asistir al trabajo, sin aviso previo y sin causa plenamente justificada
durante dos dias de trabajo en un trimestre.

4. Abandonar el trabajo sin permiso del superior respectivo.

5. Cualquier falts u omisidn asl sea en materia leve, de manera dolosa o
culposa, respecto al incumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Cualquier acto de violencia, injuria o el maltrato de palabra o de obra o '
faltas de respeto en que incurra el EMPELADO dentro de las dependencias

del EMPLEADOR contra los clientes, terceros o compafieros de trajo que
encuentren en las dependencias.
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7. Cualquier dafio que por culpa, negligencia o descuido o por el
desobedecimiento de drdenes cause el EMPLEADO, en fos elementos,
maquinarias, equipos o materiales puestos bajo su cuidado para el ejercicio
de su cdryo. ’

8. Ef que el EMPLEADOQ, si ha sido sancionado por dos faltas disciplinarias
incurra en el mismo trimestre a la ditima sancién en una tercera falta que
pueda dar lugar a nueva sancién disciplinaria, toda vez que fa reincidencia
implica reiterado incumplimiento de obligaciones y prohibiciones que el
nCUmiben. "

9. Comentar, alin en forma. indirecta asuntos confidenciales puestos bajo su
responsabilidad o conocidos en virtud de sy trabajo. '

15, Demorar el tramite, esconder o destruir un documento de le Empresa
0 de sus Clientes, estando e! documento en poder de la Empresa, o hacer
entrega del misme & persenas no autorizadas por la Empresa.

i1, No avisar de inmediato al superior correspondiente de la perdida de
productos, documentos, y bienes de la empresa, clientes o proveedores que
se encuentren en poder de la misma.

12, Participar en paros y/o propiciar paros de solidaridad con otras
Ermnracac
l.uElllJl e wd A P

13. Consignar en la solicitud de empleo a la Empresa, datos falsos y
ocultar informacion solicitada.

14, Certificar a la Empresa para su cobro relaciones, cuentas o planillas

de trabajo suplementarios por gastos, horas suplementarias o recargos
nocturnos, desplazamientos v en aeneral gastos que no corresnondan a la
realidad. :

15, Omitir o consignar datos inexactos en informes, relaciones, balances,
etc. Que se presenten a consideracién de los superiores tendientes a
obtener una aprobacién o decisién que a juicio del superior hubiese sido
diferente si Ins dafns se ajustaran a la realidad. Para aque se configure 1A
presente causal basta su tentativa, no siendo necesario que de la misma se
derive un perjuicio real para fa Empresa.

i6. Demorar la contabilizacion de operaciones o negocios de la Empresa,
afectar indebidamente las operaciones de la misma, sus clientes o
proveedores, ocultar contablemente negocios u operaciones o dejar de
corresponder o demorar ef abono de cargos justificados cuentas manejadas
por el EMPLEADO.

17. Solicitar u obtener de los EMPLEADOS bajo su mando concesiones o
beneficios prevaliéndose de su posicidn.
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Para jefes:

is8. Enganchar personal fuera de nomina o sin llenar todos los requisitos
EXIGIGOS O pagaries sueldos por medios distinios Lo HICOFPOTALiuS - a g
planta de personal autorizado.

19. Excederse en atribuciones o conceder prerrogativas de cualguier
especie a parientes hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de
consanguinidad, a empleados de la empresa o sus familiares sin ia
ausiizacion de fa Garencia Gencral :

20. Dar cualquier clase de informacion falsa o alterar por cualquier medio
el reflejo contable o informativo de las dependencias a su cargo. -

21, Retardar o anticipar las contabilizaciones de cualguier movimiento u
operacion.

>
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adquisicién para los cuales no se encuentre facultado.

Para vendedores:

23, No cumplir con el monto o niimera de ventac mensuales v
semestrales que sean determinadas por el EMPLEADOR.

24, No cumplimiento de ta cuota semestral de valor de ventas, minimo en
un setenta por ciento (70%) de lo que establezca &l EMPLEADOR.

25. Tener contacto con clientes no autorizados por la Gerencia.

26. Presentar certificados de traslados, gastos de representacidn v en

general gastos falsos o inexistentes.

NOVENA. Si el EMPLEADO no se ha presentado dos dias consecutivos previo aviso
Yy justa causa se presume que ha abandonado el trabajo.

DECIMA. Entre las partes se declara que el EMPLEADO como consecuencia de su
trabajo en la empresa L.A.S ELECTROMEDICINA S.A.S tiene conocimiento de
clientes y productos que la empresa ofrece por el contrato que se suscribe por las
partes, conocimientos y experiencia profesional que, si fueran conocidos por otras
empresas de la competencia, podrian ocasionar graves perjuicios & la misma. Que
ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para celebrar esta
CLAUSULA DE NO CONCURRENCIA, con arreglo a las siguientes condiciones 1)
El trabajador se obliga v compromete formalmente durante su relacion laboral y
después de extinguido su vigente contrato de trabajo con la empresa durante un
periodo de dos (2) afios, a no realizar, por cuenta propia o ajena, actividad alguna
que implique competencia o concurrencia con las actividades de ésta descritas en
la decfaracion 1). Asimismo se compromete a guardar y mantener la mas absoluta
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reserva y confidencialidad respecto de los conocimientos adquiridos por su trabajo
en la empresa sobre Ios sistemas, técnicas y procedimientos de produccién v
gestidn empleados en la misma. 2} Para la prohibicién a que se refiere ta clausula
anerior se establece un piaso de Uos {2) afios coniados « pariir de ia finaiizacion
del contrato de trabajo. 3) En caso de incumplimiento por parte del trabajador de
lo convenido en el presente contrato, queda obligado a cancelar a la empresa una
indemnizacion de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000), por dafios vy
perjuicios,

DECIMA PRIMERA. E|l EMPLEADOR concederi af%LEADO todas las
prestaciones consagradas a su favor por |a Ley, el Reglamento de Trabajo, laudos
arbitrales, La época de las vacaciones serén sefialadas por el Empleador y serd
obligacién del TRABAJADOR disfrutarias en tal época.

DECIMO SEGUNDA. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como en los articulos
20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otre caso el inventn nertenera af TRARAIADOR  calvn cuando dote hava cido
contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la fabor desempefiada, evento en el cual EL
TRABAJADOR, tendrd derecho a una compensacion que se fijard de acuerdo al

monto del salario, la importancia de! invento o descubrimiento, el beneficio que
reparte al FMP! FADOR 11 ntrng factores similares. :

DECIMO TERCERA. El EMPLEADO al suscribir el presente contrato ha sefialado al
final de ésta cldusula fa direccidn de su residencia la cual queda registrada en su
respectivo folder. Cualquier cambio de dicha residencia deberd ser notificada por el
EMPLEADO al EMPLEADOR dentro de los tres dias habiles siguientes a tal cambio
toda comunicacion o notificacion que el EMPLEADOR por virtud del desarrollo,
gjecucidn o terminacién del presente contrato se considera legal y valida si se hace
al titimo domicilio registrado por el EMPELADO en el folder respectivo. '

Direccién_ residencia EMPLEADO: CALLE 69 A BIS # 95-19 ep la ci"udad de
BOGOTA

DECIMO CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn
a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
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Direccién: Avenida Calle 26 No. 69D-91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Oficina
303 de Bogoté

P
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Que ef EMPLEADO viene prestando sus servicios al EMPLEADOR desde el dia 5 de Julio de
2016.

DECIMO SEXTA. £L EMPLEADO reconoce que [a empresa LAS ELECTROMEDICINA S.A.S.
ha dado a conocer los Reglamentos Intemo de Trabajo y de Higiene y Seguridad
Industrial y se compromete a cumplirios y asumir las responsabilidades de cualquier tipo
que conflevase el incumplimiento de los mismos.

Observaciones: El Empleado se compromete a presentar un informe de gestion al
momento de la terminacion del conttato, a devolver los bienes entregados y hacer entrega
de su cargo al funcionario que el Empleador designe, no podrad borrar los archivos del
Compuladon a Su Cargo y se COMpIGMele a no tWomar Copia ge 105 aichivos que &ste
contenga,

. /
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LAS ELECTROMEDICINA S.A.S JAVIEF O VERGARA RODRIGUEZ
NIT. C.C. No. T{'} 7( ;005 9""{ “ ?3 to
REPRESENTANTE LEGAL
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PBX: 744 4527 - FAX: 416 9641 Bogotd D.C. - Colombia
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OTRO Sl AL CONTRATO DE TRABAJO LABORAL CELEBRADQ ENTRE LAS ELECTROMEDICINA S.AS. Y
JAVIER RICARDO VERGARA RODRIGUEZ

Entre los suscritos a saber de una parte, la sefiora MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de la firma, actuando como representante legal de la empresa LAS
ELECTROMEDICINA S.A.S., en calidad de EMPLEADOR y de otra parte el sefior (a) JAVIER RICARDO
VERGARA RODRIGUEZ, igualmente mayor de edad, identificado con C.C. N® 1.016.005.249, actuando como
TRABAJADOR, de muiuo acuerdo [as partes han decido firmar OTRO S] al contrate de trabajo laboral de suscrito
entre las partes asi:

1. A partir del primero (01) de febrero de 2020, el cargo que desempefiara el trabajador sera DIRECTOR DE
SERVICIO TECNICO

2. REMUNERACION. - Como remuneracién basica por la prestacion de los servicios mencionados, las partes
acuerdan que el EMPLEADOR reconocera a favor de EL TRABAJADOR por concepto de salario basico

mensual equivalente a TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000). A partir del 01
de febrero de 2020.

3. Auxilio extralegal en dinero por concepte de bonificacion de Un Milion Trecientos Mil pesos Mcte
Mensuales ($1.300.000).

4. Auxilio de rodamiento por un valor de cien mil pesos Mensuales ($100.000}

Firman las partes que intervienen, Bogota D.C. el dia Unc (1) del mes de febrero del afio 2020,

Anexando el presente al contrato inicialmente suscrito.

Atentamente, 7

- @3Zgég :\@6 | /
ANDREA SANCHEZ GONZALEZ JAVIER RICA VERGARA
C.C, N° 52.312.600 C.C. N& 1.0184475.841

REPRESENTANTE LEGAL

Av. CII 26 N° 96 J 66 Piso | Local 23 y 24 ARGEFUDCRAE
Complejo Empresarial y Hotelere Optimus
Bogota D.C. — Colombia

PBX: 746 7278
www.lasclectromedicina.com
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HOJA DE VIDA

JAVIER RICARDO VERGARA RODRIGUEZ

DATOS PERSONALES

Nombre: JAVIER RICARDO VERGARA RODRIGUEZ
Edad: 28 afios

Cedula N.1.016.005.248 de Bogota

Fecha de nacimiento: 20 de Julio de 1987 Bogota

Direccién: CLL 69 A BIS No. 95 — 19 Alamos

Teléfono: 4370253--3167968984

Correo Electrénico: jvergarar@ucentral.edu.co
Bogota — Colombia

PERFIL

Ingeniero electrénico, con profundizacién en equipo biomédico y gerencia de Ia
innovacion de las telecomunicaciones, técnico en mecanica industrial con capacidades
de andlisis de estudio de equipos industriales y soluciones administrativas dentro de
procesos de gestion de calidad. Interpretacion de disefios mecanicos, ensamble de
elementos electrénicos y eléctricos e interpretacion de planos. Estoy capacitado para
ejecutar soluciones de sistemas electromecanicos dentro dei medio industrial. Cuento
con aito grado analisis, responsabilidad, honestidad, dinamismo, con habilidades
comunicativas y de liderazgo para la interaccién social; excelente trabajo en equipo y
compromiso ya que gozo de un sentido de pertenencia institucional que me motiva al
cumplimiento de las funciones asignadas para lograr Iaéxmetas de la organizacién. Con
grandes deseos de superacién personal y profesional. ~

ESTUDIOS Y CURSOS REALIZADOS

PROFESIONALES

(Bogota-Colombia)




Universidad Central de Colombia, Ingenieria Electrénica

Ingeniero. Electronico (moduio de especializacidn en gerencia e inovacion de las
telecomunicaciones).

Universidad Central de Colombia- 2015

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
(Bogota-Colombia)

Técnico en mecanica Industrial

Instituto Técnico Industrial Centro Don Bosco- 2005

CURSOS Y SEMINARIOS

Universidad Central de Colombia

(Bogota-Colombia)

Seminario de automatizacién y control para equipos industriales y dispositivos
biomédicos. |

LIBERTY Instruments de México S.A. de C.V.

(Tlalnepantla, Edo. De Mex. — México D.F.).

Curso de especializacion en el area técnica y comercial en el equipos de pesaje
analitico con celdas de compensacién electromagnética y equipos para laboratorio.

Laboratorio DETECTO DE COLOMBIA metrologia
(Bogota-Colombia) .
Capacitacion en masas y balanzas bajo la norma técnica colombiana (NTC-2031)

Superintendencia de Industria y Comercio

(Bogota-Colombia)

Capacitacion en Aseguramiento metroldgico, procesos de calibraciéon de equipos para
metrologia legal bajo la GUIA SIM MWG7/cg 01/ v.00

Laboratorio de metrologia Sigma

(Bogoté- Colombia)

Capacitacion del manejo e implementacién de la 1ISO 17025 en el proceso de
acreditacion del laboratorio. '

JRI Maxant fr.

(Paris-Francia)

Capacitacion en el control, manejo, instalacién, programacién e implementacién de
dispositivos de control y monitoreo inaldmbrico de variables fisicas como temperatura,
humedad, CO2, oxigeno disuelto, etc. Entrenamiento en el érea técnica comercial para
el desarrollo de proyectos en laboratorios de control de calidad, fisicoquimico, de
diagnostico, el sector biomédico, farmacéutico, agroindustrial y el sector petrolero.

EXPERIENCIA LABORAL

i



Vidcol S.A.S.

Fecha: 1 de Enero de 2015 — Actualmente

Cargo: Asesor Técnico comercial

Funciones:

Asesoria téchica comercial, visita y atencién personalizada a clientes para el suministro
de reactivos, insumos y toda clase de equipos para laboratorio a nivel nacional.
Asesoria en la implementacion de proyectos, segun las necesidades y requerimientos
de clientes del sector privado y publico. Cierre de negocios y contratos con entidades
del estado

[nspeccidn y asesoria en instalacién de equipos de laboratorio del campo petrolero,
laboratorios de microbiologia, control de calidad, analisis de alimentos, aguas, suelos y
desarrollo.

Capacitacion de lineas especificas de equipos, asesorias de nuevas tecnologias para el
control de procesos dentro de todos los campos de analisis y fabricacion.

Instalacién de equipos para laboratorio, estudio de areas de frabajo, inspeccion de
estructuras eléctricas y cableado estructurado para montaje de equipos de alto
consumo.

Martha Lucia Rodriguez

Recursos humanos

Tel: 2606055 Ext: 107

Vidcol S.A.S.

Fecha: 4 de Abril de 2013 — 30 de Diciembre de 2015

Cargo: Director Técnico del Laboratorio

Funciones:

Implementacion en el proceso de acreditacién del laboratorio de metrologia, creacion de
procedimientos y formatos para la calibracién de las variables en acreditacion, bajo los
lineamientos de la I1SO 17025. Control de documentos, creacién y modificacion de
procedimientos. Estudio y analisis de datos estadisticos para la estimacion de calculos
para los resultados de los certificados.

Manejo de personal, elaboracion de la programacion de trabajo del laboratorio,
coordinacion de las actividades correspondientes de los metrdlogos dentro y fuera del
lahoratorio. Revisién y aprobacion de los certificados generados por trazabilidad.

Martha Lucia Rodriguez ¢

Recursos humanos

Tel: 2606055 Ext: 107

Avanza International Group (AUTOPESAJE LTDA.)

Fecha:(24 de Abril de 2010 — 04 de Abril de 2013)

Cargo: Jefe de Mantenimiento

Funciones:

Manejo de personal. Coordinacion y programacion de mantenimientos preventivos y
correctivos en lineas de pesaje industrial y de laboratorio. Implementacion de proyectos
y adecuacién de mejoras dentro de las plantas de produccién y en las lineas de control
de pesaje dentro de medios de dosificacion y pesaje directo.

Estudio y andlisis del funcionamiento de equipos de laboratorio fisicoquimico,
microbiologia y para andlisis de petréleos.




Soporte y capacitacién de equipos para analisis de crudo en campo dentro de los pozos
petroleros.

Asesoria y capacitacion del manejo de equipos y orientacion en el drea de conceptos y
principios de metrologia legal bajo el fundamento de la norma técnica colombiana y
GUIA SIM.

Atencion y asesoria a clientes en la implementacion de cronogramas de control y
verificacién de equipos dentro de los procesos de control de calidad.

Soporte en el laboratorio de Metrologia. (Calibracién de equipos de masa, balanzas,
temperatura, humedad, presién, conductividad, pH, refraccidn.) Estudio y montaje de
procedimientos de calibracién de las variables

Carlos Hernando Sanchez

Jefe Inmediato~-Gerente

Tel: 2952537

OMEGA SCALES

Fecha: (29 agosto de 2007 al 24 de noviembre de 2008)

Cargo: Soporte de ingenieria

Funciones:

Analisis de proyectos aplicativos en la industria de basculas y balanzas. Estudio de
equipos nuevos de importacién. (Basculas-Balanzas-Celdas de carga-Transductores-
Indicadores, equipos de etiquetaje, basculas camioneras y Soluciones de Pesaje).-
Soporte Técnico; en equipos de gama alta y baja en el sistema de pesaje, intervencion
tanto en la parte electrénica, como mecanica de equipos industriales y comerciales.

THOMAS GREG & SONS

Fecha: (Diciembre de 2005 a Mayo de 2007)

Cargo: Técnico en mantenimiento industrial.

Funciones:

Soporte de mantenimiento correctivo Y preventivo de maquinaria industrial en el campo
mecanico, electrénico, eléctrico, hidraulico y neumatico dentro de las plantas de
impresion. Mecanizado de piezas en torno y fresadora para el disefio de maguinas de
impresion y corte de forma continua.

Analisis de planos eléctricos y mecanicos para el desarrollo y construccién de maquinas
del proceso de impresion.

Carlos Ledn

Jefe inmediato

Ingeniero Electrénico-Jefe de mantenimiento

Tel: 2687148

REFERENCIAS LABORALES

INGRID GUEVARA

Ingeniera biomédica- Directora de proyectos
Tel: 3173697120

CARLOS HERNANDO SANCHEZ



Administrador de empresas-Gerente
Tel: 3212165771

REFERENCIAS PERSONALES

ALEJANDRO TOVAR MESA
Tecndlogo de disefic Mecanico
Tel. 3017865762

CRISTIAN GERARDO LEMUS
Estudiante de Administracion
Tel: 3123012544

O

JAVIER RICARDO VERGARA RODRIGUEZ
C.C.1.016.005.249 Bogota.







v‘ Consejo Profesiona]

Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
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Thular — JAVIER RICARDO

VERGARA RODRIGUEZ
D. 1.016.005.249
Ingsniero ELECTRON] co
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Fecha de Exp 13/03/2017



Consejo Profeslonal Naclonal
de Ingenlerias Eléctrica, Mecénica
y Profesiones Afines

Esta tarjeta acredita a su titular ol derecho de sjercer la ingenieria en su
‘especialidad en cualquier lugar dal pals, de scuerdo con la Ley 51 de 1988
y su Decreto Reglamentario 1873 de 1908,

Para efectos de informacién adicional o pérdida dirigirse a la Secretaria
del Consejo Profeslonal Nacional, Cafle 70 No. 9-10 PBX 3127383,
- Bogots, D.C.



'NSPESSL?T%C\)’EW?C'A Y | VIGILANCIA
INSCRIPCION DE RECURSO HUMANO PARA EL
. i MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CALIBRACION PARA
INvirna + = EQUIPOS BIOMEDICOS DE CLASES HIB Y Il
Cédigo: IVC-VIG-FMOO7 !\/erszan: 00 Fecg?lgz%q‘gb": Pagina 1 de 1
RADICACION No 2017021833 FECHA 20/02/2017

Bl SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL INVIMA REALIZA LA
INSCRIPCION PARA MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CALIBRACION PARA EQUIPOS BIOMEDICOS DE
TECNOLOGIA CONTROLADA DE CLASES 1IB Y IIl, DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: JAVIER RICARDO VERGARA RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.016.005,24¢ DE BOGOTA D.C

TELEFONQ: CORREOC ELECTRONICO:
3167968984 coordinacion@laselectromedicina.com
CIUDAD / MUNICIPIO: BOGOTAD.C DEPARTAMENTO:; BOGOTAD.C |PAIS: COLOMBIA
MANTENIMIENTO DE
No. DE INSCRIPCION TiTULO OBTENIDD EQUIPOS POR CLASE
RH-201702-106 INGENIEROQ ELECTRONICO B v i

Esta inseripeion se otorga en cumptimiento can lo establecido en el Articulo 39, del Decreta 4725 del 26 de diciembre de 2005, "Toda
persana juridica o natural que preste servicios de mantenimianic y verificacién de la calibracion para equipos biomédicos de Clases B
y i, deberd conlar con un responsable técnico, el cual deberd ser profesional en ingenieria biomédica o ingenierfas afines o personal
técnico debidamente acreditado, los cuales deberdn registrarse ante el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
Invima, o la entidad sanitaria compatents”.

Nota: Esta ipscripeién es vélida en todo el terrtoric naclonal, es personal e intransferible ¥ se expide por UNICA VEZ, por ianio
cualquier modificacién de la informacién consignada en fa presente inscripcion se surlird a lraves de una solicitud escrita de
actualizacion.

La inscripeidn expedida no certifica o acredita la préctica del mantenimienta y verificacion de la calibracién de los equipos bipmédicos
que es realizado por este personal.

Todgs los folios de éste documento llevan sello del INVIMA, Documentg vélido Gnicamente en su original.

~—
ELKIN HERNANOTALVARO CIFUENTES &
Director Técnibo de Dispositivos Médicos
tras Tecnologias

Proyectd: 500-01-34 MEQP o rr"‘\ Revisé: 500-01-11 OCM LD Apraba: 500-01-01 SIPRGC
Prafesion: Técnico Administrativo \/} r“\l Profesion: ingeniess Biomédico Profesion; lngeniera Quimica : \
i -

C.C. Exp.: RH-201702-108

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
www.invima.gov.co




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

; PAZ EQUIDAD EDUCACION

ey o

500-0968-17

SALIENTE CORRESPONDENCIA SALIERTS |

Bogotd D.C., 08 de Marzo de 2017 PaRed: 17040868 Radicads;  1TDAQGES o

940281
Fotos 2 Clave
D:} DIRECCION DE DISPOSITIVGS MEDICOS
Para: LAS ELECTROMEDICINA SAS
Focha 17047 1417 nhemandezo

Doctora

MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ

Representante Legal

LAS ELECTROMEDICINA S.A.S -

Avenida Calle 26 No. 96J-66 Piso 1 Local 23 y 24 Edificio Optimus
Bogats D.C

Asunto: Remisién Inscripcion de Recurso Humano para mantenimiento de Equipos
Biomedicos,

Respetada Doctora SANCHEZ GONZALEZ:

En atencién a su solicitud mediante radicado No. 2017021833 de fecha 20 de Febrero de

2017 se anexa Inscripcién de Recurso Humano para el mantenimiento y verificacion de la
calibracion de equipos biomeédicos clase 1IB y 1l, expedido por esta Direccién.

Cordialmente,

ELKIN HERNAN QTALVARO CIFUENTES
Director Tecnico ge Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias

C.C.: Carpeta Recurso Humano 2017.

Anexo: Inscripeion de Recur, mano {1) un folic
Proyectd: 500-01-04 MEQP

Revisd:  500-01-11 OCM

Aprobé:  500-01-01 SIPRC L=

Institite Nadional de Vigiloncia de Madicamentos y Alimuntos — INVIRA A

Cnzeerg i) H.264/28 -f./,f" %,
PBY: 2948700 i l:é)
Bogeid - Colonshio & &

g i % g
wwWw invima gov.Lo S



v calle 26 0 88 48t ot 805 BO3QTADC

S1 ES UNA PERSONA JURiDICA QUIEN INSCRIBE AL PERSONAL, DILIGENCIE ESTE NUMERAL. S| ES UNA PERSONA NATURA
DI RECTAMENTE PASE AL NUMERAL 2

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL | oo VIGILANGIA "
FORMATO DE HOJA DE VIDA PARA LA INSCRIPCION_DE RECURSO HUMANO
gnmm - PARA EL MANTENIM!EI\[TO DE LOS I?ISPOSITIVOS MEDICOS CONSIDERADOS
EQUIPOS BIOMEDICOS. ARTICULO 39 DECRETO 4725 DE 2005
Cddigo: IVC-VIG-FMo02 % Version: 01 Fecha de Eminir‘wl;s'c’;;;;,;;; g;cuaso HUMANO 12
20022017 1256 EZ?—:.O N
FECHA DE DILIGENGIMIENTO e 017021833 217021833 Ma)
e aVETICOS ove 713
AAAA 20174 MM 02 oD 20 %‘:g‘;m Zﬁ%ﬂ‘éf gﬁiﬁggghmﬁz

imporlaciones@%aseleciromadlc]na.com

DIRECCION
AV CLL 26 # 95 J 66 PISO 1 LOCAL 23 Y 24 EDIFICIO OPTIMUS

CIUDAD
BOGOTAD.C.

NOMBRE DE UN CONTAGTO
| YURANI LiNARES HERNANDEZ

“ORREC ELECTRONICO DEL ESTABLECIMIENTO
{ INFO@IASELECTROMEDICINA.COM

APELLIDOS NOMBRES
VERGARA RODRIGUEZ JAVIER RICARDO
DOGUMENTO DE IDENTIFICACIBON NACIONALIDAD -
COLOMBIANG/A [ x|
ce. [xTJece [Tras [ Jowo | Tno. 1016005040 | ExtRANGERO  Fal
LUGAR DE NACIMIENTO
CIUDAD Y DEPARTAMENTO  BOGOTA D.C. FAIS COLOMBIA .
DIRECCION TELEFONOS
CLLBOABIS #1905 19 3167968084
CIUDAD DEPARTAMENTO .
BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA
CORREQ ELECTRONICO T
COORDINACION@LASELECTROMEDICINA.COM

A DEL INGENIER

ESCRIBA:

SILOS ESPACIOS NO SON SUFICIENTES, ANEXE UNA O VARIAS HOJAS ADICIONALES.

TP (TECN!CAPROFESIONAL} TG (TEGNOLOGICA} UN (UNIVERSITARIA) ES (ESPECIALIZACION} MS {MAESTRIA} DOC (POCTORADO) OTROY( )

.JIUGENC!E EN ORDEN CRONOLOGICO ANEXANDO COPJA DE LOS SOPORTES RESPECTIVOS {DIPLOMAS, CERTIFICADOS, ETC) EN MODALIDAD ACADEMICA

FECHA
ODALIDAD - SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS
rc:DEng ~:FHOI:ADOS OBTENIDOS NOMBRE DE LA INSTITUGIOND __TERMINACION MATRICULA

8 | NO MES | ANO PROFESIONAL

No. DE TARJETA O

o

UN A |X INeneeD BTMCAONEESione Cenral &) ol

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.aov.co




INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL l VIGILANCIA
FORMATO DE HOJA DE VIDA PARA LA INSCRIPCION DE RECURSO HUMANO
Eﬂ%me PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS MEDICOS CONSIDERADOS
A , EQUIPOS BIOMEDICOS. ARTICULO 39 DECRETO 4725 DE 2005
Cédigo: IVC-VIG-FM002 Version: 01 Fecha de Emision. 26/06/2015 Pagina 2 de 2

YO, JAVIER RICARDC VERGARA RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1016005249, CERTIFICQ QUE LOS DATOS QUE ME
CORAESPONDEN Y QUE HAN SIDO ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO E HOJA DE VIDA Y SUS ANEXQOS SON

VERACES.
QIHMA DEL INGENI

,UMJU/

St ES UNA PERSONA JUHiDI(}A QUIEN INSCRIBE AL PERSONAL, DILIGENGIE ESTE NUMERAL. S1 ES UNA PERSONA NATURAL QUIEN SE INSCRIBE
DIRECTAMENTE NO LO DILIGENCIE.

Y0, MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ IDENTIFICADO CON _CEDULA DE CIUDADANIA No. 52312600 COMO REPRESENTANTE LEGAL DE _LAS
ELECTROMEDICINA S.A.S. IDENTIFICADA CON NIT: _860.526.809-1, REGISTRO ANTE EL INVIMA AL SENOR_JAVIER RICARDO VERGARA RODRIGUEZ
IDENTIFICADO CON _CEDULA DE CIUDADANIA No 1016005249, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 39 DEL DECRETO 4725 DE 2005.

REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO

andieaDan CHeR

PARA LA ENTREGA DEL PRESENTE FORMATO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADO SE DEBE ADJUNTAR:

PERSONA JURIDICA:
- CERTIFICADD DE CAMARA DE COMERCIO NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS.
>  COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PERSONAL A INSCRIBIR.
Vd COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL (INGENIERO/A) © CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL (TECNECOIA Y0 TECNOLOGOIA) DEL
PEASONAL A INSCRIBIR. {OPCIONAL)
»  COPIAS DE LOS SOPORTES DE LOS ESTUDIOS DECLARADOS EN EL NUMERAL 3 - “FORMACION ACADEMICA DEL INGENIERQ O DEL TECNICO”.
» COMPROBANTE DEL RECIBO DE CONSIGNAGION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TARIFARIO VIGENTE DEL INVIMA
PERSONA NATURAL: ’
- COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
- COPIA DE LA TARJETA PRAOFESIONAL (INGENIERG/A) O CERTIFICADC DE MATRICULA PROFESIONAL (TECNICOIA YO TECNOLOGOIA)
(OPGIONAL)
»  COPIAS DE LOS SOPORTES DE LOS ESTUDIOS DECLARADOS EN EL NUMERAL 3 — “FORMACION ACADEMICA DEL INGENIERO O DEL TECNICO”
» COMPROBANTE DEL RECIBO DE GONSIGNACIGN, DE ACUERDO CON EL MANUAL TARIFARIQ VIGENTE DEL INVIMA

ESTA INSCRIPCION ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE Y SE EXPIDE POR UNICA VEZ, EN EL CASO DE REQUERIRSE ALGUNA ACTUALIZACION OE DATOS SE
DEBE REALIZAR POR SOLICITUD ESCRITA A LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL INVIMA,

NOTA: PARA RESOLVER CUALQUIER INQUIETUD, SE PUEDE COMUNICAR CON LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL
INVIMA AL PBX: (57-1} 2048700 EXT. 3946 Y 3874 O A LA CARRERA 68D No. 17-11/22 EN BOGOTA D.C. - COLOMBIA.

EL FORMATO IMPRESQO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.qov.co




. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ - IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

lumERo  1,016.005.249
 VERGARA RODRIGUEZ
APELLIDOS s

7 yAVIER RICARDO:
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-AED-AED-202009, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
o

T
=11 11
i

Effective Date: 9/30/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Anesthesia, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/25/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-ECG, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/25/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-General, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/10/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-HignEndPM, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/25/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-MED-D3D6-202009, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations!
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Effective Date: 9/30/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Pump, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 10/1/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Surgical, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 10/1/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-ValuePM, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/23/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Javier Vergara (ID: 1016005249 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Ventilator, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/25/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Certification of participation

Esaote presents this certificate to

Javier Ricardo Vergara Rodriguez
L.A.S Electromedicina S.A.S

" For sucgssful completion of Service Training for:

. @ ML X5/X6/X7/Sigma and Omega system

= SN

%

Organized by Esaote on 23/ July 20
Training instructor: Luigi Bertone

-~
] 4//
ristian De Ferra

Corporate Service Manager

Esaote S.p.A. Via E. Melen,77 16152 — Genova ltaly

@saote





