CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S.
NIT: 860,526,809-1

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CEDULA DE CiUDADANIA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CIUDAD DE RESIDENCIA:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADOC CIVIL:

FECHA DE INICIACION DE LA RELACION LABORAL:

SALARIO:

FORMA DE PAGO;
CARGO:

CENTRO DE COSTO;
SEDE DE TRABAJO:
JORNADA LABORAL:

Entre los suscritos a saber MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.312.600 de Bogota D.C., actuando en nombre
ELECTROMEDICINA 8.A.S., sociedad legitimamente constituida, con domicilio en Ia ciudad de Bogota,
identificada con el NIT No. 860.526.809 — 1 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el sefior
GOMEZ GONZALEZ ANGIE CAROCLINA identificado con cédula de Ciudadania No, 1.018.475.841
quien en adelante y para efectos de este acuerdo se denominara EL TRABAJADOR, en conjunto se
denominaran LAS PARTES: Han decidido celebrar de manera libre Y espontdnea el presente

ANGIE CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
1,018,475,841 de BOGOTA D.C.

CL 64 C #108-53 /

BOGOTA D.C7~

BOGOTA D.C., Febrero 11 de 1995,
Soltergs”

Junio 12 de 2019//
$1 ,800,000.00/

MENSUAL
ANALISTA DE SERVICIO TECNICO

ADMINISTRATIVO SERVICIOS TECNICOS

PRINCIPAL
240.00 HORAS MENSUALES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempediar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de ANALISTA DE SERVICIO TECNICO y éste se
obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva,
en el desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado Yy en las labores anexas y
complementarias def mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, fas funciones y procedimientos establecidos para este, observando
en su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado necesarios. Y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo

oficio, en las instalaciones de Ia empresa y horarios laborales, durante Ja vigencia de este contrato.

El EMPLEADO ha sido contratado en la ciudad de Bogota y prestara el servicio en la misma ciudad, asi
mismo el EMPLEADO se obliga expresamente a aceptar cualquier cargo u oficio en la misma localidad u

y representacion de LAS



otra, donde io traslade el EMPLEADOR dentro de las dependencias gue tenga establecidas o establezca

en el futuro en la misma ciudad o en otra, siempre que no se desmejore la remuneracion basica ni fa

categoria del trabajador, de acuerdo con las politicas de ascensos del EMPLEADOR."

Cuando por virtud de Ia facultad que asi se otorga al EMPLEADOR, EL EMPLEADO reciba del

EMPLEADOR la orden de trasladarse a otra ciudad, éste pagara al EMPLEADO, en los términos de ley,

los gastos razonables de traslado y a la terminacion del contrato los gastos razonables de regreso, salvo

que dicha terminacién se origine por culpa ¢ voluntad de EL. EMPLEADO.(Art. 57 numeral 8° del Cadigo

Sustantivo del Trabajo).

SEGUNDA: —A mas de las obligaciones que el empleado incumben de acuerdo con la Ley y el

Reglamento Interno de Trabajo de ia Empresa, el EMFLEADO se obliga:

a) A No atender, durante las horas de trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR
le encomiende y a abstenerse, fuera de esas horas de otras labores y actividades que afecten su

capacidad de trabajo. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus

funciones;

b} A Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la Empresa o se
deban cumplir con los clientes a las cuales hubiere sido citado.

c) A cumplir las metas de ventas dispuestas por el EMPLEADOR, las cuales seran revisadas por el comité
de ventas de manera mensual y semestral.

d) A cumplir las politicas de venta de la compaiiia, contenidas en el manual de ventas, que el empleado
conoce a cabalidad lo cual hace constar con la firma del presente contrato.

e) A asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que se implanten en la empresa,

f) A cumplir con las medidas de Seguridad e Higiene que se determinen en la empresa.

g) A dar estricto cumplimiento a la obligacién contenida en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su Asticulo
62 literal a) numeral 8°, el cual establece la obligacién del TRABAJADOR de guardar secreto sobre los

aspectos técnicos, comerciales, operativos y contactos como proveedores, etfc, de la Empresa y no dar a

conocer asuntos de caracter reservado. lgualmente tiene la obligacién para con el EMPLEADOR, a que

una vez se dé por terminado el contrato de trabajo no revelara la informacion a que alla tenido acceso o

haya sido suministrada y/o confiada por el empleador, por lo que desde ya acepta el pago de cualquier

perjuicio que se llegaré a causar al EMPLEADOR por el incumplimiento de la obligacién de guardar

absoluta reserva y confidencialidad de la informacién que posea dei EMPLEADOR.

h} A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro del uso natural, los instrumentos o elementos
que se le entreguen para el cumplimiento de su labor.

i) A comunicar al empleador tado lo gue llegue a su conocimiento y tenga interés para fa Empresa o la
marcha de la misma.

i} A laborar horas extras cuando asi 1o ordene el EMPLEADOR.

k) A propender en el caso de jefes o persona que tienen a cargo otros empleados, porque sus
subordinados se mantengan informados y actualizados respecto de las normas, procedimientos y politicas

de la Empresa.

Iy A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambic en su direccian, teléfono o ciudad de
residencia.

m) Realizar las visitas minimas mensuales que el empleador sefiale.

TERCERA: Salvo cuando el EMPLEADO desempefie alguno de los cargos de que trata la clausula

siguiente o ejerza labores exceptuadas de la jornada méaxima legal, el EMPLEADO se obliga a trabajar

ocho {8) horas diarias 0 cuarenta y ocho (48) semanales, en los turnos diurnos, nocturnos o mixtos

sefialados por el EMPLEADOR, quien podra hacer ajustes y cambios en los mismos y establecer, turnos

rotatives, cuando o considere necesario. Igualmente queda convenide entre las partes expresamente que

el EMPLEADOR podra ampliar Ia jornada diaria hasta por dos (2) horas entre lunes y viernes, sin exceder

de cuarenta y ocho (48) horas semanales, para permitir al EMPLEADO el descanso durante todo el

sahado o parte de éi, sin que dicha ampliacion constituya trabajo suplementario, y pudiendo el empleador

variar este sistema cuando lo considere del caso.

Paragrafo 1°. Cuando el EMPLEADO ejerza funciones de vigitancia, regira la jornada méxima permitida

o



por la ley para tales actividades.

Paragrafo 2°. Cuando el EMPLEADO ejerza actividades discontinuas o intermedias, o cuando ejerza
funciones de simple vigilancia y resida en el sitio de trabajo, quedara excluido de las regulaciones sobre
jornada maxima legal.

GUARTA:— Cuando el EMPLEADO ejerza cargos directivos como vendedor, entre otros y aquellos que
tengan a su cargo el cuidado y manejo de titulos valores, contratos y documentos confidenciales, casos
en los cuales, por ejercer tales cargos acepta el EMPLEADO que es de direccion, confianza y manejo y
en general cuando se trate de EMPLEADOS que desempenen cargos de este tipo se estipula que no
regira la jornada de trabajo de que frata la clausula tercera, asi como quedan conforma a lo preceptuado
por el articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo expresamente excluidos de las regulaciones sobre
jornada maxima legal de trabajo, debiendo por lo tanto, laboral el tiempo necesario para cumplir a
cabalidad sus funciones.

QUINTA: Por el servicio que de conformidad con las clausulas gue anteceden presta el EMPLEADO, el
EMPLEADCR reconocerd a aquel una remuneracion mensual formada por un salario basico de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL Pesos MCTE ($1,800,000.00), salario asi estipulade pagadero por los
periodos y dias gue sefiale el EMPLEADCR, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Si el EMPLEADO no exceptuado de la jornada maxima legal laborare por orden expresa del
EMPLEADOR horas extras, ellas le serdn pagadas a |a tarifa legal, es entendido que para laborar tales
dias y horas y exigir su pago deberan existir las constancias del caso segtin las reglamentaciones y
normas gque al respecto establezca el EMPLEADOR.

Cualquier reclamacion scbre el pago del respectivo periodo debera hacerla el EMPLEADO en el momento
en que dicho pago se efectie.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL. TRABAJADOR devengue comisiones mensuales
por ventas o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y If del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
En todo caso, si el cargo establece una remuneracion por concepto de comisiones de éxito sobre ventas o
demas que puedan darse en la refacion contractual, éstas seran liquidadas de conformidad con el
"acuerdo de comisién” establecido por EL EMPLEADOR

PARAGRAFO.Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o |legue a recibir en el
futuroe, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimeniacion, habitacion o vestuario, bonificaciones, auxilio de alimentacion, auxilio extralegal de
transporte o auxilio de rodamiento, ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinerc o en especie, no constituyen salario,

SEXTA: EL EMPLEADO sera responsable de todos los dineros, efectos de comercio y valores que reciba,
tenga en su poder 0 maneje en razén de sus funciones, sin poder disponer de ellos en su beneficio y/o en
beneficio de terceros, y debera rendir estricta cuenta de ellos y de su manejo al EMPLEADOR de acuerdo
con los sistemas y procedimientos que el EMPLEADOR tiene establecidos o establezca sobre el
particular. En caso de que el contrato de trabajo termine y El TRABAJADOR adeude suma alguna por
este concepto, se obliga a efectuar los reembolscs del caso y en todo caso autoriza expresamente al
EMPLEADOR para que efeciu¢ los descuentos de los salarios y prestaciones sociales que el empleador
le adeude, para tal efecto se tendra el presente contrato como prueba de dicha autorizacion de
descuento.

SEPTIMA: E| presente contrato es de duracién indefinida o indeterminada, y tendra vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y sean materia del trabajo.El EMPLEADOR podra terminarlo por
las causas previstas en la Ley, ademas por cualquier falta grave, calificada como tal, en éste contrato, en
fallo arbitral, en Reglamento Interno de Trabajo, Codigo de Etica o reglamentos vigentes o que llegue a
establecer el EMPLEADOR. El EMPLEADOR podra dar por terminado unilateralmente el contrato de



trabajo en cualquier tiempo de conformidad con io estipulado en el articulo 64 del CST, modificado por el
articulo 28 de la Ley 789 de 2002.

Paragrafo: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y,
por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan
las causas que |e dieron origen y la materia del trabajo.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parie del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves, en Cddigo de conducta o de ética,
reglamento interno de trabajo y las siguientes:

Para todos los empleados:

1. Presentarse embriagado o alicorado al trabajo, o ingerir licores, narcéticos o drogas enervantes durante
las horas de servicio 0 que 1o afecten, o portar armas durante el trabajo, salvo quienes durante el mismo
deben tenerlas.

2. Cualguier acto de negligencia, descuido u omisién en gque incurra el Empleado en el gjercicic de las
funciones propias de su cargo, tal como dejar conocer claves de cajas fuertes bajo su responsabilidad,
claves de productos bancarios, chequeras, cédigos de servicio o de servicios electrénicos.

3. No asistir al trabajo, sin aviso previo y sin causa plenamente justificada durante dos dias de trabajo en
un trimestre.

4. Abandonar el trabajo sin permiso del superior respectivo.

6. Cualquier falta u omision asi sea en materia leve, de manera dolosa o culposa, respecto al
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Cualquier acto de violencia, injuria o el maltrato de palabra o de obra o faltas de respeto en que incurra
el EMPLEADO dentro de las dependencias del EMPLEADOR contra los clientes, terceros o compafieros
de trajo que se encuentren en las dependencias.

7. Cualquier dafio gue por culpa, negligencia o descuido o por el desobedecimiento de 6rdenes cause el
EMPLEADO,len |os elementos, maquinarias, equipos o materiales puestos bajo su cuidado para el
gjercicio de su cargo.

8. El que ef EMPLEADO,si ha sido sancionado por dos faltas disciplinarias incurra en el mismo trimestre a
la Ultima sancién en una tercera falta que pueda dar lugar a nueva sancién disciplinaria, toda vez que la
reincidencia implica reiterado incumplimiento de obligaciones y prohibiciones que el incumben.

9. Comentar, alin en forma indirecta asuntos confidenciales puestos bajo su responsabilidad o conocidos
en virtud de su trabajo.

10. Demorar el framite, esconder o destruir un documento de le Empresa o de sus Clientes, estando el
documento en poder de la Empresa, o hacer entrega del mismo a personas no autorizadas por fa
Empresa.

11. No avisar de inmediato al superior correspondiente de la perdida de productos, documentos, y bienes
de la empresa, clientes o proveedores que se encuentren en poder de la misma.

12. Participar en paros y/o propiciar paros de solidaridad con otras Empresas.

13. Consignar en Ia solicitud de empleo a la Empresa, datos falsos y ocultar informacion solicitada.

14. Certificar a la Empresa para su cobro relaciones, cuentas o planillas de trabajo suplementarios por
gastos, horas suplementarias o recargos nocturnos, desplazamientos y en general gastos que no
correspondan a la realidad.

15. Omitir o consignar datos inexactos en informes, relaciones, balances, etc. Que se presenten a
consideracion de los superiores tendientes a obtener una aprobacion o decision que a juicio del superior
hubiese sido diferente si los datos se ajustaran a la realidad. Para que se configure la presente causal
basta su tentativa, no siendo necesaric que de la misma se derive un perjuicio real para la Empresa.
16. Demorar |la contabilizacién de operaciones o negocios de la Empresa, afectar indebidamente las
operaciones de [a misma, sus clientes o proveedores, ocultar contablemente negocios u operaciones o
dejar de corresponder o demorar el abonio de cargos justificados cuentas manejadas por el EMPLEADO.
17. Solicitar u obtener de los EMPLEADOS bajo su mando concesiones o beneficios prevaliéndose de su



posicion.

Para jefes:

18. Enganchar personal fuera de nomina o sin llenar todos los requisitos exigidos o pagarles sueldos por
medios distintos por incorporarios a la pianta de personal autorizado,

19. Excederse en atribuciones o conceder prerrogativas de cualquier especie a parientes hasta el segundo
grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad, a empleados de [a empresa o sus familiares sin la
autorizacion de la Gerencia General,

20. Dar cualquier clase de informacion falsa o alterar por cualquier medio el reflejo contable ¢ informativo
de las dependencias a su cargo.

21. Retardar o anticipar las contabilizaciones de cualquier movimiento u operacion.

22. Autorizar cualgquier pago de empleados o cualquier gasto o adquisicion para los cuales no se
encuentre facultado.

Para vendedores:

23. No cumplir con el monto o niimero de ventas mensuales y semestrales que sean determinadas por el
EMPLEADOR,

24. No cumplimiento de la cuota semestral de vaior de ventas, minimo en un setenta por ciento {70%) de
lo que establezca el EMPLEADOR.

25. Tener contacto con clientes no autarizados por la Gerencia.

28. Presentar certificados de traslados, gastos de representacion y en general gastos falsos o inexistenies.
NOVENA: Si el EMPLEADO no se ha presentado dos dias consecutivos previo aviso y justa causa se
presume que ha abandonado el trabajo.

DECIMA: Entre las partes se declara que el EMPLEADO como consecuencia de su trabajo en la
empresa L.A.8 ELECTROMEDICINA 8.A.S tiene conocimiento de clientes y productos que la empresa
ofrece por el contrato que se suscribe por las partes, conocimientos y experiencia profesional que, si
fueran conocidos por otras empresas de la competencia, podrian ocasionar graves perjuicios a la misma.
Que ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para celebrar esta CLAUSULA DE NO
CONCURRENCIA, con arreglo a las siguientes condiciones 1} El trabajador se obliga y compromete
formalmente durante su relacion laboral y después de extinguido su vigente contrato de frabajo con la
empresa durante un periodo de dos {2) afios , a no realizar, por cuenta propia o ajena, actividad alguna
que implique competencia o concurrencia con las actividades de ésta descritas en la declaracion |
Asimismo se compromete a guardar y mantener la mas absoluta reserva y confidencialidad respecto de
los conocimientos adquiridos por su trabajo en ia empresa sobre los sistemas, técnicas ¥ procedimientos
de produccién y gestion empleados en la misma, 2) Para la prohibicion a gue se refiere la clausula
anterior se establece un plazo de dos (2) afios contados a partir de la finalizacion del contrato de trabajo.
3) En caso de incumplimiento por parte del trabajador de lo convenido en el presente contrato, queda
obligado a cancelar a la empresa una indemnizacién de SEIS MILLONES DE PESOS {$6.000.000), por
dafios y perjuicios.

DECIMA PRIMERA: E| EMPLEADOR concedera al EMPLEADO todas las prestaciones consagradas a su
favor por la Ley, el Reglamento de Trabajo, laudos arbitrales, La época de las vacaciones seran
sefialadas por el Empleador y sera obligacién del TRABAJADOR disfrutarlas en tal época.
DECIMA SEGUNDA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado
para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio,
asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier
otro caso ef invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste haya sido contratado para investigar
y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utiizados en razén de ia labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al
monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u
ofros factores similares.

DECIMA TERCERA:E! EMPLEADO al suscribir el presente contrato ha sefialado al final de ésta clausula
la direccidn de su residencia la cual queda registrada en su respectivo folder. Cualquier cambio de dicha

e

residencia debera ser notificada por el EMPILLEADO al EMPLEADOR dentro de los tres dias habiles /



siguientes a tal cambio toda comunicacion ¢ notificacién que el EMPLEADOR por virtud del desarrollo,
ejecucion o terminacion del presente confrato se considera legal y valida si se hace al Gltimo domicilio
regisirado por el EMPELADO en el folder respectivo,

Direccion residencia EMPLEADO; CL. 64 C # 108-53

DECIMA CUARTA: El presenie contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las paries con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Direccion: AV CALLE 26 N 96 J 66 LOCAL 23-24 de la ciudad de BOGOTA D.C.

Observaciones: El Empleado se compromete a presentar un informe de gestion al momento de la
terminacion de! contrato, a devolver los bienes entregados y hacer entrega de su cargo al funcionaric que
el Empleador designe, no podra borrar los archivos del computador a su cargo y se compromete a no
tomar copia de los archives que éste contenga.

L.os documentos adjuntos al presente contrato, se entenderan como parte vinculante del mismo, y por tal
motive deberan ser comprendidos como materia obligacional a LAS PARTES.

Para constancia se firma en BOGOTA D.C., alos CATORCE {14} dias del mes de Junio de BOS MIL

et
ANGIE CA : MA-GOMEZ GONZALEZ MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ

EL EMPLEADO EL EMPLEADOR
CC. No.1,018,475,841 CC. No.52,312,600



OTRO 8] AL CONTRATO DE TRABAJOQ LABORAL CELEBRADO ENTRE LAS ELECTROMEDICINA S.A.5. Y
ANGIE CAROLINA GOMEZ GONZALEZ

Entre los suscritos a saber de una parte, la sefiora MAGDA ANDREA SANCHEZ GONZALEZ, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de la firma, actuando como representante legal de la empresa LAS
ELECTROMEDICINA S.A.S., en calidad de EMPLEADOR y de otra parte el sefior (a) ANGIE CAROLINA GOMEZ
GONZALEZ, igualmente mayor de edad, identificado con C.C. N°® 1.018.475.841, actuando como TRABAJADOR,

de mutuo acuerdo las partes han decido firmar OTRO 8l al contrato de trabajo laboral de suscrito entre las partes
ask:

1. A partir del primero (01) de febrerc de 2020, el cargo que desempefiara el trabajador sera COORDINADOR
DE SERVICIO TECNICO

2. REMUNERACION. - Como remuneracion basica porla prestacidn de los servicios mencionados, las paries

acuerdan que el EMPLEADOR reconocera a favor de EL TRABAJADOR por concepto de salario basico

mensual equivalente a DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000). A partir del 01 de febrero de
2020.

3. Auxilio extralegal en dinero por concepto de bonificacion de Trecientos Mil Pesos Mensuales ($300.000).

Firman las partes que intervienen, Bogota D.C. el dia Uno (1) del mes de febrero del afio 2020.

Anexando el presente al contrato inicialmente susctito.

Atentamente,
—_—
CrAET SO _ \
ANDREA SANCHEZ GONZALEZ ANGIE CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
C.C.N® 52,312.600 C.C. No 1.018.475.841

GERENTE GENERAL

Av. CI1 26 N° 96 F 66 Piso 1 Local 23 y 24 ARMERITTIAT Coosicon €530te BARCGE-  HITACH,
Complcjo Empresarial y Hotclero Optimus mindray  THALES AAILALD o
Bogoti D.C. — Colombia PLUTEY e SONY. wnd

PBX: 746 7278
www lasclectromedicina.com
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Gomez Gonzalez

Curriculum

s Peorfil

Ingeniera biomédica con experiencia en el desarrollo e implementacion de programas de
tecnovigilancia, gestién de calidad, mantenimientos preventivos y correctivos de equipos
médicos. Conocimientos en seguridad del paciente, gestion de riesgo clinico, normatividad legal
referente a habilitacidn, acreditacién e informacion en salud. En el campo académico he
desempefiado funciones como asesora de proyectos de investigacidn, atencion de visitas de pares
académicos, direccidn tutorias y charlas en el campo de la Biomecanica y andlisis de movimiento,
siendo parte del proceso de formacion de diferentes programas universitarios entre los cuales se
encuentra Ingenieria Biomédica. De igual forma, cuento con conocimientos en software como SAP,
BTS,AutoCAD, Matlab,SolidWorks, Inventor ydiferentesherramientas informaticas.

e |nformacion Personal
Nombre Angie Carolina Gdmez Gonzalez
Documento 1.018.475.841 de Bogota
de Identidad

Fechade 11 ge Febrero de 1995, Bogot4
Nacimiento

Educacion

2018 Pregrado, Universidad Manuela Beltran, Titulo: Ingeniera Biomédica.

2018 Diplomado, Universidad Manuela Beltran, Diplomado En Seguridad Del
Paciente Y Gestion De Riesgo Clinico.

= (Cgpacitacionesy Seminarios
2020 Capacitacidon, Mindray, Manejo y soporte técnico de Equipos de Ventilacion Modelos
SV300 y SV800

2020 Capacitacion, Esaote, Manejo y soporte técnico de Equipos de Ultrasonido series
Mylab.

2018 Seminario,Secretaria de Salud de Cundinamarca Y La Direccion deinspeccion
vigilancia y control, Tercer Encuentro Departamental de Tecnoviligancia.
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2018 Capacitacion, TLM Andina - BTS Biongineering, Manejo Del Sistema De Andlisis Y
Captura De Movimiento BTS Dx-400, Plataformas De Fuerza, Electromidgrafo
De Superficie Y Software De La Plataforma BTS.

2013 Seminario, Universidad Manuela Beltrdn, Seminario Tendencias En Tecnologias
Biomédicas.

= |nvestigaciones y Desarrollos

SENA, Desarrollo de Capturas y Reconstruccion de Movimiento para los
cortometrajes” Cataleya” y ” Un Viaje a la Aventura”, Proyecto Institucional, 2017-
2018.

Autores: Maicol Rian, Nicolas Javier Rincdn Sanchez, Angie Carolina Gdmez Gonzdlez, Sara
Margarita Segura & David Ricardo Truijillo

Respositorio UMB, Desarrollo de una Herramienta para el Apoyo al Di-
agndstico del Crecimiento de Lunares por medio de un Algoritmo de Proce-
samientodelmdgenes, a través de MATLAB, Trabajo de Grado, 2017.

Autores: Joel Maurren Piratova Cabezas & Angie Carolina Gomez Gonzalez.

Clinica CAFAM, Estudio de viabilidad financiera para implementacion de
mantenimientos propios en el servicio de odontologia de una IPS en Bogotd,
Desarrollo de Estrategia Administrativa, Implementa a la fecha en la clinica
CAFAM, 2016.

Autores: Joel Maurren Piratova Cabezas, Angie Carolina Gdmez Gonzalez, Oscar Torres
Montafio & Javier Mufioz Trujillo

s [ xperiencia Profesional

Actual Coordinadora de Servicio Técnico, L.A.S ELECTROMEDICINA S.A.S, Bogota, Funciones:
Coordinadora del departamento de servicio técnico.

® Realizar informes de gestion y cumplimiento de indicadores del area de servicio técnico.

® Seguimiento de contratos de venta y mantenimiento externo, programacion de agenda de
ingenieros.

® Supenvision y control de inventario y trazabilidad en plataforma SAMM

® Gestidn y seguimiento de procesos de garantias

® Atencion al cliente, desarrollo de capacitaciones, acompafiamiento en instalaciones,
supervision de proveedores y apoyo en tramite de procesos de garantia.

® Supervision y gestion del programa de tecnovigilancia

® Ejecucion de instalaciones, mantenimientos preventivos y correctivos, CCAA de equipos
médicos nivel lIAy IIB.

Jefe Directo: Javier Ricardo Vergara, Teléfono-3173651186
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2019 Analista de Servicio Técnico, L.A.S ELECTROMEDICINA S.A.S, Bogotd, Funciones:

Analisis de indicadores de Gestion.

% Apoyo en la elaboracion de informes de gestidn con base a los indicadores del drea de servicio
técnico.

® Apoyo en el seguimiento de contratos de venta y mantenimiento externo, programacion de
agenda de ingenieros.

® Retroalimentacién y control de inventario en plataforma SAMM

% Elaboracion de documentos de entrega de venta seguin decreto 4725 del 2005

® Atencion al cliente, desarrollo de capacitaciones, acompariamiento en instalaciones,
supervision de proveedores y apoyo en tramite de procesos de garantia.

® Supervision y gestion del programa de tecnovigilacia

% Apoyo en el mantenimiento correctivo, preventivo y CCAA de equipos médicos nivel lIAy IIB

Jefe Directo: Javier Ricardo Vergara, Teléfono-3173651186

2019 Ingeniera Biomédica, BIORESCATE SAS, Bogotd, Funciones: Soporte y tecnovigilancia

2017-2018

de equipos médicos hospitalarios de media y alta complejidad.

» Ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos de equipos a nivel nacional en entidades
prestadoras de servicios de salud.

® Elaboracion y seguimiento de inventarios, cronogramas de mantenimiento, in- formes de
gestion.

® Elaboracion de cotizaciones, fidelizacién de clientes, recepcion de repuestos, control de salida
e ingreso de activos al departamento de ingenieria.

® Realizar capacitaciones a personal del area de la salud y a pacientes con equipos médicos
domiciliarios como BPAP y CPAP.

Jefe Directo: Laura Catalina Mufios, Teléfono-3197342178

Auxiliar Ingeniera Biomédica, Universidad Manuela Beltrdn, Bogota—Cajica,

Funciones: Auxiliar Laboratorio de Biomecanica Digital.

® Ejecutar mantenimientos preventivos, correctivos y calibracion de equipos de andlisis de
movimiento

® Seguimiento de hojas de vida, inventarios, cronogramas de mantenimiento, solicitud de
cotizaciones.

» Desarrollar planes de tecnovigilancia y gestion de tecnologia pertenecientes a la dependencia.

% Control sistema de Captura y andlisis de movimiento BTS, reconstruccion 3Dy
procesamiento de datos.

® Elaborar reportes de andlisis de evaluaciones dlinicas, deportivas y de electromiografia
relacionados con la atencidn de pacientes y/o investigaciones.

® Interpretacion de datos generados por el equipo durante las pruebas en el laboratorio.

«» Desarrollar proyectos de investigacion y tutorias a los estudiantes de la institucion.

® Actividades de promocion de recursos ofrecidos por el laboratorio para aumentar demanda.

% Apoyo a los docentes durante las catedras y/o actividades realizadas en el laboratorio.
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Jefe Directo: David Ricardo Trujillo Rodriguez, Teléfono-3114524768

2016-2017 Practica Profesional, Clinica CAFAM, Bogotd, Funciones: Practicante Ingenieria Biomédica.

® Elaboraciény seguimiento de inventarios, cronogramas de mantenimiento.

® Ejecucion de mantenimiento preventivo, correctivo y diagndstico de equipos médicos.

® Supervisién a proveedores.

® Gestidn de tecnologia.

® Elaboracién de cotizaciones, recepcion de repuestos, control de salida e ingreso de activos ala
seccion de mantenimiento.

® Seguimiento de procesos de metrologia realizados por proveedores a los equipos que
requieren calibraciones y/o ajustes.

Jefe Directo: Ingeniero Freddy Pérez, Teléfono-3154533167

mesm——— Referencias

David TrujilloRodriguez, Coordinador Laboratorio de Biomecdnica Digital, Universidad
Manuela Beltran, Magister en Ingenieria Biomédica.

3114524768

Sara Segura Dueias, Coordinadora Investigaciones del programa de Ingenieria Biomédica,
Universidad Manuela Beltran, Magister en Ingenieria Electrénica y Computadores.

3143339716
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Certification of participation

Esaote presents this certificate to

Angie Carolina Gomez Gonzalez
L.A.S Electromedicina S.A.S

" For sucgssful completion of Service Training for:

e ML X5/X6/X7/Sigma and Omega system

= SN

= =——1"

Organized by Esaote on 23/ July 20
Training instructor: Luigi Bertone

<
-~
2 4//
ristian De Ferra 3
Corporate Service Manager 8
z
z
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Este es un dosumento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que auteriza al titular a efercer como Ingeniero en el Territorio Nacional,

"Mﬁ

l DIRECTOR GENERAL

En caso do extravio debe ser remitida at COPNIA, Calle 78 No, 9-57 primer piso
Linea Nacional: 31 8000 116590



AP DO e Matricula Profesional No.
25244-394154 CND
o COPNJA _ Fecha de Expedicion: 19/07/2018

Consefo Profusionsl Nacional do Ingemierla
\DPRRRRRRDDPEDD PRRDRDDDDDDDLDDDDDDD
KK Kok
bpD DPDDDD DDPD) SODDEDD
)))](!)))
[AAGAAadaadqaaaddaddd dcc
D OODDDPPEPEPD D
qq qqdadqe FTelc
% D DDD
1999 [q4q¢
1 e i
pe BED
qqqadqq 44 44
(X i 1 €K (1 0
o OO (R {
$33333333333333333333303003333333 3333303333335
R e R




INSPECCION, VIGILANCGIA Y
CONTROL - IVC VIGILANCIA
'INSCRIPCION DE RECURSO HUMANO PARA EL
MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CALIBRACION PARA.
EQUIPOS BIOMEDICOS DE CLASES IIBY Il

Cédigo: IVC-VIG-FMOO7 Version: 00 Fecha de Emislon: 04/04/2015 Pagina 1de 1

S—

RADICACION No 20181158910 FECHA 09/08/2018

El SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) TECNICO (A) DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL
INVIMA REALIZA LA INSCRIPCION PARA MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CALIBRACION PARA

EQUIPOS BIOMEDICOS DE TECNOLOGIA CONTROLADA DE CLASES 1B Y Ill, DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ANGIE CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.018.475.841 DE BOGOTA D.C

TELEFONO: 3057544473 CORREO ELECTRONICO: acgomezg@outlollk.com
CIUDAD / MUNICIPIO: BOGOTAD.C DEPARTAMENTO: BOGOTAD.C |PAlS: COLOMBIA

sy

Esta inseripcién se otorga en cumplimlento con lo establecide en el Articulo 39, del Decreto 4725 del 26 de diclembre de 2005, “Toda
persona juridica o natural que presta serviclos de mantenimisnto ¥y verificaclon de la calibractén para equipos biomédicos de Clases B
y I, deberd contar con un responsable técnico, ef cual debers ser profesional en ingenlerla biomédica o Ingenierlas afines o personal

técnico debidamente acreditado, los cuales deberdn regisirarse anite el Instituto Nacional de Vigilancla de Medicamentos y Alimentos,
Invima, o fa entidad sanitaria competenie”, '

Nota: Esta inscripcién es véiida en todo el ferritorio naclonal, es personal e Intransferible y se expide por UNJCA VEZ, por tanto

cualquier modificacién de la informacion consfgnada en fa presente inscripcion se surliré @ través de una soficiud oscrita de
actualfzacion,

La Inscripcién expedida no cerilfica o acredita Ia préctica del mantenimiento y verificacion de la ca!ibracidn de los equipos blomédicos
que es realizado por este personal,

Todos los follos de éste documento flevan ssllo det INVIMA. Docufnento vélido Gnicamente en su origlnal.

ELKIN HERNAN OTALVARO CIFUENTES
DirectorT écnico de Dispositivos Médicos
y Otras Tecnologias

Proyectd: 5200-04 MEOP Revisd: 5200-04 MEOP M Aprobd: 5200-01 SIPRC
Profesién: Técnico Administrativi Profesidn: Téenlco Adminlstrativo Profesion: Ingenlera Quimica L’\
C.C, Exp.: RH-201808-382 ;

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLAD.

WWW InVia Gov.co
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-AED-AED-202009, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
o

T
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Effective Date: 9/29/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Anesthesia, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
o
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Effective Date: 9/11/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-General, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
o

T
=11 11
i

Effective Date: 9/8/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Surgical, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/29/2020

Terms Of Validity: 2 Years

5.4
7 T
el e |
ko ¥ W AT
, "'"}"2 g
.t.?:.f{f. E‘-r-.‘-’.r_r




g,ﬁ

Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-ValuePM, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/9/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-ECG, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
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Effective Date: 9/30/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-MED-D3D6-202009, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations!

rﬁTﬂwﬂ_'
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Effective Date: 9/29/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Dear Angie Gomez (ID: 1018475841 ),

By this present we certificate that as staff of L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S, you have
attended Mindray PMLS Product Training - Level | in Sep, 2020. Since you have passed the

exam PLMS-Basic-Pump, we are granting the Level | Certificate to you.

Congratulations! %
o

T
=11 11
i

Effective Date: 9/30/2020

Terms Of Validity: 2 Years
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Certification of participation

Esaote presents this certificate to

Angie Carolina Gomez Gonzalez
L.A.S Electromedicina S.A.S

" For sucgssful completion of Service Training for:

e ML X5/X6/X7/Sigma and Omega system

= SN

= =——1"

Organized by Esaote on 23/ July 20
Training instructor: Luigi Bertone

<
-~
2 4//
ristian De Ferra 3
Corporate Service Manager 8
z
z
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Instituto de Educacion
Cruz Roja Colombiana
Seccional Cundinamarca y Bogota

CERTIFICA QUE:
ANGIE CAROLINA GOMEZ GONZALEZ

Con identificacion 1018475841

Participo en
REANIMACION BASICA SALVACORAZONESDEA (HEARTSAVER)

Con unaintensidad de 20 horas.

A7

JULI10O ENRIQUE DUARTE GARCIA
Director

Realizado 04 DE JULIO DE 2020 1002 / ActaNo: EDU-SL-210207-36 / Validez: Dos afios

Laautenticidad de éste documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistente.operativo@auzrojabogota.org.co indicando € No. Del Actacon el cual se registré € mismo.
|.E.T.D.H. Aprobado por Resoluciones 5733 del 30 de diciembre de 1994/10-005 del 20 de enero de 2010/ 10-1565 del 16 de febrero de 2018

Xe rtify Codigo: 02836576A001 Para verificar la validez de este certificado consulte aqui


https://dinodocs.co/
https://xertify.co/validar?codigo=02836576A001



