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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio de 2022

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3430431
Coordinador académico

Centro Metalmecénico- Area Mantenimiento

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3430431 del afio 2022

Jairo Lopez Patarroyo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79799886 de bogota , en mi calidad de
Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000), cada uno. b) un ultimo pago
por el mes de diciembre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.950.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros del
BANCO CAJA SOCIAL No. 24076213955, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion
Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de aprendices en | Se atiende la formacion de | Cumplimiento  del
el area especifica del aprendices en el area | Horario de
programa de formacion, en las fases o | especifica del respectivo | formacion

1 médulos establecidos y programados. | programa de formacion.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en | No aplica para este | No aplica para este
el desarrollo de proyectos formativos | periodo periodo
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién.

3. Garantizar la actualizacion de Actualizacion de los | Guias de
contenidos y tecnologias, de las fases | contenidos y tecnologias | Aprendizaje
0 modulos en los cuales se desarrolla | en el desarrollo de la | actualizadas
la formacion de los aprendices. formacion de los

aprendices.

4. De acuerdo con el area de desempefio | Impartir formacioén | Informe de
para la cual fue seleccionado deberd | profesional en la | actividades
orientar la formacién, para desarrollar | competencia académicas en el
en los aprendices las competencias | PROMOVER: formato para
especificas del area. DESARROLALR reporte de horas

PROCESOS mensual.
COMUNICATIVOS

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Actualizacién de la | Formato
y evaluar procesos de aprendizaje en | planeacion  pedagdgica | actualizado de la
cualquiera de las estrategias de | del proceso formativo. planeacién
respuesta institucional pedagogica del
diferentes grupos poblacionales objeto proceso formativo.
de Formacién Profesional Integral.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Seguimiento y reporte de | Reporte de horas
estrategias pedagdgicas, asistencia y evaluaciébnen | en el aplicativo
ambiente educativo, el rendimiento | el aplicativo Sofia Plus y | Sofia plus
académico de los aprendices vy | en la plataforma LMS con
diligenciar oportunamente los formatos | las fichas asignadas a
correspondientes. formacion.

Diligenciamiento de
informe de actividades
académicas
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Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacion
y reporte de horas.

Emitir juicios de
evaluacion y reporte de
horas.

Reporte de horas
en el aplicativo
Sofia plus

Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el
procedimiento  Ejecucion de Ia
Formacion Profesional Integral
hacienda entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias
del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte  formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

Organizar el portafolio de
evidencias del instructor
de acuerdo a los
lineamientos del SIGA

Entrega fisica del
portafolio

10

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacibn y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos- Creacion de las rutas de
aprendizaje- Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Reporte de las actividades
que son de mi
responsabilidad en el
aplicativo Sofia Plus

Informe de
actividades del
Aplicativo Sofia
Plus

11

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio

Se organizan las
actividades de
aprendizaje acorde con
los resultados de
aprendizaje, se colabora
en la realizaciéon de items
que  alimentaran los

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion
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de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados
con la Coordinacion Académica del
Centro Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados.

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

12. Participar en el desarrollo de | No aplica para este | No aplica para este
innovaciones pedagogicas y del area | periodo periodo
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

13. Participar en la programaciéon y | Acompafamiento a los | Guia de induccién
ejecucion del proceso de induccién de | aprendices en el proceso
los aprendices de formacién titulada y | de induccioén de formacion
el reconocimiento de aprendizajes | titulada y el
previos. reconocimiento de

aprendizajes previos.

14. Participar en procesos de | Responder con los | Presentar informes
promocién de los programas de | requerimientos que haga | mensuales de la
Formacion Profesional Integral, | el supervisor del contrato | ejecucion del
servicios y actividades de contrato.
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
Metalmecanico.

15. Ejercer la funcién de gestor de | No aplica para este | No aplica para este
proyectos para apoyar la | periodo periodo
programacion y seguimiento de la
formacioén por proyectos o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

16 Apoyar la evaluaciéon de propuestas | No aplica para este | No aplica para este
presentadas en los procesos de | periodo periodo

compra de los materiales para la
formacion profesional del area a
impartir.
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17 Formular, ejecutar y evaluar | No aplica para este | No aplica para este
diagnosticos que conlleven a la | periodo periodo
actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las
actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area
de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso
de que el Coordinador lo designe.

18 Adelantar disefio y ejecucion de Rendicién Asistencia a
programas de actualizacion de | instructores cursos de
instructores del SENA y de otras capacitacion
entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la especialidad en
gue imparte Formacién Profesional.

19 Apoyo y acompafiamiento para el | No aplica para este | No aplica para este
desarrollo en las competencias | periodo periodo
laborales.

20 El (la) CONTRATISTA debe Responder  con | Presentar informes
garantizar al Centro Metalmecanico | los requerimientos que | mensuales de la
-Regional Distrito Capital del SENA | haga el supervisor del | ejecucion del
una disponibilidad de tiempo para | contrato contrato.
atender y responder con una
programacién de Cuarenta (40)
horas semanales

21 Atender oportunamente los Responder con | Presentar informes
requerimientos que haga el | los requerimientos que | mensuales de la
supervisor del contrato o | haga el supervisor del | ejecucion del
coordinador del é&rea a la cual | contrato contrato.
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

22 Garantizar el uso adecuado de los Continua control | Presentar informes
ambientes de formacién asi como el | sobre el buen uso de los | mensuales de la
aseo y cuidado de los equipos Yy | recursos de cada ejecucion del
elementos que hacen parte de los | ambiente contrato
mismos.

23 Realizar la transferencia de | No aplica para este | No aplica para este
conocimientos de cursos, | periodo periodo
seminarios, capacitaciones
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técnicas y/o pedagégicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

24 24. Hacer entrega de los archivos a su | Responder con los | Responder con los
cargo, asi como de la informacién digital | requerimientos que haga | requerimientos que
creada, procesada o modificada en | €l supervisor del contrato | haga el supervisor
cumplimiento de las obligaciones del contrato
contractuales, debidamente organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en
caso de irregularidades

25 Las demas para la buena ejecucion del | Responder con los | Presentar informes
contrato. requerimientos que haga | mensuales de la
el supervisor del contrato | ejecucion del
contrato

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.8360064902 de la
planilla, operador Ml PLANILLA COMPENSAR y JUNIO DEL 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Jairo Lopez Patarroyo

Contratista

C.C. No. 79799886 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3430431 de 2022
Coordinador de Mantenimiento
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 del 15 de Julio 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO METALMECANICO

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Joaquin Ruiz Diaz

APOYO A LA SUPERVISION:

N /A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3430431

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
los diferentes

aprendices de niveles y especialidades

impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional

OBJETO: L . ;
Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y
3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.
AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD:
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

VALOR: $ 40.950.000

CONTRATISTA: JAIRO LOPE Z PATA RROYO

NIT: 79799886
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LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO METALMECANICO

FECHA DE SUSCRIPCION:

29 de Enero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de Febrero de 2022

DIES MESEZ Y QUINCE DIAZ

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL $40.950.000
CONTRATO: CO1.PCCNTR.3430431
VALOR ACTUAL DEL $40.950.000

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($40.950.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.900.000), cada uno. b) un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.950.000).

Obligaciones

Acciones realizadas PRODUCTO

1. Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o

modulos establecidos y programados.

Se atiende la formacion | Cumplimiento del Horario

de aprendices en el area | de formacién
especifica del respectivo

programa de formacion.

2. Orientar y apoyar a los aprendices

No aplica para este | No aplica para este
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en el desarrollo de proyectos | periodo periodo

formativos y/o productivos en las

respectivas etapas de formacion.

3. Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de los | Guias de Aprendizaje

contenidos y tecnologias, de las fases

contenidos y tecnologias

actualizadas

0 moédulos en los cuales se desarrolla | en el desarrollo de la
la formacidn de los aprendices. formacién de los

aprendices.
4.De acuerdo con el area de | Impartir formacion | Informe de actividades
desempefio para la cual fue | profesional en la | académicas en el formato
seleccionado debera orientar la | competencia para reporte de horas
formacién, para desarrollar en los | PROMOVER: mensual.
aprendices las competencias | DESARROLALR
especificas del area. PROCESOS

COMUNICATIVOS
5.Preparar, orientar, desarrollar, | Actualizacion de la | Formato actualizado de la
apoyar y evaluar procesos de | planeacion pedagdgica | planeacion pedagégica

aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional
los diferentes

para grupos

poblacionales objeto de Formacién

del proceso formativo.

del proceso formativo.
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Profesional Integral.

6.Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Seguimiento y reporte de
asistencia y evaluacién en
el aplicativo Sofia Plus y
en la plataforma LMS con
las fichas asignadas a
formacion.

Diligenciamiento de

informe de actividades

académicas

Reporte de horas en el

aplicativo Sofia plus

7. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacién

y reporte de horas.

Emitir juicios de
evaluacion y reporte de

horas.

Reporte de horas en el

aplicativo Sofia plus

8. Para los instructores orientados a

proyectos de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo tecnolégico
deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en

censo SENNOVA 2018.

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo

9. Cumplir con las actividades

establecidas para el instructor en el

Organizar el portafolio de

evidencias del instructor

Entrega fisica del

portafolio
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procedimiento  Ejecucion de la

Formacion Profesional Integral

hacienda entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias
del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
formacién

a quienes imparte

profesional, dentro de los plazos

estipulados por el Centro

Metalmecénico para tal efecto.

de acuerdo a los

lineamientos del SIGA

10. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la

calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

evaluativos- Creacion de las rutas de

Reporte de las
actividades que son de mi
responsabilidad en el

aplicativo Sofia Plus

Informe de actividades del

Aplicativo Sofia Plus
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aprendizaje- Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros.

11. Participar en los equipos de | Se organizan las | Guias de aprendizaje e
disefio 'y desarrollo curricular | actividades de | instrumentos de
interdisciplinarios  por  programa, | aprendizaje acorde con | evaluacion

conjunto de programas o por redes de | los resultados de

conocimiento, para garantizar | aprendizaje, se colabora

integridad en la formulacibn de | en la realizacion de items

proyectos formativos, el disefio de | que  alimentaran los

actividades de aprendizaje, el disefio | bancos de pruebas para

de talleres e items que alimentaran | la seleccién de

los bancos de pruebas, para la | aprendices

seleccion de aprendices entre otras;

haciendo entrega de los productos

acordados con la Coordinacion

Académica del Centro Metalmecanico

dentro de los tiempos estipulados.

12. Participar en el desarrollo de | No aplica para este | No aplica para este
innovaciones pedagogicas y del area | periodo periodo

especifica en que se desempefie,

mediante proyectos de investigacion y
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desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
los aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes

previos.

Acompafiamiento a los
aprendices en el proceso
de induccion de formacion
titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos.

Guia de induccién

14. Participar en procesos de

promocion de los programas de

Formacion Profesional Integral,

servicios y actividades de

Divulgacion Tecnologica,

programados por el Centro

Metalmecanico.

Responder con los
requerimientos que haga

el supervisor del contrato

Presentar informes
mensuales de la ejecucién

del contrato.

15. Ejercer la funcién de gestor de

proyectos para  apoyar la

programacion y seguimiento de la
formacién

por  proyectos o

conjunto de proyectos por redes de

No aplica para este

periodo

No aplica para este

periodo
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conocimiento que garanticen la

integridad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

16. Apoyar la evaluacion de | No aplica para este | No aplica para este
propuestas presentadas en los | periodo periodo

procesos de compra de los

materiales para la formacién

profesional del area a impartir.

17. Formular, ejecutar y evaluar | No aplica para este | No aplica para este
diagnésticos que conlleven a la | periodo periodo

actualizacion 'y creacion de

disefios, planes, programas,

procesos y productos propios de

las actividades del centro de

formacion, acordes con su

especialidad y area de desempefio,

y segln las necesidades del

entorno, en caso de que el

Coordinador lo designe.

18. Adelantar disefio y ejecucion de Rendicion Asistencia a cursos de
programas de actualizacién de | instructores capacitacién
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instructores del SENA y de otras

entidades, en aspectos

pedagégicos y de la especialidad
en Formacion

que imparte

Profesional.

19. Apoyo y acompafiamiento para | No aplica para este | No aplica para este
el desarrollo en las competencias | periodo periodo

laborales.

20. ElI (la) CONTRATISTA debe Responder  con | Presentar informes
garantizar al Centro Metalmecénico | los requerimientos que | mensuales de la ejecucion
-Regional Distrito Capital del SENA | haga el supervisor del | del contrato.

una disponibilidad de tiempo para | contrato

atender y responder con una

programacién de Cuarenta (40)

horas semanales

21. Atender oportunamente los Responder con | Presentar informes
requerimientos que haga el |los requerimientos que | mensuales de la ejecucién
supervisor del contrato o0 | haga el supervisor del | del contrato.
coordinador del area a la cual | contrato

pertenezca y presentar informes

mensuales de la ejecucion del

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

contrato.

22. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacién asi

como el aseo y cuidado de los

Continua control

sobre el buen uso de los

recursos de cada

Presentar informes
mensuales de la ejecucién

del contrato

equipos y elementos que hacen | ambiente
parte de los mismos.
23.Realizar la transferencia de | No aplica para este | No aplica para este
conocimientos de cursos, | periodo periodo
seminarios, capacitac
24. Hacer entrega de los archivos a su Responder  con | Presentar informes
cargo, asi como de la informacién digital | l0S  requerimientos que | mensuales de la ejecucion
creada, procesada o modificada en | h@ga el supervisor del | del contrato
contrato

cumplimiento de las obligaciones

contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello
de la

implique exoneracion

responsabilidad en caso de

irregularidades

GCCON-F-031 V.01
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25. Las demas para la buena ejecuciéon Responder  con | Presentar informes
del contrato. los requerimientos que | mensuales de la ejecucion
haga el supervisor del | del contrato
contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2022 | 01 ($3.900.000) | ($3.900.000) $37.050.000 | 9.5% N/A N/A
31/03/2022 | 02 ($3.900.000) | ($7.800.000) $33.150.000 | 19% N/A N/A
30/04/2022 | 03 ($3.900.000) | ($11.700.000) | $29.250.000 | 28.5% N/A N/A
31/05/2022 | 04 ($3.900.000) | ($15.600.000) | $25.350.000 | 38% N/A N/A
30/06/2022 | 05 ($3.900.000) | ($19.500.000) | $21.450.000 | 52% N/A N/A
31/07/2022 | 06 ($3.900.000) | ($23.400.000) | $17.550.000 | 61.5% N/A N/A

OBSERVACIONES

El informe de horas de formacion se encuentra debidamente soportado en el aplicativo SENA SOFIA

PLUS.

Elaboré: Jairo Lopez Patarroyo Instructor

.Revis6: Joaquin Ruiz Diaz, Coordinador de Mantenimiento.

GCCON-F-031 V.01
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CENTRO METALMECANICO

o
SENA

7\

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:O’:fr’:‘:e 3430431
Instructor: Jairo Lopez Patarroyo CC: 79799886
Afio 2022
Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Diaz Mes Reportado: Julio

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha | Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/07/2022 | 2A6 8 Operaciones de limado, corte, trazado, taladrado y roscado manual.
Ob: ion del dinador:
2506284 Total Horas: 8 servacion det coordinador Firma coordinador: 7 =
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022
6/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022
7/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022
8/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022 ,
ALISTAM I ENTO 12/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022 7 =
13/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022 P
14/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022
15/07/2022 2A10 8 Alistamiento tercer trimestre academico de 2022
Total Horas: 64 Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar:

Resultados a Desarrollar: Correccion de fallas mec: recuperar elementos mecdénicos mediante herramientas de banco (R1)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
18/07/2022 2A10 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD .
2450697 25/07/2022 2A10 4 PROCESOS DE SOLDADURA %
Total Horas: 8 Observacin del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar:

CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
19/07/2022 6A10 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD & .
2450698 26/07/2022 6A10 4 PROCESOS DE SOLDADURA
Total Horas: 8 Observacin del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar:

CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
20/07/2022 2A6 4 EJECUTAR EL PROCESO ( SOLDADURA ) =
RECUPERAR 27/07/2022 2A6 4 EJECUTAR EL PROCESO ( SOLDADURA )
PRACTICAS Total Horas: 8 Observacin del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
20/07/2022 6A10 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD yz
2506278 27/07/2022 6A10 4 PROCESOS DE SOLDADURA A
Total Horas: 8 Observacin de coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
21/07/2022 2A6 4 EJECUTAR EL PROCESO ( SOLDADURA ) Y =
RECUPERAR 28/07/2022 2A6 4 EJECUTAR EL PROCESO ( SOLDADURA ) H
PRACTICAS Total Horas: 8 Observacin def coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
21/07/2022 6A10 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD =
2506284 28/07/2022 6A10 4 PROCESOS DE SOLDADURA
Total Horas: 8 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: Correccion de fallas mec: recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco (R1)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor _ |
22/07/2022 6A10 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD / =3
2506286 29/07/2022 6A10 4 PROCESOS DE SOLDADURA s
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
23/07/2022 6A10 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD = -
2506287 30/07/2022 | 6A10 4 PROCESOS DE SOLDADURA =
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
20/07/2022 10A2 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD / -
2540846 27/07/2022 10A2 4 PROCESOS DE SOLDADURA D
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC:

EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
20/07/2022 2A6 4 PRECAUCIONES Y REGLAS DE SEGURIDAD ) N
2537754 27/07/2022 2A6 4 PROCESOS DE SOLDADURA A,
Total Horas: 8 Observacidn del coordinador: Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: CORREGIR FALLAS MEC: EJECUTAR EL PROCED (SOLDADURA) [2/3] (RESULTADO PARCIAL)

TOTAL HORAS MES : | 152 |
INCAPACIDAD DESDE: DD | Y |AA | | HASTA:  DD| | MM |AA| | momvo:
PERMISO DESDE: DD | | M| |aa [ | HAsTA: DD Y |aa | | motvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | | M| |aa [ | HAsTA: DD Y |aa | | motvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: Juaquin Ruiz Diaz ‘FIRMA: ‘




Service Manual [ Team AORE ]

Profesor JAIRO LOPEZ

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

21:00-22:00

149

149

149

149

06-07
07-08
08-09
09-10
2506284
10-11
11-12 1. CORRECCION DE FALLAS
MEC: RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE
HERRAMIENTAS DE BANCO (R1
12-13 R
13-14 149
2503218 2503212 2503212 2503218 2506284
14-15
15-16 1. CORRECCION DE FALLAS | 1.CORRECCION DE FALLAS | 1.CORRECCION DE FALLAS | 1. CORRECCION DE FALLAS 1. CORRECCION DE FALLAS
MEC: RECUPERAR ELEMENTOS | MEC: RECUPERAR ELEMENTOS [MEC: RECUPERAR ELEMENTOS |MEC: RECUPERAR ELEMENTOS MEC: RECUPERAR ELEMENTOS
MECANICOS MEDIANTE MECANICOS MEDIANTE MECANICOS MEDIANTE MECANICOS MEDIANTE MECANICOS MEDIANTE
16-17 HERRAMIENTAS DE BANCO (R1)| HERRAMIENTAS DE BANCO (R1)|HERRAMIENTAS DE BANCO (R1)| HERRAMIENTAS DE BANCO (R1) HERRAMIENTAS DE BANCO (R1)
17-18 149 149 149 149 149
JAIRO LOPEZ 2506278 2304957 2506278
18-19
19-20 1. CORRECCION DE FALLAS | 3. CORREGIR FALLAS MEC: | 1. CORRECCION DE FALLAS
A MEC: RECUPERAR ELEMENTOS |  EJECUTAR EL PROCED ~ |MEC: RECUPERAR ELEMENTOS
RECUPERACION PRACTICAS MECANICOS MEDIANTE (SOLDADURA) [2/3] MECANICOS MEDIANTE
20-21 HERRAMIENTAS DE BANCO (R1)|  (RESULTADO PARCIAL)  |HERRAMIENTAS DE BANCO (R1)
21-22

Horario generado:26/04/2022

aSc Horarios



Service Manual [ Team AORE ]

Profesor JAIRO LOPEZ

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

2506287
06-07
07-08 )
2. CORRECCION DE FALLAS
' MEC: UNIR PIEZAS METALICAS
(R8)
08-09
09-10 149
2540846
10-11
11-12 ,
2. CORRECCION DE FALLAS
' MEC: UNIR PIEZAS METALICAS
(R6)
12-13
13-14 149
JAIRO LOPEZ JAIRO LOPEZ 2537754
14-15
15-16 )
o - 2. CORRECCION DE FALLAS
' RECUPERACION PRACTICAS | RECUPERACION PRACTICAS MEC: UNIR PIEZAS METALICAS
(R8)
16-17
17-18 149
2450697 2450698 2506278 2506284 2506286
18-19
19-20 3. CORREGIR FALLAS MEC: | 3. CORREGIR FALLAS MEC: : : :
"EJEGUTAR EL PROCED "EJECUTAR EL PROCED | 2 CORRECCION DE FALLAS | 2. CORRECCION DE FALLAS | 2. CORRECCION DE FALLAS
(SOLDADURA) [2/3] (SOLDADURA) [2/3] MEC: UNIR Pu?éeA)s METALICAS | MEC: UNIR PII?;@)S METALICAS | MEC: UNIR Pu(z'%gs METALICAS
(RESULTADO PARGIAL) (RESULTADO PARCIAL)
20-21
21-22 149 149 149 149 149

21:00-22:00

Horario generado:14/07/2022

aSc Horarios



