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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de julio de 2022

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3408116
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1_PCCNTR_3408116 del 2022

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Orientar formacion titulada en
personal, descrito en la clausula primera | las instituciones educativas Evidencia 1
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acuerdo al Ejecucion de la

capacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracién con formacion académica
profesionalismo y eficiencia en su | la educacién media
desarrollo, que derive en excelente | presencial

calidad de la formacidon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
cualquiera de las estrategias de | el buen desarrollo de las Aprendizaje
respuesta institucional, para los | competencias. SenaVirtual
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Iritegral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2254936 Técnica Ejecucion de la
investigativo, la creatividad y la | en Elaboracion de Formacion
autoevaluaciéon en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales

Ficha N° 2471181 Técnica

en Disefio e Integracion de

Multimedia

Ficha N° 2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracion de Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | Calificacion de las
una vez se ejecute la accion | actividades realizadas por
correspondiente, todas las actividades | los aprendices durante el
que de acuerdo a los procesos, son de | periodo. Evidencia 4

su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Calificacién de juicios
evaluativos en
SenaVirtual

Participar en actividades de planeacién
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Asistencia a actividades de
desarrollo curricular.

Evidencia 5
Capacitacion sobre
portafolio del
instructor y del
aprendiz SENA

Participar en procesos de promocion

N.A. No hubo oferta

de los programas de Formacién | académica durante este N.A.
Profesional Integral, servicios Yy | periodo.

actividades de Divulgacion Tecnologica,

programados por el Centro de

Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N.A. Este proceso se realizo N.A.
induccién a los Aprendices. en el mes de febrero.

Documentar en las diferentes | Formacién Titulada Evidencia 6

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los

GTH-F-062 V09




procesos de formacion que orienta, | Ficha N° 2254936 Técnica | Territorium SENA -
asociado con el proyecto formativo | en Elaboracion de Asistencias
(portafolio de evidencias del instructor, | Audiovisuales
material de apoyo bibliogréfico, guias | Ficha N° 2471178 Técnica en
de aprendizaje, talleres aplicados y los | Elaboracion de Audiovisuales
demas documentos y recursos | Ficha N° 2471181 Técnica
requeridos por el desarrollo curricular). | en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracién de Audiovisuales.

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Estrategia Cinescuela Evidencia 7
incorporar tendencias tecnoldgicas, La sétira
pedagdgicas y de gestion, al disefio cinematografica
técnico pedagogico de las diferentes
acciones de Formaciéon Profesional
Integral en su especialidad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Guion literario realizado por Evidencia 8
proyecto formativo en cada fase de este. | aprendices de 10° Pantallazo de

productos
desarrollados por los
aprendices

11 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 9
requeridos, sobre las  acciones | formacion titulada — Reporte Formato reporte de
encomendadas y los  productos | ejecucién horas programadas | ejecucion de horas
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | N.A. Los materiales fueron N.A.
necesarios para desarrollar eficazmente | solicitados en el mes de
su labor pedagoégica y responder por | febrero.
ellos ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor | N.A. El coordinador N.A
de proyectos, la programacion y | académico no me designé
seguimiento de la FPI, ya sea por | como gestor de proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Formacion Titulada
formaciéon complementaria, segun las | Ficha N° 2254936 Técnica
necesidades del Centro de Formacion. | en Elaboracion de

Audiovisuales
Ficha N° 2471178 Técnica en . .
Evidencia 10

Elaboraciéon de Audiovisuales
Ficha N° 2471181 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2471216
en Elaboracién
Audiovisuales.

Técnica
de

Ejecucion de la
formacién académica
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Ficha N° 2253926 Técnica en

Elaboracién de Audiovisuales.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de Ilos
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Cumplir con los requisitos de
certificacion de inscripcion y
los pagos de aportes
mensuales al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Evidencia 11
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

4450332462
expedido por SOI
correspondiente al

mes de junio del afio
2022

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. *Informar
oportunamente a los contratantes, toda
novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante, debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidosen sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacién
mencionada

Evidencia 12
Coordinaciéon de
programas
especiales CIDM
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tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido
por el contratista.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple a cabalidad con lo Evidencia 13
hagan parte del patrimonio del SENA 0 | descrito en la obligacién Coordinacién de
de otras entidades o de particulares | mencionada programas
.puestos al servicio de la entidad y que le especiales CIDM

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

18 | Atender oportunamente los | Presenté oportunamente los Evidencia 14
requerimientos que haga el supervisor | informes requeridos por el Informe mensual de
del contrato y presentar informes | supervisor del contrato actividades de julio
mensuales de la ejecucion del
contrato.

19 | Presentar por medio de la plataforma | Cargar en la plataforma Evidencia 15
Secop Il, los informes mensuales de | SECOP Il los archivos GF Y Pantallazo SECORP I

actividades junto con las cuentas de | GC, debidamente

cobro en las fechas establecidas por la | diligenciados y organizados.
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

20 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N.A N.A
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

21 | Las demas necesarias para el cabal | N.A N.A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447298490 de la planilla, expedida por SOI del mes de mayo del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3408116 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Ejecucion de la formacidon académica

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES. (2253926 PRY
2031001)
P522211 P2253926 R63 C9225
PRY2031001
FOTOGRAFIA CINEMATOGRAFICA
Cordial saludo BDTEHG\EES

Para realizar esta actividad deben ver los & videos adjuntos de las diferentes formas
de iluminacién en los audiovisuales y hacer un corto resimen de cada uno de ellos
con su respectivo dibujo.

Pueden realizarlo a mano y tomar unas buenas fotografias o escanear, para subirlo

como evidencia o en computador y convertir a formato PDF.
Impartido por:
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

T —— . Cap 1: lluminacién basica

HtpS/MWALY OULIDE: COMAVAtEN V=T QH21_SEQNU

. Cap 2: Temperatura de color

hHpS /WY OUtUBE: COM/WEECh?y=2bCrb16725Q

. Cap 3: Fuentes de luz

hitps:ifwwa.y outube. comiwatch7v=Ja Y\ Wu3Oads

. Cap 4: lluminar un chroma key

hitps:fiunww youtube comiwatch7y=CInUTBSmAVM

. Cap 6: Luz difusa

hitps:iiwww youtube comiwatch?v=sg1QPWSgFSD

. Cap 7: lluminacién para entrevistas

hitps:/www youtube Comwatch?y-NEZJQ21 Txq

. Cap 9: lluminacién en exteriores (parte 1)

DS Wy OUUDE COMAELCh7v=TRGT_RIKSEE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 3- Ejecucion de la formacion académica

"

Evidencia 4- Calificacion de juicios evaluativos en SenaVirtual
T5oIUnL]
P524139 P2471181 R68 C9225
PRY1389062 . .
Desglose de evidencias
I-T. RAFAEL GARCA HERREROS 10" £n esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de |a evidencia para ir
directamente a allz.

e Evidencia aiin en tiempo.

Disefio y Multimedia 1 ACTMDAD2- ACTMDAD 3- ACTMVIDAD4- ACTIVIDADS- ACTIVIDAD&- ACTMIDAD7- ACTIVIDAD

3 cirRcuLO ELEMENT! ELEMENTOS GIF CANVA PHOTOSHOP  MAQUETACI
Impartido por: L CROMATICO CONCEPTUALES VISUALES DEL MONTAJE DE
Administrador LMS , INGRID PAOLA 3 DEL DISEA'Q OBJETOS
MONTESINO PRADA

BREVNER 100 A 700 A 750/ A 300/ A 75.0
. JAHIR
Herramientas EALCON 5 Comentarios Comentarios Comentarios ~ Comentarics ~ Comentarios ~ Comentsrios  Coment
_ RUIZ 5 Respuestas Respuestas F Respuestas Respue
ANAMILENA 100 A 750 A 750 A 80.0/ A 750/ A A 50.0
_ BALIS Comentarios  Comentsros  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Coment
_ NUNEE Respuesizs  Respusstes Respuestas  Respue
FRANCY 100 A 700 A 750 A 750/ A 750/ A 750 A 70.0
GALVIS 5 ‘Comentarios Comentarics Comentarios ‘Comentarios ‘Comentarios. Comentarios Coment
ANDRES 700/ A 750 A 300 A 300/ A 700/ A 75.0
DAVID
GELVEZ s Comentarios Comentrios ~ Comenterios  Comentarics  Comentarios  Comentarios  Coment
TATIANA
— HERRERA Comentarios Comentarics Comenterics ~ Comentarics ~ Comentarios ~ Comentarios  Coment
HERRERA Respuestas P Respuestas  Respus
KAROLINA
_ JANES &  Comentais  Comenios  Comenaos  Comenlaios  Comenios  Gomenaros  Coment
PEDRAZA 5 Respuestas P Respuestas  Respus
_ LEvol 750 A 750/ A 750/ A 750, A 950 A 750 A 75.0
_ VANESA g Comentarios ~ Comentaros  Comentaros  Comentarios  Comentarics  Comentsrios  Coment
LOPEZ VERA
D " — ' ™
4 »
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Capacitacion sobre portafolio del instructor y del aprendiz SENA

Evidencia 6- Territorium SENA Asistencias

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 14-Julio-2022

@ asistencis del Dis
[ Editar Azistencia
M Resumen de Asistencia  A1: Asistencis del dis R: Retardo F: Totsl de Faltas TJ: Total de Faltas Justificedas TA: Total de ssistencies ﬁ

B Calficar Asistzncia T: Totsl de ssistenciss y feltas %A: Forcentsie de ssistencis

(] Hebilits |a ssistencia del segundo blogue

No. D del Ral Nombre Al A2 F T %A
usuari 7 =

1 10424385880 Aprandiz  MICOLLE ALEXANDRAACOSTA 0 o o 12 12 foo
MOSCOTE

2 1085301851 Aprndiz  ZAVDA MILGRETH ARENAS O o o 12 12 100
CRISTANCHO

2 1DSOTITASEN Aprendiz  MIKOL DANIELAARIAS 0 o o 12 12 foo
HERMANDEZ

4 1DOT4031450 Aprendiz  JESSEMIA BELTRAN VERA O o o 12 12 w0

5 10288504370 Aprendiz  PAULADANIELA CASTARO 0o 1 ©o o112 e
oRTIZ

6 1005300055t Aprendiz  WEVINM ANDRES DIAZ PEREZ O o o 12 12 w0

7 100735457 Aprendiz  MICHELL STEPHANY ESTEBAN 0 o o 12 12 foo
GUERRERO

& 1088072205 Aprendiz  ZHARIT NATHALIA ESTUPIRAN O o o 12 12 o0
HIGUERA

© 10852022048 Aprendiz  TIANY FERNANDA GONZALEZ O o o 12 12 o0
RINGON

10 DET4E1243t Aprandiz  ALEXA JULIANA GONZALEZ O o o 12 12 o0
VELEZ

11 10GETIE054t  Aprendiz  DAYNER FARID GUERRERO 0o 1 ©o o112 e
GALEANO

12 10GETIA240t  Aprandiz  SMITH XIMENA GUTIERREZ 0 o o 12 12 foo
WILCHES

12 1067024504t Aprandiz  MARIO ANDRES JACOME PINO 0o 1 ©o o112 e

14 11054841016 Aprendiz  DAHYANNAMICHELL PARADA O o o 12 12 w0
SAUTISTA

16 1080730210t Aprendiz  MICOLLE DAYANNA PEREZ O o o 12 12 w0
RANGEL

16 1005083821t Aprendiz  SLAY ZULIETH RAMIREZ O o o 12 12 w0
GUERRERO

17 10BSO71810¢  Aprendiz  KEWIN YESID RODRIGUEZ o o o 12 12 100
HERMANDEZ

18 DBETIE2N4N  Aprandiz  SARAY VALENTINAVELEZ O o o 12 12 o0
HERMANDEZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7 — Cinescuela

EDUCACION

LA SATIRA CINEMATOGRAFICA

2-07-06

Enel cine, no todas las comedias son sétiras.

Evidencia 8- Productos desarrollados por los aprendices

SALUD

cuespoy mente

TODOS LOS g
; s A‘/ COMO PREVENIR Y VENCER

LA DREPRESION.

g‘_, EJERCITARSE ES BUENO

. MENTALMENTE Y FISICA.

»‘, DESCANSAR
ES UNO DE LOS
SECRETOS
MAS IMPOTANTES!

D-TREHE GANA LOS NACIONALES EN MEXICO
GTH-F-062 V08
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 9- Formato reporte de ejecucion de horas

Formato Reporte

X, Cont P 5 " F i 3 =t osurma ©
© Al K A £ 8 Austarteno Gene ~ E [ 4 Encabeza.. normal3 Normal g= S [§ Z““' y DO
T Capiar o & T Rellenars £
Wr s- - D-p- =Bz == CETRIYEEE | - % m 28| Fomm Dufomms Bueno Incomecto Neutral = Inserar Efiminar Formato Ordense  Buscary
¥ Copiar formsto 4 B 4 eondicional » camo tabla - M . . . Borrar = y filtrar - seleecionar =
Partapapeles Fuent 5 Alineacién al  wimew 5 Etlos cetans Eawién Confinennatiasd
acn1 A -

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

m ol | MES REPORTADO w JULIO |

, cc: 5211595 [ Ao | 2022 |

: Wore

" = el 1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 | 11 [ 12 |13 | 14 |16 |16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29

" (e o] VI | SA [DO | LU [MA | MI | JU | VI [SA | DO | LU [MA | M |JU | VI [SA DO LU [MA | M |JU| VI |SA|DO LU |MA M [JUu W

- 2471181 s o 5 5 5 5

. 2253026 | 0 [ees T L e Iy 6 & & 5

w

"

" 2054056 | T[RRI | 2 5 5 s s

» 2471178 sl Iy 5 5 5 3

- 2471216 s o 3 5 3 3 5
Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 11- Planilla de pago No 4450332462 aportes junio

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/" SOPORTE DE PAGO GENERAL P
Bancoomeva
i DRTOS GERERALES DEL APORTATE S "DATOS CERERALES DS LA PLANILE )
TIPO IDENTIFICAGION: CEDULA DE CIUDADANIA - NUMERO DE IGENTIFICACION: 52715866 0 s
Eoig = x(:‘u%%axm B - NS PACLA NONTESHC) GEE%% E%i%\%i&mgmm ves posoam PG5 CoTEACION SALLD wes o Af0 [
e AroRmae COEENT S eeRTANE [ncereDens || FECHAPACO st WS WSO ATORZACE s
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG 7| Preparar, onientar, desarallar y apoyar | Preparar 1as actividades de Evidencia 2
- procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias para Actividad de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL cualquiera de las estrategias de | el buen desamolio de las Aprendizaie
respuesta  institucional, para los | competencias. Senat/irtual
diferentes grupos poblacionales abjeto
Floridablanca, 28 de julio de 2022 de la Formacion Profesional Iriteqral
3 | Desarrollar mecanismes que faciliten | Formacion Titulada Evidencia 3
Sefior la reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N® 2254836 Técnica Ejecucion de la
JAVIER DIAZ DIAZ investigativo, la creatividad y la | en Elaboracicn de Formatién
SUPERVISOR CONTRATC No. CO1_PCCNTR_3408116 autoevaluacion en los Aprendices, | Audiovisuales Académica
Cogrdinadar Académico Programas Especiales para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471178 Técnica en
- Elaboracion de Audiovisuales
gar:jlrcalndushal del Disefio y la Manufactura Ficha N° 2471181 Técnica
fuda en Diseiio e Integracion de
. Muttimedia
Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual Ficha N° 2471216  Técnica
Mes julio del afio 2022 en Elaboracién de
Audiovisuales.
Referencia: No CO1_PCCNTR_34028116 del 2022 Ficha N° 2253926 Técnica en
Elaboracion de Audiovisuales.
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con Ia cédula de ciudadania No. 52.715.956 R e e e 1 | alficacion de las
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA. en el Centro Industrial del Disefio y la :g:az\"’e’;‘a’“g Eei;a‘(:) I':S :c‘ci"éﬁ' actiidades realizadas por
Manufactura, en cumplimientc del Confrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a comespondisnts, todas las actividades | los aprendices durants el
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro que de acuerdo a los procesos, son de | periodo. Evidencia 4
y su_responsabilidad, garantizande Ia Calificacion de juicios
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el cnnh?ﬂo la suma de TREINTA Y NUEVE calidad de la informacién y su evaluativos en
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista coherencia con el proceso formative, SenaVirtual
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS tales como: Registro de juicios
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. evaluativos,  creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2022 de aprendizajes previos y comunicar
opotunamente  al  Coordinador
cadémico, anomalias, inconsistencias,
Acade lias, ir tenci
OBJETO: _ . § novedades de aprendices y hallazgos
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el en &l registro de la informacion.
proegrama de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el 5 | Participaren de Asistencia a de Evidencia &
CIDM Sena regional y desarrollo curricular en equipos de | desarrollo curricular. Capacitacion sobre
trabajo, en el desarralio de innovaciones portafolio del
Obligaciones Especificas: jagogicas vy del area especifica en instructor y del
ig P 8 del & i instruetor y del
que s& desemperie, mediante proyectos aprendiz SENA
No o] Acciongs Evidencias de investigacién, en concordancia con
1| Cumplir el objeto del contrato de manera | Orientar formacion titulada en 3 E:r:ir:‘iﬂ:r‘r; df;;e::m': rr'o';z'c"‘:" TPy
personal, deserito en la clausula primera | las instituciones educativas Evidencia 1 d IP Ly o 'E M démica durants est A
del mismo, disponiendo de toda su | asignadas de acusrdo al Ejecucion ds la Pa 'e"s PI“’Q‘“[’““‘ e Formacion aﬁﬂz""“ lurante este .
capacidad, seriedad, responsabilidad, | programa de integracion con | formacién académica ’f. .;“;”E 4 Segm- . ?W'E"f ¥ | penoda
profesionalismo vy eficiencia en  su | la educacidn media activida :j‘ e ‘W'QW‘"" CED']WQ i
desarollo, qus dsrive en excelents | presencial Efg”‘"“én"s por el Centro  de
lidad de Ia formacidn & 125100, -
f,ﬁ;;ta Pl p';g s e he 7 [ Coadyuvar en o procese de ingrese & | NA. Este proceso se realizd A
contratado, en los horarios y lugares induccibn a los Aprendices &n &l mes de febrero
para impartir s formaién & | Documentar en  las  diferentes | Formaeion Titulada Evidencia 6
plataformas (LMS TERRITORIUM) los
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1_PCCNTR_3408116 del 2022— INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 15- SECOP II

Id de page Pzgo 006
Obligado a facturar electrénicamente () g @) g =
% de facturacién prevista 10

Niimero de factura 06

Fecha prevista de emision -

echa de 6n | 15/07/2022 08:00 =k

Fecha de vencimiento  28/07/2022 09:00
Valor total previsto 0 COP

Valor neto 3.576.600,00 * Valor antes de VA

Valor total 3.500.000.00) *

Nombre del documento
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