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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3334854 del afio 2022

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecénica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 PRESTAR LOS SERVICIOS Hacer seguimiento a Formularios de
PROFESIONALES COMO Aprendices en Etapa Planeacion,

INSTRUCTOR PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA ETAPA
PRACTICA DE LOS
APRENDICES DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA
COORDINACION

Productiva en los entes
coformadores, segun
distribucion entregada
por la Coordinacion del
area de Metalmecanica.
Realizar el registro
virtual del Formulario de
Planeacion, Seguimiento

Seguimiento y
Evaluacion de la
Etapa Productiva
y bitacoras, fisicos
y virtuales,
subidas a los drive
y los respectivos
informes. Ademas
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METALMECANICA DEL y Evaluacién de la Etapa | las solicitudes

CENTRO NACIONAL Productiva: Planes de recibidas del lider

COLOMBO ALEMAN Trabajo, Parciales y de la lider de
Finales, ademas de Equipo

revisar y subir en Google
Drive las bitacoras
remitidas por los
aprendices como
requisito para
Certificarse. El periodo
de Evaluaciones de
Seguimiento a los
aprendices corresponde
el periodo comprendido
desde el 14-jun-22 al 13-
jul-22, relacionamos a
continuacion las
empresas visitadas en el
periodo: ACEROS &
MALLAS S.A.S.,
ASCENSORES COSTA
NORTE; ASEAR
PLURISERVI CIOS S A
S; BANCO
SERFINANZA S.A;;
CLUB DEPORTIVO
POPULAR JUNIOR F.C.
S.A.; COMERCIAL
AVANADE S.A.S;;
COMPANIA
ENVASADORA DEL
ATLANTICO S.AS.;
CREPES CARIBE S.A;;
CUBIERTAS Y
MANUFACTURAS J C
SAS;
ELEPHTROTECNICA
S.AS.; ESTILO
INGENIERIA S.A;
GRUPO MODA SUMA
S.A.S.; LABORATORIO
DE METROLOGIA
BIOMEDICA S.A.S;;
LABORATORIO
OFTALMICO DE LA
COSTA S.A.; MEDIA
COMMERCE
PARTNERS S A S;
MILLENIUM BPO SA;
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OTIS ELEVATOR
COMPANY COLOMBIA
S.AS; REDSIS S.AS,;
SEMPERTEX DE
COLOMBIA S.A.; SENA,;
SGS COLOMBIA
HOLDING S.AS,;
SOCIEDAD
INTERAMERICANA DE
AGUAS Y SERVICIOS
S.A.; SOLFINANZAS DE
COLOMBIAS.AS;;
TEMPLADO S. A;;
UNION VITAL S.AS,;
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437380638 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Orands €. Polos B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS
PERIODO COMPRENDIDO: 14-jun-2022 A 13-jul-2022

GTH-F-062 V09



INFORME 17-jun-2022

fTEM APRENDIZ * PROGRAMA * FICHA LLEL GBS Fo'nt“u:: e Drive Bita Observacié
EVALUACION Adjunto reg; I;ariv(:en v itacoras servacion
1 1002235797 Gerson Andres Gutierrez De La Cruz TGRD 2068856 Final Enviado Digitado Subida
2 1043123651 Jeison David Ramirez Cajigas TMEC 2024834 Final Enviado Digitado Subida
3 1047034984 Jhan Franco Rodriguez Ferrer TPS 2024962 Final Enviado Digitado Subida
4 1193587697 Juan David Rodriguez Gutierrez TS 2232790 Final Enviado Digitado Subida
5 07573914 Jose Rubil Charris Mendoza TMTFC 2024850 Parcial Enviado Digitado N/A
6 1001782378 Luis Eduardo Junior Rodriguez Reales TPAD 2065872 Parcial Enviado Digitado N/A
7 1001782625 Yuleidis Maria Pinto Pabon TSIG 2164420 Parcial Enviado Digitado N/A
8 1001870050 Yenuard Yesith Riafio Barrios TCNC 2022720 Parcial Enviado Digitado N/A
9 1001892016 Stiven Alberto Sampayo Barrios TMEC 2234260 Parcial Enviado Digitado N/A
10 1002143072 Keller De Jesus Cervantes Orellano TMEI 2165866 Parcial Enviado Digitado N/A
11 1004463599 Yuris Paola Pefia Montes TS 2232899 Parcial Enviado Digitado N/A
12 1005387603 Valentina Zabaleta Contreras TSIG 2164420 Parcial Enviado Digitado N/A
13 1007892940 Diego Jesus Acosta Pacheco TS 2185491 Parcial Enviado Digitado N/A
14 1041770874 Adrian David Pacheco De La Torre TMERVC 2278279 Parcial Enviado Digitado N/A
15 1043437048 Jhonatan Steven Pifia Lozano TADSI 2300317 Parcial Enviado Digitado N/A
16 1043662118 Alanys Paola Polo Candama TMTFC 2164412 Parcial Enviado Digitado N/A
17 1048220310 Carlos Alfredo Cotes Perez TCNC 1691255 Parcial Enviado Digitado N/A
18 1048328273 Jhon David Mendoza Martinez TCA 2278618 Parcial Enviado Digitado N/A
19 1127536003 Jose Luis De La Hoz Navarro TIMEEI 2069245 Parcial Enviado Digitado N/A
20 1129530333 Victor Junior Hoyos Retamozo TS 2185491 Parcial Enviado Digitado N/A
21 1130266501 Wilson De Jesus Isaza Jimenez TS 2278596 Parcial Enviado Digitado N/A
22 1143232553 Yeinis Mirela Serpa Sanchez TAMI 2069209 Parcial Enviado Digitado N/A
23 1143438680 Anderson Andres Polo Orozco TCSD 2254374 Parcial Enviado Digitado N/A
24 1192796614 Jefry Enrique Castro Hoyos TEI 1962896 Parcial Parcial Enviado Digitado N/A
25 1192906280 Luis Alberto Cano Diaz TMEC 2234260 Parcial Enviado Digitado N/A
26 | 1143141111 Guillermo Luis Mejia Salgado TIRIT 2185462 Final Enviado | Digitado | Subida Te”"’c';‘:’l‘t’: por ;:::“;:‘:::;‘;;;Z:Z”‘M




INFORME 01-JUL-2022

TIPO DE Archivo) || ioimalatio
P o o . A "
ITEM APRENDIZ * PROGRAMA * FICHA EVALUACION Adjunto reg|stra.c|o en | Drive Bitacoras Observacion
el Drive
1 1001914880 Victor Manuel Narvaez Moy TMISSF 2165835 Final Enviado Digitado Subida
2 1065873950 Jean Carlos Montes Meneses TIMEEI 2254375 Final Enviado Digitado Subida
3 1044433802 Vicente Alberto Ortega Jiménez TGRD 1834973 Final Enviado Digitado Subida
4 1002159041 Jeiser Alberto Acufia Pizano TMMI 2069219 Final Enviado Digitado Subida
5 1042461236 Adrian Rafael Cabarcas Pacheco TSP 2164397 Final Enviado Digitado Subida
6 1129505036 Harlison Londofio Dominguez TS 2232790 Final Enviado Digitado Subida
7 1048328273 Jhon David Mendoza Martinez TCA 2278618 Final Enviado Digitado Subida
8 1007176460 Bleyder Benjamin Bejarano Bahoque TLEI 2069389 Final Enviado Digitado No Aplica Presentd renuncia al c¢‘1rgo por motivos
per
9 Otras Alternativas 1001893611 Kevin Jesus Villalba Sandova TSP Final Enviado Digitado Subida
2340282
10 8566376 Juan Miguel Sandoval Pua TS 2278334 Parcial Enviado Digitado N/A
11 1001890538 Erickson Junior Guerrero Miranda TS 2278334 Parcial Enviado Digitado N/A
12 1045755390 Oscar Junior Ibafiez Lopez TMEC 2234260 Parcial Enviado Digitado N/A
13 1002212947 Francisco Enrique Jimenez Marquez TADSI 2213064 Parcial Enviado Digitado N/A
14 1002163746 Kilmer Gutierrez Ariza TLEI 2069389 Parcial Enviado Digitado N/A
15 72279635 Ronald Jose Rojas Sanjuan TIl 1904818 Parcial Enviado Digitado N/A
16 1043028355 Andres Felipe Reyes Roca TMECDICE 1834882 Parcial Enviado Digitado N/A
Plan de . Fn
17 1001876112 Jean Carlos De Oro Moreno TEI 2340484 trabajo Enviado Digitado N/A
18 72019854 Wilmer Rafael Perez Gonzalez TMERVC 2340380 :::E;;z Enviado Digitado N/A
19 1192714173 Adriana Lucia Rodriguez Morales TGl 2164419 fﬂ:ﬂjﬁ Enviado Digitado N/A
. Plan de . Fn
20 1002132862 Efrain De Los Reyes Luna TS 2340390 - Enviado Digitado N/A
21 72315235 Jose Antonio Fonseca Perez TIMEEI 2340661 ::E::z Enviado Digitado N/A
2 1043117901 Sebastian Andres Donado Barrios TIMEEI 2340660 ::E::z Enviado Digitado N/A
23 1047224240 Esteban Jose Martinez Mejia TIMEEI 2340660 ::E::z Enviado Digitado N/A
- . Plan de . Fn
24 1042418838 Liliana Diaz Amaya TMISSF 2340404 - Enviado Digitado N/A
25 8782963 Erik Rafael Ahumada Roca TMISSF 2340404 t”::;:z Enviado Digitado N/A
26 | 1049346011 Sainer Andres Ochoa Hernandez TMISSF 2340404 ‘;':E:J'z Enviado | Digitado | N/A
27 1152694714 Heisemhower Mera Garcia TMISSF 2340404 f::;;j Enviado Digitado N/A
28 1143161408 Leidy Maria Sanchez Quintero TMISSF 2340404 :::E:s Enviado Digitado N/A




J qo Y Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 2068856
Nombre: GERSON ANDRES GUTIERREZ DE LA CRUZ

Identificacién: 1002235797
Teléfono: 3195439163
Datos del Aprendiz
E-mail: gersongt3018@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Razon social CABLE EXPRESS DE COLOMBIA LTDA
Empresa:
Nit: 802007733
Direccién: CL.17 7-80

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del INGRID ALBOR FORERO
aprendiz:
Cargo: JEFE DE CALL CENTER
Teléfono: 3184176739
E-mail: cexpress@une.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, en software y hardware. Dar
soporte técnico en el drea de Call Center a los Plataforma Digital Diario
diferentes usuarios del servicio, configurar los g Empresa

diferentes Routers ONUS, Routers Tenda, Antenas
Ubiquiti y Mikrotik

OBSERVACIONES

‘—%J O~ Qg(fnn G;'T

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 16-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

OAands E. _Pi.gp_é B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | ) Inicio: 17-dic-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  01-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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J qo A3 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Ha sido muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, estd bien preparado, muy respetuoso, en términos
generales han salido buenos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

) Ol F
—ed Genn GT Qrando € Loz B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

02-mar-2022

Finalizacion:

15-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X
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J qo A3 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Muy buen aprendiz, ha sido muy puntual, estd bien preparado, muy respetuoso, en términos
generales muy bueno.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

el Oll 7 C_;@mm QT Orands E. “P;%“S B.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 15-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANT-'EE)__ . Centra de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
T i e For el TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | no de Ficha: 5024834
DE COMPUTO S
Nombee: IEISON DAVID RAMIREZ CAJIGAS )
Identificacion: 1043123651
Teléfona: 3022496674
Datos del A di ——
e g s E-mall: jdramirezl56@misena.edu.co
Alternativa
;Tff“ada en SOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
N SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S.
mpresa:
Nit: 900641706
Direceién: CR 68 77-22
Nombre del jefe —_— —
Ente Coformador Inmediato del WILFREDO ANTONIO PEREZ CUELLD
aprendiz;
Cargo: IT OPERATIONS MANAGER
Teléfona: 321 5223572
E-mail; wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

/. CITVIDADESSDERARIDE AR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar. (Estas deben
: : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder of Perfil del egresado estoblecido en el programo de dte Lugar
formacidn que el aprendiz estd desorrolfondo)

Realizar mantenimiento preventive y corrective de los

equipos de computo, cambio de diferentes componentes Diget

o dispositivos del hardware: DD,  memorios, 25

motherboard rocesador, etc de igual manera Ginithes B SEmiis Aeaghal

] i : a . Plataforma Asana Mensual  [Empresa
instalacion de software, programas y APP necesarios

para los actividodes de la  corporacion. Realizar

Inventarios de fos PC. |

OBSERVACIONES

2 |Ileeds Pérez C - Z s &

Nombre y Firma del ente Cofermador g Fifma del Aprendiz Nombre y firtha Ins r-seguimiento

Barranguilla, 12-dic-21 —

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARIO

GFPI-F-023 V3

I—— N—



siqQQ *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial ]i . Inicio: 16-nov-2021
E - PERIODO EVALUADO

Yl b iy Final: =1 Finalizacién; 11-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAVIENTALES
VALORACION s
DESCRIPCION = servacion
Pl Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispener los elementos

-

ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y d logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION ¥
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por imejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v’

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
QCUPACIONAL

Autogestiona acciones gue fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

=R

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsahilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, eguipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NEYRIR

SEGURIDAD Utiliza ks elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccion para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Hlenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus abservaciones proporcionan informacidn que aporta al me

Formacion Profesional Integral):

%m[} clo_sewrt:g‘—'ﬁb cen NTpesiod.

L]

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £ DESEMPENO: §I NO
Especificar cudles:

% (lsteds Pejer C L %yﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador 7 Firma del Aprendiz

Barranquilla, 11-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

@Qi;—%a 6

Nom bre y firfa Ir structor?éguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial:

=
X

L PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio:

11-abr-2022

Finalizacion; 15-m5y;2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.ANMIENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : = Ohservacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolia relaciones interpersonales con fas personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, |
INTERPERSONALES respetussa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia socia.

TRABAJO EN EQUIPO

participa en forma activa y propositiva en equipos de irabajo
asumiendo los reles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situacicnes problematicas,
en ef contexto del desarrolio de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrolio de su trabajo.

" Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios elementos

HI SRR

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo vy el logro de los objetivos. |
S VALORACION O
V ARIABLE DESCRIPCION = —y - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas def programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

%

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autopesticna acciones que fartalezca su perfil ecupacicnal en
el marco de su proyecto de vida.

5| ®

OPORTUNIDAD Y

Presenta con opertunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarroilo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra Jos recursos para el desarroflo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, eguipos y
herramientas suminisirados para el desempefio de sus

actividades o funcicnes.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funcicnes.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente ef portafolio de evidencias.

BB R PR S

GFPI-F-023 V3



f%C]Q e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

—

.......

e 0 GBS L

Observaciones del AEEndiz: T

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

— - - —
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADOC
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S) NO_ — —=

Especificar cudles:

ook gy o S

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilia, 15-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNQ

Nombre y firma Instructor se}uimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacign:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTW ARE.

No. de Ficha:

2024962

Nombre: JHAN FRANCO RCDRIGUEZ FERRER
Identificacion: 1047034984
Teléfono: 3014124413

Datos del Aprendiz
E-mail: jhanf03@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
pazafiock) INDRA COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 830013774
Direccion: {19616 =25

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

DANY Y. PINILLA ARZUZA

Cargo:

SENIOR CONSULTANT OPSAIT INTL

Teléfono:

3185145771

E-mail: &

dypinila@indracempany.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR
Relacione fas actividades que el oprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder of Perfil del egresadoe establecido en el programa de
formacicon que e aprendiz estd desorroliondo)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Realizar configuracion de los equipos de computos de
las diferentes dreas de trabajo, dar soporte técnico en
oficina, legalizar los equipos con las licencias de of fice,
dar soporte remoto a otras sedes de la empresa

Ordenes verbales y digitales

sl Diario
Correos electrénicos

Empresa

OBSERVACIONES

L Wl L Reduiosy

bz B

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilia, 30-ene-2022
Ciudad vy fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

Firma del AprendizU

== Nombre y filma |nstru&z_;§|aguimienta

{___—--

——

GFP)-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUINMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial: X | = Inicia: 20-dic-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADD
Final: 3] Finalizacién: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT.ALES
SISV Fay [ aa ) VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION 2 i - Observacicn
Satisfactorioc | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

TRABAIO EN EQUIPO

convivencia social.

Participa en faorma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en e contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Dermuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

v
4
v
v’

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
& 3 VALORACION ¥
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

'

MEIORA CONTINUA

Aporta a mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

<

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL ¢l marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINIS TRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para & desernpefio de sus
actividades o funciones.

e AL HETR

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de z
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccion para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafelio de evidencias.

lenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




f:qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. ($us observagiones p roporclonan infiormacion que a porta of me joramiento de la callded de I

Formacicin P rofesional Integrat):

Obsefvaciones del Apfendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 9 NO
Especificar cudles:

(@Ns oz

i Yondo N fhun Redaiquey

Nembre y Firma del ente Coformador Firna del Aprendiz -

Barranqguilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Nombre vy firfha I*trﬁg seguimiento

T

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

=
!
Parcial f Inicio: 17-mar-2022 |
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO - -
Final: |_X Finalizacion: 19-jun-2022 !
f
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
AU el = VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCIGN T T =5 =T [ 1 Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolia relaciones interpersonalgnc"(':h. las -personas de los '
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetupsa y enmarcada dentro de les principios de
convivencia social. S [ -
TRABAJO EN EQUIPQ Pa]’tlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo / i
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
! —
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, | / |
i PROBLEMAS en el contexto def desarrolio de su etapa productiva. | -
¢ — . —— . ]
| iso d i bilidad I -
| CUMPLIVIENTO As.ume compromise de las funuones. v responsabilidades / i .
i asignadas en el desarrolle de su trabajo. . |
I Demuestra capacidad para crdenar y disponer los elementos i |
| ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar l2 ejecucién de un / E
{ trabajo v el logro de los objetivos. . |
! TR T VALORACION i TR
VARIABLE DESCRIPCION p—— Ohservacion
| Satisfactorio | Por mejorar | [
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de / : |
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. [ i
e i - P - = — —f— -I
MEIORA CONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su f _ :
desempefio. | |
— -] - ——— — =

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacicnal en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y caiidad los productos generados en |
CALIDAD el desarrolle de sus funcicnes y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para ef desarrclle de sus actividades
AMBIENTAL can criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racionai los materiales, equipos vy
herramientas suministrades para el desemperio de sus
actividades o funcicnes.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Wiiliza los elementos de seguridad vy salud ccupacional de
acuerdo con la normatividad vigente esiabiecida para sus
artividades o funciones,

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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| ff%qo ’;ﬁ&‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

| Observacionesdel responsable ente Coformador. {Sis ohservationes proporcionan informacién que oporto ol mejoromientode o colidodde o
| Formyq gion Prafesionet inte gradl):

: %@df:z.. dermi s o saks —{f:accz‘c:h

“Chservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: ‘jE\PROBADo ] NO APROBADO

[ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: SI NO
Especificar cudles:

bt Yoo b 4 Jhem Retrigesy,  @ddando Sz B

5
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 19-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

SEEE

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2232790
Nombre: JUAN DAVID RODRIGUEZ GUTIERREZ
Identificacidn: 1193587697
Teléfono: 3023102943
Datos del Aprendiz = - = =
E-mail; juandajrO94@gmail.com
Alternativa
;Tf:“"’da en SOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
s ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA S. A. - O.R.0. S.A.
mpresa:
Nit: 390103197
Direccién: ClL 72 48-37
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato de! LUIS CARLOS PERDOMO
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIA
Teléfano: 3003917091
E-mail: Iperdomo@oro.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relucione Jus uctividades que el aprendiz va o reolizar. (Estas deben
corresponder of Perfil del egresado establecido en e programa de
fiormacidn que & aprendiz estd desarroffando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Reolizar el mantenimiento preventivo y correctiva de los
equipos de computo, mantenimienta fisico interno y externo.
Ensamblar v desensamblar los componentes hardware de los
diferentes tipps de eguipos de computo. instalar los
componentes software de acuerdo con el ondlisis de los
requerimientos de Informacion, lo tecnologia del equipo, los
manuales del fabricante y las necesidades de! Cliente

Ordenes Verboles
de Trabajo
Hoja de Vida PC

Diario

Mensual e, presa

OBSERVACIONES

Q!IMD@ W&JOS . 4()0\ n R DYEA?

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranguilia, 30-ene-22
Ciudad y fecha de elaboracién Dia/MES/ARNO

@ pe= 12

Nombre yfirir'a Insll'uctor seguilﬁﬁanto

GFPI-F-023 3

e



.fC]O e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIV.A

Parcial [ X] ; Inicia; 20-dic-2021

- PERIODO EVALUADO =
TIEO, Dt INEORAE Final: L__ Finalizacién: 18-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT. ALES
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - = - Observacion
Satisfactorio Par mejorar
Desarralla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

cenvivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los reles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

o= im R K

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION 3
VARIABLE DESCRIPCIGN - - = Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidon en situaciones reales de trabajo.

>

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENT AL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

=
v
=
-
v
-
o

SEGURIDAD Utiliza Jos elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL -actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccion para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Henar bitécoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (§y$:Obsé'rvbz'lc'lﬁlff_!bftbpofcloﬁﬂn!infarrﬁb‘tﬁﬁﬁ'}ﬁbé!ﬁ ta
Earmicion Profesional Integral):

Riaor MZ Coloks @der &‘J’ef“é’e
Sws C—OG’—‘?WE:&-&S Cen &Qqﬂbn%gﬂ:d,

Obhservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

E==a] =]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NCGAPROBADC

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

,&.];A_g Dovodo S z -ﬂuan )Zodff?ui"? @P&i@& @

£

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yfirrlha Ins #tuctor sa—§|mientu
Barranquilta, 18-abr-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formaci6n en situaciones reales de trabajo.

P

Parciak | | 5 Inicio; 19-abr-2022
TIPO DE INFORME : X PERIODO EVALUADO -
- Final: [ X] Finalizacién:  19-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = — = Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones .interpersonales con las persona; de los =
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v’
% convivencia social. =z
TRABAJO EN EQUIPO Partlc_npa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de selucion a situaciones probleméticas, v
PROBLEMAS en el contexto dei desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnesl vy responsabilidades V/

asignadas en & desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad péra ordenar y disponer los eI‘ementos f = B
DRGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logre de los objetivos. _

; VALORACION el
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su V/
desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ‘/

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en M

CALIDAD el desarrotlo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades Ve

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, eguipos vy v

RECURSOS

herramientas suministrados para el desempefio de sus

| actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus vV

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION : —_—— P
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. %

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservariones propor cianan infor macion gue dporta o me joramiento de Ja calidad de i
Formécion ' Profesional Integral):

—

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

P
Ed
JUICIO DE EVALUACION: APROBADD NO APROBADOD
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: SI NO ==

Especificar cuales:

ot s Qoo S - 3 Jwan  [lodrigue Ofando bogez

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor se‘guimiento

Barranguilla, 19-jun-2022

Ciutlad y fecha tie elaboracion DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

! Regional: ATLANTICO )Eentro te Formactdn: CEﬁO N?CIOI\E_ COE)MBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO o g l 2278618
Nombre: | JHON DAVID MENDOZA MARTINEZ B
ldentiflcacién 1048328273
Teléfono. 3024585984
Datos del Aprendiz ] - M E———— = e
E-mall: JhondmendozaQS@gmai! com —
Alternativa —
:)‘I*fs'“'a"a en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
= " Razén social TEMPLADO S.A. o
_Empresa: | . —— ——
iit: 800112904
Direcclén: Via Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa
" Nombre del jefe ] =
Ente Coformador Inmediato del ROY LOPEZ NARANJO
|_aprendiz: = ——
Cargo: COORDINADOR DE ALUMINIO
Teléfono: 3102911749
Emall: produccion@templadosa.com - ) o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEI.--“

=S APRENDIZ :
ACTIVIBARES A DESARRQLIAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben Lot e
; 4 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder af Perfil del egresado establecido en el programa de fecha Lugar

formacldn que el aprendiz estd desarrollondo)

Conformar y armar Idminas, perfiles y tubos en })}oducto;_
metdficos, maquinar o troguelar (Cizallar, doblar, picar y
perforar] lo  ventaneric de oaluminio. Reolizar el
preensamble de los portes y piezas de aluminio para el Ordenes de Produccion Diario Empresa
armado final. Redlizar el armado findl, colocar fos vidrios o
fas ventanas en oluminio y realizor el empague acorde a lo
estipulado del producto y el despacho. = |
OBSERVACIONES

2

]
|

{ M— | .
/ § ccuum )'a)(’ccucuco '(f Y 6*0/:'50 % Q

Nombre ¥ firma del ente Coformador j Firma del Aprendiz - Nombre yflrmzl\nstrdctor seguumtento
7‘ (V4 =
Barranguilla, 07-feb-2022 :
| Ciudad y fecha de elaboracién Dia/MES/ARO

GFPI-F-023 v3
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q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET APA PRODUCTIV.A

parcial: — [X] B 1IE: Iniclos 07-ene-2022
ST —— - PERIODO EVALUADO fei 008 — ST 1
: Finalizacién: 16-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- ~ VALORACION
= s P Observacion
Satisfactorio Por mejorar

VARIABLE DESCRIPCION

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de }
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

TRABAIO EN EQUIPO

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidaces _‘/
asignaclas en el desarrollo de su trahajo.
Demuestra ca_pacid_ad- 'para ordenar y disponer los elementos ——=—
ORGANIZACION necesarios e informaclén para facilitar la ejecucldn de un /

trabajo y el logro de los objetivos. -
FACTORES TECNICOS
~ VALORACION

Observacion

VARIABLE DESCRIPCION - =
et Ry . Satisfactorio Por mejorar e | il b
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de o
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su v
desempefio.

FGRTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generadios en (H
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIC-UN DE utiliza Emanera. r'Tcional los ma.teTa!e_s,- éf;_uiﬁos_y v
RECURSQS her‘ra.mlentas sum‘lnlstrados para el desemperic de sus V

TRy actividades o funciones, S I b -—
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v’
INDUSTR{AL actividades o funciones. " e p—
DOCUMENTACIGN v b

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar biticoras

S —

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

e

Observaclones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramient? de la calidad de ln
Formacidn Profesional integral):

Aprendiz con buen comportamiento, hasta el momento no ha tenido inconvenientes.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: §I NO.
Especificar cudles:
f '.f/‘"
|I ) I..-/-
—g&tp - MNedos = '
%Jﬂ cesec iy, 5" LD e @;{JQ—J = (’%
{ O Pl LN Py 0) B P
Nombre jFirma def ente Coformador \// Firma del Aprendiz Nombre y filyna Ir\wauimiento
<:"_‘—s-

Barranquilla, 16-may-2022
Ciudad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
Aprendiz con buen comportamiento, hasta el momento no ha tenido inconvenientes.


Tf'qc: e | "

} Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO - Centro de Formacién: " | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacitn: TECNICO En PROGRAMACION PARA No. de Ficha: | 2065872
| ANALITICA DE DATOS. =AY 5
NGB LUIS EDUARDO JUNIOR RODRIGUEZ REALES =
Identificacion; 1001782378
Teléfono: 3128327561
Datos del Aprendiz - ———
E-mail: lerodriguez873@misena.edu.co
Alternativa
;Ti“rada en SOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
E:fgfejgf‘a' CLUB DEPORTIVO POPULAR JUNIOR F.C. S.A. -JUNIOR F.C. S.A.
Nit: 900456729
Direccién: CR 54 54- 65
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JAVIER ENRIQUE CONRADO CUETO
aprendiz: ~
Cargo: COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
Teléfono: 3144320642
E-mail: recurseshumanos@juniorijfc.co

2. PLANE ACION ET.APA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
: __ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las act:w-d..ades que el aprendiz m_a redlizar, {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder ol Perfil del egresado establecide en el programa de techa Lugar

formacion que el aprendiz estd desarroliando)

Generar, }ﬁ'undament_a-r y?nane far bases de datos. Procesar
datos de acuerdo con procedimientos técnicos y
metodologia estadistica. Utilizar herram:'e_ntas e e il Empresa
informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
la informacion. Realizar lenguajes de programacidn para
analitica de datos. |
OBSERVACIONES =

/ " i

g S [ T @&u@oj%@

Nt bre/«ﬁrrza de,ljnte Cofomador Firma del Aprendiz Nombre y/ firma Instructor séguimicnto

Barrdinauilla, 31-rmaf-2022 :
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evafuacion Etapa Productiva

" 3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

convivencia social.

Parcial: [l e
: Inicio: 01-mar-2022
TIPO DE INFORVE o PERIDDO EVALUADO ! :
e L) Finalizacion: 02-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJD EN EQUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiende los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Praopeone alternativas de selucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrolle de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTOD

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

Sl K

Satisfactorio

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar ka ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
= VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefic.

FORTALECIMIENTOD
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterics de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio-de evidencias.

h L

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccién para

Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsahle ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol me joramiento de ia calidad de kn

Formacicn Profesiondl Integral):

Hasta el momento se ha comportado bien, entrega lo asignando a tiempo, buen desempenio.

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cuales:

¥ ~
Nothbre a del epte Coformador Firma del Aprendiz
Barranquiilla, 02-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Oekands)

oz .

Nombre y firma Instructo

seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Orlando Lopez
Texto tecleado
Hasta el momento se ha comportado bien, entrega lo asignando a tiempo, buen desempeño. 


Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Ftapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reelonal: : ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
i TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | o de Ficha:
DE  REFRIGERACION,  VENTILACION Y 2278279
CLIMATIZACION
Nombre: _ ADRIAN DAVID PACHECO DE LA TORRE
Identificacion: 1041770874
Teléfono: 3007220673
Datos del Aprendiz 7 - 2
E-mail: ap7851245@gmail.com
Alternativa
| ;’g‘s"tra“a enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razan speis CREPES CARIBE S.A.
Empresa:
Nit: 202006391
Direccidn: Cl 76 50-31 1
Nombre del jefe N |
Ente Coformador inmediato del MARYORITH PEREIRA
_aprendiz: ]
Cargo: COORDINADORA CALIDAD, MANTENIMIENTO Y MEDIO AMBIENTE
| Teléfono: 3016039650
E-maik: maryorithcalidad @crepescaribe.com J‘
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
: _ APRENDIZ |
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' _ - |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RFCDLECC'DN SEBULE LS | |
£ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 1
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha s
formacion que el aprendiz esté desarrollando) = -[
Apoyar las actividades de mantenimiento preventivo, ‘
predictivo y correctivo de los aires acondicionados (mini o
: : - . Ordenes de Diario
Split), neveras, estufas industriales, ventiladores, s Empresa
i 5 Mcantenimiento Mensual
evaporadores, cuartos frios, reparaciones en general de
todos los equipos eléctricos

OBSERVACIONES

~ MU , 012/ P S N OACYED .

Nombre y Ei /ma del ente Gbformador Firma del Aprendiz

Barranquilta, 04-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ke B

Nombre y f lrma‘nstrum:ar seguimiento

=

—

GFPI-F-023 V3



' Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |1
Final: ||

PERIODO EVALUADO

Inicio:

17-mar-2022

Finalizacion:

16-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION G 2 z Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, Fd
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de L 4

convivencia social, ) 5
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 'V/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcnor:esr y responsabilidades ‘r/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos -

ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un .

trabajo v el logro de los objetivos. - -

FACTORES TECNICOS
_ _ VALORACION "o
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
e e :_Satlsfactorio Por mejorar :

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘//
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta ai~ mejoramiento de los procesos propios de su V/

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad |os productos generados en \/f
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades I'/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE | Utiliza de manera r.acional los materiales, eguipos y |//

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS ! :
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
QOCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ]f/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i E i g / Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. stk

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del respansable ente Coformador. |

- (Sus observationes proporcionan informacion Gue aporta al mejoramiente de ia calidad de Ja
i-omacrdn meeﬂqnaf Inregmij

El estodiont 431 procke. ha de roposhucts Dutsre i pod, ganes
0“‘ Wﬂna’ﬂ g g',,/;a;,(,pw

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA i
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO |
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO N

Especificar cudles:

ABRO0MN Phane @Q@b@ &

irma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firnf&_mﬂuimiento

Barranquilla, 16-jun-2022 .
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

]

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN IMPLEMENTACION ¥ No. de Ficha:
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2069245

ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Nambre;

JOSE LUIS DE LA HOZ NAVARRO

Identificacidn:

1127536003

Teléfono: 3015091354

Datos del Aprendi T

s E-mail: jlidelahoz310@gmail.com

Alternativa '
; ‘i‘gf”adf’ enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA S.A.S
Empresa: = i
Nit: 830005448
Privsecines CR 46 69-148 Of 209 Ll

Ente Coformador

Nombre del jefe
Inmediato del

|_aprendiz!

JEISSCN JAVIER MENDOZA CHARRIS

Cargo:

JEFE DE MANTENIMIENTO

Teléfono:

3214903875

E-mail:

jeisson.mendoza@ @otis.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividudes que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Fecha Lugar

Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de
ascensores: cambio de tarjetas de botonera de hall, cambio de
botones de cabina del ascensor, emparejomiento de cadenas
de escaleras eléctricas, limpieza de pit (foso), cambio de
rodillos de las puertas de la cabina del ascensor, cambio de

zapatas del contrapeso del ascensor.

Ordenes de Mantenimiento

Diario Empresa

OBSERVACIONES

¢ Jetssen P{lec“oao\ Ch
77

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranqguilla, 17-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

Jolai b Ly ).

Firma del Aprendiz

@Dy

Nombreyfirnl.a Ins@imienta

.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: : Parcial:  [X | : Inicio: 17-ene-2022
TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADO -
Final: |_ Finalizacién: 16-may-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 ' T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S T g Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
] Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘//
INTERPERSOMNALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAID EN EQUIPO Partlc.npa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ° Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de Ias funmonesl y responsabilidades V/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos -
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un t/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
; - : VALORACION r=
VARIABLE DESCRIPCION - — - Observacién

P Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

v

'd
==
-

4
v
v

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza Fle tmanera‘ r‘aciozal los ma;czriales, e(iui;;o_s v N
RECLIRSOS erramientas surqlnlstra os para el desempefio de sus
i actividades o funciones. o
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION X .y Induccidn para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. —
lfenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de In calidad de ia
Formacion Profesional Integrol):

(lrgten&z Con e émmﬁ-"-""_ﬁ

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Jeaﬁaon f’{(mc(o.?a (vfi,

el Aot fod fo b ) @) o= 8

Nombre y Firma del ente Coformador o Firma del Aprendiz Nombre y firrnti Instrdcto imiento

Barranquilla, 16-may-2022 i
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

|

Regional: ATLANTICO ‘ Centro de Formarién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Prograra dé Formacitn: TECNOLOGO EN DISENO DE ELEMENTOS | No. deFicha:
MECANICOS PARA SU FABRICACION CON 2022720
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC
Nombre: YENUARD YESITH RIANO BARRIOS
|dentificacion: 1001870050
Teléfono: 3024005715
Datos del Aprendiz - :
E-mail; yenuarnevi@gmail.com
Alternativa
L"'ﬁ's‘”a“a enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Raztiny sacid| TEMPLADO S.A.
Empresa:
Nit: 800112904
Direccién: ! CL 72 65-228
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSSIE ESTEBAN ORTIZ CASTILLO
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE DE PRODUCCION
Teléfono: 3126602160
E-mail: produccionacero@templadosa.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR <
Reldacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben FECOEONDE PR DN
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
farmacion que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar el alistamiento de material para realizar los
diferentes productos acordes a los O. P., laborar bujes de
acero para bisagras, elaborar manija tipo roma proceso Ordenes de Produccicn Diario Empresa
acabado final, elaborar parales planos para barandas|
proceso de satinado.

OBSERVACIONES
N

wd N

(S spe=

‘Nombre y Fmﬁa del eﬁté Coformador

Barranquilla, 23-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNQ

\\g‘;_ﬂnﬁa del Aprendiz

Nombre y Fi'ma fhstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | K nicio: 23-mar-2022
TIPO DE INFORME - PERIODOD EVALUADO -
Final: I_. Finalizacion: 17-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
= Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v’
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo s

asumienda los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcionesl y responsabilidades v

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

v/

'MIEJORA CONTINUA Aporta alu mejoramiento de los procesos propios de su v
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 7

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. W

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones,

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NERYRIA

Induccion para
Henar bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiente de la calidad de la
Formacion Profesional Integral): {

(_—1 , ) =e & encomienda.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

)

Nombre v Fir delgﬁi}{ Coformador

e o= (2

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-Jun -2022 v
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNOD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL \

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA No. de Ficha:
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2164420
SALUD OCUPACIONAL
Nombre: VALENTINA ZABALETA CONTRERAS
Identificacidn: 1005387603
Teléfono: 3008827458
Datos del Aprendiz E > =
E-mail: valentinazabaleta901@gmail.com
Alternativa
L‘:ﬁf"ada enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
RS Social SOLFINANZAS DE COLOMBIA S.A.S.
Empresa;
Nit: 900659892
Direccién: CL41 43-35
Nombre del jefe "
Ente Caformador Inmediato del CLAUDIA CABRERA CASTANO
aprendiz:
Cargo: DIRECTORA DE CONTROL INTERNO Y RIESGOS
Teléfono: 3012156865
E-mail: controlinternoyriesgo@solfinanzas.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Realizar proceso de induccién organizacional, realizar proceso de
induccion del cargo, realizar control de la documentacion en el
istado maestro de documentos, disefiar un procedimiento de
control de cambios de documentos y un Formato de control de
cambios de documentas, realizar un monitoreo del listade maestro
de documentog y control de los registros (Actualizar).

Ordenes de Trabajo Diario Empresa

oassnvAcmlrﬁ'\s

L

Barranquilla, 31-mar-2022

UbTm 340 s pes 5

Nombrg y Firma del ente Coformador Firma del&éndiz Nombre y firma nstructggguimiento

-

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |i
Final: L

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-mar-2022

Finalizacian:

06-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = 7 Ohservacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

v
v’
v’
v
v’

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de |os objetivos.
FACTORES TECNICOS
E VALORACION in
VARIABLE DESCRIPCION - = - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio,

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad amblental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

NESRAYRIAAYR

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION siiall o ot Induccicn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portatolio de eviaencias. Nanarbitdeoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aparta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral): q

OPrenés‘.z con fhmi Luon ducam‘aeﬁ'é' vesta al

Woe Qn'('c .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

: RNy Vst &
L Iv/aénv 0l :(@ z <4, Shez
Nombre y Ijrma del ente Coformador Firma déi#’prendiz Nombre y f&mwﬁulmiento

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARID

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion; CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2232899
Nombre: YURIS PAOLA PENA MONTES
Identificacion: 1004463599
Teléfono: 3046300017
Datos del Aprendiz ;
E-mail: yppm1404@outlook.com
Alternativa
;ﬁ‘:“ﬁda enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razom soclal GRUPO MODA SUMA S.A.S.
Empresa:
Nit: 900355557
Direccién: CR60 70-130
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LUIS MARTINEZ FONTALVO
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR DE SISTEMAS
Teléfono: 3013733128
E-mail: sistemas@renzo.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a reaiizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENGIAS
s EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Eacha Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo, realizar instalaciones de softwares, sistemas
operativos y aplicativos, realizar cambio de componentes ; s o
fisicos (hardware) discos duros, memorias RAM, motherboard, Ordenes de Trabajo Diario B
realizar instalaciones de impresoras, scanner, etc., todo lo
relacionado a mantenimiento.

OBSERVACIONES

£ Yueis peac Hovites.

Nambre y Firma de

Barranquilla, 31-mar-2022

te Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

CDPepo=

5

Nombre y firmia Ingtructﬁguimiento

-

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

]

i Parcial: [ X | i ST Inicio: 07-mar-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO =
Final: [ | Finalizacién: 06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION s = Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.
TRABAJIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo V/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,

5

Ee Lo

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva, 0D <0
. . i % )
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades ( )
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un ?)
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorlo Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

/

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Se lo indu'e]
Gl be oy

>

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. /

DOCUMENTACION Kedisat I B e Induccion para

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. it iiireoyis
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formaocion Profesional Integral): i

a aFendJZ e cncumto. embamzods 5 Su_estados
o mermads on ?oc.:: fas acki 6idods L_lec,rc-lg‘k.-

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

s v"—&. _,Lj()ris Pero Movites @-Po—iaez-%

Nombre y Firma del el}(e Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma fnstructor seguimiento

-

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

i
1 WFGRMAUGN GENERAI;
Reglonak: ATLANTICO ] Certro de i-c.':n‘rlaclén CENTRO NACIONAL COLOMEO ALEMAN
Prograna de Formacitan; TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE | o, de Ficha: 2200317
SISTEMAS DE INFORMACION
Nombre: JHONATAN STEVEN PINA LOZANO
\dentificacidn; 1043437048
Teléfono: 3979582
Datos del A R b s e
el E-mail: _ jpinalozano9il @gmdzl com
Alternativa
;‘fﬁf“a“a eNsOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
L ELEPHTROTECNICA S.AS.
mprasa:
Nit: 900754689
Direccién: f R 46 69-63
- s sssssasson
Ente Coformador Inmediato del HOLLMAN LOPEZ HERNANDEZ
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3046224005
E-mail: hlopez@eleia.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

" CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Refacione las actividades gue o aprendiz va o realizar, (Estas deben
carresponder of Perfil def egresado estoblecido en ef programa de
formercidn que el aprendiz astd desarrolinndo)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

EVIDENCIAS DE APREMDIZAIE  p——mp—

Desareoflaor diferentes aplicaciones mdviles, herramientas
digitales conversacionales donde ef usuario responde con
Jacilidad, pare dinemizer sus procesos e ventas, descubrir
nichos de mercados.

Aplicaciones Diario Empresu

wassmmc%/ \

M @ ¥ Firena ded antae Coformador Firma de Apmhdlz Marmire: yfil*ma Ihstmrﬂ}r‘fegulmiﬁnm
o( AL [sPez
Barranguitla, 01-abr-2022 —
—_—

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GEPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimisnto y Evaluacion Etapa Productiva

i

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPG DE INFORME

Parcial: | X |
Final: L__

FERIODO EVALUADO

Inicio:

Ol-mar-20272

Finalizacian:

{07-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

DOCUMENTACION
ETARA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidancias.

tndyccion pari
flenar bitdeoras

: VALORACION .
WAIIABLE DESCRIPCION Ohservacion
Satisfactario | Por mejorar
_____ Desarrolla relaciones interparsonales con las personas de los -

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSOMALES respetunsa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. o

3 2 - i ositiva H . abai
TRABAJO EN EQUIPO I artlc.ipa en farma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/

asumisndo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION BE Propone alternativas de salucian a situaciones prohlematicas, ./
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTS Aslume compromiso de las tunc1one§ y responsabilidades V/

asignadas en &l desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios ¢ informacidn para facilitar la ejecucién de un ‘f/

trabajo v ef logro de los ohjativos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION ]
VARIABLE DESCRIPCION - Dbservacidn
Satisfactoris | Par mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ’U’f
CONMOCIMIENTS Tormacion en situaciones reales de trabajo.
MEIOTA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su \/

desempeafa.
FORTALECIMIENTO Mutogestiona acclones que fortalezea su perfil ocupacional en v/
DCUPACIONAL el marce de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en V/f
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividadas.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolle de sus actividades V/
AMBIENTAL con criterios de respensabilidad embiental.

HITE e i al . ater . o inos

ADMINISTRACION DE Utiliza de manua. r_acwna Ins materiales, ﬂ?mpo ¥ v/

herramientas suministrades para el desempefio de sus
RECLRSOS Y S 2

actividades o funciones. I S R
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud acupacional de v/
OCUPACIONALE acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funcianes,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
i

Chservaciones del responsable ente Coformader. {Sus observaciones prepereionar informacidn gue aporta al meforamiente de la colidod de In

Formacien Profesional Integrall:

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERQ: 51 NG

Especificar cudlas:

7{ f l.'t;- A "‘l

Utaﬂa_w Q’,ﬁo\ @Yadfagz '“%

W

[lotlifhee lope=

Barranguilla, 07-jun-2022
Cludad v fecha de elaboractdn BIn/MES/ANO

Ndmbre y Firma del ente Coformater Firma dei Aprendiz

Nombre v tirma Iéstruttf:eguimientg

GFPI-F-D23 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO No. de Ficha: 2069209
METROLOGICO INDUSTRIAL
Nombre: YEINIS MIRELA SERPA SANCHEZ
Identificacién: 1143232553
Teléfono: 3045225566
Datos del Aprendiz . .
E-mail; yeinisserpa_03@hotmail.com
Alternativa
;Tf;“fad““w "A | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Eﬁ:’;?‘a‘ LABORATORIO DE METROLOGIA BIOMEDICA S.A.S.
Nit: 900378809
Direccién: CR 43 74-155
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del EDGAR ENRIQUE NINO SAMIENTO
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE LABORATORIO
Teléfono: 3176475162
E-mail: dt@metandcal@com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben BECOLECCION DEEVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Faeha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar la recepcion técnica de equipos e instrumentos Formato de recepcion
de medicién. Realizar calibracion de equipos e técnica. Hoja de Vida de
instrumentos de medicién de temperatura y humedad, equipos. Actas de ejecucicén
equipos de pesaje y presion. Realizar sequimiento de Actas de entregas. Formato Diario Empresa
programas  de  aseguramiento  metroldgico  del de Evaluacion del Servicio.
laboratorio Realizar seguimiento de Hojas de vida de Repories por correos.
equipos e instrumentos de medicion del Laboratorio Formatos de calibracion

OBSERVACIONES

Nornbre'?/ Firma del ente Coformador

Barranquilla, 17-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

I
]

4 .
s 7 e

Firma del Aprendiz

Dlshe=

Mombre vhrrr}a Ins

ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | : Inicio: 17-mar-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO -
Final: || Finalizacion:  16-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 : Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, "
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Parth:':pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ’\"/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, .
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. Y
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnes: y responsabilidades v

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos _
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar |a ejecucion de un Y

trabajo y el logro de los objetivos,

FACTORES TECNICOS
i VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION . - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. i
MEJORA CONTINUA Aporta aI— mejoramiento de los procesos propios de su Y
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en B
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. ¥
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE ;Jtiliza QE manera r?cior;ai los materiales, eguir:’os y Vv
RECURSOS er_rafmmntas surr!mlstra os para el desempefio de sus
: actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 5
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ¥
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Rl | i 'l-’/ Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. PR T —

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacicn que aparta al mejoramiento de la calidad de fa

Formacion Profesional Integral):

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

(i 4%'7)'/ V22 k/‘rp

oA "%9 @ivé‘%?(’ﬁ (%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Irgr.rtn:t’nr seguimiento
c""; -
Barranquilla, 16-jun-2022 o
Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL ‘

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA No. de Ficha:
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2164420
SALUD OCUPACIONAL

Nombre: YULEIDIS MARIA PINTO PABON

Identificacién; 1001782625

Teléfono: 3023147919
Datos del Aprendiz = - :

E-mail: - yulepinto22@gmail.com

Alternativa

;fﬁ's“’ada enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

’E‘:js:ef;‘:_cia' SOCIEDAD INTERAMERICANA DE AGUAS Y SERVICIOS S.A.

Nit: 802003400

Direccitn: CR 54 No 72-142

Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del MARLEBIS DAZA RAMOS

aprendiz:

Cargo: COORDINADQORA DE CALIDAD

Teléfono: 3235707682

E-mail: mdaza@canalextensiaamerica.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
: ACTIIDADES K DESARNOLL SR : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
. ; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacicn que el aprendiz estd desarrollando)

Actualizacion de IT de la organizacion. actualizar

documentos de seguridad social. (Buscar a través del Formatos del SGC—SGST —IT Diario

RUAF SISPRO los diferentes empleados vinculados y - Afiliaciones — Informes —

- ; ; Semanal Empresa

descargar sus afiliaciones en formato PDF). Actualizar Formato de Matriz Legal — Neirsial

documentos definitivos con el nuevo nombre de la Formatos SAGRILAFT y PTEE

empresd,

OBSERVACIONES

" Zuf u:f/@ 4 I‘;/wf-’? fofo Ui () spes B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del i&prendlz 4 Nombre y ﬁrkna instructor seguimiento

Barranquilla, 31-mar-2022 <

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

———
_._\___j

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X | Inicio: 11-mar-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO -

Final: [ | Finalizacién: 06-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Ohservacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

-

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnes: y responsabilidades i//

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos _

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidn de un 'v'/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VVARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. \/
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su V/

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 7

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. ¥

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/'

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza F!e manera racional los materiales, equipos y o
herramientas suministrados para el desempefio de sus b

RECURSOS

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Raviidh { i i ﬁx/ Induccion para
t ias.

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias llenar bitdeoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informecién que dporta al mejoramiento de la calidad de lo

Formacién Profesional Integral);

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO

Especificar cudles:

o Dol 5

Mombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

P ;//d—k/: fi?.o,/J /jr/._r

o= 12

Firma deprrendii

Nombre y firfa Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL |

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y| No.de Ficha: 2024850
FRESADORA CONVENCIONAL
Nombre: JOSE RUBIL CHARRIS MENDOZA
Identificacién: 7573914
Teléfono: 3127699494
Datos del A di
i E-mail; joserubil_charrism@hotmail.com
Alternativa
’ sgitradaen SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Ejjg:‘eigfia' LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA LABOCOSTA S.A.
Nit: 890112740
Direccion: CR 52 79-89
Nombre del jefe '
Ente Coformador Inmediato del AUGUSTO KLIGSMAN YEPEZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PLANTA Y MANTENIMIENTO
Teléfono: 3157227967
E-mail: kligsman.augusto@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCI
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben o i

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS OF ARRENDE

: i ; Fecha Lugar
Jformacion que el aprendiz estd desarrollando) B

\Mecanizar y pulir piezas industriales de acuerdo con técnicas
manuales, mecdnicas y semiautomdticas. Realizar procesos
de marca ldser a los lentes digitales y convencionales. Afinar]
o pulir lentes.

Ordenes de Trabajo Diario Empresa

OBSERVACIONES

~z

/ /} Y/ i

Firma del Aprendiz ; Nombre y firma I’qs_»g:ugtoi' seguimiento
C .

e

Barranquilla, 23-mar-2022 Pl
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |i Inicio: 27-ene-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO -

Final: [ ] Finalizacién: 03-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : = Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, _
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 3

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipes de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, ?
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades v

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de e
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. y
MEJORA CONTINUA Aporta aln mejoramiento de los procesos propios de su 7
desempeha.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil acupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. .
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en P
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades, ¥
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades J
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ¥
ADMINISTRACION DE :tiliza fie manera‘ rlaciozal los malt(;riales, ecjuipdos Y T
RECURSOS erlra?mlentas surmmstra 05 para el desempeno de sus 1'%

- actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION s i T / Induecidn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. v flonar LitdEoris

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aparta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional integral):

|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

A \JHKZ(/M

4/ e B

/ Firma del Aprendiz

Barranquilla, 03-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y flkmaj-l’sgnmr seguimiento

L=
b

G

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha: 2234260
DE COMPUTO.

Nombre: STIVEN ALBERTO SAMPAYO BARRIOS

Identificacion: 1001892016

Teléfono: 3003967403
Datos del Aprendiz : . :

E-mail: sampayostiven@gmail.com

Alternativa

;Tg';“ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

fias0n etial BANCO SERFINANZA S.A.

Empresa:

Nit: 860043186

Direccién: CL7254-35

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del KATHERINE VASQUEZ LEYVA

aprendiz;

Cargo: SUPERVISOR MESA DE SERVICIO

Teléfono: 3005018361

E-mail: katherine.vasquez@bancoserfinanza.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
Jormacidn que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de cémputo, realizar instalaciones de softwares, sistemas
operativos y aplicatives, realizar cambio de componentes
fisicos (hardware) discos dures, memorias RAM, motherboard,
realizar instalaciones de impresoras, scanner, etc., todo lo
relacionado a mantenimiento.,

Ordenes de Trabajo

Diario Empresa

OBSERVACIONES

le Qe

Z / Vi 12X s Gg2/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO

(E'_\ L, _i D= {._))

Nombre y‘firn‘a Instructor seguimiento
\ ~—

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: ]i
Final: |__

PERIODO EVALUADOD

Inicio: 01-mar-2022

06-jun-2022

Finalizacion.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, _
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v
canvivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlcllpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo Vv
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, 7
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO M‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades o
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un y
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
> VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de _
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. "
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su v
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 5
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. Y
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE Etiiiza r:‘le manera r?cior(;al los maltilriales, e:uizos y F
RECURSOS er‘rajmlentas sum.mtstra os para el desempefio de sus "
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION v Induccién para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

llenar bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de o calidad de la

Formacién Profesional Integral):

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

TP @ Y -1_-5'-5 fl-'-'«;

# / /'7("(./ lj'.’ 2 s( 345’/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

@Y & *-:\51.--; (%

Nombre y firma Instructor seguimiento
g

——

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacién:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacidn:

TECNOLOGO EN DISENO DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

No. de Ficha:

1691255

Nombre: CARLOS ALFREDO COTES PEREZ
Identificacién; 1048220310
Teléfono: 3016477928
Datos del Aprendiz ) -
E-mail: cacotesO@misena.edu.co
Alternativa
;‘iﬁf“ada enSOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
sl TEMPLADO S.A.
mpresa:
Nit: 800112904
Direccién: CL 72 65-228
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSSIE ESTEBAN ORTIZ CASTILLO
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE DE PRODUCCION
Teléfono: 3126602160
E-mail: produccionacero@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar el alistamiento de material para realizar los
diferentes productos acordes a los O. P., laborar bujes de|
acero para bisagras, elaborar manija tipo roma proceso|
acabado final, elaborar parales planos para barandas
proceso de satinado.

Ordenes de Produccion

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

_alp

Barranquulla 23 abr-2022

Nombre y Flrma"dgl dnte Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

* Cuﬂ‘d"l @_c')"é‘ﬁ \)

= @ } gg

Firma del Aprendiz

—

Nombre y fkma‘n(st_rﬂmseguimienm

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: B(_
Final: |__

PERIODO EVALUADO

hicio: 23-mar-2022

Finalizacion:

17-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Ohservacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ¢

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ‘/'
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcianes: y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

v’

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prasenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

IS PN N NN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i A Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Herariitdoaras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de |a
Formacion Profesional Integral): i

@?mﬂc&{& b(e.l'? I"mr’)d@czl«_@, N‘-U-'i -"\"“@”4"“:"@ B__{A_Qﬂ
desesnpero

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Ovags ”///@ * c,d(lwﬁ Co!"e:s (l>

Nombre y Flf a del énte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-Jun -2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f qo 7 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO No. de Ficha: 2165866
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Nombre: KELLER DE JESUS CERVANTES ORELLANO
Identificacién: 1002143072
Teléfono: 3022325906
Datos del Aprendiz 7
E-mail: keller.cervantes.o@gmail.com
Alternativa
;‘fﬁft“da enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social TEM PLADO S.A<
Empresa:
Nit: 800112904
Direccidn: CL 72 65-228
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del MOISES DAVID PAYARES GONZALEZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3103721082
E-mail: mantenimiento@templadosa.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR .
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben HEEPLECOON EEEVIDENDAS
: EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los
diferentes mdquinas de la organizacion: mdquinas
ectilineas, mdquinas pulpo y mdquinas lavadoras. Inclu = o
" i ’ quinds plipa ¥ q ve Ordenes de Mantenimiento Diario Empresa
verificar 'y reemplazar los motores de estas, su
mantenimiento preventivo y correctivo, realizar ajustes a|
imdquinas rectilineas, hornos y cortadora industrial

OBSERVACIONES

/ .(ULIXL\ %lmws (4) 2 Veller Corvanfes 2. D

ode= 5

Barranquilla, 23-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f

[ma "lstructor seguimiento

=

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 25-feb-2022
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADD >
Final: | | Finalizacién:  17-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofoermador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a sltuaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

N T e W

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION = : Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempenio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. \/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades, \/

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE :tiliza Fie manera‘ r.aciDr;aI los maltnzriaies, E{Eui;;os '

RECURSOS er.ra’mlentas sun‘1|nlstra os para el desempefio de sus ‘/
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/

INDUSTRIAL actividades o funciones.

Documumoou
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias,

Induccidn para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral): i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

4@ ases %LL@K@» . 2 yoller Cocvantes & @Pg,‘;ez 2
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir'*a Ins‘rug seguimiento

Barranquilla, 17-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MECANIZADO EN TORNO Y
FRESADORA CONVENCIONAL

No. de Ficha:

2164412

Nombre; ALANYS PAOLA POLO CANDAMA
Identificacion: 1043662118
Teléfono: 3135406790

Datos del Aprendiz : :
E-mail: alanispolocanda@gmail.com
Alternativa
;‘Tﬁ':”ada en3OFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
feganee TEMPLADO S.A.

mpresa:

Nit: 800112904
Direccidn: CL 72 65-228

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del JOSSIE ESTEBAN ORTIZ CASTILLO
aprendiz:

Cargo: ASISTENTE DE PRODUCCION
Teléfono: 3126602160

E-mail: produccionacero@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

proceso acabado final, elaborar parales planos para
barandas proceso de satinado.

formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fechi Lugar
Realizar el alistamiento de material para realizar los

diferentes productos acordes a los O. P., laborar bujes

de acero para bisagras, elaborar manija tipo roma Ordenes de Produccidn Diario Empresa

OBSERVACIONES

orms klly D/J(//

Nombre y Fl ma

Barranquilla, 3 abr-2022

nte Coformador

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

W -Z-(lfc

Nonby ?BL’B'

@Ay

Firma del Aprendiz

Nombre y fira Instructor seguimiento

|

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |l : Inicio: 23-mar-2022
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO =

Final: L Finalizacidn: 17-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funcienes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

e 4

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /

desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. A
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. ‘/

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E scuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 7

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION - ———r Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. / llericr bitticoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporeionan informacién que aparta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

i

Qﬁe‘tndjz bien wadodto Lk cpen se Lo

L 98

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

D Q Aoras Xelo
orapu w . ;o

v e
Nombre y F! a delente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 17-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

CPs o= B>
Nombre y firmi Ins&uﬂg miento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL |

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Kb deFicha 2234260
DE COMPUTO.
Nombre: LUIS ALBERTO CANO DIAZ
Identificacidn: 1192906280
Teléfono: 3007342974
Datos del Aprendiz = . .
E-mail: 16canoluis@gmail.com
Alternativa
;‘fﬁf“dﬁ enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
fetzon sackl BANCO SERFINANZA S.A.
Empresa:
Nit: 860043186
Direccién: CL7254-35 P-11
Nombre del jefe
Ente Coformadar Inmediato del KATHERINE VASQUEZ LEYVA
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR MESA DE SERVICIO
Teléfono: 3005018361
E-mail: katherine.vasquez@bancoserfinanza.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Peifil del egresado establecido en el programa de Facha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo, realizar instalaciones de softwares, sistemas
operativos y aplicativos, realizar cambio de componentes " ——
fisicos (hardware) discos duros, memorias RAM, motherboard, Cdeviesitle 1t dige Eresy
realizar instolaciones de impresoras, scanner, etc., todo lo
relacionado o mantenimiento.

OBSERVACIONES

sﬁ-k? ( ) L/x_)(. (I.{ Ly %STLL;)

X /f‘;‘ 0§ 2 “Io§ ) J ‘ - (\

3 \oes
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 07-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

@ Psbo= D

Nombre vhirm:l Instructor §egulmiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIVIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | Inicio: 07-mar-2022
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO -
Final: | Finalizacién:  06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMEN TALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con [as personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa, _
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 4
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.lpa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, >
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. Y

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un v
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su i
desempeio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en )
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. L
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE Etillza fie manera] r.acior{;al los ma:;edriams, egui%{)s v 7
RECURSOS er‘ralmw.'ntas sum nistrados para el desempefio de sus %
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 2
OCUPACIONALE scuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _— ——" v Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Hairar biidiires

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional integral): [

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA '

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO l:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Sl

.

e oy { i 'i"l,'—_‘_'l ) T - |
2 119082 437 VA TR N (s b= B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firrr{a Inktructg_r-segulmientn '

—_—

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL \

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD No. de Ficha: 2254374
DIGITAL.
Nombre: ANDERSON ANDRES POLO OROZCO
Identificacidn: 1143438680
Teléfono: 3244465176
Datos del Aprendiz -
E-mail: poloanderson2017@gmail.com
Alternativa
;‘Tgf”ad"' ensSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdisocial MILLENIUM BPO SA
Empresa:
Nit: 830050856
Direccién: CR 54 72-80 P-5
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LIDA MARLEY REY TRUJILLO
aprendiz:
Cargo: JEFE DE INVENTARIOS Y ALMACEN ~ *
Teléfono: 3223478360
E-mail; Imrey@millenium.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben Lo IDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de PRS- S R

" : 5 Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando) "

Realizar actualizacion de base de datos, realizar o
instalar equipos de cdmputos, reubicar equipos de
computos, realizar inventarios de equipos de computos,
realizar entrega y recibo de equipos de cémputos.

Plataforma GIPI Inventarioc Diario Empresa

OBSERVACIONES

TS GAL AN Rk —

Dartns @.’I ]VL-"@H 2. Pederoon Polo penzs o @fpﬁ‘:PJ&ZQ)

" Nombre y Firma del ente Coformador Firma deprrendiz Nombre y ﬁ\ma hs%c;wegulmienta
c."_‘-_'_'__—__q__,

Barranquilla, 07-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa Productiva

—=
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTW:Q
Parcial; X 0 l Inicio: 15-mar-2022
TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADO -
Final: [ | Finalizacién:  14-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentre de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones. y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION e
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida, /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 1/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS e .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ‘/
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccion para
lenar bitacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta al mejorarniento de la calidad de lo

Formacidn Profesional Integral):

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

‘7’_@0!:'}%?5 (D Jva\f); 2 b lecoon gl amzen @%, %

MNombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 14-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz Nombre y firma |nstructor seguimiento

iy

i

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL '.

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2185491
Nombre: VICTOR JUNIOR HOYOS RETAMOZO
Identificacion: 1129530333
Teléfono: 3007288316
Datos del Aprendiz = N
E-mail: vjhoyos33@misena.edu.co
Alternativa
;E‘Ss”ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
ac il MILLENIUM BPO SA
Empresa:
Nit: 830050856
Direcclén: CR 54 72-80 P-5

Ente Cofoermador

Nombre del jefe

Inmediato del JHON J. HERNANDEZ MORENO
aprendiz:

Cargo: INGENIERO DE SOPORTE
Teléfono: 3007977205

E-mail: jihernandez@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades gue el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidon que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE =
Fecha Lugar

Realizar actualizacion de antivirus en equipos faltantes
en campafia de Claro CND, restauracion de red en
compafa Claro, soporte o equipos de agentes
mantenimiento y limpieza del caché actualizacion de
antivirus y monitoreos de los mismos, configuracion de
equipos pard salida del edificio

Plataforma Digital Diario Empresa

OBSERVACIONES

L ,‘4;5’5;'! il: [ P A e s > (}?f; 0{0 3 /.,ﬁ YO\)

S =)

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 07-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y ﬁ\'ma‘I Instru seguimiento
/,}DF

o

——
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | Inicio: 07-mar-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO -
Final: [ Finalizacién: 06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = : 7 Observacian
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de '
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcione.ﬁ y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. Y
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un Ve
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. Y
VEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su :
desempefio. Y
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en s
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en .
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. v
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades .
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ¥
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera r.acior;al los matzriales, e(iui;::los y
RECURSOS her.ramlentas sum'lmstra os para el desempefio de sus y
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus "
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o | . Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. |4 flenr Biheords
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

F 7 4 /
L Lty (L Lrdlp i e 7

x Vtater Hoyos

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AND

Firma del Aprendiz

Nombre y firk\a Ihstructor seguimiento

Che= R

GFPI-F-023 v3




siqQ #*

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 22785906
Nombre: WILSON DE JESUS ISAZA JIMENEZ
Identificacion: 1130266501
Teléfono: 3024220288
Datos del Aprendiz ; = = = ;
E-mail: wilsonisazajimenez@gmail.com
Alternativa
;Tj':“ada ensOHA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
R social MILLENIUM BPO SA
Empresa:
Nit: 830050856
Direcci6n: CR 54 72-80 P-5
Nombre del jefe N
Ente Coformador Inmediato del JHON J. HERNANDEZ MIORENO
aprendiz:
Cargo: INGENIERO DE SOPORTE
Teléfono: 3007977205
E-mail: jihernandez@millenium.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Ligar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar actualizacién de antivirus en equipos faltantes
en campafia de Claro CND, restauracion de red en
afia  Claro, orte a jpos d es =] gl
ane . s op. qufJ e. aqent Plataforma Digital Diario Empresa
mantenimiento y limpieza del caché actualizacion de
antivirus y monitareos de los mismos, configuracion de
equipos para salida del edificio

OBSERVACIONES

: ‘/r/‘/):‘ r‘/i:‘;"'“}/.i'.lfi. 1 Zy" X (‘_',L\)‘\&':' % _351( 7

Nombre y Firma del efte Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 07-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

(?fj I\:""'Fl 2= LA‘;

Nombre y flrma Instructor seguimiento
—

_|
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | X Inicio: 07-mar-2022
TIPO DE INFORME o PERIODO EVALUADO :
Final: L_ Finalizacion: 06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, y
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc.rpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \'/
asurniendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, p
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. Y
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades
: asignadas en el desarrollo de su trabajo. v
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un h"/.
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de p
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. 'd
MEJORA CONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio. ]
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 5
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. Y
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 55
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades, v
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. Y
ADMINISTRACION DE Utiliza !:Ie manera racional los materiales, equipos vy )
herramientas suministrados para el desempefio de sus 'd
RECURSOS S ;
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de -
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o R — V/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Hepar bitdeoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informeacicn que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral): \

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

o U ' | |
"!./{‘/A:l f:/i’ g {' ":v'; X L\"‘-J \&g'u A A’E'( \Q"j:' C_ == \ [ %‘, x 2 J |
Némbre y Firma del enfe Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento "
-.,}"‘-"-.._F
e

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL :

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2185491
Nombre: DIEGO JESUS ACOSTA PACHECO
Identificacién: 1007892940
Teléfono: 3126050668 .
Datos del Aprendiz : ; .
E-mail: diegoacostapacheco6@gmail.com
Alternativa
:fﬁ';‘"ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
oy e MILLENIUM BPO SA
Empresa:
Nit: 830050856
Direccién: CR 54 72-80 P-5
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JHON J, HERNANDEZ MORENO
aprendiz:
Cargo: INGENIERO DE SOPORTE
Teléfono: 3007977205
E-mail: jihernandez@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
correspander al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarroliando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Realizar actualizacion de antivirus en equipos faltantes
en campafia de Claro CND, restauracion de red en
campofa Claro, soporte a equipos de agentes
mantenimiento y limpieza del caché actualizacién de
antivirus y monitoreos de los mismos, configuracion de
equipos para salida del edificio

Plataforma Digital Diario ~ |Empresa

OBSERVACIONES

. P 0 { s . ‘J-“"-"-: t e ;
Sy Wrmonly 2 D0 M (Dfotec B
Nombre y Firma delénte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firl‘pa (hstructor seguimiento

-

Barranguilla, 07-abr-2022 ——>
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO =

GFPI-F-023 V3 1
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Eormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: LX_ 3 Inicio: 07-mar-2022
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO -
Final: |__ Finalizacion: 06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
3 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 5 ; Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlclipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, _
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcwnes. y responsabilidades v
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un v
trabajo y el logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION . Observaci6n
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. v
MEJORA CONTINUA Aporta aIM mejoramiento de los procesos propios de su \/
desempefio. v
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en )
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en Y
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades -
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. Y
ADMINISTRACION DE Etiliza f:le tmanrera_ r_acio:;a[ los ma;teriales, e?uipos i p
RECURSOS erramien as Sumlﬂlstra os para el desempefio de sus Vv
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Y
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION — . j e V4 Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. D Mrme

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aparta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

i

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/ / 9 <
/{fh: f‘éjf/’ Ying vl 2" 7.3 ® (N LN

Nombre y Firma del enté Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firrﬁa lrktructorfs_'.ggu]mientc
- —

e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro_d_e ;);macién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN =

b JEFRY ENRIQUE CASTRO HOYOS o |

Identificacidn: 1192796614 ) |

Teléfono: 3024670867 ]
Datos del Aprendiz = ]

E-mafl: jcastro4l6@misena.edu.co

Alternativa o

;Tf:trada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

232"’“ st COMERCIAL AVANADE S.AS.

mpresa:

Nit: 900962785

Direccion: CR 53 82 86 Edif Ocean Tower P7 ) ]

Nombre del jefe ) ' ) = —— :
Ente Cofermador Inmediato del DELIA MARISOL LOPEZ MENDOZA

aprendiz:

Cargo: SUPERV[SORA DE MANTENIMIENTO PDS

Teléfono: 3232235347

E-mail: deIJa Iopez@petromngas cem i I |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que ef aprendiz va o realizar. (Estos deben
corresponder of Perfil del egresado establecido en el programa de
Fformacidn que e aprendiz estd desarrofland o)

RECOLEchoN DE EVIDENCIAS '
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE f T =1

Realizar acompafiamiento a los técnicos en el desarrollo ge los
maontenimientos preventivos y correctivos en los PDS de Comercial
Avanade, con refierencic o todo el sistema eléctrico. Ejecutar
acciones administrativas de agcuerdo con los drdenes de trabajo
(Realizar Informes de oactividodes realizodas) Analizar circuitoj
eléctricos, construir acometidas y construir sisternos de puesta

tierra de acuerdo con normatividod Vigente

i Fecha ‘ Lugar
Ordenes de Trabajo Diario | Empresa

OBSERVACIONES

? /
Nombrey Armfa d ﬁene Coformador r:_*;

Barranguilla, 01-mar-2022
Ciudad y fecha de elahoracién DIA/MES/ANG

L =

irma del Aprendiz

P oz

Nembre y fjrma Mstructor s seguimiento

e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIV.A

Parciat X | 3 | Inicio: 01-feb-2022
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO - -
Final: L Finalizacion: 03-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORT AMENTALES
: ; ~ VALORACION ; N
VARIABLE DESCRIPCION - : - —] Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los l
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principics de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

. Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

AECEIR R

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS |
* 3 VALORACION l Tl
VARIABLE DESCRIPCION e Observacion |

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Satisfactorio

Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio. .
; 78 l

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en | |
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de respensabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

actividades o funciones.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempefic de sus

SEGURIDAD Utitiza los elementos de seguridad y salud ccupaciconal de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funcienes.

DOCUMENTACION induccién para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

\\\“\\"\

Henar bitdcorgs

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Cbservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon infetrnagicn que dporte of mejorarniento de Jecalided de la
Formacidn Prafesional Integral):

Q‘?r@&ﬁz_ m&j :fz_unﬂl-u.:;—D 1\%@ < "%7@'3’?‘96

Viees been @S —?cgs-ems mmenda&@\%h

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

. — "

—e —

| Juicto pe EVALUACION: [ | APROBADO :[ NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

J//
il W @)oo= &
va AN [
Nombre y Firma delente Coformador ".j \Firma del Aprendiz Nombre y ftmalr{;tructor segl Hpiento

[
<

Barranquilla, 03-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES /AR

—_—
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J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programs O Formadisn: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS | o, de Ficha: 1834973
Nombre: VICENTE ALBERTO ORTEGA JIMENEZ
Identificacién; 1044433802
Teléfone: 3006419181
Datos del Aprendiz
E-mall: vicenteortega57@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
g:::::_"a' REDES Y SISTEMAS INTEGRADOS S.A.S. REDSIS S.A.S.
Nit: 802014278
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ANDRES SAIEH
aprendiz:
Cargo: ING ESPECIALISTA LIDER
Teléfono: 3186964134
E-mail: = asaieh@redsis.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

formacién que el aprendiz estd desarroliando)

DE DIZAJ
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de FVIDENCIAR DE APREN R

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Entregar informes, realizar creacion de pagina web en

Recibir adiestramiento para poder manejar otras
aplicaciones como Power Bl, y otros temas mds.

las pdginas web de la empreso, seguimientos de Correos electronicos -
actividades y casos, actividades administrativas, plataforma

Diario Empresa

OBSERVACIONES

M 1 X xm W-‘ﬂu—

Nompre rma del en cgformador"\ Firma del Ap;endiz
T "Yﬂ‘ﬁ"‘l \ Sn:.1 Uy

Barranquilla, 30-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

CHepez 12

Nombre y firnia Irist seguimiento

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etépa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 28-dic-2021
TIPO DE INFORME E PERIODO EVALUADO
Final: L Finalizacién:  14-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios dé

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Par‘ticllpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.urne compromiso de las funcinnesf y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un

trabajo v el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
P Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del pragrama de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE ::IIiza F’e r'mmerat rlaclogal los materiales, ec!uipdos ¥
RECURSOS r.ramlenms sur'r! nistrados para el desempeno de sus

: actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementes de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACIGN » . : e Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio encias. P

GFPI-F-023 V3
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J iqo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que oporta al mejoramiento de fa calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cusles:

:*. £ %) L] Q
: A ~ Al M @ po= 5
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fiftma gulnﬂenm

v el SAL

Barranguilla, 14-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ~ [_| e Inicio: 15-mar-2021
TIPO DE INFORME — X PERIODOD EVALUADO :
Final: LX] Finalizacion: 27-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION 7 Sl : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ns
| convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Parti:{ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, e
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las fur:cin:m-esj y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
2 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION | necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un ' \/’l
trabajo vy el logro de los objetivos. 3
i iy VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : s Ohservacién
L B [y Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra fas competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al“mejoramlento de los procesos propios de su
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

| herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

iSaat Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
- INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACISON . _ o
: Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NAESAYATATAYA
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J ;qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formocion Profesional Integral):

Q‘Preﬂdé& qee le fus bien, Sekorlbien, Ty alento a_

ayf” y, 0cs Ao bastante a,fze\,eo e Yemas e LSO
Cindiepdaores) y decnen 20 o OEermobn diorc de
thsh}, .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Eﬁ APROBADO | No APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 NC
Especificar cuales:

oy Goich i s @ abez B

&
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ftma 'nstructor seguimiento

Barranquilla, 27-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacicn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Fecha

Lugar

Generar documentacion de casos originados por|
solicitudes de clientes, inconsistencias de servicios o no
buen desarrollo de estos, detallando su plataforma y
detallando sus cualidades.

Observar detalladamente mediante las aplicaciones
diagnosticas de base de datos teniendo en cuenta su nivel
de ejecucion ysu rendimiento, describiendo los datos en
un informe enfocando los cambios de nivel de|
almacenamiento y crecimiento.

informar a los clientes como se han desarrollado sus
procesos delegados a nuestra empresa, describir e
estado de los servicios prestados en las diferentes
plataformas, natificar de manera inmediata al cliente sj
algun incidente se presenta y recibir autorizacion por
parte del cliente para desarrollar la posible solucién af

esta.

Plataforma Digital

Diario

Empresa

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS No. de Ficha: 2340282
METALICOS EN PLATINA
Nombre: KEVIN JESUS VILLALBA SANDOVA
Identificacién: 1001893611
Teléfono: 3022492781
Datos del Aprendiz - ;
E-mail: kevinsandoval291202 @gmail.com
Alternativa
:iﬁ'ss”ada enSOFIA | \INCULO LABORAL
0 okl CUBIERTAS Y MANUFACTURAS J C SAS
Empresa:
Nit: 901257540
Direccidn: CR 44B 53-08 LOCAL 2
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JUAN CARLOS CORONADO HAYDAR
aprendiz:
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3008836296
E-mail: comercialcymjcsas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Aplicar soldadura a productos metdlicos (platinas) de
acero al carbono con el proceso GTAW segun
procedimiento y normatividad aplicable.  Soldar
productos metdlicos (platina) por arco eléctrico con
electrodo revestido (SMAW). Elaborar diferentes
productos: Cubiertas, cerramientos, estructuras para
carpas, kioskos tipo eventos, etc.

Ordenes de
Produccion

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

(«LNMS@MMOh Howin M&ZMZLS Qdando €. oy B

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

\oUjoAUsEY

Barranquilla, 12-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

12-dic-2021

Finalizacion:

11-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

RN

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN X XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

(ﬁw@mlos@wawoh Howm UVlllba S Ohando & Bly B

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 11-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

12-mar-2022

Finalizacion:

13-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . A Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN TN X XN N X
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz muy eficiente, cumplidor de sus tareas laborales.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

v

R4

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

JW@M\U!@Mwoh Howim UV.iblalbad Qiundo e by B

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 13-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Actusizacion No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada

(Escriblr en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: 5 EG 60/ oon ﬂéﬂ manl
Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o *NO”): -—— Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: K ev) ,I_,J e Vi / /a/ éﬁ 5 a ’2&[0 Va'l

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE):  CL:  No.Doc. Identificacion: 700/ 993677 qe: Soledad
Fecha Nacimlento (DD/MM/AAAA): 2 //2/2002 ¢A cuil EP S, pertenece? ; 50/1/6/ “o
i12No. Ficha; 251‘/01-5; 2

Especialidad: Jecaico en Soldadues b p.—aJuobf Metilicos e f‘f
Direcci6n Residencia Aprendizz (/. 7 = ,#-’C / ‘/ -/ )/ cipio: _jQ[LCZa 6[
%eumjarw{ouﬂ?‘ 2912082 @jW/ et

Teléfono: .5 02249923751 Correo Electrénico:

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASNQX EXC,.ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) x

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territonal, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar
Proyecto Productivo
Monitorias en el SENA

Pladovasion  cloedar earamentos, cavpns , daosicos qipo eventos, Solhudung

Actividades a Desarrollar: _Q,n _Sanerd,
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): V\3— \2 - 2024  Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 43 - 06 - 202>

Razén Social: CoBlerdag Y manvtodoras Jc €.a .S - NIT:  “forz§3 s40— ¥
Direccién donde desarrollara la practica: 4« 44 bisz-0p locl 2. Municipio: Bawanqully .

Jefe
Inmediato: SN\ Caclor Coronad o Teléfono: ?90009352 Correo Eiectr6nico: CamC\A\chn s eqmu\c
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: |, li, lll, IV o V): Y

('Sw@rdm @mwah \olU§bAtseY Howimy 1)/ &ZMZL )

“Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

‘PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO":
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L.).

‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIV.A FAMILIAR':
-Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las e).ccepciones del Decreto 055 de 2015,

i
informando al SENA por escrito cuando la préactica se realice en escenarios que en sf mismos no constituyan una personajuridica

‘PARA PROY.ECTO PRODUCTIVO":
- Certificacién de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demas especificaciones.

‘PARA MONITORIAS EN EL SENA™:
- Fotocopia de Ia Resolu(:ién de Adjudicacién de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

= o -

Lo G UL YL TEIY Y S n o mm e

Espaclos para ser dlllgenclados por el Funcnonarlo SENA que gestiona este Instrumento
SOFIA Plus: SGVA: AR.L:

Revisién de Centro:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:
Area / Funcionario SENA que recibe:

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de FoerCién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 2069389
Nembre: BLEYDER BENJAMIN BEJARANO BAHOQUE
Identificacion: 1007176460
Teléfono: 5713726264
Datos del Aprendiz
E-mail: bleyder-9-7@outlook.com
Alternativa
;ij“a"a enSOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAIE
G SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
mpresa:
Nit: 890101272
Direccidn: Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JAVIER PACHECO
aprendiz:
Cargo: JEFE DE ELECTRICISTAS
Teléfono: 3669861
E-mail: jpacheco@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) -

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar inspecciones en el equipamiento eléctrico de
cara d facilitar la deteccion de posibles problemas en su
rendimiento, bien mediante acciones correctivas
(respuesta a incidencias puntuales), bien preventivas
(comprobaciones rutinarias con cierta periodicidad).
Realizar Inspeccion de Equipos Criticos, Compresores,
Subestaciones, Tableros Eléctricos, Plantas
Generadoras, Tanques de ACPM.

Orden de Mantenimiento Diario Empresa

OBSERVACIONES

AN
i VYl K

< CResmis Sradiv (gt

Nombre y Firma del ente Coformador Firma delAprendiz

Barranquilla, 11-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firmd Instructor seguimiento

=

t
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: &

|_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-jun-2022

Finalizacion:

15-jul-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :] APROBADO i NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

)
b
! 1/....—,\_ —

L N
YT avia
&__2__‘__/:\_)6_/\1‘{}1,-[-’;_ y

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 15-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Qdando €. Loy B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Barranguilla, 11 de MAYO de 2022

Seriores (a)
SEMPERTEX

Asunto: Carta de Renuncia.
Cordial Saludo.

Yo Bleyder Benjamin Bejarano Bahoque, identificado con cedula de ciudadania No.
1.007.176.460 de Barranguilla - Atlantico, por medio de la presente es para
manifestar mi renuncia al puesto de trabajo gue hasta ahora he ocupado en la
empresa como aprendiz Sena en el area de electricidad industrial, dicha decision
responde a motivos de fuerza mayor ya que he sido soficitado en el extranjero y es
de suma importancia.

Agradezco por tas oportunidades y aprendizaje que se me permitieron durante el
tiempo que he trabajado con este equipo.

Gracias por la atencion prestada.

Atentamente,

B Lgder B3 oname

Bleyder Benjamin Bejarano Bahoque
C.C. 1.007.176.460 de Barranquilla - Atlantico




@mpwiex
NIT 890.101.272-1

Barranquilla, 11 de mayo de 2022

Serior;
BLEYDER BENJAMIN BEJARANO BAHOQUE
Ciudad

Comunicamos a usted que la empresa ha aceptado su carta de renuncia fechada el 11 de
mayo de 2022 en donde informa su retiro voluntario al cargo de aprendiz que ha venido
desempefiando en la empresa, relacion taboral que inicid a partir del dia 11 de abril de 2022
y desempefid {etapa productiva) a partir del 13 de abril de 2022.

En donde manifiesta no poder continuar con su etapa productiva debido a que, viaj'aré__fuera
del pais. '

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado Ieb_informambs que su contrato de
~ aprendizaje estard vigente hasta el dia 11 de mayo de 2022.

Sin embargo, es importante dejar las siguientes claridades:
- La empresa nunca recibié por parte suya, o de la EPS, o de la ARL, carta alguna de
recomendacién médica laboral para usted. :
- Ni tampoco reportes o informes previos al respecto de su parte de que se
encontraba bajo alguna condicién médica particular.
- De |gual forma no existe mcapacndad vigente en el momento de su renuncia.

Adjuntamos al presente documento copia del comprobante de los pagos gue se realizaron
por concepto de Seguridad Social y Parafiscales de los ultimos tres meses.

Agradecemos los servicios y colaboracion que nos presté durante su permanencia en
Sempertex de Colombia S.A.

Cordialmente,

Sempertex S.A. Plegder 3 it
fj—h”p‘;'“-*-’"‘-t/é‘"fs 1003 64(D -

BRENDA NUNEZ !
JEFE DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

Via 40 N° 64 — 198 Zona Industrial Loma N© 3
Teléfonos: {5) 3669800- Fax (5) 3669807
Barranguilla, Colombia
www.sempertex.com




Semperiex
NIT 890.101.272-1
Barranquilla, 11 de mayo de 2022
Sefiores '
MEDICINA LABORAL PASTEUR
Carrera 49 N° 74 — 91
Tel: (57) (5) 3565771 Ext: 107-108- 109-110- 111- 112
Ciudad
Referencia: EXAMEN DE RETIRO.
Solicitamos se sirvan examinar al personal relacionado, dentro de los siguientes

cinco (05) dias a esta comunicacidén, segun los efectos que indicados a
continuacion: :

BLEYDER BENJAMIN BEJARANO BAHOQUE C.C.: 1. 007 176.460
CARGO: APRENDIZ

EXAMEN DE RETIRO.
" Es indispensable presentar cédula original para poder realizar los examenes.

Facturar a nombre de Sempertex S.A. y enviar los resultados por via e-mail al
correo brendan@sempertex.com.

Cordialmente, 37 |
%LG&)L‘}C' B eJarano

S. A
sempertex {00 116 Yo

an/é——-s

BRENDA NUNEZ :
JEFE DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

Via 40 No. 64 - 198 Zona industrial Loma 3
PBX: (37 + 5) 366 9800
Linea Clientes: 018000 515515

. _ Barranquilla, Colombia
&p O
fsempertex (@sempertex

~ sempertex e sempetiex 0 sempertexvide




BARRANQUIILL:A, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y

: X g \i \ ¥ '3

Sefior{a}

BLEYDER BEJARANC

CC1007176460

BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

Estamos anexando la informacién relativa a los pagos efectuados ai Sistema de Seguridad Social
correspondientes .de los tres (3) meses anteriores a la fecha actual, en le que se refiere a las cotizaciones
efectuadas a Salud, Pension, Riesgos Profesionales y Parafiscales (Sena,Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar y Caja de Compensacion Familiar).

Salud
Periodo  Referencia pago {PIN)/  Tipo Admin Entidad {BC Aporte
Nimero planiiia Obligatoric
202204 55680033 EPS EPS010 - EPS SURA § 666.667 $ 83.400

Riesgos profesionales

Periodo Referencla Pago(PIN)/  Tipo Admin Entidad " IBC Aporte

Nimero planilla : Obligatorio
202204 55680033 ARP 14-11 - ARL SURA § 666.667 $ 16.300

Pagina 1de 2

ARUS, Linea Expartos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 97 87 27 - Cali: 465 9444 -
Cartagana; 693 77 27 - Paraira: 340 13 27 - Manizales: 392 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudadas: 018000 51 95 77.

© Antes de imptimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger et medio ambiente esta en nuestras
) manos.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formation:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2232790
Nombre: HARLISON LONDONO DOMINGUEZ
Identificacién: 1129505036
Teléfono: 3017432140
Datos del Aprendiz ; B == o B T —
E-mail: harlisondaniel10@gmail.com
Alternativa
;Tff“ada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Paegsockl UNION VITAL SA. S
Empresa:
Nit: 802012998
Direccidn: Cr 53 59-236
“Nombre del jefe = ]
Ente Coformador Inmediato del FABIAN OSPINA MORA
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE GESTION TECNOLOGICA
Teléfone: 3002547495
E-mail: dirgestiontecnologica@unionvitai.com.co

2. PLANE ACION ET.APA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione los actividades que ef oprendiz vo o realizor, (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfit def egresado establecido en el programo de
formacion que ef oprendiz esté desorrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos
de computo. Realizar soporte técnico a las sedes
periféricas que son: sede Carnaval, Murillo, Norte,
Cordialidad y Metropolitanc a trovés del software
Anydesk, Anydesk se utiliza para dar osistencia remota a
otros equipos de larga distancia.

Requisiciones lfamadas
telefdnicas
Plataforma Keeper

Diario Empresa

OBSERVACIONES

7(‘__*— O\‘b ek > \l&‘\ﬁm \camlol\b

Nombre y Eirma del ente €oformador Firma del Aprendiz

Barranguilla, 06-feb-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

%

Nombre y ﬁrn‘ra\nsﬁr{ucﬂ:rsuunmlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial:

£
[

PERIODO EVALUADO

Finak

Inicio:

06-ene-2022

Finalizacion:

30-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada deniro de los principios de

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

v/
7

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en ¢ contexto del desarrolle de su etapa preductiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnes- v responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo v & logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v/

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

v

FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘/

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con aportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENT AL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

| B

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus & /

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccidn para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ftapa Productiva

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacidn que aporta of mejoramiento de la calidad de lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y FiTma del ente Coformador

Barranquilla, 30-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cuales:
|
o s
> bt Lok -
pod ; X bhadte  londoro sboz

Firma del Aprendiz

Nombre y firha In‘itructor segﬁimiento

b

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

| Parcial: ==
| Iicio: 01-may-2022
TiPO DE INFORME —_— m s PERIODO EVALUADO ul — y SEESTY
| Finat Finalizacién: 05- -jui-2022 -|
| EACTORESACTITUDINALES ¥ COMPORT.AMENT.AIES |
. SRTRaE T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = e - Observacion
| Satisfactorio | Por mejorar
) : Desarrolla relaciones interpersonales con las p'ersonas de los
RELACIGNES diferentes nivefes del ente. Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ¥
e Ty convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPG Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipas de trabaio | /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, n/
| PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO | As.ume compromisc de las funciones y responsabilidades _/
asignadas en el desarrollo de su trabajo. [
g i | Demuestra capa'c-idad para ordenar y aisponer los elementos
ORGANIZACION necesarios € informacion para facilitar fa ejecucian de un f
g trabajo v el logro de los objetivos. 1 | |
Lo == RSy VALORACION &
VARIABLE DESCRIPCION - Ohservacion
Satisfactorio Por me jarar |
TRANSFERENC?ADE Demuestra las competencias especificas del programa de / '
| CONQCIMIENTO 5' formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta aiN mejoramiento de los procesos propios de su :
desempefio. |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIGNAL el marco de su proyecto de vida. |
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
e G
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollc de sus actividades
| con criterios de responsabilidad ambienial.

| AMBIENTAL

. ADM!NISTRACIéN DE
| RECURSOS

Utiliza de manera racicnal los materiafes, equipos v
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones,

| SEGURIDAD

| OCUPACIGNAL &
INDUSTRIAL

DGCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actlwdades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolic de evidencias.

&,
Z |
i
7
/|
1
/

-

GEPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformadot. (Sus observaciones propontionan informacicn que aperta of mejoramiento de lo calided te fn |
Formarcion Profesional Integrol):

ObsefVaciones del ApFendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

- / : . = o
JUICIO DE EVALUACION: v APROBADO MO APROBADD
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: §I NO =

Especificar cudles:

D)
>< . \ : i * Pl londoso @?ﬁlﬁez (D)

Nombre y F#ma del ente Coformador Firma del Aprendiz NombFe y firdba Inktructor seguimiento
Barranquilla, 05-jul-2022 S

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3



Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 05-jul-2022
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1. INFORMACION GENERAL

! Regional: ATLANTICO )Eentro te Formactdn: CEﬁO N?CIOI\E_ COE)MBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO o g l 2278618
Nombre: | JHON DAVID MENDOZA MARTINEZ B
ldentiflcacién 1048328273
Teléfono. 3024585984
Datos del Aprendiz ] - M E———— = e
E-mall: JhondmendozaQS@gmai! com —
Alternativa —
:)‘I*fs'“'a"a en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
= " Razén social TEMPLADO S.A. o
_Empresa: | . —— ——
iit: 800112904
Direcclén: Via Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa
" Nombre del jefe ] =
Ente Coformador Inmediato del ROY LOPEZ NARANJO
|_aprendiz: = ——
Cargo: COORDINADOR DE ALUMINIO
Teléfono: 3102911749
Emall: produccion@templadosa.com - ) o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEI.--“

=S APRENDIZ :
ACTIVIBARES A DESARRQLIAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben Lot e
; 4 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder af Perfil del egresado establecido en el programa de fecha Lugar

formacldn que el aprendiz estd desarrollondo)

Conformar y armar Idminas, perfiles y tubos en })}oducto;_
metdficos, maquinar o troguelar (Cizallar, doblar, picar y
perforar] lo  ventaneric de oaluminio. Reolizar el
preensamble de los portes y piezas de aluminio para el Ordenes de Produccion Diario Empresa
armado final. Redlizar el armado findl, colocar fos vidrios o
fas ventanas en oluminio y realizor el empague acorde a lo
estipulado del producto y el despacho. = |
OBSERVACIONES

2

]
|

D WLy
/ § ccuum )’a)(’“(“‘“o lff e ! [' “Kjéd @j&‘)-r\ Q

Nombre y?rma del ente Coformador ;.3.; Firma del Aprendiz - Nombre yflrmzl\nstrdctor seguumtento
A =
Barranguilla, 07-feb-2022 :
| Ciudad y fecha de elaboracién Dia/MES/ARO

GFPI-F-023 v3
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q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET APA PRODUCTIV.A

parcial: — [X] Bl 1IE: Iniclos 07-ene-2022
ST - PERIODO EVALUADO fei 008 — ST ]
: Finalizacién: 16-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

- ~ VALORACION
IE s P Observacion
Satisfactorio Por mejorar

VARIABLE DESCRIPCION

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de }
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

TRABAIO EN EQUIPO

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidaces _‘/
asignaclas en el desarrollo de su trahajo.
Demuestra caE)acid_ad- 'para ordenar y disponer los elementos ———=—
ORGANIZACION necesarios e informaclén para facilitar la ejecucldn de un /

trabajo y el logro de los objetivos. -
FACTORES TECNICOS
~ VALORACION

Observacion

VARIABLE DESCRIPCION - =
et Ry . Satisfactorio Por mejorar e | il b
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de o
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su v
desempefio.

FGRTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generadios en (H
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRAG(;N DE Utiliza Emanera. r'Tcional los materia!e_s,- éf‘;_uir-)os_y ]
RECURSQS her‘ra.mlentas sum‘lnlstrados para el desemperic de sus V

TRy actividades o funciones, S R F—— A ——————
SEGURIDAD Utiliza los elementos de sepuridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v’
INDUSTR{AL actividades o funciones. " e —
DOCUMENTACIGN v I

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitcoras

S —

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

e

Observaclones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramient? de la calidad de ln
Formacidn Profesional integral):

Aprendiz con buen comportamiento, hasta el momento no ha tenido inconvenientes.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: §I NO.
Especificar cudles:
,-"/‘II
|I [/ ,f": /
—g&tp - Medos = '
%Jﬂ cesec iy, 5" LD i @;{JQ—J = (’%
{ O LU Py g0 )/ . pe
Nombre jFirma dei ente Coformador \// Firma del Aprendiz Nombre y filyna Ir\it_r_l.l_c_tgjjgg'-'imi‘-‘"to
<:"_‘—s-

Barranquilla, 16-may-2022
Ciudad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
Aprendiz con buen comportamiento, hasta el momento no ha tenido inconvenientes.
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Formatoc Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: Parcial: | | Inicio: 17-jun-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO =
Final: | X | | Finalizacién: 06-jul-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
YARIABLE DESCRIPCION T S iy Ohservacidn
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principics de

convivencia social. -
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

3 asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compremiso de las funclones_ y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos B
CRGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /

trabajo y el logro de los objetivos. - ]

A M. . - e né&cklpcuén _JAIDBAGION Observacién
VI : Satisfactorio | Por mejorar e

TRANSFERENCIA DE Dernuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta aLme]oramiento de los procesos propios de su /

desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘/'
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en l/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ‘\/
ADMINISTRACION DE Utiliza F[e manera‘ rgcwnal ios materiales, equipos y

CURS0S herrarnientas suministrados para el desempefio de sus

Saiball . | actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Y/
INDUSTRIAL actividades o funciones. B
DOCUMENTACH . I /
ETAPA PRO;UCfo Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gt
Formacion Profesional Integral):

@F}Qﬂ&& bueno o oo lnconrenientes

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIGN: ]jnpnosmo :THM-] NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
Especificar cudles:

A
i

wlotiy Dhgeetssst * /) hpw ! [edos {%

Nombre y ?rma del ente Coformador ‘\,,-f’?irma del Aprendiz Nombrey fitma ln%tructor seguimiento

Barranquitla, 06-jul-2022

Ciudad y facha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1 INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO

Programa de Formacion:

EN IMPLEMENT.ACION Y
MANTENIMIENTO
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

DE

EQUIPOS

Na. de Ficha:

2254375

Nombre: JEAN CARLOS MONTES MENESES
Identificacidn: 1065873950
Teléfono: 3006920752
| Datos del Aprendiz ; —— E
E-mail: jeancmontes19@gmail.com
Alternativa -
;Tf;“rada en SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdsockd NOVA MEDICA LTDA
Empresa: =
Nit: 802001786
Direccidn: CR 49C 79-184
Nombre del jefe = =
Ente Coformador Inmediato del MAURICIO ELOY BARRIOS TOUS
aprendiz; N - —_—
Cargo: DIRECTOR TECNICO
Teléfono: 3004187465
E-mail: dlrectortecnlco@novamedlcaltda com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

—

—

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los octividades que el aprendiz vo a reolizar. (Estas deben
corresponder of Perfif del egresade establecide en el progroma de

formacion que el aprendiz estd desorroflondo)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Fecha Lugar

T

Dar apoyo o Auxiliar de Revision e Inspeccidn en el Inventario,

preinscripcion de mercancias y toma de seriales en depdsitos
habilitados o zonas de arribo de la carga que serd sometida a
procesos de nocionalizacidn o desaduanamiento. Apoyer el
proceso de diagndstico y revision de funcionamiento de los

equipos biomédicos en servicio técnico.

Lista de Chequeo

OBSERVACIONES

Diario Empresa

/f//r*

AL gerinio Bqetiar 7ixes

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilia, 26-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ol

Frmi ade2

s T

Aozl

Nombre yfitma Instructor seguimiento

—

GFPI-F-023 V3
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f j & Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A
Parciak  [X} z Inicio: 24-dic-2021
b Fnal | AR R Finalizacion:  30-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
e i
5 i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X - - Observacidn
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSDNALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. - Lo ]
TRABAJD EN EQUIPO Partlc.]pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/ |
asumiendo los rotes, de acuerdo con sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone aternativas de solucidn a situaciones problematicas, V/ I
PROBLEMAS - en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ur'ne compromiso de las funcmnes. y responsabiiidades ‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos N o
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar i ejecucion de un \/
trabajo y el logro de los objetivos. g oyl e j
FACTORES TECNICOS
[ = ) 7  VALDRACION h -
VARIABLE DESCRIPCION l—-—— - 0b servacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. (
e == s - =
MEJORA CONTINUA Aporta aln mejoramiento de los procesos propios de su / |
desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en / !
DCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. |
R . +
DPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en | V
CALIDAD | & desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades (
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
— .- e ] S——
ADMINISTRACION DE Utiliza }ie manera r.actonal los materiales, ecJU|p05 ¥ |
herramientas suministrados para &l desempefio de sus »/
RECURSDS = F
actividades o funciones. =)
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normativided vigente establecida para sus }/
INDUSTREAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION 1 me L0 ) y/ Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actuzliza permanentemente el portafolio de evidencias. Wenar Bitdeeras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacisn que aporta el mejoramiento de I calidad de io

Formacidn Profesional Integralj:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

s

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE Fl, DESEMPENO: 8l

NO

Especificar cudles:

el

A Ao edtanri ﬁvf’ ,

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD

ﬂ‘QMZz § 4 @_ﬁ@}

Fima defﬁ\aprendlz

K dom 2
Ins{ructor sefTimientoc

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENT O ETAPA PRODUCTIV.A

TIPC DE INFORME

Parcial: |_|
_._m_. =i

—— PERIODO EVALUADD
Finak:

1
| Inicia:

01-may-2022

| Finalizacion: 23-jun-2022

FACTORES ACTITUDHNALES Y COMPORT.AMENT.ALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION —1s == = ] Observacién
— | Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con !as personas lde los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma Zr:i'ﬁusa, i
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios ds. \/

TRABAJO EN EQUIPO

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

v’

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidén a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ‘/
CUMPLIVIENTO Asjume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades /

asignadas en el desarroflo de su trabajo. |

Demuestra capacidad parz ordenar y disponer los elementos [
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un \/

trabajo v el logre de los objetivos.

VALORACION : =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Satisfactorio | Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de |
formacidn en situaciones reales de trabajo. |

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones qgue fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en |

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
ANBIENTAL con criterics de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Liiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza* los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

RIS RS R]EYS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que oporta of mejoramiz pto de 3. calid adde s
Formacion Profesio nal Integ rai):

@?feﬂ&?'z Cer ﬂnm,\ brona &A“Jf&é, gg.uﬂ-&-cn-og‘
Creonpli'd v de (ae tareas enwwmendada s

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADC NO APROBADC |
RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO i il ]
Especificar cudles:
= _ = |
|
| /L/ / -+ - :
4 ]
e BTELA T / @/ fjf:fﬂ]} @@Lz O
AL guaicis B9 Toaf » Jgadt Y d_S_' X ; <
Nombre y Firma el ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrrka Instructlgr_seguimiento
£
Barranquilla, 23-jun-2022 _
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO |
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: I ATLANTICO Centro ce Formacitn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO  EN  MANTENIMIENTO € | o g richa:
INSTALACION DE  SISTEMAS  SOLARES 2165835
FOTOVOIT.AICOS
Nombre: VICTOR MANUEL NARVAEZ MOY
Identificaclén: 1001914880
Teléfono: 5713280780
Datos del Aprendiz ——
E-mail; narvaezmoyvml3@gmail.com
Alternativa
Lffs's“a""’ e SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Sl PROVINCIA DE NUESTRA SERNORA DE GRACIA DE COLOMBIA
Nit: 860006764
Direccidn: CR 51B 87 99
Nombre del jefe = o
Ente Coformador Inmediato del LISETTE TONCEL DURAN
aprendiz; N
Cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO ]
Teléfono: 3015201789
E-rnail; j talentohumano@liceodecervantes.edu.co

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

Relacione las actividades que & aprendiz va

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

corresponder of Perfil del egresado establecide en & programo de
formacidn que ¢ aprendiz esté desarroliondo)

a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Focha

Lugar

Realizar el mantenimiento de los sistemas de generacion
de energia solar fotovoltaica de ocuerdo con fos
especificaciones técnicas y requerimientos establecidos. Listas de chegueo y Diaria
Redlizar limpieza de los modulos solares de In concha, de mantenimiento Mensuaf
o czotea superior auditorio. Realfizar cdlculos y disefios de
propuesta dge luminarias, tode el sistema instalado.

Empresa

OBSERVACIONES

St 5l

Nombre y Firmadel ente Coformador

Barranquilla, 03-feb-2022
Ciudad y fecha de efaboracién DIA/MES/ARD

#’ QAando €. Loboy B

)
.5kama det Aprendiz Norbre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENT O ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

Parcial  |X Inicio: 07-dic-2021
TIPO DE INFORME - ¥ PERIODO EVALUADQ

Final: JE—ii Finalizacion: 30-abr-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = ; Observaclén
Satisfactorio Por mejorar
Desarroila retaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJD EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de atuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alterpativas de solucion a situaciones problemdticas, /
PROBLEMAS en & contexto oel desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /

asignadas en & desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos '/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuddn de un

trabajo v el logro de los objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i Observacisn
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demusestra las competenclas especificas del programa de Edl
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. [ 4
MEJORA CONTINUA Aporta aln mejoramiente de [os procesos propios de sy

desempefio.

=Tl

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL d marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad 105 productos generacos en
d desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra Jos recursos parz el desarrollo de sus attividades
ton criterios dé responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza oo manera racional 108 materiales, eqguipos y
herramientas suministrados para e desempefio e sus
actividades o funtiones.

SEGLIRIDAD Utihza los elementos ce seguridad y salud ocupational de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funclones,

DOCLIMENT ACION Induccitn pare

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias,

S RN E RN

{lenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva ‘

| Observaciones del responsable ente Cofermador. (Sus observaciones proporcionan Informacion que aporta o mejoramientc de la calidad de kb
Formacién Profiesionol Integral):

El aprerche 22 mosto duanle. sy proesd Cﬁimaﬁ(‘ao i

Cowd  Unty nG Huy Clspues eobilovediv. , turmplitSsr
e J}odoﬂmso,s r@pymhhdodﬁo ;f §w) aa.ﬁmcévgu

Observacicnes del n;;endiz: a =

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JKNCIO DE EVALUACION: APROBADD NOQ APROBADOQ

RECONOCIMIENTOS £5PECIALES SOBRE EL DESEMPERO: §___ . ——= —=
Especificar cudles:

':{;ﬂ/ QOrands E. Pf-.pag B

[ -2 tigma-Ldl ente Coformador cﬂf"n-;qet Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-abr-2022
Cludad v facha de elaboraclén DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial: | R Inicio: 01-may-2022
TIPO DE INFORME - s P L ;
Final: A Finalizacion:  23-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORT AMENTALES
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION " Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relacicnes interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. | |8
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situacionas problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de |as funciones‘ v responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispener los elementos
ORGANIZACION necesarios @ informacion para facilitar la ejecucion de wn }/

trabajo y & logro de los objetivos,

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactoric | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demusgstra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

%

MEJORA CONTINUA

Aporta d mejoramiento de los procesos proplos e su
desempefio.

¢

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
e marco de su proyecto de vida,

CPORTUNIDAD ¥

Presenta con oportumidad ycalidad los productos generados en

\

CALIDAD el desarrollo do sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipocs y
herramientas suministrados para & desempefio de sus
actividades o funciones.

NANRYAN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de !
OCUPACIONAL E acugrde con b normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente e portafolio de evidencias.

%

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacidn Profiesionol integral):

Ohservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Infiormucidn aue aportaal mejoramiente de b calidod de It

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

5%
KA i

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: 81 NO =

Especificar cudies:

pv

&
Nombre y Firma del ente Coformadar

Barranquilla, 23-jun-2023

Ciudad y fecha db elaboracién DIA/MES/ARO

= Qdando €. Lbes B

FirR'ia-dnJ Aprendiz Nombre y firma Nstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion;

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN SOLDADURA DE  PRODUCTOS! no. de Ficha:
MET ALICOS EN PLATINA

Programa de Formacion:

2164397

Nombre: ADRIAN RAFAEL CABARCAS PACHECO
Identificacion: 1042461236
Teléfono: 3242135806
Datos del Aprendiz - e
£-mail: adriancavarcas@gmail.com
Alternativa -
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
olus
Je] ACEROS & MALLAS S.A.S.
Empresa:
Nit: 802009629
Direccidn: Cli523647

Nembre del jefe

Ente Coformador Inmediato del HUGO ALEXANDER SUAREZ ANGULO
“fprendlz:
Cargo: JEFE DE PRODUCCION
Teléfono: 3005338331
E-mail: produccion.aceromallas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en ef programa de
=, : 3 Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando}
Realizar actividades de seleccion del material, corte
del material vy soldadura de partes, piezas y ldminas 2

tdili K p r '?L P . y i Ordenes de Produccion y Diario
metdlicas pora realizar es rt.;c uras portones y mallas. Wlsttieiiniznto Empresa
Procesos de soldadura oplicados: Arco Manual con
Electroda Revestido (SMAW)
OBSERVACIONES 5

¥ 1
s % —p Olop=3
NGt nbire y Firma del ente Coformador Firma del Aprendi'z‘h Nombre y firrma I'n:%tructor seguimiento

Barranguilla, 02-dic-2021
Ciudad vy fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | l = Inicio: 02-nov-2021
TIPC DE INFORME - PERIODO EVALUADOD —

Final: ] Finalizacion: 16-mar-2022

EACTORES ACTITUDINALES Y COMPDRTAMENTALES
; VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION - : : Observacién
Satisfactaorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIC EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas te solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume cempromise de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

=
%
v
v

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y € logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION =)
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

>

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

v’

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL ¢l marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolfo de sus actividades /

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

Y

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus l/

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccidn para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

{lenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




_f'qo i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacién que aPorta of mejoramiento de la calldad de ja
Formacidn Profiesional integral ):

Dele oy N Fow, elo hay hecho
\@S oo en docene .

Observaciones del Aprendiz:

\e hon dad.os e:\_igotjo‘ PRSTEN Si T

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :| APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

> I ] 3
. . el ¢ @p&fzet? =
Nombre y Firma del ehte Coformador 7" Firma del Aprendiz Nombreyf#ma lﬁstructorseguimiento
e :

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
X

Final PERIODO EVALUADD
|Host |

Inicio:

17-mar-2022

Finalizacin: 04-jul-2022 |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

convivencia social,

| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Ers =
| Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla refaciones interpersor;'a;leé con las personas de Ios
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 1

Obsarvacion

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propesitive en equipos de trabaje
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucior a situaciones problematicas, / |
PROBLEMAS en ¢l contexto del desarrollo de su etapa productiva. I
CUMPLIMIENTO As.ume compromise de las funciones y responsabilidades / [ |

asignadas en e desarrcllo de su trabajo. |

Demuestra capacidad paa-o_roT&\ar v disponer los elementos ) —
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar fa ejecucién de un /

trabajo y el logre de los objetivos.

: VALORACION SR
VARIABLE DESCRIPCIGN - Observacion

Satisfactoric | Por mejorar =

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reaies de trabajo.

— o

v’

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
QCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

|
Presenta con oportunidad y calidad ios productos generados en

]
|
B
|
|

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentomente & portafolio de evidencias.

CALIDAD &l desarrcilo de sus funciones y actividades. / i
- —————— e — - - —_ I — — S
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrclio de sus actividades _ - '
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. /
ADM!N?S'}-R_;C_!(;N DE Utiliza .de manera. r.aciogal los materiales, eguipos y
RECURSOS her.ra.mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus r
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de |
GCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ‘/
INDUSTRIAL actividades o funciones. | :
Il —_——r— . —
|
DOCUMENTACIGN 1/ !

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Fo rmr i 9o vsa:z.na! !ntegra?}

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaiciones proporcionan i fiormiacion que o porta al rejora rrignto de la colided de o

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: mmoamo [ NO APROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE Bl DESEMPERO: S NO

Especificar cuéles:

f
l
t
|
|

RS
ﬂ'f-ﬁZ/%w ’é‘% /

O lbde= K

Nomuﬁ"r?r y Firma del ente Coformador Firma del Aprendxz

I Barranquiila, 04-jul-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre yfni-ma Inlstructor seguimiento

S

-
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO No. de Ficha: 2069219
MECANICO INDUSTRIAL _

Nombre: JEISER ALBERTO ACUNA PIZANO
Identificacion: 1002159041
Teléfono: 3017696475
Datos del Aprendiz = TETE i . ST
E-mail: acunajeiser03@gmail.com
Alternativa
;Tff"ada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén socal ESTILO INGENIERIA S.A
Empresa:
Nit: 860063830
Direccién: CL 47 44-65
Nombre del jefe ;s
Ente Coformador Inmediato del ROBERT BERRIO BOYA
aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y ESCALERAS ELECTRICAS
Teléfono: 3213940035
E-mail: robert.berrio@estiloingenieria.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

. e : z RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Establecer las actividades operativas y gestionar su
ejecucion para el diagndstico y realizacion del
mantenimiento mecdnico preventivo y correctivo de los Ordenes de Servicios Diario Empresa
ascensores y escaleras eléctricas o equipos de transporte
vertical.
| OBSERVACIONES

Wﬁ Col2 .Cej»cmc[o a/acélfc(.o J.Z,é digelonete » a/a’t’f@'kl /9’2 ik /(/Wﬂ

Lg% thscf j\;cw D Ripe-B

Nombre y Firfna del ente Coformador Firma del Aprendiz A Nombre yfir‘na%r se’guimiento

Barranquilla, 03-feb-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

————

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Pardial: X] ( Inicio: 03-ene-2022
. —t PER(ODD EVALUADO
e Final: =] Finalizacién:  17-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT ALES
VALORACION

Observacion

: VARIABLE DESCRIPCION PR PoE mejaras
Desarrolla relaciones interperscnales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

d
7
Fa
4

ORGANIZACION necesarios e Informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo v el logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
= VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MIEJORA CONTINUA

Aporta a mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funcicnes.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ccupacional de

OCUPACIONAL E acuerde con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Inducein para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ol |l ol TR

tlenar bitdacoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al me joramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral ):

Cue Con Lo Wpﬁygﬁ’}w@ﬁé cy Neocls cle 0bye fwos
oA 7%6'7‘?). uen el Jerwyz e

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

¢ el

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cuales:

Qeser Mei 0 ) _Qap=Q

Nombre y Firma 941 enfe Coformacdor Frma dol Apr cediz

Nombre y firr&a Inshdor seguimiento
" Barranquilla, 17-abr-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TiPO DE INFORME

Parcial:

L]
L

PERIODO EVALUADO

Finai:

Inicio:

18-abr-2022

Finalizacién: 02-jul-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

MIEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

o ——

| FORTALECIMIENTO
| OCUPACIONAL

| oPORTUNIDAD Y

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

B =

S ———

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

| VALQRACION
VARIABLE DESCRIPCION - - : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolia relaciones interpersonales con Iaé__pé-r:_;onas de los = i
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. - -
TRABAJO EN EQUIPO Part:c.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo E ‘/”
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de selucién a situaciones problematicas, l \/’
PROBLEMAS en el contexto del desarrolle de su etapza productiva.
| CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcmnes. v responsabilidades /
asignadas en ef desarrollo de su trabajo.
= | Demuestra capacidad para_cnrdénar y disponer los elementos ]
ORGANIZACIGN necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /
| | trabajo v el logro de los objetivos. | | i
e
s g e | i i VALORACION | _
VARIABLE | DESCRIPCION . etlr - — Observacién
Satisfactorio Por mejorar |
M R S, . |
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO | formacion en situaciones reales de trabajo. _

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

CALIDAD &l desarrolio de sus funciones y actividades. _
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades |
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racioral los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Utilize los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafclio de evidencias.

NAYRMAN
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva ‘
|
|
|

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ohservaciones proporcionsin informacion que aporte of mejoramiento de lo colidad de fr
Formatitn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

¥ NS _ b S T dal. r =
Eadl

| JUICIC DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: § R e R e S e
| Especificar cudles: I

:Semse( —hgc.utl& @ @;vk%@z 2
Nombre y Firmeyéel eq'lte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrn{a Instructor segnﬁento

=y |
Barranquilla, 02-jul-2022 2 :

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

X — S —_
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

No. de Ficha:

1904818

Nombre: RONALD JOSE ROJAS SANJUAN
Identificacién: 72279635
Teléfono: 3205982393
Datos del Aprendiz . K
E-mail: rjirojas53@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA VINCULO LABORAL
plus
Eaz‘jn social Compafiia Envasadora del Atlantico S.A.S. — CEA
mpresa:
Nit: 890112179
Direccién: BDG 12 MODULO 4 ZONA FRANCA IND Y COMERICAL

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del MELIZA GUEVARA NAISSIR
aprendiz:
Cargo: DIRECTORA DE CALIDAD
Teléfono: 3135999689
E-mail: meliza.guevara@cea.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas de
control de procesos de acuerdo con especificaciones técnicas
definidas. Verificar al comienzo de cada turno las Basculas de
pesaje contra pesas Patron, monitorear cada hora el peso final del
producto terminado, diligenciar formatos Control de Peso y Control
de Llenado, rotular NO CONFORME los productos que no cumplan
con especificaciones técnicas, diligenciarlos en formato de Producto
NO CONFORME, monitorear en los diagramas P&ID y registrar cada
hora las temperaturas en proceso de Pasterizado y proceso de
Llenado

Ordenes de
Produccion

Planta
Empresa

Diario

OBSERVACIONES

AT TN F
QLR DV {
:D-.._z o b= N LI W

/_'<\\ ﬁf’“’\
o —
\5./\..f 7 ;- / \5_’ \n_._'

I\L_mBre y Flrma deél ente Coformador

Firma del Aprendlz

Barranqwlla, 16-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

r‘};{&-wf—\td P"&“L j Orands €. -Po%ps ¥

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

16-mar-2022

Finalizacion:

20-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

RN

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN X XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con muy buena disposicion, avidez por aprender.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

FY Qi QEDVININ

.‘l}-./‘{ SOU ::) CRVYILIU

= 9 MTIT Q00 N0 AnT-4

s I\ T

ol ) R T s G
(O BX AR G0 M A

(-HR&'WDLM P"ﬂ:"’-)f

Ng_m\ff‘éy Firma del ente Coformader

Barranquilla, 20-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Apre"ndiz

JH. QAando €. Lbos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

No. de Ficha:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

2213064

Nombre: FRANCISCO ENRIQUE JIMENEZ MARQUEZ
Identificacion: 1002212947
Teléfono: 3005014981
Datos del Aprendiz : -
E-mail: frankjimenez2707@gmail.com
Alternativa
;Tfs's"ada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Boppeersly 5SGS COLOMBIA HOLDING S.AS.
mpresa: e
Nit: 200641706
Direccién: CL 77 68 11 P2 OF 408

Nombre det jefe

Ente Coformador Inmediato del WILFREDO ANTONIO PEREZ CUELLO
aprendiz:
Cargo: IT OPERATIONS MANAGER
Teléfono: 3245930296
E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz vo a realizor. (Estos deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el progroma de
formacion gue el aprendiz esta desarroflando}

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

Facha

Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, cambio de difierentes componentes
0 dispositivos  del hardware: DD, memorias,
motherboard, procesador, etc de igual manera
instafacion de software, programas y APP necesarios

Ordenes de Servicios
Plataformo Asana

Diario

Empresa

para flas actividades de la corporacion. Realizar
Inventarios de los PC. —
OBSERVACIONES
! r - 1 - @P .\ %
|]_J| *Fffdo Pf’_fet. (_ ’Srrfhb"qu;lfhmﬂij A, o &

Nombre y Firma del ente Cofarmador

Barranguilla, 11-may-2022
Cludad y fecha de elabaracion DIA/MES/ARNO

U Firma de:l Aprendiz

r——mr
—

Nombre y fi'tma nstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial: |L — 5
Inicio: 11-abr-2022
TIPG DE INFGRME Final PERIODO EVALUADO -
' I_ Finalizacién: 30-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacin
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compramiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad-pér_a ordenar y disponer ios elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo vy €l logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
B VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONGCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones,

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NSRRI

induccion para
Henar bitdcoras
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informagicn que aporta of mejoromiento de o calidad de o

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:l APROBADO |:| NO APROBADO

I RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

[iteredo Perez ( * Fraaus co imow s ads

Nembre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

©)

IATv—

e

T—

= |

Nombre y fi

md Instructor seguimiento I
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. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Fermacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Programa de Formacidn: No. de Ficha:
DE COMPUTO. 2234260
Noriie: OSCAR JUNIOR IBANEZ LOPEZ
Identificacidn: 1045755390
Teléfono: 3107266066
Datos del Aprendiz TR -
E-mail: oscar_|pgt@hotmail.com
Alternativa
;Tfs's”ada e SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
Razénsoc SGS COLOMBIA HOLDING S.AS.
presa: = =
Nit: 900641706
Direccioen: CL 77 68 11 P2 OF 408
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del WILFREDO ANTONIO PEREZ CUELLO
__:-l_prendiz:
Cargo: [T OPERATIONS MANAGER
Teléfono: 3245930296
E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que ¢ aprendiz va a realizar, {Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en ef programa de

formacidn que el aprendiz estd desarrolfando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo, cambio de di ferentes componentes
o dispositivos del  hardware: DO, memorias,
motherboard, procesador, etc de igual manera
instalacion de software, prograras y APP necesarios
para los actividades de la  corporacién. Realizar
Inventarios de los PC.

OBSERVACIONES

[ieredo Pérez (

Ordenes de Servicios
Plataforma Asana

Diario Empresa

-+ O.Swr “9&?1‘62

(D pizz 2

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilla, 11-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firnla Instructor seguimiento
—
T

.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: ]i

Final L PERIODO EVALUADO

inicio: 11-abr-2022

Finalizacidn:

30-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : Ohservacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un /
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALGRACION
VARIABLE DESCRIPCION n Observacion
Satisfactorio Por me jorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Dermuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesas propios de su
desempeno.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para e desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccidn para

ETAPA PRODUCTIV A

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN N BN N N 54 S

Hlenar bitdcoras
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

l I APROBADO |:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO

Especificar cudles:

i ' ] fh" il ! @
Iiteredo Pérez C £ Oscar \bance e
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmh Instructor seguimiento
T
Barrangquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFP|-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO LCentro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
roirie A8 Foimacin: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No e Hichs 2069389
Nombre: KILMER GUTIERREZ ARIZA
Identificacién: 1002163746
Teléfono: 3014262037
Datos del Aprendiz
E-mail: kilmerguty18@gmail.com
Alternativa
LTE':"’“*‘ enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social
Eimoresai SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Nit: 890101272
Direccién: Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del DEIVIS ALBERTO DE LA CRUZ OROZCO
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3669861
E-mail: deivisd@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

: APRENDIZ
e HA:T IVIDAB;ESADES.ARROLLA? . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
aclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresada establecido en el programa de Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrallando)

Realizar inspecciones en el equipamiento eléctrico de
cara a facilitar la deteccidn de posibles problemas en su
rendimiento, bien mediante acciones correctivas
(respuesta a incidencias puntuales), bien preventivas
(comprobaciones rutinarias con cierta periodicidad).
Realizar Inspeccion de Equipos Criticos, Compresores,

Orden de Mantenimiento Diario Empresa

Subestaciones, Tableros Eléctricos, Plantas
Generadoras, Tanques de ACPM.
OBSERVACIONES

= .\7!7/‘-!-?&' o+ Hilmey Guticrie # @poiﬁez @
No\ﬁu{é#/

rma del ente Coformador { Firma del Aprendiz Nombre y firkna l‘_lstructor seguimiento

[

Barranquilla, 11-may-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |i
Final: |_

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11-abr-2022

Finalizacion:

01-jul-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic'ipa en farma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, V/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos {
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

NSRS P YD

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de respansabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manefal racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS e
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION , ot Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. o Bienras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de fa

Formacién Profesional Integral):

‘?I‘D@Cl—\'vﬂ\ O'O‘.u.ﬂ{—OW\D%O; Ro e S Le @&i-%-n&e&Q
Lo Qﬂhtléa &41'&“1‘1’:9 ,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO :' NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

SN Lz & A /‘if‘/m.ef G vicrye-A @—Po:kaz (%

irma del énte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firmb Ins‘ructor seguimiento

Barranquilla, 01-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién; TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2278334
Nombre: ERICKSON JUNIOR GUERRERO MIRANDA N
Identificacion: 1001890538
Teléfono: 3004262871
Datos del Aprendiz 7 '
E-mail: erickson.guerrero1006@gmail.com
Alternativa
;“;ﬁf“ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social
Fititisa SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Nit: 890101272
Direccién: Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ALEXANDER MENDOZA DUARTE
aprendiz;
Cargo: COORDINADOR DE MESA DE SERVICIO TI
Teléfono: 3017708209
E-mail: alexanderm@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR . e
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben e
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ;
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de j Fecha - Lugar
farmacidn que el aprendiz esté desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo. Preparar los equipos de cémputo 1
Piataforma SysAid Diario Empresas

para el ejercicio de las actividades, Instalar softwares:
Sistema Operativo Windows a los PC y diferentes
aplicaciones para ejecutar las actividades laborales del
drea

Administracion de
servicios de IT

OBSERVACIONES

%{/ s 16 R 9= l'ei

re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 24-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

]

Nombre y fir Ingf_sggmmlento

-
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X] Inicio: 24-mar-2022
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO ,
A L_ Finalizacion: 23-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, }
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de '

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, -
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funciones y responsabilidades "

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos !
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCI N - Observacion
Scriea Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. v
MEJORA CONTINUA Aporta aIH mejoramiento de los procesos propios de su Ve

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIGN DE Utiliza Fie manerah racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus ¥
RECURSOS 5.5 i

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION , T 5 Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Wesiar bittcaias

'GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacion Profesional Integral):

‘Tﬂuj lasen

d@mp&ﬁf}f

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO |:| NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

S

A deiieh Qo= 2

ﬂ"ﬁ%‘e’ﬁﬁaﬂ@ﬁnﬁ_ﬁ Coformador

Barranquilla, 23-jun-2022
Ciudad y fecha de elahoracién DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Insj%ﬂ"}}&”imlentn
1
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO EN SISTEMAS No, de Ficha: 2278334
Nombre: JUAN MIGUEL SANDOVAL PUA

ldentificacidn:

8566376

Ente Coformador

Teléfono: 3007558370
Datos del Aprendiz - ; - p
E-mail: juanmi0203@hotmail.com
Alternativa
e 2 enSOA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social
Wi INDRA COLOMBIA S.A.S
Nit: 830013774
Direccién: CL96 16 -25

Nombre del jefe

Inmediato del GINO TORRES BAENA

aprendiz:

Cargo: COORDINADOR DE SEGUIMIENTO
Teléfono: 3208653511

E-mail: gtbaena@indracompany.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

drea.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo. Preparar los equipos de computo
para el ejercicio de las actividades, Instalar softwares:
Sistema Operativo Windows a los PC y diferentes
aplicaciones para ejecutar las actividades laborales del

Ordenes de
Servicios

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

X Gm_/@'v g"-’

Barranquilla, 11-abr-2022

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

K %omcﬁwu‘—kﬁ j—"""‘ "D @‘)ﬁ’”

Firma del Aprendiz

b=

Nombre y firb%mmeﬁﬂmiento

<
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X Inicio: 11-mar-2022
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO -

Final: l_ Finalizacién: 23-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
Satisfactorio | Per mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

v’

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v

FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION - Ohservacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a!.meioramiento de los procesos propios de su \/“‘
desempeno.
FORTALECIVIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ‘,/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 7
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza {:Ie manera. r:’:lcional los materiales, equipos y
RECUREDS herramientas suministrados para el desempefio de sus \/
actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de _
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION : : o \/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. jienar blideoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

-

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proportionan informacion que aporta ol mejoramiento de la calidad de la
Farmacion Profesional Integral):

‘Q;{x@ﬁéiz mm\ Toack®, Se le deligan farege
ho denids ddan d.QéQm{DQrL?:) Biainrs —1—,&“/0
& Rend

Y

Lo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L]

UICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

X G”“F/“"" B o * %’Ctiac:(;xxk( ipﬁuom "p Qopez S

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firm\a Igayimiento

Barranquilla, 23-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

|

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNOLOGO  EN MANTEN!M’ENT‘? DE No. de Ficha:
EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E 1834882
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Nombre: ANDRES FELIPE REYES ROCA
Identificacion: 1043028355
Teléfono: 3003341004
A di

o b E-mail: andresreyesrocal199@gmail.com
Alternativa
;Tg':”ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Rezon social ASEAR PLURISERVICIOSSA S
Empresa:
Nit: 830059061
Direccién: CL 100 9A - 45 Torre 2 Of. 501
Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del JAIRO VARGAS OROZCO
aprendiz:
Cargo: ANALISTA REGIONAL TIC
Teléfono: 3182407553
E-mail: jvargas@aseotecnico.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCI
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben : £ AS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS BE APRERRIZAIE

Li
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) Fechn e

Realizar actividades de soporte técnico y sistemas
informdticos TIC. Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos de computo, tanto en software y Formatos de Mantenimiento Diario Empresa
hardware. Ademas, realizar el disefio e instalaciones de
redes del cableado estructurado

OBSERVACIONES

—

"-@Oqu WA A&ng ﬂ\df‘ @rganclo = —P;-Jﬁzg i

Nefnbre y Firma del ente Coformador " Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 23-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |i

Inicio: 23-mar-2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO :
Feali | | Finalizacion:  30-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ><
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘[pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, W
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcione% y responsabilidades 2

asignadas en el desarrollo de su trabajo. X

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un W

trabajo v el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de W
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su Ve

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ¢
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD X

el desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus )(

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION —— | A — Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 5 PO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la colidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con buen comportamiento hasta el momento.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:‘ APROBADO :l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

15}_.}\&3 ’l&jaomi[un !ﬂ\);a& rp(\kg Orlands E. _P;QQS B

Nerhbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
Aprendiz con buen comportamiento hasta el momento.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: MANTENIMIENTO  E  INSTALACION ~ DE No. de Ficha: 2340404
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS |

Nombre: ERIK RAFAEL AHUMADA ROCA
Identificacién: 8782963
Teléfono: 71123456
Datos del Aprendiz
E-mail: ahumadal976@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | oo 3y ECTO PRODUCTIVO
plus
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mpresa:
Nit: 899999034
Direccién: CR 3E 27C-112
Nombhre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL .

APRENDIZ
B W:?MDM:,ES : DfﬁMRo"W". deb RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las acti es que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de : Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollanda)

Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
de dotar de una instalacién solar fotovoltaica a una
vivienda urbana. El principal objetivo de una instalacion Vivienda
solar aislada es la de producir energia eléctrica para Cronograma de actividades Semanal SENA o
autoconsumo, sin necesidad de depender de una red
eléctrica de distribucion y suministro, de modo gue se
logre ser autosuficiente a este respecto

OBSERVACIONES
|
II'J‘_. |
.!_ { 7= :._?:’. )
' g AL -
— b1 | LA ) INTE .
* él’“" oC” fers T g / Z (\-.:'.*- l tam 2 2L i“"j)
Nombre y Firma del ente Coformador = Firma del Aprendiz Nombre y firma \nstructor seguimiento

Ty ( II, .'J_

Barranquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS No. de Ficha:
DE  REFRIGERACION,  VENTILACION Y 2340380
CLIMATIZACION

Nombre: WILMER RAFAFL PEREZ GONZALEZ

Identificacién: 72019854

Teléfono: 3012286599
Datos del Aprendiz §

E-mail: wperez1702@gmail.com

Alternativa

; Tﬁ’:“’ad*’ enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

e UNIVERSIDAD METROPOLITANA

mpresa: :

Nit: 890105361

Direccidn: CL7642-78

Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSE AGUSTIN BOLANO CASARE

aprendiz:

Cargo: : TECNICO DE REFRIGERACION

Teléfono: 3116838765

E-mail; josebolano@unimetro.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ _
= ACTIMDADES ROESARRDLLAR = : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprgnd:_z va'a realizar. (Estas dgben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de aires acondicionados, mini Split en pared o
cassette, en techo, neveras, dispensadores de agua,
ventiladores. Instalar y retirar periddicamente para
garantizar el correcto funcionamiento de los diferentes
equipos.

Ordenes de Trabajo Diario Empresa

OBSERVACIONES

T\ A _"r
wz2<e oo MM O spe=
i Nombre y fl‘(mahnstructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 09-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacian; TECNICO EN IMPLEMENT.ACION Y No. de Ficha:
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2340661

ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Nombre:

JOSE ANTONIO FONSECA PEREZ

tdentificacidn;

72315235

Teiéfono: 6052013385

Datos det Aprendiz ] = :
E-maif: jafonsecaS@misena.edu.co
Alternativa
;ngstrada en SOHA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Sy ASCENSORES COSTA NORTE

rmpresa:

Nit: 802010815
Direccidn: CR 54 55-39 Of 501 Edif Poiicarpa
Nombre del jefe '

Ente Coformador Inmediate del EDUARDO ORTEGA RAMOS
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION
Teléfeno: 3108443586
E-mail: certificaciones@asconor.co

2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

AERIRLNES 2 DERBRROUL RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS

Relacione los activid?des que el aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el programa de fecha Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarroflando)

Realizar cambios de compo_hentes como capacrtore;

diodos, resistencias y tarjetas electrdnicas en mal Diario

estado.  Revisar generalmente las tarjetas y Ordenes de Semanal  |\Empresas

componentes del sistema y equipos ([Ascensores). Servicios Mensual Clientes

Revisar limpiar, mantener y cambiar los elementos en

mal estado del equipo electrdnicos {Ascensores). S

OBSERVACIONES

ZW/ }f“’“ﬂffﬁ-

" Nombre y Fria del ente Coformador

Barranguilla, 23-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

/: AE. ¢;4 —/’,J' BEA (L ere 5

Firma del Aprendiz /

C o= (2

Nombre y fifna h gguimiento

L3
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Orlando Lopez
Texto tecleado
3108443586
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1, INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa te Fuiiasin: TECNICO EN ELECTRICIST.A INDUSTRIAL N g6 Eieias 2340484
Hemaie JEAN CARLOS DE ORO MORENO B
Identificacién: 1001876112
Teléfono: 3014815545
Datos del Aprendiz T
E-maif: icdecrol0@gmail.com
Alternativa
;Tff”ad“ e SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social I
i UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Nit: 890105361
Direccion: CL 76 42-78
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del AIDA LUZ GONZALEZ CASTILLO
aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Teléfono: 3166907466
E-mail: mantenimiento@unimetro.edu.co

2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIVA

B —————

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. (Estas deben
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programua de
fiormacién que el aprendiz estd desarrofiando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

Lugar

breakers,

Realizar diferentes instalaciones eléctricas definidas
segun las caracteristicas necesarias para el buen
fiuncionamiento del sistema de fo red eléctrica. Realizar
instalaciones de canaletas, cambios de luminarias,
realizar
interruptores, tomas corrientes, etc.

cableado en

Ordenes de Trabajo Diario

general, instalar

Empresa

OBSERVACIONES

LUz g

Nomibre y Firma del enite Coforr‘ﬁadgr)

Barrangquilla, 09-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

gw?,DgOYO M ‘

Firma del Aprendiz

Nombre y filimailnstruc “tor seguimiento

GFPI-F-
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2340390
Nombre: _ EFRAIN DE LOS REYES LUNA
Identificacién: 1002132862
Teléfono: 3046497299
Datos del Aprendiz
E-mail: efrdel@misena.edu.co
Alternativa
;Tf’s“’a“ enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
il SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
mpresa:
Nit: 890101272
Direccién: Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ALEXANDER MENDOZA DUARTE
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MESA DE SERVICIO TI
Teléfono: | 3017708209
E-mail: alexanderm@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
~AFTVIAAGES R DESRRRCIIAR RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
Relacione las actividodes que el aprendl.'z va a realizar. (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE _
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacion gue el aprendiz esté desarrollando)

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos de computo. Preparar los equipos de computo

para el ejercicio de las actividades, Instalar softwares:

Sistema Qperativo Windows a los PC y diferentes

aplicaciones para ejecutar las actividades laborales del

drea .
OBSERVACIONES

_{Q/e_y T N7 5= B Popo=

L/f\kﬁnﬁrsﬁﬁrfﬁa'aﬁﬁe_-é;%rmador Firma del Apréndiz Nombre y fifina Irlstr%tor_sggui miento

Plataforma SysAid
Administracion de
servicios de IT

Diario Empresas

LY

arranquilla, 01-jul-2022
Ciudad y fecha de elahoracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

MANTENIMIENTO  E
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLT.AICOS

INSTALACION  DE No. de Ficha:

2340404

Nombre: LILIANA DIAZ AMAYA
Identificacién: 1042418838
Teléfono: 3506114806

Datos del Aprendiz
E-maik: lilanadiazauayal@gmail.com
Alternativa
;Tfs's“ada @n 30FA | pROYECTO PRODUCTIVO
eReistoA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

mprasa:

Nit: 899999034
Direccidn: CR 3E 27C-112

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Caformader

CARLOS TORRES ARGEL

Cargo:

INSTRUCTOR TECNICO

Teléfono:

3135730194

E-mail:

Cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder of Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrofiando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS

Lugar

Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
de dotar de una instalacion solar fotovoltaica o una
vivienda urbana. El principal objetivo de ung instalacién
solar aislada es la de producir energia eléctrica para
autoconsumo, sin necesidad de depender de una red
eléctrica de distribucién y suministra, de modo que se

logre ser autosuficiente a este respecto

Cronograma de actividades

Semanal

Vivienda,
SENA

OBSERVACIONES

b

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

f
f

ﬂt_@w«(\” i Ao

Firma del Aprenaiz

Nombre y kirm:z‘i Irstructor seguimiento
A
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN IMPLEMENTACION ¥ No. de Ficha: N
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2340660
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Nombre: SEBASTIAN ANDRES DONADO BARRIOS
identificacién: 1043117901
Teléfono: 3012991575
Datos del Aprendiz
E-mail: donadosebastian01@gmail.com
Alternativa
:f’;t‘""‘da enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social
Eitias: ASCENSORES COSTA NORTE
Nit: 802010815
Direccion: CR 54 55-39 Of 501 Edif Policarpa
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del EDUARDO ORTEGA RAMOS
aprendiz;
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION
Teléfono: 3108443586
E-mail: certificaciones@asconor.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR A
ECOLECCION D
Relacione Ias actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE i e R EVIDENE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Ll;ugar
formacién que el aprendiz esté desarrollando)
Realizar cambios de componentes como capacitores,
diodos, resistencias y tarjetas electronicas en mal Diario
estado. Revisar generalmente las tarjetas y Ordenes de Semanal  |Empresas
componentes del sistema y equipos (Ascensores). Servicios Mensual Clientes
Revisar limpiar, mantener y cambiar los elementos en
mal estado del equipo electrénicos (Ascensores).
OBSERVACIONES
= @lspe=
= skt % Dol Doonelo il
_/Nfom/ln'efvﬁrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fﬁmahgsfriqmrseguimlento
Barranquilla, 23-jun-2022 A5
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Farmacién: CENTRO NAC!ON;\L COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN IMPLEMENTACION Y Mo. de Ficha:
MANTENIMIENTO DF EQUIPOS 2340660
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Nombre: ESTEBAN JOSE MARTINEZ MEJIA
Identificacion: 1047224240
Teléfono; 3242626648

Datos del Aprendiz . N
E-mail: camilomartinez97 @outlook.com
Alternativa
Sﬁgm“'a enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social
Eriniecs ASCENSORES COSTA NORTE
Nit: 802010815
Direccién: CR 54 55-39 Of 501 Edif Policarpa
Nombre del jefe

Ente Coformadar Inmediato del EDUARDO ORTEGA RAMOS
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION
Teléfono: 3108443586
E-mail: certificaciones@asconor.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
LECCION DE EVIDENCI
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE s - e
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar cambios de componentes coma capacitores,

diodos, resistencias y tarjetas electrénicas en mal Diario
estado. Revisar generalmente las tarjetas y Ordenes de Semanal  |Empresas
componentes del sistema y equipos (Ascensores). Servicios Mensual Clientes

Revisar limpiar, mantener y cambiar los elementos en
mal estado del equipo electrénicos (Ascensores).
OBSERVACIONES

M Jitprsas K Pladuh] [ / f/"/i/// CNope= %

- Norgb;e‘ﬁirm_a!deﬁﬁte Coformador [ : Fi’W'_'_ ) Nombre \"ﬁfﬂlﬂm‘%ﬁsegﬂimientﬂ

Barranguilla, 23-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regioral: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
o iw R T MANTENIMIENTO £ INSTALACION  DE | no. de Ficha: 9340404
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Nombre: SAINER ANDRES OCHOA HERNANDEZ

Identificacidn: | 1049346011

Teléfono: 3218336955
Datos del Aprendiz ;

E-mail; sayherochoal4@gmail.com

Alternativa

;Tf:‘“"d" e SOFA | bROYECTO PRODUCTIVO

2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

mpresa:

Nit: 899999034

Direccién: CR 3E 27C-112

Narnbre def jefe
Ente Coformador Inmediato def CARLOS TORRES ARGEL

aprendiz:

Cargo: INSTRUCTOR TECNICO

Teléfona; 3135730194

E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione los actividodes que ef aprendiz ve o reolizar, {Estas deben
corresponder of Perfll del egresado establecido en ef programa de
fiormacian que o aprendiz estd desarroliando}

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Presentar y ejecutar prayecto productivo minimo viable
de dotar de una instalacion solar fiotovoltaica a una
vivienda urbana. El principal objetivo de una instalacion
solar aislada es la de producir energia eléctrica pora
autaconsumo, sin necesidad de depender de una red
eléctrica de distribucidn y suministro, de modo que se
logre ser autosuficiente a este respecto

Cronograma de octividades

Fecha Lugar
Semanal Vivienda,
SENA

OBSERVACIONES

éjw&%ﬁf Solvar 6cloo.

Dfspo=(3

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARND

Nombre y fil’l‘na(hst ructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidin: MANTENIMIENTO E  INSTALACION  DE | no.deEicha: 2340404
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Nombre: LEIDY MARIA SANCHEZ QUINTERO
Identificacion: 1143161408
Teléfono: 3205982393
Datos del Aprendi
mes e Aok E-mail: Imsq30@gmail.com
Alternativa
;T:‘:‘""“ enSOFA | pROYECTO PRODUCTIVO
St SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mpresa;
Nit: 899999034
Direccién: CR3E 27C-112
Nombre del jefe
Ente Coformacor Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o reallzar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE RECDISTOON DESVIDENCRS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de tcha Lugar
formacidn gue el aprendiz estd desarrollando)
Presentar y efecutar proyecto productivo minimo viable
de dotar de una instalacion solar fotovoltaica a una
vivienda urbana. El principal objetivo de una instalacion oy
, ; v oy - Vivienda,
solar aislada es la de producir energia eléctrica para Cronograma de actividades Semanal
; ; SENA
autoconsumo, sin necesidad de depender de una red
eléctrica de distribucién y suministro, de modo que se
logre ser autosuficiente a este respecto
OBSERVACIONES
o"
) J ST
@/{,‘(9&’\; L ireny 1’/ 7‘&.&&0‘?{;‘ \g;'tﬁ@"Zuf 2 C—} (= tl‘ = r%
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz -/ Nombre y ftrna Instructor s_gguimiento
Barranquilla, 30-jun-2022
Cludad y fecha de elaboracitn DIA/MES/ARNO ol

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacidn:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacidn;

MANTENIMIENTO  E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

No. de Ficha:

2340404

Nombre: HEISEMHOWER MERA GARCIA
tdentificacion: 1152694714
Teléfono: 3205982393
Datos del Aprendiz " :
E-mait; hhmera@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | opOYECTO PRODUCTIVO
plus
A iy SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
mpresa:
Nit: 899999034
Direccidn: CR 3E 27C-112
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato det CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que ef aprendiz va o realizor. (Estas deben
corresponder al Perfil del eqresado establecldo en el programa de

fiormacion que & aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENIMZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Lugar

Presentar y e jecutar proyecto productivo minimo viable
de dotar de una instalacion solar fiotovoltaica a ung
vivienda urbana. El principal objetivo de una instalacion
solar ajslada es la de producir energia eléctrica para
autoconsumo, sin necesidad de depender de una red
eléctrica de distribucion y suministro, de modo que se

logre ser autosu ficiente a este respecto

Cronograma de actividades

Semanal

Vivienda,
SENA

OBSERVACIONES
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MNombre y Firma del ente Coformador

Barranqguilla, 30-iun-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ AND

Firma del Aprendiz

Nombre y fi(milnstructof ;eguimiento
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f q & Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA No. de Ficha:
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2164419
SALUD OCUPACIONAL
Nombre: ADRIANA LUCIA RODRIGUEZ MORALES
Identificacion: 1192714173
Teléfono: 3014734757
Datos del Aprendiz R R R
E-mail: adrianarmartinez24@gmail.com
Alternativa
:iﬁ'ss”ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
e SEEel SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Empresa:
Nit: 890101272
Direccidn: Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LIZETH FRANCO CABRERA
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE SST
Teléfono: 3017708209
E-mail: Ifranco@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
) | k) 35 RGO RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
, . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar inspecciones diarias de Seguridad Industrial,
divulgar charlas sobre Seguridad Industrial, realizar
inspecciones diarias verificando el uso de los EPP, L
P . N f . Formatos del SG-SST Diario Empresa
realizar acompafamiento en las formaciones a la
Brigada de Incendios, dar acompafiamiento en general
de todas las capacitaciones del SG-SST.
OBSERVACIONES
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del ﬂpr"em:li?' Nombre yf'i_rma Ihstructﬁguimiento

Barranquilla, 11-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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