RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Nimero 5000675292 Division:03
Pedido 4700054474
Contrato 4600094417
Secretaria Personeria
Fecha Documento: 08.07.2022 _ Dependencia: Despacho Personero Auxiliar

Descripcion del pago: FVE17 #
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE MEDELLIN VIGENCIA 2022, EN LOS PROGRAMAS RECREATIVOS, CULTURALES,
DEPORTIVOS, BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

Proveedor
Codigo: 811033671 Nit: 8110336716 Nombre: Corporacion Las Tabias

Pos | Material Descripcion Cantidad Vr.Total Cta.Mayor; Fondo | Proy |Pos

PD

001 |240069 SERVICIOS TECNICO UNIDAD 14.280.000 14.280.000,00 | 5111800000 | 180000122 010
APQOYQ (CON

TOTAL| 14.280.000,00

Creado por LUZ XIOMARA GARRIDO PALACIOS : . / '
wo el 08.07.2022 12:08:13 Kjé/ O |

Uso Fkclusivo de 1a Unidad de Contaduria ﬁu&wﬁo f'
\ Concepto %Ret. | Base Grav. Importe Ret. Concepton %Ret. | Base Grav. importe Ret.
Retencién Fuente Renta Estampilla U de A
Retencién Fuente IVA Estampilla Adulto Mayor
Retencidn ICA Estampilla Procultura
Contribucion Especial Cuenta Contable
Contador que Califico

Aungue los bienes o servicios han sido revisados por la interventoria y su calidad parece ser buena, esto no significa
que han sido aceptados enforma definitiva.

En caso de obra publica, estos seran objeto de revision permanente, no solo durante la ejecucién de la obra sino en
el periodo que cubre la pdliza de estabilidad. En caso de ser otro tipo de adquisicién de bieneso servicios que posea
garantias adicionales, durante el periodo de vigencia del mismo.

Pagina 1 de 1







_‘corporacion las
tablas

corporacion las tablas
NIT: 811033671
Tel: 6045786439
Colombia~ ANTIOQUIA
cra 31 # 47-32

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No.FVE-17

Consecutive electrénico# 3105-1-4120-5f7777e5-0876-c3d
Vendedor: CORPORACION LAS TABLAS ¢~
Fecha: 2022-07-06 - julic-2022 16:52 ¢

L Fecha Vencimiento:2022-08-05 30 dias )

AUTORIZADO NUMERACION DE FACTURA ELECTRONICA RES. DIAN No.18754016303968 FECHA 2021/08/12 NUMERACION DEL No. FVE 2 AL FVE 187 VIGENCEA 2023/02/12

Cliente: Municipio de Medetflin
Direccibn: Calle 44 52 165 of425

Departamento: ANTIOQUIA
Cludad: MEDELLIN

Emall: victoria.martinez@medelin.gov.co

NIT: 8509052111
Teléfono: 3855513

1 dia ded servidor publico

S CantoPrecio ViU Cimpueste T otal o
1 und 3§ 14,280,000.00 3 0.00 (E0%) 3 14,280,000.00
Cant.Art:1 Titem:1
Subtotal: §$ 14,280,000.00
IVA(0Y%): $0.00
Total Mas Impuesto: $ 14,280,000,00
Total Neto: : $280,000 0

CATORCE MILLONES DOSCIENTCS OCHENTA MiL

Esta factura se asimila en lodos sus efectos 4 una letra de camblo de canformidad con el art. 3, de 1a Ley 1231 de 2008, Autorizo que en caso de incumplimianto de esta obligacidn son reportads
& lag centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

***GRACIAS POR SU VISITA**

Facil como siempre

Eisborado con bgicuantl,com NET 801562270-0 Fecha Impreslon:2022-07-06 17:11:06
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Medellin, 12 de julio de 2022

Sefiores: Personeria de Medellin

La Ciudad

CERTIFICACION APOQRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE:PERSONA 3
JURIDICA

normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, Ios estados fmanc;eros de! colmpama ba;o
la gravedad de Juramento cemﬁco el pago de los aportes de salud nesgo;s.“ rofesmnales pensnones y

Nacional de Aprendizaje vy al Fondo Nacional de Formacién Profes;on
(articulo 65 Ley 1818 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983)"? J:
Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre de!-

Julio Cesar Pelaez
Representante Legal
Cedula 98561178

Medeilm Antloqula-
Tetefono 5786439 :
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INFORME DIA, DEL SERVIDOR PUBLICO
PERSONERIA DE MEDELLIN
29 de Junio de 2022

Operador: Corporacion las Tablas

La celebracion se realizé en la hosteria los Lagos en el municipio de Barbosa el dia 29 d
junio de 2022. -

Asistentes: 82

Actividades:
» Transporte (Medellin — Barbosa — Medellin).
s Refrigero a.m., almuerzo, refrigerio p.m.
s Taller ludico Con-sintiendo mi ser.
* Actividades de tiempo libre como Piscina, juegos de mesa, microfutbol

Programacion:
e 7:30 a.m. —9:00 a.m. Transporte hacia la hosteria.
s  9:00 a.m. -9:30 am. Refrigerio
o 9:30 a.m. —12:30 p.m. Taller ludico “Con-sintiendo mi ser.”
e 12:30 p.m. — 2:00 p.m. Almuerzo.
s 2:00 p.m. — 3:30 p.m. Disfrute de las actividades de tiempo libre.
s 3:30 p.m. ~ 4:00 p.m. Refrigerio p.m.
o  4:00 p.m. — 5:30 p.m. Transporte regreso Medellin

Desarrollo de'la jornada lidica




La Corporacion Las tablas en la bdsqueda y utilizacion de nuevas estrategias para la
promocion de derechos, deberes, y valores inmersos en la sociedad se ha convertido en
los ultimos afos en una entidad que resalta la importancia de desarrollar diferentes
estrategias, proyectos e iniciativas donde los sujetos participantes se conviertan en los

protagonistas en su proceso de aprendizaje.

Con-sintiendo_mi_ser se convierte en una experiencia vivida donde a través de la

metodologia experiencial los paricipantes tuvieron la posibilidad de acercarse a los
lenguajes expresivos como lo es el juego, la danza y el teatro, buscando apropiacién del
funcionario publico en pos de una prestacion del servicio con calidad; donde prime el
autoconocimiento, el compromiso y el amor por el trabajo.

La experiencia se llevo a cabo en varios momentos asi:

Momento 1: Bienvenida

En este espacio los funcionarios fueron recibidos con gran interés, entusiasmo y alegria
mediante un grupo papayero, quienes dispusieron a los participantes al desarrollo de cada

accién planteada.

Posteriormente se hizo una recreacién dirigida y se narrd un cuento en donde se introdujo

de lleno a los asistentes para que entraran a participar de las actividades planeadas.
Momento 2: Accion jugada

lLos funcionarios participaron de varias actividades en las cuales tuvieron la posibilidad de
apropiarse de diversos temas como lo fueron el sentido de pertenencia, los valores, la

ética del servicio en lo plblico, 1a eficiencia y la adecuada prestacion del servicio.

Estos temas fueron abordados mediante estrategias metodoldgicas participativas v los

lenguajes expresivos como lo son el juego, la danza y el teatro.

Cada tematica estaba acompafiada de un lenguaje expresivo y se llevd a cabo de la

siguiente manera:

El grupc de funcionarios fue distribuido en cuatro equipos pasaron por cuatro bases en las
cuales tuvieron la posibilidad de interactuar a través de una experiencia vivida, cada base
llevd consigo la siguiente estructura:
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Parte inicial, saludo y disposicién

Parte central, acciones y actividades enfocadas a la tematica correspondiente a

desarrollar
Parte final, reflexién y conclusiones del taller
Base 1: Juguemos todos

Mediante diversos juegos y actividades recreativas se propendid por posibilitar en los
funcionarios publicos el sentido de pertenencia buscando a través de cada juego el

compromiso y la apropiacion en el entorno laboral.
Base 2: Expresando mis valores

Mediante pequenas puestas en escena hilarante y absurda se buscé que los participantes
encontraran en las personas un ser humano actuante y pensante convirtiéndose en una
oportunidad para generar con el otro un intercambio de saberes.

Base 3: Armando equipo

Hay diferentes juegos que posibilitan el trabajo en equipo, es asi como a través de una
variedad de acciones jugadas los participantes tuvieron la posibilidad de identificar por
medio de retos, la eficiencia y la eficacia del trabajo en equipo, convirtiéndose en el eje

articulador del a intervencién como profesionales.
Base 4. El cuerpo se mueve

la danza o el baile desde todas sus posibilidades de expresidon, de experimentacién de
contacto facilita-la transmisién de los lenguajes que habitan el cuerpo donde la mdsica y la
experiencia del sujeto y la oportunidad de crear e imaginar juega un papel importante
pues permite poner en el plano de lo sensible esos otros saberes que también hacen
parte de la persona. Es por esto que con la intencién de poner en juego estos lenguajes
a favor del buen servicio se cred este ejercicio ludico creative de ritmo en donde los
participantes poco a poco, a partir de la metodologia fueron reﬂexionahdo en torno de los
conocimientos y saberes previos que tienen frente a su cuerpo frente al movimiento y
frente a la experiencia que se narra cuando esta se pone en contacto con el otro y como
ello nos puede poner a pensar o reflexionar a 1o confiable que soy frente a una accién que
me permite reflejar precisamente el buen servicio como profesional.




Momento 3: Reflexion y cierre

En este momento se dispuso a los funcionarios a realizar un pequefio conversatorio
donde fue posible expresar las emociones, sensaciones y vivencias adoptadas durante el

encuentro.

Después de haberse desarrollado las actividades lidicas y recreativas los funcionaren
pasaron a tomar el almuerzo y posteriormente a disfrutar del tiempo libre donde muchos lo
aprovecharon realizando juegos de mesa.

Registro fotografico

Trasporte

Desayuno Almuerzo




Desarrollo de las actividades lidicas ’







INFORME DE ACTIVIDADES PERSONAS JURIDICAS No. 1
CORRESPOND!ENTE A LA ACTIVIDAD DIA DEL SERVIDOR PUBLICO MES DE Julio
; NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO : U

No. Contrato o convenio:

4600094417 de 2022

Prestacién de servicios para ejecutar las actividades
correspondientes al Plan Institucicnal de Bienestar y
Capacitacion de la Perscneria de Medellin, para los'

EObJEtO: ‘servidores publicos de la Personeria de Medellin durante:
la vigencia 2022, en los programas recreativos, culturales,
deportivos, de bienestar social y calidad de vida laboral.

Valor inicial OCHENTAY UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA

i Y TRES MIL PESOS M.L ($ 81.753.000) iva incluido. :

Adiciones N/A

Valor total OCHENTAY UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA

Fecha Inicio:

28 de Junio de 2022

Fecha Terminacion:

‘30 de noviembre de 2022

El contrato cuenta con prorroga:

Fecha de
Si No | X |terminacién
inciuyendo prorroga

El contrato ha tenido suspensiones:

'Sii INo|X

Periodo de
Suspension

Del dd/m/afio al
dd/m/afio

Nombre del contratista:

CORPORACION LAS TABLAS

CC / Nit:

811.033.671-6

Nombre del Supervisor del Contrato o
convenio:

'DIGNA MERCEDES TUIRAN HOYOS

Cargo del Supervisor:

Asesora de despacho 20D

. OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO, Teniendo en cuenta la
naturaleza y tipo de contrato de conformidad con lo establecido en la clausula séptima, presenta el
informe correspondiente a la actividad:

Dia del servidor plblico
Realizacién de actividad especial el dia del servidor publico (27 junio) o como acuerden con el
supervisor, de conformidad con el Decreto 2865 de 2013, con realizacidn de actividades lGdicas

PROYECTO: REVISO:
CODIGO : VERSION
RESOLUCION VIGENCIA

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 53A N® 42-101 / Conmutador +57{4)384 99 99 « Fax +57(4) 381 18 47
in ratyita: 01 4101

Email: infy neramedellin.gov,co / PAg: www personeriamedallin.qev.co




adicionales a la capacitacién que obliga la ley, realizada por fuera de la entidad, en la ciudad de
Medellin

La propuesta debe incluir:

Lugar amplic y acogedor, con espacics propicios para el esparcimiento al aire libre, con saldn
convenciones para capacnauon y el desarrollc de actividades I0dicas, previa concertacidn con la
entidad,

Transporte al sitio de celebracion y regreso, partiendo de la Sede Central de Personeria

Duracién: 8 horas, de 9:00 a.m. a2 6:00 p.m.

Actividades de capacitacién y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su sentido de
pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacidn del servicios, los valores y la ética del servicio en Jo
publico y el buen gobierno, por lo que se debe contar con Salén de convenciones y Coaching en
servicio y felicidad.

Actividades ladicas.

Alimentacion completa, previa concertacién con la entidad

Almuerzo especial.

Desayuno nutritivo,

Refrigerio en la tarde.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
LT OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENGIAS
Obligacion 1): Cumplir con lo establecido en las condiciones técnicas del Bien o Servicio.

‘Actividad 1: Se cumplieron todas las actividades estipuladas para el dia del Servidor Publico el 29 de
junio de 2022.

'Ev;dencna:

‘OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y. EVIDENCIAS

Obhgauon 2). Ejecutar las actividades. descritas en la ficha técnica y todas las requeridas por la
Personeria de Medellin que no estén contempladas en el presente documento, teniendo en cuenta el
‘rubro presupuestal asignado para la ejecucién del contrato, el objeto y alcance contractual. o
 Actividad 2: Ver actividad 1
Evidencia:

Aplican las mismas evidencias

PROYECTO: REVISO:
CODRIGO Hii VERSION
RESOLUCION 3] VIGENCIA 5
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 53A N° 42-101/ Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47

Lings Gratyita: 018000941019
Email; infofenersonetiamedellin.gev.co / Paa; www.personeriamedellin.qov.co

514120220 4




BLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS.

!Obligacién 3): Realizar la entrega de un informe con la ejecucion de la actividad vy el reporte de'
asistencia y de acuerdo con lo solicitado por parte de la Personeria de Medellin a través dei’supervisor, \
Los informes deberan presentarse a mas tardar 15 dias después de |a ejecucion de esta y deberan estar
aprobados por el supervisor del contrato. ‘

Actividad 3: Conforme a lo establecido en esta obligacion, se elaboré un informe de la ejecucién de Iai
lactividad. ' |
Evidencia: . 1
LSe adjunté informe via correo electrénico Anexo ‘

|Obligacion 4): Cumplir con las buenas practicas ambientales y correcta disposicién final de ios residuosi
|generados en las actividades desarrolladas.

|
Actividad 4: La Hosteria Los Lagos, lugar don se realizé la actividad, conté con todos los protocofog.
relacionados con las buenas practicas ambientales y la correcta disposicién de los residuos, de igual\
manera el operador, la Corporacién las Tablas, verifico posteriormente con la hosteria que esta‘
disposicién si se haya realizado correctamente. !

Evidencia: \
No aplica ‘ P

ONES O AC \RROLLA
Obligacién 5) Brindar soporte de brigadistas, paramédico y/o ambulancia en caso de que se requiera.

Actividad 5: No se requirid, de igual manera el operador, Corporacion las Tabias, verificé coni
anterioridad a [a actividad que el lugar contara con este tipo de soportes. !

LEvidencia: No aplica

Contar con la logistica necesaria para cubrimiento de las actividades segun las

Obligacion 8):
actividades.

Actividad 6: El cubrimiento de las actividades estuvo a cargo de 5 personas por parte de la Corporacidn‘
Las Tablas, entre las que se encontraban, una trabajadora social, dos licenciados en artes escénicas y
dos recreacioncitas profesionales. |

@iden cia: Registro fotografico 7

PROYECTO: REVISO:
CoDIGe ity | VERSION

RESOLUCION [ VIGENCIA i

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTA|
Carrera 53A N° 42.101 / Conmutador +57{4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47
in ratyita: 01 4101

Lines Gratyita: 012000041019
Email: inf songriamedellin.gov, / Pag: www.personerlamadellin.ggv.co




" OBLIGACIONES OACTIVIDAD DESARROLLADAY, EVIDENCIAS -

e v

| OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y

Obligacién 7). Coordinar con la Personeria de Medellin un plan de trabajo para la gjecucion de las
actividades. El cual debera ser entregado al inicio del contrato o durante la ejecucién del contrato y:
aprobado por el supervisor de la Personeria de Medellin.

Actividad 7: El plan de trabajo se encuentra en construccion y se entregara el martes 12 de junio

Evidencia: En construccion

Obligacidn 8) ara el desarrollo de las actividades, con
los elementos necesarios y en adecuadas condiciones de seguridad. '

Actividad 8: El lugar donde se realizé la actividad fue en la hosteria Los lagos, km 30 antigua via a,
Barbosa, el cual contd con los espacios apropiado para el desarrollo de las actividades planeadas.

- Evidencia:

PROYECTO: REVISO:
COoDIGOD T EGCT019 | VERSION [
RESOLUCION  F o5 00877 w3 VIGENCIA L s 2022,

CENTRC CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 534 N 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47
Linea Gratuita: 18000941019
Email: Info@persaneriamoedellingov oo / Pag: www persoperiamadslin gov.co




DAD DESARROLLAD IDENCI | |
Obligacién 9) Cumplir con lo establecido en la normativa legal vigente, respecto a condiciones de
almacenamiento, distribucién y transporte de alimentos, con miras a entregar un producto apto para el
consumo humano, en los eventos en los que se requiera suministro de alimentos y bebidas (si aplica).

Actividad 9: El almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos entregados durante la actividad, |

se realizé con forme a la normativa legal vigente, esto debido a que también se realizé con la hosteria
los lagos [a cual tiene en regla dicha normativa.

Evidencia:

s !

Obligacion 10): Disponer a su cuenta y riesgo propio el transporte, montaje y desmontaje del material |
que se requiera para la produccién del evento (si aplica).

Actividad 10: No aplica
Evidencia: No aplica

PROYECTO: REVISO:
CODIGO ke i VERSION
RESOLUCION 006 VIGENCIA

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD

Carrera 53A N° 42-101/ Conmutadior +57{4)384 59 99 - Fax +57(4) 381 18 47
Lineg fuita: 01 4101

Email: info@nergoneriamedeliincov.co / Pdg: www,personariamedellin OOV .00




OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESA R10L _AD

| Obligacién 11): Emplear el personal adecuado, idéneo, capacitado y iegalmente autorizado para el
.desarrollo de las actividades (si aplica)

Actividad 11: Actividad igual a la actividad No. 6. El personal estuvo a cargo de La Corporacion las
Tablas. £l cubrimiento de las actividades estuvo a cargo de 5 personas, entre las gue se encontraban
'una trabajadora social, dos licenciados en artes escénicas y dos recreacionistas profesionaies.

Evidencia:

Obhgacxon 12): !nformar oportunamente aI supervusor del contrato cua!quner s:tuacnon que altere el
normal desarrollc de cada una de las actividades y presentar alternativas de solucién conforme su
competencia en |la menor brevedad posible.

EActividad 12: No se presentaron

Evidencia: No aplica

';OBLIGACIONES © ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS

Obl|ga£:|on 13) Presentar el carné de manipulacion de alimentos del personal que realice la entrega en
los eventos que asi lo requieran. (si apiica)

Actividad 13: La persona encargada de la alimentacion contd con su respectivo carnet de manipulacion.

Evidencia:

PROYECTO: REVISO:

CODIGD ""FGCT019 =7 VERSION R bR
RESQOLUCION : L0067 T VIGENCIA 5!1!2022

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 534 N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47
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Obligacion 14): Presentar el protocolo de emergencias gque se debera seguir en caso de un accidente e ‘
-incidente en la actividad que se realice. (s aplica)

Actividad 14: La Corporacién Las Tablas cuenta con el plan de seguridad y salud en el frabajo.

LEvidencia: Se anexo documento via correo electrénico |

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENGIAS
Obligacién 15): Proveer el servicio de transporte de personal para las actividades que Io requieran
garantizando como minimo el cumplimiento de los siguientes parametros: (si aplica) 1. Buses modelo
superior al afio 2017 con capacidad para maximo 40 pasajeros. 2. Conductores calificados con
categoria de licencia C2. 3. Deberan tener revisién técnico-mecénica, certificado de gases y SOAT

vigente. 4. Contar con equipo de primeros auxilios y cumplir con las normas de seguridad establecidas |
en el codigo nacional de trénsito.

Actividad 15: La provisién de vehiculos para el transporte de los servidores se hizo con la empresa |
Rutas Verde y Blanco, la cual contaba con los requerimientos técnicos exigidos.

Evidencia:
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. OBLIGACIONES O ACTIVIDAD 'DESARROLLADA Y EVIDENGIAS

Oblsgamon 16) Contar con fos seguros gque se requieran para la eJecucron de las actrwdades
contempladas en el contrato.

‘Actividad 16: Las pdlizas utilizadas son las acordadas para la celebracion de este contrato.

Evidencia: Se adjunta el documento via correo electronico

; OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
Obllgacson 17) Fomentar en la ejecucion del contrato la participacion de sujetos de especial proteccién.
Actividad 17: No aplica.

Evidencia: No aplica

OBLIGAGIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCI

Obllgaczon 18): Las demas obligaciones que se establezca de comin acuerdo y fas contempladas en la
\constltumon la ley v la normativa aplicable al objeto del contrato

!Actw:dad 18: No aplica

| Evidencia: No aplica

OBLIGACIONES GENERALES:

Durante este periodo se cumplié con todas las obligaciones generales contenidas en la clausula septima
del contrato.

Nota: El presente documento se asimila a soborte equivalente o cuenta de cobro.

Julio Cesar Pelaez Serpa

NOMBRE DEL CONTRATISTA
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I VERIFiCACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ifico que el contratista
CORPORACION LAS TABLAS realizé sus actividades conforme z lo estipulado en el contrato, de|
manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asi como en los tiempos establecidos para |
1el desarrollo de cada una de ellas. :

‘Es importante mencionar que todas las actividades fueron objeto de desarrolio para el periodo del
presente informe,

Conforme a lo verificado, la contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas de salud !
y pension, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARP
'segun la ley 1562 de 2012.

Se autoriza el pago por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS‘
M/CTE, ($14.280.000).

NOTA: Para el tramite de pagos se deben adjuntar los documentos (Facturas, Evidencias, Planillas de
seguridad social) del proceso de Gestién Financiera.

a. Informe de ejecucién por parte de Corporacién Las Tablas sobre l2 realizacién de este primer
evento. .

lll. EJECUCION DE CONTRATO

:BALANCE GENERAL DEL CONTRATO ' '\ iy -
iso segundo del articulo 83 de laley 1474 de'2011) -+ o
: Concepto Valor
Valor inicial del contrato ~$81.753.000
Valor Adiciones ~ N/A
Valor Total del Contrato _887.753.000
Valor pagado N/A
Valor causado que no se ha pagado ~574.280.000
Valor total ejecutado 474.280.000
Saldo ' ~$67.473.000
~
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T L IELD T PAGOS REALIZADOS AL CONTRTISTA -t t
Coneepto Fech Valer N® Documento N° Planilia de corresMc?:d%u;:anilla
{pagos) recna ao Eguivalente Seguridad Social | 4 por .

e Seguridad Sccial

Pago 06/07/2022 | $14.280.000 FVE-17 56395187 Mayo

Pago

Pago

Pago

DIGNA MERCEDES TUIRAN HOYOS
NOMBRE DEL SUPERVISOR
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