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OBIJETIVO:
PRIMERA JORNADA DE ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL COMUNIDAD INDIGENA ZENU BERRUGAS DE SAN ONOFRE

DESARROLLO DE LA REUNION
Se les da la bienvenida a las personas asistente a la convocatoria y posteriormente se inicia con la presentacion de
cada participante iniciando por los funcionarios de la Unidad para las victimas de la siguiente forma:

Daniela Fernanda Garcia Guerrero (Enlace nacional Grupo Enfoque Psicosocial de la UARIV)
Ramiro José Merlano Arrieta (Profesional Psicosocial Direccidn Territorial Sucre de la UARIV)
Martha Cristina Vitola Fadul (Profesional de Ruta Direccidn Territorial Sucre de la UARIV)
Juan Manuel Marrugo (Enlace municipal victimas de San Onofre y articulador RDI)
Jesus Manuel Rios (Enlace municipal victimas de San Onofre y articulador RDI)
Narys Lay Acevedo (Profesional Defensoria del Pueblo Regional Sucre para asuntos étnicos)
e Rosa helena Vilascasa (Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de San Onofre)
2. Agenda
e laagenda para tratar fue la siguiente:
Introduccién normativa relacionadas con los sujetos de reparacion colectiva étnicos
Objetivos de la reparacidn Colectiva
Modelo de reparacion colectiva y fases
Atributos del sujeto de reparacion colectiva
Categorias y subcategorias del dafio
Comunidad Indigena Zenu Berrugas de San Onofre
Preguntas y aportes
e Conclusiones, acuerdos y cierre

3. Desarrollo

Se da inicio con la bienvenida a los participantes a cargo de Daniela, referente psicosocial de la unidad para las victimas
y se inicia la agenda de la jornada con la introduccién normativa a cargo de Martha Vitola, donde se explica a grandes
rasgos la linea del tiempo y las normas mas relevantes para los sujetos de reparacion étnica, las cuales son:

a. ley 1448 de 2011 Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones. recoge gran parte de la normatividad internacional en torno
al derecho a la reparacion.

b. Constitucién Politica 1991
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c. Ley 387 de 1997 Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencién,
proteccién, consolidacidén y esta estabilizacién socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la
Republica de Colombia

d. SU 039-1997 Consulta Previa

e. Sentencia T-025 de 2004 y Autos de seguimiento por la cual se declara el estado de cosas inconstitucionales a la
proteccion tutelar de los derechos de las victimas de desplazamiento armado en el marco del conflicto interno
colombiano

f. Decreto 250 de 2005 prevencidn y la atencion al desplazamiento forzado interno en Colombia

g. Decreto 4800 de 2011 decreto reglamentario Ley 1448 de 2011

(1084 de 2015) establecer los mecanismos para la adecuada implementacion de las medidas de asistencia, atencion y
reparacion integral a las victimas

h. Decreto - Ley 4633, 4635.

Posteriormente se explicaron los objetivos de la reparacidn colectiva que son los siguientes:

- Recuperar y restablecer el tejido social y las relaciones de confianza en los Sujetos de Reparacidn Colectiva.

- Dignificar y recuperar la memoria histérica en los Sujetos de Reparacion Colectiva.

- Fortalecer las capacidades politicas, ciudadanas y de incidencia institucional, territorial y nacional de los Sujetos
de Reparacidn Colectiva. - Acompaiar a las autoridades locales en la instauracién de nuevas relaciones de
confianza entre los ciudadanos y las instituciones del Estado, que faciliten la implementacién del Programa de
Reparacidn Colectiva.

- Promover la reconciliacion y los pactos de convivencia, tanto al interior, como con el entorno de los Sujetos de
Reparacidn Colectiva.

Se realiza un pequeno resumen del proceso de reparacién colectiva y sus fases que son:

Identificacion
Alistamiento
Caracterizacion del dafo
Formulacion del pirc
Implementacion

Cierre

También se hizo énfasis en el derecho que tienen los sujetos de reparacién Colectiva Etnicos de validar los
documentos mediante la consulta previa.

Seguidamente se explican los diferentes atributos del sujeto de reparacion Colectiva y son:

e Auto reconocimiento y reconocimiento por terceros
e Practicas colectivas

e Territorio

e Proyecto colectivo
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e Formas de organizacion y relacionamiento
Seguidamente se realiza una breve explicacion de los dafios y las subcategorias del mimo de la siguiente forma:

Dafio al Colectivo: Se define como la afectacidn o el impacto negativo que generd el conflicto armado sobre alguno o
la totalidad de los atributos, los cuales son el mecanismo que permite rastrear el proceso histdrico de construccién de
identidad de un sujeto colectivo.

Las subcategorias fueron explicadas por cada atributo asi:

AUTO RECONOCIMIENTO Y RECONOCIMIENTO POR TERCEROS

La vulneracidn del sentido de pertenencia y autopercepcién del sujeto colectivo.

Afectacion del conjunto de valores, principios y aspectos culturales.

Procesos de estigmatizacion y afectacién del buen nombre del colectivo por terceros.

Pérdida o afectacion de las relaciones y redes de solidaridad y confianza al interior del colectivo.
Procesos de estigmatizacion y afectacidon del buen nombre al interior del colectivo.
Profundizacién de patrones de discriminacidn por razones de género.

DANO A LAS PRACTICAS COLECTIVAS

Afectacion a los medios necesarios para realizar las practicas.
Afectacion de la frecuencia con que se realizan las practicas.
Afectacion a los espacios y escenarios de encuentro.
Limitacion de la participacion en las practicas.

DANO AL TERRITORIO

Impactos negativos en el uso y significado de la tierra.

Impactos en el significado y uso que tenian lugares con la identidad comun.

Impactos negativos sobre la relacién del colectivo alrededor de la vocacidn productiva del territorio.
Impacto negativo sobre la construccién de los roles de género en relacidn con el territorio.

DANO AL PROYECTO COLECTIVO
e Pérdida de las razones o ideas originarias que le dieron existencia al colectivo.
e Afectacién de la proyeccidn en el tiempo del colectivo.
e Afectacién de las acciones de resistencia y cambios en el sistema normativo del colectivo.
e Afectacidn en los espacios fisicos y/o bienes comunes usados para llevar a cabo el proyecto colectivo.
e Afectacién de las formas de didlogo intergeneracional al interior del colectivo.

DANO A LAS FORMAS DE ORGANIZACION RELACIONAMIENTO
e Afectacién de los mecanismos para la toma de decisiones.
e Afectacidn a las formas de eleccidn de representantes.
e Afectacidn en el ejercicio de los liderazgos y la representatividad.
e Disminucion de la participacion en asuntos publicos.
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e Afectaciones de las formas de relacionamiento con terceros.

Posteriormente se realiza una pequefia reseiia del sujeto de reparacidn colectiva étnico Comunidad indigena Zenu
Berrugas de San Onofre de esta manera:

e UBICACION GEOGRAFICA
se encuentra ubicada geograficamente en el municipio de San Onofre que hace parte de la subregion golfo de
Morrosquillo, en el Corregimiento de Berrugas se encuentra ubicado a 12km al occidente de la cabecera municipal, a
orillas del golfo de Morrosquillo, este corregimiento fue inicialmente llamado “sabanas de quiliten”, cambio su nombre
debido a la gran cantidad de arboles de anén verrugoso.

e RESOLUCION N22015-299703
A través de demanda entra dicha comunidad para ser inscrita en el registro Unico de victimas y comienza este proceso

e CONFORMACION DE LA COMUNIDAD
la comunidad estd conformada por 5000 personas, con su presidente y representante de la comunidad y también existe
un representante de los ocho cabildos que existen en San Onofre que los representa a nivel municipal y tiene la misma
posicidn que cacique o presidente.

e DINAMICA DE LA COMUNIDAD
La comunidad ha sido participativa, proactiva y entusiasta por este comienzo de la ruta de reparacion colectiva

Se le otorga la palabra a los asistentes para que realicen preguntas y hagan aportes asi:

El sefior Juan Manuel Marrugo participa activamente del espacio y sefiala que no tenian conocimiento que dicha
comunidad estuviera en este proceso y expreso su apoyo incondicional e indica que seria necesario invitar a la préxima
reunién a la sefora Norlys Herrera Valdez por ser la representante de la mesa de victimas municipal de San Onofre y al
Sefior Danilo Anaya Ruiz por ser el presidente la Junta de Accién Comunal de del Municipio de San Onofre y del
Corregimiento de Berrugas.

Por otro lado, extiende la invitacién a participar en el préximo comité de justicia transicional para explicar el proceso a
los intervinientes.

Acto seguido se da el espacio para las conclusiones, acuerdos y cierre de la siguiente forma:

Se concluye que la jornada fue productiva

Se acuerda préxima fecha para el segundo alistamiento institucional el dia 22 de julio a las diez de la mafiana
Se acuerda concretar presencia de la gobernacién y personero de San Onofre

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Segundo alistamiento institucional Martha vitola 22-06-2022
2. Presencia de la gobernacidon y personaria Martha vitola Inmediatamente
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1. lista de asistencia

ANEXOS

Responsable de la reunidn:

Firma:

May 4 s vl FaooC

Nombre: Martha Cristina Vitola Fadul
Cargo: Referente Reparacion Colectiva
Dependencia: Equipo Reparacidén Colectiva
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No. de Acta:

Fecha de Reunion:

Objetivo:

No.

Nombre

** Etnia
A/I/G/NA

Entidad o
Dependencia

E-mail

Teléfono

Firma

10

11

12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / NA. No aplica
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Instrucciones acompanamiento Jornada Electoral Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica. 29 mayo 2022

Monica Castillo <Mocastillo@defensoria.gov.co> o T B

Para: Usted Sab 28/05/2022 11:54 AM

Le comparto la informacién de los puestos. En el correo adjunto encontrard los
lineamientos a tener en cuenta.
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