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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338452
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3338452 del afio 2022

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecénica del Centro
Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARA VISITAY

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE SOPORTES DE
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA ASISTENCIA EN
EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

COORDINACION
ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

COMO INSUMO
DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
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DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436484039 de la planilla, aportes en linea y junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Q@

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3338452 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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f 1 q mw Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | 6y p ficHA: | 2162730.

DE COMPUTO.
NOMBRE: ARGENEDITH DEL CARMEN LOPEZ MUNOZ
::l):ENTIFICACIO 32613765
) TELEFONO: 3015239115
Datos del Aprendiz E-MAIL: arbitro2010@hotmail.com
ALTERNATIVA
REGISTRADA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
EN SOFIA PLUS
RAZON SOCIAL ,
ENIERES . BRINK'S DE COLOMBIA S A
NIT: 860350234
DIRECCION: Calle 47 # 40-18
NOMBRE DEL
Ente Coformador JEFE EDNA HERNANDEZ
INMEDIATO
DEL APRENDIZ:
CARGO: Lider de Ofimatica
TELEFONO: 3193297748
E-MAIL: Edna.hernandez@brinks.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

. . APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Inventario de equipos a disposicion de drea de It., Instalacién y] ~ Ordenesde Trabajo y Otros Mayo a ~ Empresa
desinstalacién de impresoras, Diagnéstico de discos duros ( Se noviembre
ensefid proceso) 2022
Alistamiento de equipos de la compaiifa con su softwarerequerido| Ordenes de Trabajo y Otros Mayo a Empresa
{Se dicta capacitacion de instalar los aplicativos noviembre
de la compaiiia) 2022
Instalacién y desinstalacién de paquete office o aplicativosdesdel ~ Ordenes de Trabajo y Otros Mayo a Empresa
panel de control, Cambio de hardware de equipos de computo, noviembre
Mantenimiento preventivo de equipos. 2022
OBSERVACIONES:

Gap@e] [T ool - (%-\;&y@d\j A_

Eduardo Cesar Mejia Sonett

Nombre y Firma del ente Coformador __ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

- L .
f qu -“7-!/\'T Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|
|
N

TIPO DE INFORME Sl PERIODO EVALUADD [ oo o 0>2022
Final: Finalizacién: 01-07-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y \
COMPORTAMENTALES
VALORACION \
VARIABLE DESCRIPCION A . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y Cumple
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. B
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con Cumple
i sus fortalezas.
SOLUCION DE ) Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto de! desarrollo de su Cumple
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Cumple
B trabajo.
- Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.s’ necesarios e ir.xformacién para facilitar cumple
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. o
FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del Conoci
DE programa de formacion en situaciones reales de | En proceso miento
CONOCIMIENTO trabajo. bésicos
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios Cumple
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil Cumple
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y Cumple
CABAD actividades. )
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrol{o de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad Cumple
ambiental. _
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio Cumple
| de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacnonaI de.acuerdo con l'a‘normatlvidad Cumple
USTRIAL vigente establecida para sus actividades o

IND funciones.

DOCUMENTACION Cumple
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA idencla
vi 5

PRODUCTIVA SEenaa

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Argenedith es una Aprendiz en pro de aprendizaje, muy respetuosa, cumplida con las actividades que se hanasignado.
Se le recomienda a Argenedith estudiar un poco mds sobre temas esenciales de un equipo de computo: Como saber
cuél es el nombre de un equipo, que direccién ip tiene, como ingresar a panel de control, saber cuél es el serial o
modelo de un equipo, como saber cudnta Ram tiene un equipo o cual es el procesador del equipo, saber qué sistema
operativo tiene instalado el equipo (estos conocimientos se requieren como bésicos a nivel de sistemas, en pocos dias
se inician procesos de cambiar equipos de cémputo a los usuarios y ese proceso se hace con apoyo de aprendiz Sena.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S) NO
Especificar cudles:

RITE ‘

Grpms/ [ FeT?> | Q™Y

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InstructorSeguimiento

Barranquilla, 01-07-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO .
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: Tecndlomo @n Disenc de Ele- i
"“‘en’fo !;\V\oé)u'.n\_u:._g Pc\r(\ S faboncar No. de Ficha: '\O\ 0 l\’ ?CO
ateh Gon Magainal e cramentasene
Nombre: ALe( aﬂcgrt) Mianve L Mal*ﬂi’\ Mlanco
Identificacion: | Lo A au D 215
. Teléfono: 200 02 -1
Datos del Aprendiz E-mail: ale, andromadan Yo @ octlocok Co
Alternativa
registrada en ’
soriapls  |Contrato de Aprendita)e
Razon social =
Empresa: [ECNC YOWES SAY
Nit: 202004 2093
Direccién: Caone 4y HeG - 235
N
Ente Coformador 16221':::: jilato .
del aprendiz: Clinnea Mc'«'rtc‘.[ca A?) OL.?T& Ta\lerq
Cargo: Recuvrsocs Humancs
Teléfono: P2 D H4K 4921
E-mail: Personal @ tecnomeldes Com ¢ O
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha 1 —

programa de fo rmacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

v DIseyicur Produ.doé metalmecanicos | (Orden de Trmbajo °gcjj;’;‘;§ Empresa

v Progmmar‘ ma geinas e

de A b
Ovden de Traloa)o A as] Epresa

" 'c Nnes AL e
Fabricar produchos deterinadog e G| Orden delrabajo Rl a ] Empres ]

OBSERVACIONES:

\MMWW, Q0. (P/\@

No‘mbre/c Fil,"l/na del en‘{e Coformador

ﬁ{-ma del Aprendiz Nomb j}ﬂrma Instructor segulmlento

/

\
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial; :
TIPO DE INFORME el . _[Il Inicio: 07-04-2022
P— l:l—— PERIODO EVALUADO - ——————— —
Finalizacion: 29-05-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . | por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las | -
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
sacial.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
ctapa productiva. o
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasenel desarrollo de su X
trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
ORGANIZAClON elcnfenlo’s'necesanos e mfcgrmacnon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion |
Satisfactorio i !
mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas  del ——1,
DE programa de formacion en situaciones reales de ‘
CONOCIMIENTO trabajo. '
| MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
e prosenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD ¥ generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPOHSABILIDAD actividades con  criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
. Utiliza de manera racional los materiales, equipas
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempeno
DE RECURSOS de sus actividades 0 funciones. ]

Escaneado con CamScanner
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Productiva

e

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud l ‘
OCUPACIONAL E O_Cupﬂcionﬂl de acuerdo con la normatividad |

INDUSTRIAL vigente establecida  para sus  actividades o X 1
| funciones |
DOCUMENTACION E— ; |
ETAPA Actwaliza  permanentemente el portafolio de X ; '

PRODUCTIVA evidencias. ]\ l

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacian que oporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ .| APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO,
Especificar cuiles:

‘*‘&oaw\o\{mn (Q\ /@Egmb \

Fin;a del Aprendiz Ndmbrey firma Instructor

Seguimiento

Barranquilla, 29-06-2022.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO Centro de: ',ormacl(m

TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE
i COMPUTADORES
NEYDER JOSE IGLESIAS HIGUITA

COLOMBO ALEMAN

 NOLDEFICHA: | 1835403

S

1002026168

3014569691
neideriglesiasOl@gmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAIE

Soluciones maf S.AS .

802008192-1.
Calle 30 nro 1 - 298 parque industrial |2 granja.

Albeiro Alvarez.

Soporte sistema.

3205851800.
soporte@tauro.com.co

mlﬁplementar la estructura de la red de acuerdo con un Ordenes de Trabajoy Otros Marzo 2022 2 | Empresa
disefio preestablecido a partir de normas técnicas agosto 2022
internacionales. ‘ . .
instalar redes internas de acuerdo ¢on ei disefio eléctrico. Ordenes de Trabajo y Otros Marzo 2022 a | Empresa
agosto 2022
OBSERVACIONES:
, Sy v SRR
: = ; /’? pl Edudr olia Sofett
- 4 ’ -
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre'y firma Instructor seguimiento |

GFPI-F-Q23 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPODEINFORME

| Parcial: Sa

nicio: O f -

;‘?‘--,meorfo.ﬁvnw?\vok- -

Fmahzacuon y

 vammBie

‘Obzervacién

: INTERPERSO ALES o ]
. ““| enmarcada dentro de los principios de convivencia

interpersonales con las
niveles del ente
respetuosa y

Desarrolla relaciones
personas de los diferentes
Coformador en forma armoniosa,

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

{ etapa productiva.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

‘| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

su desempeio.

}mammm:smo

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

: OCUPAC!ONAL ocupacional en ej marco de su proyecto de vida. X
,DPORTUNIDADY Presen’;a con op?r;unidad"y cglidad Iofs :;ci)::::os
',CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus fu y X
actividades.
RESPONSABIUDAU Ad@iir;‘ts;ra los recurgos Para gl desarrotlo ge‘ ;u;
AMBIENTAL actw‘ ades con criterios de responsabihda x
] ambiental.
M)MINISTRACIQN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
PR R y herramientas suministrados para el desempefio X
VDE ﬁtwms de sus actividades o funciones. --,.“_,M\...,%
LEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud x, I ——

i ssaimae s e

GFPIF-023V3

Escaneado con CamScanner



Productiva

. meraa Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Qa #* i

vigente establecida para sus actividades o )Q

ocupacional de acuerdo con la normatividad
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de :
evidencias. 7§

Observaaones del responsable ente Coformador. (5 St

e aiEnt f e e

GReToRa A oTaeon e Cpard dl

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Aéi%sﬁdig- !\N&@’ Tlesiars @@ &%

Nombre y Firma del ente Coformador Fin\{wa del Ap{e;dlz Nomb)e y firma Instructor
Seguimiento

D gl AD-D 62020 -

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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I H _-_-7-/-%-_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
B e Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formaddén: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1440558
Nombra: KENDRY VANESA CASTRO DE LA HOZ
Identificacién: 1002142940
0 Teléfono: 3023140917
Datos del Aprendiz E-mail: KCASTRODELAHOZ@GMAILCOM
Alternativa
registradaen PASANTIA
SOFIA plus
Razénsoclal | 4 a1 piA MUNICIPAL DE POLONUEVO
Empresa:
Mit: 800076751-1
Direccién: CALLE 3 #9-10
Ente Cof g Nombre del
nie Coformator Jefe Inmediato | DAGOBERTO LUNA OROZCO
del aprendiz:
Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Teléfono: 3002106050
E-mail: dageluna2009@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE
Relaclone las actividades que el aprendlz va a realizar. (Estas deben DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZA) Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando) H
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE COMPUTO. ACTIVIDADES | 1B/02/2019 Alcaldia
ASIGNADAS municipal
APOYO EN DIGITACION DE INFORMACION EN LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS POR EL JEFE De
{WORD, EXCEL) INMEDIATO Polonuevo
APOYO EN EL ARREGLO E INSTALACION DE REDES DE INTERNET. 18/08/2019

OBSERVACIONES: So colacta wafOrvrd oW o 0 A

20, T -

J

%[Ph/c/ /77%’ /‘/’D*

(‘?“@ =S

flumbre y Flrma del ente Colormador

Firma del Aprendilz

Nomhr y firma Instructor segulmlento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NFORME Parcial: [ &t o Inicio: 18/02/2015
IECRE Final:.  [x] PERIODO EVALUADD = 7 2 cién: 18/08/2019
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTAI.ES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
satisfactarlo ,
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES | . arcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en eguipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_ento:_;‘necesarios e lnf?rmaclon para facilitar X%
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Par Observacion
Satisfactario
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especlficas  del
programa de formacién en situaciones reales de X
C
ONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil X
QCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
o de sus actividades o funciones, -
SEGUMDAD Utillza los elementos de seguridad y salud X o

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




; _.%.;‘.’m Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

N Productiva
OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION )
ETAPA Acfualiz? permanentemente el portafolio de ¥
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta af
mejoramiento de la calidad de la Farmacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [__X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI No__ X
Especificar cudles:

W‘ Af/’////(/&/ & ‘/f;'l/{iflg (,L\V( e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma def Aprendiz

\_—-
Nombre y firma Instructor
Segulmiento ’

Polonunco, 24-O6-2022

Cludad y 1eEha de elaboracldn DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner



= Abealita Manicipal de Folonaeso )
Lo htetmes Blen, Unidos por Pelonaeve

lo- hakemos mejot!

800.076.751-1
Polonuevo Agosto 19 de 2.019 )
Sefiores:
Servido Nacional De Aprendizaje SENA
Programa: Técnico en sistema
Certificacién

Por medio de la presente certifica que la joven KENDRY VANESA CASTRO DE LA HOZ identificada
con la cedula de ciudadania N 1.002.142.940 expedida en Polonuevo/atléntico, realizo las
précticas en sistemas en la oficina de proyectos de la alcaldia municipal de Polonuevo atlédntico,
iniciando actividades el dia 18 de febrero de 2019 y terminando actividades el dia 19 de agosto
de 2019, desempefiandose de manera eficiente y desarrollando las actividades encomendadas.

para constancia se firma la presente a los 19 dias del mes de agosto del afio 2.019.

Cordialmente

v

DAGOBERTO LUNA OROZCO

Alcalde Municipal

Calle 4 No 9-10

b www polonuevoatlantic ,
web: www polonucyoIZanlico.goy.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 1.002.142.940
CASTRO DE LA HOZ
APELLIDOS

KENDRY VANESA

IMBRES

ool e 00 4 1

FIRMA

FECHA DE NACINIENTO
POLONUEVO
(ATLANTICO)

AR DE NACIMENTD

i.67 A+

ESTATURA

FEC UGAR DE EXPED)

02- A’a 2018 POLONUEVO
YL R DE CON 1““ l,u‘l‘

18-MAR-2000

-(..c TRAD:
Au-uua‘
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~ %:m\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
4 7 .

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

[ Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
y TECNOLOGO EN DISENO DE ELEMENTOS
Programa de Formacion: MECANICOS PARA SU FABRICACION CON | No.deFicha: | 2022720
R MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Nombre: Harold Daniel Moreno Rodnguez
Identificacién: | 1002211287
Teléfono: 3023129082 - 3012799926
Datos del Aprendiz E-mail: haroldmorenorodriguez9@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razon social | ¢\ FORTFRESH S.A.S
Empresa:
Nit: 901016547
Direccion: Calle 30 No 5A-89
Ente Coformador .?i?e:ﬁ:l::i'ato : N L ) e ,
del aprendiz: ?-\f O d,\ ClAL= U -
Cargo: Con L O e s 1 LAuA +o,
Teléfono: )Od YN AW
E-mail: asnstentethumano@confortfresh.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDERCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Disefar  productos  metalmecanicos  cumpliendo Bitdcoras y otros abril de 2022 | EMPRESA
especificaciones técnicas. a septiembre
de 2022
Programar maquinas cnc cumpliendo especificaciones Bitacoras y otros abril de 2022 | EMPRESA
técnicas. a septiembre
de 2022
Fabricar los productos determinados en las maquinas cnc Bitacoras y otros abril de 2022 | EMPRESA
cumpliendo  las  especificaciones  técnicas  de a septiembre
programacion. de 2022
OBSERVACIONES:
0 (18
%é@ / /)’/AQO&D M (
bre v F Im;j( del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nomb:e‘-y/ﬁnk'Mﬂructor saguimianto
GFP‘ f U p I 3 \'

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

Parcial: T -
TIPO DE INFORME - @ PERIODO EVALUADO |erCIO‘. {) I — O u 20 2'2 J
Final: ] Finalizacién: 2.2~ 0G& -209 %
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn)oqlqsa, respetfjosa ‘y ><
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos *
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO K
Al sus fortalezas. X
SOLUCION DE Progrne’slternativ?s d: s:lu:i?r; a sitt:laci:nes
PROBLEMAS problema ucasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \é
trabajo. /
Demuestra capacidad para erdenar y disponer los
ORGANIZACION eien'!ento?'necesanos e mft?rmacnon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . y Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \<
CONOCIMIENTO trabajo. [
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. %
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. WL
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y ﬁ(
CALIDAD ..
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad %
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno 5(

GFPLI-F-O23VE

Escaneado con CamScanner
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f q o rmato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E OFUDacmnal de acuerdo con la normatividad .

INDUSTRIAL vuger.\te establecida para sus actividades o >(
- funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. >(

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaci -
ciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion Gue oporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ ] nNoAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

S/ ‘ Yl
[ A/ ™ . .
)N/oﬂ{re y fitma [del ente Coformador Firma del Aprendiz
egui

miento

{} crommalle, 23-06-207 2
Cludad y fecha de elaboracic/n DIA/MES/ANO

Z (@;U U%\\

~

Nombpre y firma Instructor

GFPI-F-023

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i Q ’ A\ ]
f "q . 9;& Productiva

et o e S et B

1. INFORMACION GENERAL

.\u»\Nnm ] Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN

Reglonal:

HCNOlO(\O N GESTION INTEGRAD»'\ DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y NO. DE FICHA: | 2164419

programa de Fonmacken:

SALUD OCUPACIONAL. )
NOMBRE: DANIELA CAROLINA CASTRO MELENDEZ #
:;{NHHCAOO 1002212146 [
TELEFONO: 3024552036
s del Aprendiz —

Dtos pel Aprend E-NAIL: danicastt@hotmail.com
ALTERNATIVA
REGISTRADA CONTRATO DE APRENDIZAJE
EN SOFIA PLUS e |
RAZON SOCIAL o |
ENMPRESA: BRINK'S DE COLOMBIAS A B :
NIv: $60350234 i
DIRECCION: Calle 47 % 4018 ’
NOMBRE DEL

Ente Coformador JGRE Nathalie Baena Seales !
INMEDIATO ;
DEL APRENDIZ: !
CARGO: i Coordinadora SSTA E
TELEFONO: | 3014752670 :7 i
E-MAIL Nathalie.baena@brinks.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ) "RECOLECQION DE

Relacione los octividades que el eprendiz va a regliror. | EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendir Fecha Lugar

estd desarroliando) .
Apoyar actnidades que cenduitan 3 la implementacion, de los Ordenes de Trabajo y Otros Abril 2022 3 | Emaress |
sistemas de gestion, de forma indnidual o integrada; de acuerdo octubre 2022
3 planificacon establecid) por 1a empresa. i
Documentar los procesos necesarios para b implementacion Ordenes de Trabajo y Otros Abnl 2022 3 | Empresa
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestidn, de forma octubre 2022
indnvidual o mtegrada; segun procedimientos establecidos por h
empresa
Garantizar ¢l cumphmiento de L3 nomatividad y legislacién Ordenes de Trabajo y Otros Abnl 2022 a | EmpreQ
vigente relacionada con los sistemas de gestidn, seguin L : octubre 2022
naturale:a de b empresa .
OBSERVACIONES:

Nombre y }lrma del ente Colmﬁo;

GFPLE023V3

\

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

1
=]

Parclal:
Final:

PERfODO EVALUADO

Inicio: 18-04-2022

Finalizacién: O | - OXx-210O2 2

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| 1

r".

VALORACION
Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencla X
soclal.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones .
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy : '
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informaclén para facilitar
la ejecuciébn de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS - }
VALORACION .
VARIABLE " DESCRIPCION T Por
X satlsfactorlo or Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especificas del
DE programa de formaclén en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefo. .
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus fundoms y x
actividades. + et n
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el dmrrollo’de :yr SR
AMBIENTAL actividades con criterios de - b S X r
ambiental. s N T
ADMINISTRACION | Utiiza de manera racional hs mﬁarlnl 540 ’
OF RECURSOS y herramientas &umlnlstndospluc S8
_ _ de sus actividades o funciones. kY

Escaneado con CamScanner
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il A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Et

r o 5, , Seg y a apa
f ; %Ae Productiva

P Evema mceanans BE GEPTEn - By

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad e
vigente establecida para sus actividades o >\

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de )(

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ____] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles: ) .

P,

Noml\m y flrma instructor

Escaneado con CamScanner



/ o sem. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

RrEvemmA ntERRASE B

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
0 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS | - A
Programa de Formacién: METALICOS EN PLATINA. No. de Ficha: | 2066127
Nombre: Miguel Angel Camacho Gonzalez
Identificacion: 1004280547
Teléfono: 3214922226
Datos del Aprendiz E-mail: miguel457camachogonzalez@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social | |\ 5ysTRIAS CANNON DE COLOMBIA S.A.
Empresa:
Nit: 890100783
Direccion: Calle 30N22 147
: Nombre del
Ente Coformador ot Tnmaaiats Lo D& oHo Lo PZ’ ﬂ(L /2t
del aprendiz:
Gl S O Dol M3\
Teléfono: ~ NI AY A 0% {i’
E-mail: viviana. chapman@cannoncol com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACT IVIDADESA DESARROLIAR GopEia drd ' RECOLECCION DE
Relac:ane !as actrwdades ue el a rendtz va a reahzar sliad e ' Bl EVIDENCIAS
‘ 9 P  EVIDENCIAS DE
‘(Estas deben correspander al Petf [ del egresado. 1 : APRENDIZAGE
vestablecidoen el programa de farmaclon que el aprendiz__ i e Fecha Lugar
estd desarrollando) . ol
Aplicar soldadura a productos metallcos (platmas) de acero Bitacoras y otros Abril de 2022 Empresa
alcarbono con el proceso gtaw segin procedimiento vy a septiembre
normatividad aplicable. 2022
Soldar productos metdlicos (platina) por arco eléctrico Bitacoras y otros Abril de 2022 | Empresa
con electrodo revestido (smaw). Segin procedimiento de a septiembre
fabricacion. 2022
Soldar productos metalicos (platina) por arco protegido con Bitdcoras y otros Abril de 2022 | Empresa
gas con alambre electrodo (mig-mag) segln procedimiento a septiembre

2022

OBSERVACIONES:

B Qo
7 d T‘JO 7 2] . M o{.m arym/’y/u Eduardo Cesar Mejia Sonett
“Nombre y Fir/ma del ente Coformador Fll"nllé del Aprendiz Nombre y firma instructor seguimiento

GFPI-F-023 V;%

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

|

ambiental.

TIPO DE INFORME P.arc'ah [ PERIODO EVALUADO ",‘ic'c?: O /= ,(/ 4-2022 |
Final: 1] Finalizacion: 222,-O 620 72 2.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfaction .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.morylc?sa, respet.uosa _y }/

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones /
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

. : o facili

ORGANIZACION elenfento.s’necesanos e mfc.eracnon para facilitar /

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Iofs prt?ductos /
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

i

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio P/
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones prop
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

orcionan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECOﬁOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI___ NO

Especificar cudles:

Km//c/a Jgj% M sl (o cgachy

ombre y Firma del ente Coformador del Aprendiz
Seguimiento

Q)ﬁ%@u\a/ 23-06-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: T;SEI;%:? MECANICA DE MAQUINARIA No. de Ficha: | 2234268
Nombre: JOEL DAVID LUCUMI CAICEDO
Identificacién: | 1005978294 B
Teléfono: 3178107984
Datos del Aprendiz E-mail: joeldram2001@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social | |\ pSTRIAS CANNON DE COLOMBIA S.A.
Empresa:
Nit: 890100783
Direccion: Calle 30N22 147
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | ROBERTO CASTILLA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3856000 EXT.2340
E-mail: Roberto.castilla@cannoncol.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
: CQNCERTACI(JN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
: ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDERNCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz : Fecha Lugar
estd desarrollando) : ;
Corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o Bitdcoras y otros Diciembre de | Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones 2021 a junio
técnicas. 2022
Inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de Bitdcoras y otros Diciembre de | Empresa
funcionamiento de acuerdo a las especificaciones 2021 a junio
técnicas. 2022
Operar torno paralelo seglin especificaciones del Bitdcoras y otros Diciembre de | Empresa
elemento mecanico a fabricar. 2021 a junio
2022

OBSERVACIONES:

eobexlo CISLU) 6
Petcld £

Aa% Lo m

fNombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

W

M>
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

PR

ambiental.

8 SEGUII\ﬂIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: 7 Inicio: —_ -
TIPO DE INFORME = 4| PERIODO EVALUADO. | /1% 24 — A2 ~203 1
Final: ] Finalizacién: 9 (oS — 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A Por Observacién
Satisfaction .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentes'niveles del ente
INTERPERSONALES oformador en forma armoniosa, r.es;.)e-tuosa y i
enmarcada dentro de los principios de
convivencia sacial.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO:
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'a.lternativzlis de soluc;:ic?r;l a sitt;'acijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo ae su
: etapa:productlva.
Asume compromiso de las funciones 'y
- CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
L trabajo. _
: | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
'ORGANIZACION elem.ento_s”necesarlos e mfc.)rmacwn para facilitar \/
e . : la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
7 moomaks
= S VALORACION
. VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
, o sl , Satisfactorio !
e 3 ‘ g 2 mejorar
v'TRANSFER,ENC'A Demuestra las competencias especificas del e
DE S programa de formacién en situaciones reales de Ve
' CONOCIMIENTO | trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/
SCONTINUA = | desudesempefio.
"-‘FQ,,RTALEC'M'ENTQ Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
"OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
‘b'l'?dRTUNIDADY:‘ | Presenta con oportunidad y calidad los productos e
CALIDAD s : gen_e-rados en el desarrollo de sus funciones y \/
e | actividades.
"RES?OVNSAB|LII:),I‘,§D Adl:ni.zistra los recursos para el desarrollo d.e. sus -
/AMBIENTAL P actividades con criterios de responsabilidad

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

INDUSTRIAL

OCUPACIONAL E

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos -

DE RECURSOS y herramle.zrftas summustr'ados para el desempeno \/
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

%

funciones.
DOCUMENTACION =
ETAPA Acfcualiz'a permanentemente el portafolio de \/
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacio'n'ProfesidhaI Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: || APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMI

ENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO

Especificar cudles:

KO\.:)Q,(‘L’ C_})J—‘u’x G )

‘M/ /JQ /hi

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

UL 2 4-0J-20721L

S

Edua ejia Soriett

Nombre y firma Instructor

(Y5
Ciudamha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

TIPO DE INFORME

Parcial:

C 1
4l

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 2F¥ « O £ — 207N J

Finalizacic’m:’/ q -0 -

DA

FACTORES ACTITUDINALES Y COVIPORTAMENTALES

'-._Ammsmm

ambiental.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i Por Observacién
Satisfaction .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes .niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma arn"lorflcfsa, respetfmsa ’y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zarticiga'en form‘a a;tiv'a y prclapos(ijtiva en eguipos /
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
. sus fortalezas.
 SOLUCION DE Prozlone'slternativ?s de solu;ic;)r; a sitt;laci;nes /
'PROBLEMAS problema |cas-,ene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
: ' : Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
' trabajo.
. - -| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION - elerrfento.slnecesanos e mf(.)rmauon para facilitar (/
' la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
o ~ FACTORES TECNICOS .
e VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION - : : Por Observacién
: o Satisfactorio |
N , L mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
“DE : programa de formacién en situaciones reales de ‘/
CONOCIMIENTO trabajo.
'MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
“CONTINUA de su desempefio.
‘.FO_RTAL_ECIMIENTQ | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil l/ v
‘OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
.OP'ORTUNIDADY' Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD gen_e_rados en el desarrollo de sus funciones y
i actividades. y
; RE&PONSAB!LIDAD Adr.‘ni.nistra los recursos para el desarrollo de sus /
; actividades con criterios de responsabilidad

UH’I F 0 ﬂ \ﬂ

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

- ADMINISTRACION Utiliza de manera racional l-c;sifnatﬂrlwzﬂw(z equnpo,

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nor'matividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION .

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

e
=

-

v

Observacmnes de| responsable ente Coformador.

(Sus observacion es propercionan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: DZ/APROBADO [ ] NOAPROBADO

.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl
Especificar cudles:

No__ Y

KO\O?_(JG C,’l )—L'u? é

rotcsl! ol Lo

(o

Meijia Soniett

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz
Seguimiento
DlyplUR,  -Db-2002

»\Cmdad' ¥ fgcha de alaboracnon pla/MES/ARNO

Nombre y firma Instructor

eni © /vy v

Escaneado con CamScanner
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

’Egional: ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN W
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
Programa de Formacién: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | No. de Ficha: 2069235.
SALUD OCUPACIONAL.

Nombre: YEISI YOHANA OJEDA PATINO
Identificacion: 1006639627
Teléfono: 3043189391
Datos del Aprendiz E-mail: ojedayeisi13@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Razdn social | 1\ 1iNION COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 900566554
Direccidn: VIA COORDIALIDAD KM1 CENTRO LOGISTICO STOCK CARIBE,
BARRANQUILLA-ATLANTICO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | LAURA VANESA PADILLA JIMENEZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA SSL
Teléfono: 3233165325
E-mail: laura.padilla@dominion-global.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTA(;léN ‘PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la empresa

202 a junio
2022

RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. BNDENCIS DL EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A PRENDIEAIE
‘establecido en el programa de formacion gue el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) :
Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los Ordenes de Trabajo y Otros Diciembre de | Empresa
sisteas de gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo 202 a junio
a planificacion establecida por la empresa. 2022
Documentar los procesos necesarios para la implementacion Ordenes de Trabajo y Otros Diciembre de | Empresa
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de forma 202 a junio
individual o integrada; segtin procedimientos establecidos por la 2022
empresa
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion Ordenes de Trabajo y Otros Diciembre de | Empresa

OBSERVACIONES:

Firma del

Rombre y Firgha del ente Coformador

rendiz

C ~

or seguimianto

GFPI-E-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

EQUIPO

sus fortalezas.

Parcial: Inicio: 22.— 43 - 2072
TIPO DE INFORME [Z] PERIODO EVALUADO A 2
Final: ] Finalizacién: 25 ~O<—2022
FACTORES ACTITUDINALES Y C OMIPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION wliBa Por Observacién
Satisfaction :
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn"\on'lo_sa, respetfjosa _y

; enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
' de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

/
/
v/
/
v

PROBLEMAS ’
: 3 etapa productiva.
i | Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
2 & trabajo.
; .| Demuestra capacidad para ordenary disponer los
’ORGANIZACIC'JN elerr!ento.s’necesarlos e mfcl)rmacmn para facilitar
' : la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
e " FACTORES TECNICOS
: , o0 : VALORACION
VARIABLE 'DESCRIPCION : i Por Observacion
v _ : Satisfactorio 5
| mejorar
“TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
-DE programa de formacién en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO trabajo.
‘MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPbRT.L‘lNlDADY_ Presenta con oportunidad y calidad los productos '
CALIDAD gen_e.rados en el desarrollo de sus funciones y \/
& | actividades. o
RESPONSABILIDAD Adr:ni.nistra los recursos para el desarrollo de sus
: " | actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL

ambiental.

i i (o A A

LxH‘I } L}.!ﬂ V3

Escaneado con CamScanner
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e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

 ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio ‘/
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o \/
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl

Especificar cudles:

NO

foof Pl

i o

Nombrey Fz‘]‘a del ente Coformador lrma del Aprendiz

6o lo pa, 2{- OF ~2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e [ ' PERIODO EVALUADO

Inicio: 26 — O S -20272.

Finalizacion: 2 ( -0 L -2 L

| Desarrolla relaciones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente

| Final: oA

-ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTA

MENTALES

: VALORACION i
o b | Dlierusn
S ‘mejorar -

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. :

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

alternativas de solucion
aticas, en el contexto del desarro

e su

F et R e I (8

miso de las funciones y |

Escaneado con CamScanner
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Productiva

L

ADMINISTRACION 1 Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS 1 Y herramuontas suministrades para el desempeno l/

sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utnhza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacionaI de f;cuerdo con la n9@aﬁvidad \/
INDUSTRIAL \fl:‘gnecri\;:westamec;da para sus actividades o
"DOCUMENTACION | ' |

ETAPA Ac.t:aliz.a permanentemente el portafolio de \/
PROD VA evidencias.

Observaciones del respohsable ente Coformador. (5us observaciones nromrucran mjom acion que nportu al

mejaromienta de la calidad de la Formacién Profesional integrol): (V}‘)}) },LQQ,(’L K(‘ L{ C@VV!/)WDML( (C’c

Observaciones s del Apnmdiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ \/] APROBADO [ | NOAPROBADO
TRECONOGIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| No__ v«
Especificar cudles:

ol 2
Cesar Meiia Scﬁetf
Nombre<y firma Instructor Seguimiento

Here v {i//?% LA %y{ /& @

Nombre y Fh"'pt':a del ente Coformador rma del

g Y, 2A-06-2027L .
idad v h- & ebboracton DWMES/ANO

Escaneado con CamScanner




N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
| ’
f. q w Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Rgional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN

TECNOLOGO EN DISENO DE ELEMENTOS
Programa de Formacion: MECANICOS PARA SU‘FABRICACION CON | No. de Ficha: 2022720
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Nombre: Jeffry Villalobos Molano
Identificacion: | 1042448761
Teléfono: 3025532324
Datos del Aprendiz E-mail: vjeffry875@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus -
Raznsocial | o\ EORTFRESH S.A.S
Empresa:
Nit: : 901016547
Direccion: - | Calle 30 No 5A-89
Ente Coformador -+~ 'Jh:;‘c:z;::tilafb; \ i 7~ s \1 4 v
| delaprendiz '_1\/ A d« ¢ L lOO N
o Jcamger | NIy 2y O pleactn .
' ",Teléfonb' O’d?’ Y W) b
| E-mail: : " aS|stentethumano@confortfresh com

2. PLANEAC ION ETAPA PRODUCTIVA
" CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACT IVIDADESA DESARROI.LAR i 7 RECOLECCION DE
Relac:one las actividades que el aprendlz va.a reallzar ‘-’EVibENCIAS e EVIDENCIAS
{Estas deben correspander al Perf - del egresado. o -Ai’RENDlZAJE
estableado enel programa de _formac:on que el aprendtz' ; e e v Fecha Lugar
esta desarrollando) Gm e : e
Disefiar  productos metalmecanicos cumpliendo Bitacoras y otros abril de 2022 | EMPRESA
especificaciones técnicas. a septiembre
de 2022
Programar maquinas cnc cumpliendo especificaciones Bitdcoras y otros abril de 2022 | EMPRESA
técnicas. a septiembre
de 2022
Fabricar los productos determinados en las maquinas cnc Bitdcoras y otros abril de 2022 | EMPRESA
cumpliendo  las  especificaciones  técnicas  de a septiembre
programacion. de 2022
OBSERVACIONES:
A s, €
/ \c*{ M[ S (Q/{@%
mbre v Hr del ente Coformador (‘l'[ll’ma del Atprendlz Nom e y\'_aﬂﬁstructor\sejguimlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME P_amlak PERIODO EVALUADO Inicio: O [— O (/‘_ 20.) >
Final: Finalizacion: 2 2~ 0 -2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orflo.sa, respetfjosa .y ><
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticipa.en form.a activa y propositiva en equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proprnelélternativas de solucion a situlacic:)nes ‘
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrjento.slnecesanos e lnf?rmacwn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de les
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] , Por Observacién
Satisfactario
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDADY '

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racienal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo

de sus actividades o funciones.

KA R AK

| DE RECURSOS

GFPLF-023\V]
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f q Q MNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E OFUpaCiDna1 de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL Vlger.\te establecida para sus actividades o ><
. ] funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias. ><

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

GRS

W firma Instructor

Seguimiento

%&ffbﬁ‘-% \UP '13*06 - 2022
Ciudad yfe fecha elaboracnon DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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" % . |
, ! Q | % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa |
. Productiva 1
B A ] ‘
r
B N
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN j
Programa de Formacion: ::ggg?mf" MECANICA EN  MAQUINAS No. de Ficha: 2450559 |
|
Nombre: Juan Carlos Lopez Jaramillo |
Identificacion: 1047225731 }
Teléfono: 3016410684 |
Datos del Aprendiz E-mail: lope06067 @gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULACION LABORAL.
SOFIA plus
Razénsocial | \eo) (a SERVICIOS INDUSTRIALES
Empresa;
Nit: 805001538-5
Direccion: calle 96 #10-72
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | FABIAN FRANCO MENDEZ
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR OPERATIVO
Teléfono: 3216087617
E-mail: fabian.franco@veolia.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR mml:::c?:s DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
i {m’ deben Wﬂdgf al Perfil del egresddo EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
| astablecido en el programa de formacion que el aprendiz ’ Fecha fugar
s 7 ando) i ,
? —— ]; ,fa‘lllas-v ‘aﬁerias de los elementos mecanicos y/o Ordenes de Trabajo y Otros Febrero de | Empresa
| mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones :‘:;22 3 jullo
——— "gﬁhsemmm\vla“@ﬁdmdﬁ ~ Ordenes de Trabajo y Otros Febrero de | Empresa
ento de acuerdo a las especificaciones técnicas. | ' 23 g
e iy Ve = 42022 S| S e
— == — ;i-' :‘q . | _‘- 1 —-_
=i T
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

- -
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME P.arcia|: [zl PERIODO EVALUADO Tﬂiﬁ?rﬂu_d,‘n;mz . ——4
Final: ] Finalizacion: 02 mayo de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . 1 Por Observacion
Satisfaction .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con 1as
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
|NTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa Y X - N/A
enmarcada dentro de los principios de convivencia I
social. {
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos N/A
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
| fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones N/A
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
e etapa productiva.
- : | Asume compromiso  de las funciones Y N/A
- CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
b 5 R trabajo.
e ~ | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los N/A
¢ S o e S P
T e elementos necesarios & informacion para facilitar X I\
i,gg_G.ANIZQCIGN la ejecucién de un trabajo y el logro de los .
objetivos.
g e A FACTORES TECNICOS
S B - VALORACION
e i PR ity | satistactofla™ 1R S
el ot —= — - - 7‘ - 4 b 2
smuestra  las competencias especificas del |- N/A
ograma de formacion en situaciones reales de | X
e s
efi ' ol il " ot esuss
5 X S e " = R
' x;-—l-_r | : = g
Escaneado con CamScanner
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, @ o _.i/':v. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
- Productiva

BRI PR RAROD DR SR AA v BY] SLONT

ADMINISTRACION Utiliza de‘ manera récipnal los materiales, equipos \ , N/A
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X \

i i de sus actividades o funciones. L ‘
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud } | N/A
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X '

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ‘

S, funciones. I R B
DOCUMENTACION | | N/A
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias. 1

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: 5] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S1_2<

Especificar cudles:
N

oLy % G™,
ST 7 = s
‘ Nomhm y thammwor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

-, -ﬂ e
ngh e Ve e RS
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TiPO DE INFORME

Parcial:

Cl
T

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio. (2~ = J T—2 D_’L_L_j

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacion: 'r7) A — D;:z;__zoj-)_l

|

VALORACION ! -
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfaction . ,
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las '
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente f
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. |
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarrollo de su )(
FRORIEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y p 1‘
CUMPLMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \ [
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los >(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especfficas del
rograma de formacion en situaciones reales de
coNOCIMIENTO | Proerama de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
B
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD A:Itr'n!:is;ra los recu:s.rt)s Para sl desarrollo zei sus (
riten H
AMBIENTAL actividades  con erios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

KYXXXX

Escaneado con CamScanner
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J‘ L; o gm. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
. Productiva

DE RECURSOS ¥y herramientas suministrados para el desempefo

de sus actividades o funciones, e
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ‘
OCUPACIONAL E o.cupacional de acverdo con la normatividad
INDUSTRIAL VIger.n:e establecida para sus actividades o >(

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Act:ahza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
Dbservaclunes del responsable ente Coformadaor. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramlentn de Ia cahdad de Ia Formac:ﬁn Prgfesmnal lntegml}
Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA )

JUICIO DE EVALUACION: [ X_| APROBADD [__| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 53 %
Especificar cudles:

|
NO

\“\u"\:\-m:e_g_’\i\‘bg <L e CAJ\;QQ,\)Q [IPULAN '\:\(\,\ogjﬁ

GO,

Eduardo Cesar Mejia Sofett

oY QA -+
g~

Nombre y-?ilmaﬁe/l ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
Seguimiento
(BoleViaza n;:Lu,LLb\o Ol-OY-272 .
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Re Actualzckin No.08  MAYO 201

(Escriblr en letra de Imprenta, clara y Jegible, sin laclmnefn;l‘;gmfr%l;mgf;on Titulada

Centro de Formacion Profesional SENA: __( .Q ).ombo ALL\m@m\
(Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o ”NO”)"&Q "~ Institucién Conveni
. ' : enio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: idcn\ CoRbos LoPra  Aacoxmll
- ¥ —oloxty ]

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): ¢ (. No. Doc. Identificacion: 104}225F3) de: Galalo

Fecha Nacimiento (DD/MMAAAA): 01 [0f /R4 oy Saniloe ~
: .P.S : 1
Especialidad: _/ ‘?C"tcawZMCfmfm de 'Ly, ,.rﬁjszwuﬁpﬁ;?ﬁf)g? No. Ficha: 24SOSSG

Direccion Residencia Aprendiz: _CagseSe, 29 f;{ 1A -872 Municipio: (oo Do

Teléfono: 23016410664 Correo Electrénico: _doonKiloya @ Holma il .Com//opeos o2 @)

ALTERNATIVA SELECCIONADA PAHA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSXEX(.I.ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Apli zaj -
' plica para Contrato de Aprend
/f:asantfas (No aplica para Entidades Publicas) R -
poyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial ONé oau i in Animo '
Apoyo a Unidad Productiva Familiar ' ' i e —
Proyecto Productivo -
Monitorias en el SENA - D

AActividades a Desarrollar: _Rolino. de. HTTO. {Adlsnome @mﬁvd\'f Wo . fpv'cgfcﬁ i - -
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): /7 JCW’V/MZZ Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): ~.//()‘V/e(0 ;QJZ 2.5
-~ {

- . - DR / ¢ .
Razon Social:_Veplio Sevict0S  TodealrialMes ___NIT: 805001538-5
Direccion donde desarrollaré la practica: Calls 30 #20-10 Municipio: Battana {1
Jefe Inmediato: _fgb_:mijfgn_ta Teléfono: 321608361 % Correo Electrénico: fob va. Frorco@ \Izéio.a
Riesgg-laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: |, I, I}, IV o V): B
v .@ veouia /
. g Nit: 805,001.534.5 /
%&’l resentinte Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz
de mntesa/Entidad/Organizacion . :

*DOCUMENTOS PAH'A ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

*BARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL" '
- Centlficaclén Laboral o Contrato de Trabajo (apilca para empresas privadas o enlidades publicas).

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™:
- Fotocopla del Centlficado de Allliaclén a una Adminlstradora de Rlesgos Laborales (AR.L).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR": . .
- Folpcopla del Certificado de Alillaclén a una Adminlstradora de Rlesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepclones dal Decroto 055 de 2015,
* Informando al SENA por escrilo cuandp fa préctica se reallca on oscenarlos que en s[ mismos no canslituyan una parsona Jurfdica.

"PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
. Corilficaci6n de la Aprobacién del Proyocto donde 6o detallen los dalos del aprendlz,

facha de Iniclo y finalizaclén, y domis espgciﬁcaclones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA": ‘
- Folocopla do la Resoluclén de Adjudicaclén de Monllorlas o Apoyo Sostonimlento (Olicina do Eomenlp dal Blenestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA gue gestiona este Ir!strumento
Revisién de Centro: ) SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas dot SENA: '
frea / Funcionario SENA que recibe: - . |

Escaneado con CamScanner



CERTIFICAMOS

Que.el sefior(a) JUAN CARLOS LOPEZ JARAMILLO, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1047225731, labora en la compaiiia desde el 13 de julio del

2020 desempefandose en el cargo de OPERARIO CEDI con contrato a término
INDEFINIDO, realizando las siguientes funciones:

Ejecutar las rutinas de mantenimiento (auténomo, preventivo, predictivo, correctivo) que

sean delegadas por las direcciones de mantenimiento, como apoyo estratégico para cumplir

con los objetivos corporativos.

¢ Diligenciamiento de las 6rdenes de trabajo, informes, diligenciamiento de las hojas de vida
de los equipos, diligenciamiento de las fichas técnicas de los equipos, indicadores de
ejecucion y programacion de los diferentes planes de mantenimiento (auténomo, planificado,
preventivo, correctivo y predictivo).

e Desempefiar las demas funciones complementarias al cargo asignadas por el jefe
inmediato.

e Garantizar la adecuada destruccién y proteccion de marca de los residuos del cliente y con

los lineamientos establecidos internos y externos sin incurrir en faltas

Esta certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a).

NATALIA MANGONEZ GONZALEZ
Lider Recursos Humanos

VE Servicios Industriales de Colombia S.A.S. E.S.P.
NIT:805001538-5

Oficina Principal: Calle 96 No. 10 -72, Piso 3 -Bogota D.C.
PBX: (+ 51-1) 518 8492 ’

Linea Nacional de atencidn al cliente: 01 8000 180071
www.Tecniamsa.com.co www.Veolia.com.co
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTINDINCIA FINANCIERA

EPS |SUMA>S ARL|SUMAS

=

Medellin, 21 de Abril de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de VEOLIA SERVICIOS
INDUSTRIALES COLOMBIA SAS ESP que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacidn afiliacian afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000017 GALAPA/RIlI Clase: 3 Porcentaje Cotizacion: 2.436%
C1047225731 LOPEZ JARAMILLO JUAN CARLOS 13/07/2020 ry195198 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo unico
de generacién vélido por un mes:C10472257312211179201

Atentamente,
Fe?

Direcci6n de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/04/2022 22:00:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendienles de retiro.

Direccién IP: 152.200.,176.123, 192.230.104.10, 172.16.42.57

Escaneado con CamScanner




Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: COLOMBO ALEMAN
£ TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
e A CHA: | 2450543
Programa de Formacion RESIDENCIALES NO.DEFI ‘
NOMBRE: Neider Mestra Pitalu
:BENTIFIGQCIO — 4\
TELEFONO: 3102443287
Datos del A di
BlGSRE IO E-MAIL: nmestra@gmail.vom
ALTERNATIVA
REGISTRADA VINCULO LABORAL
EN SOFIA PLUS
RAZON SOCIAL
Y GETICAS SAS
EMPRESA: E SERVICIOS DE EFICIENCIAS ENER S
NIT: 901059596
DIRECCION: Calle 30 nro 1 - 298 parque industrial la granja.
NOMBRE DEL
Ente Coformador JEFE Jaiser Jesid Coronel Silva
INMEDIATO
DEL APRENDIZ:
CARGO: Supervisor
TELEFONO: 3015525751
E-MAIL: Jaiser.coronell@veolia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Mediciones de motores, voltajes y amperaje. Ordenes de Trabajo y Otros Febrero 2022 | Empresa
aagosto2022

Manipulacién de celdas de media tension. Ordenes de Trabajo y Otros Febrero 2022 | Empresa
aagosto 2022

Mantenimlento a subestaciones, aires acondicionados y Ordenes de Trabajo y Otros Febrero 2022 | Empresa

oros. aagosto 2022

OBSERVACIONES:

i (o %
(O\M’J ( Se /é/lpr /‘:gf;('u 4 Eduarde Ce ia Sofie

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidon Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

TIPO DE INFORME

Parcial:

X
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: Qy\ — 02-202>

|

Finalizacion: > | — O & - 202 LJ

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

_DERECURSOS =

*| de sus actividades o funciones.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
: social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 1%
sus fortalezas. B
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el cantexto del desarrollo de su 1%
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO - responsabilidades asighadas en el desarrollo de su X
. trabajo. B
‘| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
kORG ANIZACION | elementos necesarios e informacién para facilitar
' la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
: .| objetivos. o
. FACTORESTECNICOS -
: : e A , VALORACION o ,
VARIABLE " DESCRIPCION o Por Observacion
- Satisfactorio S i
e iy ey i = e .| mejorar :
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE | programa de formacién en situaciones reales de X
'CONOCIMIENTO | trabajo.
-MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA 1 de su desempefio. K
- FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
'OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los prc':ductos
CALIDAD v ' | generados en el desarrollo de sus funciones y Y
i | actividades.
: RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
‘Z"A'MBVIENTAL | actividades con criterios de responsabilidad X
B .| ambiental. —
:I'\'DMI"NISI'RI-\'CIéN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos _
SR | y herramientas suministrados para el desempeio )(,
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/ f;qo we , Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

vt v ArennTm

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL wgel.wte establecida para sus actividades o 7<
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

AR BUCTIVA evidencias. A4

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de |a Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ~
Especificar cudles:

\oieCoonlly i Mo AR

N%nli;re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

2(-06-20
Cigﬁﬁgﬁﬁm&ién DlA/MéI,ES/AﬁIO? r

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



o
- .2 o . ’
, ; Q .7.,?,.{_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
w AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y
programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS | NO.DE FICHA: | 2278636
INDUSTRIALES
NOMBRE: Damian de Jesus Cano Gonzalez
|
IND.ENT FICACIO 1193222759
Datos del Aprendiz TELEFONO: 3044'879366 :
E-MAIL: damiancano106@gmail.com
ALTERNATIVA
REGISTRADA CONTRATO DE APRENDIZAIE
EN SOFIA PLUS
RAZON SOCIAL
EMPRESA: LEWIS ENERGY COLOMBIA INC
NIT: 900089276-3
DIRECCION: Cra 22CL 38-107
NOMBRE DEL
Ente Coformador JERE Orlando Chaparro Gaviria
INMEDIATO
DEL APRENDIZ: .
CARGO: B Supervisor Electromecanico
TELEFONO: | 3102167583 _
_ E-MAIL: ochaparro@lewisenergy.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

—

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

et Ve ~ -\' ps s = el
Hombre y Fiftiva de! ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y\firma Instructor seguimiento

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
 Corregir las fallas en sistemas electronicos industriales, de Ordenes de Trabajo y Otros Abril 2022 a | Empresa
acuerdo con las caracteristicas del sistema. octubre 2022
Mantener sistemas electronicos analogos de acuerdo con Ordenes de Trabajo y Otros Abril 2022 a | Empresa
los procedimientos establecidos. ' octubre 2022
Mantener sistemas electronicos digitales industriales no Abril 2022 a
programables, programables y embebidos segun orden de octubre 2022
trabajo.
OBSERVACIONES:
/ ,//’/ oy /
{ it e

et

GFPI-F-023v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: ¢/ - -2
TIPO DE INFORME - E PERIODO EVALUADO — ()L/ OY 2022
Final: ] Finalizacion: 2 ) O 6 -2072 )
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ~
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su l/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
abjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del p
DE programa de formacién en situaciones reales de &
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios (//
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil % .
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
‘ “ambiental. _
ADMINISTRACIAN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
: de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




, ; o 3?%_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

BT ETA N TEARACE D€ SIBTION v mUTRESATASL

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION VR T ‘bg
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ‘// »/,‘l mg
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidod de la Formacidn Profesicnal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOC!MHﬁTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S} NO
Especificar cudles:

e

¢ 4;// [ /‘ ( 0&? F AN \’L

\

{
Nombre v E’rma del ente Cofordeor Firm ﬁ;l Aprendiz No bre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

|

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacidn:

COLOMBO ALEMAN \

Programa de Formacion:

TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO

No. de Ficha: 2397956

Nombre: JAIME JUNIOR NINO MERCADOQO

Identificacién: | 1001883525

Teléfono: 3002648921 \
Datos del Aprendiz E-mail: jaime12nino@gmail.com B

Alternativa

registrada en PASANTIA

SOFIA plus

Razon social | oo\ A cOLOMBO ALEMAN- SEDE MALAMBO

Empresa:

Nit: | 899392034-1

Direccién: Carrera 18 calle 20 via caracoli, malambo

Nombre del
ERSChloTmador Jefe Inmediato DAVID CAMACHO

del aprendiz:

Cargo: Instructor Carpinteria Aluminio

Teléfono: 3014184153

E-mail: wajc;a[rja_cbo@_sgga,gd_u_._go_

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
{(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Definir tipo de producto a instalar de acuerdo con Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
requerimientos técnicos de la obray exigencias del cliente. a noviembre

2022
Realizar cortes de perfileria de acuerdo con Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
procedimientos establecidos. a noviembre

2022
Ensamblar sistemas de acuerdo con procedimientos de la Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA
carpinteria. a noviembre

/ 2022

oasmvz\?bnss:
ey A

L (-V’)th;ne Jhpe

5

',N‘" i ‘ﬁg{;dal ente Coformador

g
Firma del Aprendiz

Nombre\( firma Trstructor ssguimisanto

7
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
i TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
Programa de Formacion: :
& AUTOMATISMOS INDUSTRIALES Nosdefichay | 2069225

Nombre: ADREAN JOSE HERNANDEZ BARRIOS
Identificacion: | 1002231249
Teléfono: 3148952124
Datos del Aprendiz E-mail: hernandezbarrios2018@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social Industrias Cannon
Empresa:
Nit: 890100783
Direccidn: Calle30 Cra4 33bl
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | VIVIANA CHAPMAN
del aprendiz:
Cargo: Talento Humano
Teléfono: 3145784152
E-mail: Viviana.Chapman@cannoncol.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder ‘al - Perfil del egresado
establecido en el progra'mar de fdrmat_ién queel ap)'endiz
estd desarrollando}. e

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE Fatha s

Gestionar la automatizacion y el mantenimiento de Ordenes de Trabajo y Otros mayo 2022 a | Empresa
méquinas y procesos industriales noviembre

2022
Mejorar el funcionamiento de magquinas. Y procesos, Ordenes de Trabajo y Otros mayo 2022 a | Empresa
buscando su eficiencia y productividad noviembre

2022
Ejecutar el mantenimiento de méquinas y equipos Ordenes de Trabajo y Otros mayo 2022 a | Empresa
automatizados. noviembre

2022

Se anexa acta Firmada por las partes.

OBSERVACIONES: El aprendiz suscribe acta de compromiso con la empresa por incumplimiento a las normas de
seguridad, al no hacer uso correcto del tapabocas durante su jornada de prdcticas en etapa productiva, a sabiendas
que debe cumplir con las normas de bioseguridad establecidas por la empresa.

-'.\)‘)mm) ()ﬁmv“ /\’ Aliin Yoo

Hombre y Firma del dnte Coformaddr  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner




ACTA DE COMPROMISO

Enlasinstalaciones de la Empresa INDUSTRIAS CAN NON ubicada enla Calle30 Cra4 33b1 de la Ciudad de Barranquilla

a los 22, dias del mes de junio del afio 2022, se reunieron VIVIANA DEL SOCORRO CHAPMAN FERRER quien se

desempefia en el cargo coordinadora de falento humano empresa anteriormente mencionada, El Aprendiz

ADREAN JOSE HERNANDEZ BARRIOS con CC 1002231249, de la Especialidad TECNICO EN MAthéNlMlENTO DE

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES, EDUARDO MEJIA SONETT Instructor de Seguimiento del Sena Centro Nacional Colombo

Alemdn : para analizar y considerar la situacién ocurida con el oprendzz el dia 10 de Junio 2022 donde incumplio
normas de seguridad, al no hacer uso carrecto del tapabocas durante su jomada de practicas en etapa productiva,

a sabiendas que debe cumplir con las normas de bioseguridad establecidas por la empresa. Viclando
el reglamento interno de trabajo  CAPITULO XVI OBLIGACIONES ESPECIALES PARA INDUSTRIAS CANNON DE
COLOMBIA S.A. Y LOS TRABAJADORES Art. 77.: items 7. Observar y dar cumplimiento con suma diligencia y cuidado
las medidas preventivas higiénicas, instrucciones y en general a fodas las politicas, normas, instrucciones,
procedimientos, estandares, programas, protocolos, relacionadas con la seguridad y salud en el frabagjo y medio
ambiente | Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y las demas que se impartan con el fin de garantizar
la seguridad, salud y proteccién de todas las personas que desempenan sus laborales en la Empresa, prescrifas por
el Director de Talento Humane y Seauridad y/o Coordinador de Seguridad y Sclud en el Trabagje y/o autoridades del
ramo, establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo con las normas legales
y la reglamentacién que establezca la empresa. items. 11. Colocarse y utilizar en forma adecuada los equipos
y/o elementos de proteccion individual, suministrados por la Empresa, para el desarrollo seguro de las actividades
desempefadas en la misma, durante toda la jomada laboral, conservandolos en buen estado y reportando
opertunamente cualquier defecto, dafo y/o pérdida de los mismos. El Instructor Funcionario Sena EDUARDO MEJIA
SONETT efectué las observaciones y recomendaciones relacionadas con el proceso de Etapa Productiva, las cuales
hace parte del proceso formativo y en la que ademdas de las competencias técnicas el aprendiz: debe evidenciar
competencias actitudinales; dentro de las que se encuentra utilizar los elementos de seguridad y salud ocupacional

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones y de acatar las érdenes y
cumplimiento.

El Aprendiz ADREAN JOSE HERNANDEZ BARRIOS con CC 1002231249 aceptd que en efecto tendra el compromiso de
mejorar, sumado asu total sentido de pertenencia con esta organizacion empresarial:con el compromiso de utilizar
los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones y acatar las disposiciones de la empresa y cumplir a cabalidad con todo lo concerniente
a su contrato de aprendizdje.

Por razén de lo anteriormente expresado se establece el siguiente;
Compromiso

El Aprendiz ADREAN JOSE HERNANDEZ BARRIOS con CC 1002231249, de la Especialidad TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES, adquiere el compromiso de mejorar, sumado asu total sentido de pertenencia
con esta organizacion empresarial: ufilizar los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerde con la
normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones y acatar las disposiciones de la empresa y
cumplir a cabalidad con todo lo concerniente a su confrato de aprendizaje.. asi mismo, en su cumplimiento de
las ordenes impartidas por su jefe inmediato : como parte esencial de la normatividad en su contrato de
aprendizaje.

Para constancia se firma las partes en Barranquilla a los 23dias del mes de junio del 2022

7 ( !h{ 5
(Q\ (9 e ~ AZM M d
Aoy EDU m—sonﬁ

VIVIANA CHAPMAN FERRER ADREAN JOSE HERNANDEZ BARRIOS
Coordinadora Talento Humano Aprendiz Sena Instructor Seguimiento EP

Escaneado con CamScanner



-,

n Jidp e -
siqQai
d A Y
CLiDnn

BrEma Aty anane Be AseTES w Auvaranten,

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAM
} TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS OE
Programa de Formacién: icha:
£ i REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, | Ti0-deFichar | 2340320

Nambre: ALDO DE JESUS DE LOS REYES ORDORIEZ
Identificacion: | 1007958449
Teléfono: 3007143236
Datos del Aprendiz E-mail: brandimercado96@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razdn social
e PROYECTOS Y SERVICIOS SAS
Nit: 800.191.462-1
. Carrera 52 #61-74/90 casa 1A conjunto residencial Prado Avenue enel
Direccion: ) .
barrio el Prado
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Ronny Luis Rada Villanueva.
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Mantenimiento
Teléfono: . 3002269030. - i
E-mail: supervisor_caribel@proyectosyservicios.net.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

A{.TWIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las actividodes que ef aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del ‘egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrallando)
Alistar recursos para el mantenimiento de instalacianes de Bitdcoras y otros Mayo 2022 a | EMPRISA
refrigeracion, ventilacién y climatizacién de acuerdo con noviembre
los requerimienitos del cliente. 2022
Aplicar “buenas pricticas en el uso de refrigerantes y Bitdcoras y otros Mayo 2022 3 | EMPRESA
lubricantes en instalaciones rc, segun normatividad noviembre
ambiental. ' 2022
Corre:gir fallas en instalaciones rvc domésticas para Bitdcoras y otros Mayo 2022 a | EMPRESA
restablecer sus funciones especificadas. ;::‘zembf e
OBSERVACIONES:

ay e A [ 7® W

Nombr{z y irma del eJnte Coformador fma del Aprendiz Nomﬁé’WMMﬁ seguimte

\
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f 0 '57.55.{\_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centra de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
e TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 2T
Programa de Formacion: DEPORTIVOS No. de Ficha: 2162746
Nombre: Brian Michele Bollvar Porras
Identificacidn: | 1645169202
Teléforo: 301 282 9944
Datos del Aprendiz E-mail: Brianbolivar260598@gmail.com
Altemnativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razén sociad ¢ Cooperativa Multiactiva de Candelaria
Empresa:
Nit: 800.247.640-7
Direccion: Calle 15 # 17-03
Nombre del
- £ =
Ente Coformador Jefe Inmediato | Lucelys Valencia Orozco
del aprendiz:
Cargo: Representante Legal
Teléfono: 3006546629
E-mail: ~ | coopcoomultican@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIéN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, : . EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el uprend:z Fecha tugar
estd desarrollando)
Calentamiento de movilidades articular, tobillo, rodillas, Bitdcoras y otros Junio de 2022 | EMPRESA
cintura y hombros a diciembre
2022
Actividades lGdicos recreativas ( correr - saltar ) Bitacoras y otros Junio de 2022 | EMPRESA
a diciembre
2022
Pruebas de velocidad y equilibrio, cambio de ritmo. 8itdcoras y otros lunio de 2022 | EMPRESA

a diciembre
2022

“OBSERVACIONES:

— el

@/“fﬂ%\ uap,

/6/7@6 T2 >e

o=
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombr y firma Instructor seguxm:ento

\
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO

No. de Ficha: 2397956

Nombre: SERGIO VALENCIA
Identificacion: | 1048271071
Teléfono: 3135801819
Datos del Aprendiz E-mail: valenciarodriguezruben@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razon social | oe s COLOMBO ALEMAN- SEDE MALAMBO
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccidn: Carrera 18 calle 20 via caracoli, malambo
Nombre del
Ente Cofonyadar Jefe Inmediato | DAVID CAMACHO
del aprendiz:
Cargo: Instructor Carpinteria Aluminio
Teléfono: 3014184153
E-mail: dcamacho@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

requerimientos técnicos de la obray exigencias del cliente.

a noviembre
2022

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Definir tipo de producto a instalar de acuerdo con Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA

carpinteria.

a noviembre
2022

Realizar cortes de perfileria de acuerdo con Orden de Trabajo vy otros Mayo de 2022 | EMPRESA
procedimientos establecidos. a noviembre

2022
Ensamblar sistemas de acuerdo con procedimientos de la Orden de Trabajo y otros Mayo de 2022 | EMPRESA

OBSERVACIONES:

/”_\

Quesio{fohoce

W R,

/éyfa {rma del ente Coformador Firma del Aprendnz

\

Nombre y {irma lns;\&/or seguimienm
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidén Etapa
Productiva

s'qa #

FIETEMAIATECAADO DE ECET muTRCENY RO

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMEO ALEMAN
o TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS

Programa de Formacion: DEPORTIVOS No, de Ficha: 2162746
Nombre: Yulisa Patricia Valencia Cervantes
ldentificacién: | 1193037232
Teléfono: 3147939948

Datos del Aprendiz E-mail: yulisapatriciav@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razdn social " . ;
Emprass: Cooperativa Multiactiva de Candelaria
Nit: 800.247.640-7
Direccidn: Calle 15 #17-03
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato ‘| Lucelys Valencia Orozco

B del aprendiz:
P = == Cargo: Representante Legal
e N\ Teléfono: 3006546629
\' | E-mail: coopcoomultican@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PROD_UCI' IVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. R =) EVIDENCIAS
(Estds— deben corresponder al Perfil del egresada EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Calentamiento de movilidades articular, tobillo, rodillas, Bitcoras y otros Junio de 2022 | EMPRESA
cintura y hombros a diciembre
2022
Actividades ladicos recreativas ( correr - saltar ) Bitacoras y otros Junio de 2022 | EMPRESA
a diciembre
2022
Pruehas de velocidad y equilibrio, cambio de ritmo. Bitdcoras y otras lunio de 2022 | EMPRESA
a diciembre
2022

OBSERVACIONES:

Nombrey Fiﬁna del ente Coformadt;r

YolSa volenclO

S T

Firma del Aprendiz Nombr tmaln mctorsegmmlenm

s

A\
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