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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá DC, julio 31 de 2022  
Señor 

 Leonardo Esguerra Hoyos 

SUPERVISOR DE CONTRATO No. 3409502 de 2022 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Desarrollo Gráfico  

Dependencia: Formación CTCM 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2022 

Referencia: No 3409502 del año 2022 

 
OMAR ANDRÉS IGUA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.748.431 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 

2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2022. 

 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar 

en competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas en el programa y 

modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del centro de tecnología para la construcción y la madera, por los 

términos establecidos 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación académica 

predeterminada por la Coordinación 

Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos  y metodologías 

pedagógicas, estrategias de didácticas 

activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 

Orientar procesos formativos 

cumpliendo con la 

programación académica 

asignada 

Formato de 

Trabajo de 

Acciones Diarias 

2 Presentar los reportes de notas de los 

alumnos y demás informes dentro de 

los plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto. 

Diligenciar en la plataforma Sena 

Sofía Plus las 

evaluaciones pertinentes a la 
formación. 

Reporte de Sofía 

Plus 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Diligenciar en la plataforma 

Sena Sofía Plus las 

evaluaciones pertinentes a la 

formación y diligenciamiento 

del formato GFPI-F-020 

Reporte de Sofía 
Plus y GFPI-F- 020 
Formato Lista 
de  Chequeo 
ambiente de 
aprendizaje 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados 
y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago 

Cuando se llevan los grupos a 
la biblioteca para hacer 
consultas acerca de los temas 
vistos 

Suministrar el 
formato que debe 
diligenciar en la 
biblioteca 

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en 

Cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 

Atención de grupos en 

formación complementaria para 

las diferentes empresas del 

sector o aquellas que lo 

requieran 

Formato de Trabajo 

de Solicitud 

formación 

complementaria, 

listas de 
asistencia. 

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 

reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la 

autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 

Uso de diferentes estrategias 

metodológicas para el desarrollo 

de la formación 

Talleres, guías, 

material de apoyo 

7 Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que se 

desempeñe, mediante proyectos de 

investigación, en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible. 

Participar en proyectos de 

investigación 

Semilleros de 

investigación 

8 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 

que conlleven a la actualización y creación 
de diseños, 
planes, programas, procesos y 

Trabajar en el plan de estudios de 

la especialidad con el fin de 
reformar practicas 
pedagógicas y enriquecer el 

Cronogramas de 

trabajo, Formato 
vigente. 

 productos propios de las actividades del 

centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno 

proceso de enseñanza aprendizaje Cronogramas de 

trabajo, Formato 
vigente. 
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9 Colaborar en el diseño y ejecución de 

programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos 

pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte Formación 

Profesional 

Impartir formación en programas 
solicitados cumpliendo con la 
normativa aplicable vigente 

Formato de Trabajo 

de Solicitud 

formación 

complementaria, 

listas de 
asistencia. 

10 Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los 
docentes. 

Asistir y aprobar las actividades 
tenientes al mejoramiento 

Certificados 
Obtenidos 

11 Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar labores propias de la 
ejecución de su contrato 

Conservar y mantener en buen 
estado los materiales y equipos 
asignados 

Plataforma 
Inventario 
actualizado 

12 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su 

especialidad. 

Impartir formación en programas 

solicitados cumpliendo con las 
tendencias laborales 

Información 

técnica actualizada 

13 Participar en los comités de evaluación, 
asistir puntualmente a las clases 

programadas, colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los 
salones de clases y tener sentido de 
pertenencia con la Institución 

Asistencia a comités y a las clases 
programadas, conservar los 

ambientes deformación en orden y 
aseo. 

Listas de asistencia 

que se custodian en 

la coordinación. 
Formato de trabajo 
diligenciado 
Acciones diarias 

14 Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días de iniciado el 
trimestre y/ o antes de la terminación del 

mismo según  
 corresponda,  
 todas las actividades de acuerdo 

con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia en el proceso 

formativo, tales como: Registro 
 de los  juicios 
 evaluativos, Creación  
 de  rutas  y   

asociación  de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 

Comunicar al Coordinador
 Académico oportunamente 
     

 anomalías, inconsistencias, 
   novedades 
   de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información 

Registrar en la plataforma Sena 
Sofía Plus la información 
pertinente para el desarrollo del 

proceso formativo como Plan de 
evaluación, Guías de aprendizaje, 
material de apoyo, foros entre 

otros. 

Sofía Plus 

15 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Diligenciamiento del Informe 
Mensual de Ejecución Contractual 

Informes 
mensuales Sofía 

einforme mensual 
de ejecución 
contractual 
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16 Participar activamente en las actividades de 
formación programadas por el centro en el 
área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas 

a los aprendices y en los programas de 
carácter preventivo que ameriten de su 
apoyo y asesoría, adicionalmente en 

actividades de bienestar dirigidas a los 
aprendices y funcionarios 

Participar en la semana de la 
fraternidad y aquellas actividades 
culturales programadas por el 

SENA 

Listas de 
asistencia 

17 Aplicar, durante el periodo de duración del 

contrato, al proceso de certificación por 

competencias según normas de 

competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas. 

Solicitar certificación en la norma 

de orientar procesos pedagógicos. 

Correo electrónico 

18 Conformar los equipos de desarrollo 
curricular  interdisciplinarios
 por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para 
garantizar integridad en la
 formulación  de 
proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas, para la selección de aprendices 

entre otras. 

Diseño de actividades de 
aprendizaje 

Guías de 
aprendizaje en el 
formato vigente 

19 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar como 
mínimo a nivel A2. 

Desarrollo de formación virtual 
Sena para ingles 

Sena virtual 

20 Las demás que se hagan necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9436467283 de la planilla, por Aportes en Linea correspondiente al mes de JUNIO del año 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 

Omar Andrés Igua Chaparro 

Contratista 

C.C. No. 79748431 de Bogotá 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

Leonardo Esguerra Hoyos 

Supervisor de Contrato 3409502 de 2022 

Coordinador Académico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ANDRES IGUA CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2499929 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2381934 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2381930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2469546 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2570761 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 115,50
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 45,0001/06/2022 30/06/2022

45,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OMAR ANDRES IGUA CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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ACTA No.06-2022 

 
FORMACIÓN SEGUNDO TRIMESTRE 2022 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, JULIO 1 - 2022 
HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 5:00 pm 

LUGAR: 

Aula C24C SENA CTCM 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

TEMA (S): 

Acta de continuación de la formación, concertación de lineamientos y evidencias a entregar durante el mes 

de mayo de 2022. 

 Programa: Tecnólogo y Técnico en Dibujo y Modelado Arquitectónico 

Fichas: 2465904, 2469538, 2426504, 2381930, 2426509, 2499929, 2381934. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el mes en 

curso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se lleva a cabo la inducción para la competencia de Ingles: 
 

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 
 

1. Lineamientos para la formación: 

 
 

- La formación de las competencias de inglés se realizará de manera escolarizada y si es el caso, 
hasta que se indiquen nuevas directrices por parte de la Coordinación Académica. 

 

- Se tendrán en cuenta los 14 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la 
matrícula y que hacen parte del Acta de Compromiso del Aprendiz. 



 

 

 

 

 

- La formación se ejecutará de manera presencial o si la situación lo requiere, de forma remota 
utilizando el soporte de las plataformas institucionales Territorio y Teams y/o Meet. 

 
- Cada aprendiz debe presentar todas las evidencias requeridas por el instructor, siguiendo las 

instrucciones para su desarrollo y envío, sin excepción. 
 

- Cada aprendiz debe asistir a todas las sesiones de formación presencial y/o sincrónica que sean 
programadas por el instructor, sin excepción. 

 
- Las sesiones de formación sincrónica se harán dentro del horario programado a la ficha para la 

competencia de inglés y los enlaces serán enviados a los aprendices. Se llamará lista al iniciar y al 
finalizar la sesión de formación, cada aprendiz debe responder el llamado a lista, sin excepción. 

 

- Todas las sesiones de formación sincrónica serán grabadas y los archivos o enlaces de grabación 
estarán disponibles en la plataforma Territorio. 

 
- Inasistencias: solo se aceptan excusas según lo estipulado en el reglamento; incapacidad medica 

debidamente soportada, calamidad domestica debidamente soportada. Los soportes se deberán 
hacer llegar al instructor dentro de las 48 horas posteriores a la inasistencia, tal y como lo estipula 
el reglamento del aprendiz. 

 
- Aplicaciones Duolingo, Sena Tool: se recomienda el uso durante el trimestre. 

 
 
 
 

 
2. Evidencias para entregar: 

 
 

La entrega de evidencias se hará únicamente según las instrucciones dadas por el instructor. 

Las evidencias se recibirán únicamente en las fechas establecidas por el instructor. 

 
 

2.1. Evidencias de Conocimiento: 30% 

 
 

- Examen escrito: 
 

Se realizará por plataforma incluye todos los temas vistos durante la formación y el uso del 
vocabulario técnico. 

 
 
 

2.2. Evidencias de Desempeño: 35% 



 

 
 
 

 

- Asistencia y puntualidad a sesiones de formación sincrónica programadas por el instructor. 

 
 

2.3. Evidencias de Producto: 35% 

 
 

- Sustentación Actividad Proyecto: Estará disponible en plataforma y cada aprendiz la deberá 
desarrollar según las instrucciones dadas. Únicamente por plataforma y dentro de las fechas 
estipuladas. 

 
 
 
 

Información Importante: 

 
 

- La No asistencia a alguna sesión de formación presencial y/o sincrónica implicará el inicio del 
debido proceso al que tiene derecho todo aprendiz Sena. 

 

- La No presentación o entrega de alguna evidencia implicara el inicio del debido proceso al que tiene 
derecho todo aprendiz Sena. 

 

- Para Aprobar la competencia el aprendiz debe obtener el 90% del total de cada evidencia; 
conocimiento, desempeño y producto. 

 
 
 

3. Deberes del Instructor: 

 
 

- Socializar el Acta de Inicio de la formación a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los 
lineamientos de la formación. 

 
- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso. 

 

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices. 
 

- Dejar disponible toda la información necesaria para la formación en Territorium; cuando la ficha sea 
activada en la plataforma. (Guía de aprendizaje, plan de trabajo, evidencias, material de apoyo, foro) 

COMPROMISOS 

LOGRO OBTENIDO: Se concertaron los temas descritos y se hace firma del acta. 



 

 
 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Socializar los lineamientos concertados. Instructor Julio 1 a 9 - 2022 

Sesión de formación presencial 

Inducción segundo trimestre 2022. 

Instructores y aprendices 

de la ficha. 

julio 1 a 30- 2022 

Cumplir con los lineamientos concertados. Instructor y aprendices Desde julio 1 – 2022 

Hasta julio 30 - 2022 

ASISTENTES: 

 
 
Omar Andrés Igua – 

Instructor 

Aprendices: 

  

ID 
 

Hora de inicio 
Hora de 

finalización 
 

Nombre Completo: 
 

Fecha: 
 

Ficha: 

 

  

  

  

  

  

  



 

 


















