




LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

1 CC 1052412910 RAMIREZ XIURYS 25-14 30 ($1,000,000) ($160,000) EPS037 30 ($1,000,000) ($125,000) CCF10 30 ($1,000,000) ($20,000) 14-23 0 $0 $0 30 $0 $0

2 CC 1052412910 RAMIREZ XIURYS 25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS037 30 $1,000,000 $125,000 CCF10 30 $1,000,000 $20,000 14-23 30 $1,000,000 $5,300 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $5,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1052412910 RAMIREZ OROZCO XIURYS NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8A N 58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 46377794 9433170761 N 2022/04/05 2022/04/05 BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1052412910 RAMIREZ OROZCO XIURYS NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8A N 58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 46377794 9433170761 N 2022/04/05 2022/04/05 BANCO DE OCCIDENTE 0 $5,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 $0 $0 $5,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 $0 $0 $5,300

TOTAL 1 $5,300 $0 $0 $5,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $0 $0 $0 $0 $305,000

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $0 $0 $0 $0 $305,000

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $0 $0 $0 $0 $305,000

1 CC 1052412910 RAMIREZ XIURYS                  25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS037 30 $1,000,000 $125,000 CCF10 30 $1,000,000 $20,000 0 $0 0.000% $0 30 $0 $0 No $305,000

Total         Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $0 $0 $0 $0 $305,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1052412910 XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO INDEPENDIENTE Principal CRA 8A N 58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 1393571887 9432858879 I 2022/04/05 2022/04/01 BANCO CAJA SOCIAL 0 $305,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1052412910 XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO INDEPENDIENTE Principal CRA 8A N 58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 1393571887 9432858879 I 2022/04/05 2022/04/01 BANCO CAJA SOCIAL 0 $305,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $160,000 $0 $0 $160,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000 $0 $0 $20,000

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $20,000 $0 $0 $20,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 $0 $125,000

TOTAL 1 $305,000 $0 $0 $305,000
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EVIDENCIAS TRABAJO APOYO ENLACE 

MES DE MARZO 2022 

 

CONTRATISTA: XIURYS RAMIREZ 
Nº contrato: 009 

 
02-03-2022 / 03-03-2022 
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EVIDENCIAS TRABAJO APOYO ENLACE 

MES DE FEBRERO 2022 

 

CONTRATISTA: XIURYS RAMIREZ 
Nº contrato: 009 

 
Acompañamiento a Reuniones asistidas y levantamiento de actas - PIFAT, Territorial Boyacá - Casanare 

 

Reuniones Presenciales 

 

MES NÚMERO DE ACTA NOMBRE DEL ACTA DEPENDENCIA REMITIR A:

20220201 20.160 N° 001 REUNION DE INDUCCION, NODO OCCIDENTE OCCIDENTE NICOLAS DEVIA X

20220202 20.160 N° 002 REUNION DE INDUCCION, NODO NORTE Y GUTIERREZ NORTE Y GUTIERREZ LUIS FELIPE X

20220202 20.160 N° 003 REUNION DE INDUCCION, NODO SUGAMUXI Y LA LIBERTD SUGAMUXI Y LA LIBERTD CARLOS SUAREZ X

20220202 20.160 N° 004 REUNION DE INDUCCION, NODO NEIRA Y ORIENTE NEIRA Y ORIENTE OSCAR ABEL X

20220203 20.160 N° 005 REUNION CAPACITACION PIFAT PIFAT WILSON AMEZQUITA X

20220203 20.160 N° 006 REUNION DE INDUCCION. REDISEÑO INSTITUCIONAL REDISEÑO FLANKIN X

20220204 20.160 N° 007 GENERALIDADES PIFAT PIFAT WILSON AMEZQUITA X

20220216 20.160 N° 008 ASOCIATIVIDAD, NORTE Y GUTIERREZ PIFAT WILSON AMEZQUITA X

20220222 20.160 N° 009 ASOCIATIVIDAD, ASOGUTIERREZ PIFAT WILSON AMEZQUITA X

20220223 20.160 N° 010 REUNION GENERAL, PIFAT PIFAT X

20220223 20.160 N° 011 GESTION DOCUMENTAL PIFAT X

FEBRERO

VERIFICACION





 

REUNIONES VIRTUALES 

 



 

 



 

 





 

 



 

 



 



 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de 

trabajo para el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con 

las indicaciones del Supervisor. 

Se realizó documento, titulado "Plan de Trabajo- Febrero" el cual fue nutrido de 

acuerdo a la funciones, indicaciones y tareas asignadas en el mes de febrero. Este 

contribuye al cumplimiento a los objetivos y metas del programa, dando 

cumplimiento al objetivo contractual.

Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a 

las cuales se le cite por parte del supervisor del contrato

Se Asistió, presencial y virtualmente a todas las a las reuniones y capacitaciones 

convocadas por el Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial - 

PIFAT 

Acompañar y asistir a los equipos de los Nodos-CETAP para la 

recolección de información, ajuste y finalización del componente de 

Caracterización y Auto-diagnóstico del 100% de los municipios.

 Se ha realizado acompañamiento y asistencia a los equipos de los Nodos-CETAP 

para la recolección de información respecto los municipios priorizados 

Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el 

fortalecimiento del empleo público y la gestión de los municipios 

donde se presten los servicios de la ESAP

2. Se apoyó en el mes de enero en la distribución, recopilación y remisión de las 

Actas de inicio de los contratistas del equipo PIFAT 

Apoyar las actividades de circulación de información formal y oficial 

del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, 

entre los distintos equipos y entes territoriales.

Se ha apoyado en las actividades que la escuela desarrolla para la gestión de los 

municipios donde se presten los servicios de la ESAP

Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean 

necesarias para adelantar las actividades y obligaciones propias del 

desarrollo de su objeto contractual.

1. Se apoyó desde el Programa PIFAT desde el mes de enero y febrero los proceso 

precontractuales, contractuales del personal que fortalecerá los municipios 

priorizados desde los Nodo

Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados 

por la ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el 

aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia 

Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente

2. Se redactó la totalidad de cartas de presentación y continuidad del programa 

PIFAT de los  municipios priorizados

FUNCIONES ACTIVIDAD

PLAN DE TRABAJO MES DE ENERO

TERRITORIAL BOYACÁ CASANARE

FEBRERO



 

PLATAFORMA SECOP 



 



9 FECHA INICIO: 21/01/2022 FECHA TERMINACIÓN: 21/07/2022 FECHA PRESENTACIÓN 
DEL INFORME:

5/04/2022

SUPERVISOR 
DESIGNADO:

CARGO APOYO ENLACE PIFAT

6,0 PRÓRROGAS: PLAZO TOTAL DEL 
CONTRATO:

$ 11.350.620,00 ADICIONES: VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

DESDE: 1 de marzo del 2022 HASTA 31 de marzo del 2022 PAGO No: 3

1.891.770
VALOR DEL 

HONORARIO DEL 
PERÍODO A COBRAR

$ 1.891.770 VALOR PAGADO $ 2.522.360 SALDO POR PAGAR $ 8.828.260

MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO
VALOR MÍNIMO A 

PAGAR
VALOR PAGADO

marzo 9432858879 1/04/2022 $ 125.000 125.000,00$                                                          

marzo 9432858879 1/04/2022 $ 160.000 160.000,00$                                                          

marzo 9432858879 1/04/2022 $ 20.000 20.000,00$                                                            

marzo 9433170761 5/04/2022 $ 5.220 5.300,00$                                                               

$ 310.220 $ 310.300

FIRMA

OBSERVACIÓN:

3. HONORARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD ADMINISTRADORA

FIRMA

Salud
Pensión

ARL

4. VERIFICACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Positiva compañía de seguros s.a

SUPERVISOR

Nueva EPS
Colpensiones

CONTRATISTA

Total

Certifico que las actividades descritas se ejecutaron conforme a lo establecido en el contrato y los pagos de seguridad social 
(salud-pensión-ARL) corresponden a este contrato y se efectuaron conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo 

estipulado en el Manual de contratación de la ESAP, según los soportes.

En mi calidad de supervisor, certifico que el contratista realizó las actividades descritas y  se ejecutaron conforme a lo establecido en el 
contrato. Así mismo, certifico que todos los soporte producto de la ejecución del contrato, del periodo acá certificado, se adjuntan al presente 
informe. De igual forma, cumplió con la obligación de aportes a la seguridad social conforme lo verificado, por lo tanto, de conformidad con el 

calendario, autorizo el presente pago.

CCF Confaboy

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO (meses):

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios de apoyo en el equipo de enlace de los nodos- CENTRO TERRITORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA CETAP de la territorial Boyacá-Casanare, en el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP.”

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO:

XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO NANDY CARMENZ PINTO RINCÓN

11350620,00

0 6,0

SERVICIO

Apoyar las actividades de circulación de información formal y oficial del 
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, entre los distintos 
equipos y entes territoriales.

VALOR DEL HONORARIO 
MENSUAL, SEGÚN CONTRATO:

Solicitar la información total y final de caracterización y auto-diagnóstico de los 
Nodos-CETAP a su cargo.

1. Se solicito, recibio y remitio los planes de intervencion municipal del Nodo Occidente, 
Nodo Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la direccion Nacional
2. Se solicito, recibio y remitio la matriz de finanzas Nodo Occidente, Nodo Sugamuxi, 
Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare
3. Se diligencio la Matriz Consolidado informacion contartistas - Pifat 2022
4. Se remitieron actas del mes de marzo al enlace nacional de las reuniones de 
seguimiento y temticas realizadas por el Nodo con apoyo nacional.

1.Planes de intervencion municipal del Nodo Occidente, Nodo 
Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la direccion 
Nacional
2. Matriz de finanzas Nodo Occidente, Nodo Sugamuxi, Nodo Neira, 
Nodo Norte y Nodo Casanare Ubicadahttps://esapedu-
my.sharepoint.com/personal/xiurysn_ramirez_esap_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx
4. proyectos de intervencion PIFAT: https://esapedu-
my.sharepoint.com/personal/xiurysn_ramirez_esap_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx
3. Matriz Consolidado informacion contartistas - Pifat 2022
4. Actas Nº 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 
024, 025, 026, 027, 028, 029 y 030.

Actas Nº 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 
025, 026, 027, 028, 029 y 030.

1. Se prestó asistencia Administrativa en los proceso precontractual y contractual de los 
Equipos que conforman los 5 Nodos-CETAP y el equipo de rediseño institucional en el 
mes de Enero
2. Se apoyó en el mes de enero en la distribución, recopilación y remisión de las Actas 
de inicio de los contratistas del equipo PIFAT 
3. Se redacto la totalidad de las cartas de presentacion y continuidad del Pifat remitidas 
a los municipios priorizados 

Documentos
1. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de Enero. PDF"
2. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de marzo. PDF"
3. Actas de inicio de los contratistas del equipo PIFAT. PDF
4. Cartas de presentacion y continuidad. PDF

1. Se ha apoyado en las actividades que la escuela desarrolla para la gestión de los 
municipios donde se presten los servicios de la ESAP al redactar la totalidad de cartas de 
presentación y continuidad del programa PIFAT de los  municipios priorizados

1. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de marzo. PDF
2. Cartas de presentacion y continuidad. PDF

EVIDENCIA (fotográfica, documental, digital, otra) Si lo prefiere, 
puede adjuntar un anexo al informe

Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a
con el objeto, alcance y obligaciones respectivas

Se realizó documento, titulado "Plan de Trabajo- marzo" el cual fue nutrido de acuerdo a 
la funciones, indicaciones y tareas asignadas en el mes de marzo. Este contribuye al 
cumplimiento a los objetivos y metas del programa, dando cumplimiento al objetivo 
contractual.

Documento: Plan de Trabajo- marzo.pdf

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PÚBLICA-ESAP

1. DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS No.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIÓN
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACÁ CASANARE

1. Docuento titulado "Evidencia trabajo mes de Enero"
2. Actas de inicio del equipo PIFAT

PERÍODO A COBRAR:

Prestar asistencia Administrativa en los procesos precontractual y contractual de 
los Equipos de los Nodos-CETAP a su cargo.

Se prestó asistencia Administrativa en los proceso precontractual y contractual de los 
Equipos que conforman los 5 Nodos-CETAP y el equipo de rediseño institucional en el 
mes de Enero

Esta función se desarrolla una vez sean asignadas  actividades por el supervisor del 
contrato, acordes acon el objeto, alcance y obligaciones respectivas

Esta función se desarrolla una vez sean asignadas  actividades por el 
supervisor del contrato, acordes acon el objeto, alcance y obligaciones 
respectivas

Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias 
para 
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto 
contractual.

1. Se hizo uso de las herramientas virtuales institucionales como:
Teams y correo institucional.

Documento titulado "Evidencia trabajo mes de marzo. PDF

Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la 
ESAP, previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, 
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente

Se registro en la plataforma SECOP II el pagos del mes de enero realizados por la ESAP, 
previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los 
lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública – colombia Compra 
Eficiente

1. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de marzo. PDF
2. Documento descargado en Academusoft, titulado "Cuenta de Cobro 
mes de Febrero 2022"

Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el 
fortalecimiento del empleo público y la gestión de los municipios donde se 
presten los servicios de la ESAP

2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para 
el desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del 
Supervisor. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado acompañamiento y asistencia a los equipos de los Nodos-CETAP para la 
recolección de información respecto los municipios priorizados 

Actas Nº 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 
025, 026, 027, 028, 029 y 030.

Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales 
se le cite por parte del supervisor del contrato

Se Asistió, presencial y virtualmente a todas las a las reuniones y capacitaciones 
convocadas por el Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial - PIFAT 

Acompañar y asistir a los equipos de los Nodos-CETAP para la recolección de 
información, ajuste y finalización del componente de Caracterización y Auto-
diagnóstico del 100% de los municipios.


