Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
TERRITORIAL BOYACA - T08 5 8 15-06-2022 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 009 2022
Fecha de Suscripcion Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacién Duracién Meses / dias
21-01-2022 21-01-2022 20-07-2022 6/0
Numero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
1422 18-01-2022 1422 21-01-2022
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspension Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
Objeto

Prestar servicios de apoyo en el equipo de enlace de los nodos- CENTRO TERRITORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA CETAP de la territorial
Boyaca-Casanare, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP.

Informacion basica del Contratista

Nombre / Razén Social
XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO

Tipo de Documento Numero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1052412910
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CALLE 1B N 44-18 nataliaramirezoro @gmail.com
Numero Telefono fijo ESTA EMBARGADO? Celular
3208652879 NO 3208652879
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 415110074404 BANCO AGRARIO
Aspectos Tributarios
Persona Natural IjPersona Juridica I:IEnlidad sin animo de lucro
No Responsable de IVA DResponsable de IVA DGran Contribuyente
I:'Autoretenedor DVerificado en RUT DPensionado
Mrur (Actividad Econémica P/pal) Mgt (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcion Actividad Tarifa
8211 ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA. 9,66 * 1000
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segin contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
11.350.620,00 0,00 11.350.620,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
6.305.900,00 1.891.770,00 3.152.950,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pension conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGQO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.
Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre

46368097 NANDY CARMENZA PINTO RINCON



Documento
46368097

Clase Documento
CONTRATO
ACTA DE INICIO
DESIGNACION DE SUPERVISOR
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL)
EXAMEN MEDICO
AFILIACION ARL
RUT

Clase Documento Numero
INFORME ACTIVIDADES -
CONSOLIDADO

PARAFISCALES (ANEXAR 9435047580
PDF SIN CONTRASENA)

CONSOLIDADO

PARAFISCALES (ANEXAR 9435047580
PDF SIN CONTRASENA)
CONSOLIDADO

PARAFISCALES (ANEXAR 9435047580
PDF SIN CONTRASENA)

AFILIACION ARL 2
SOPORTE CAUSACION SIIF 85322

CUENTA DE COBRO
ANTERIOR

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

Supervisor
Nombre
NANDY CARMENZA PINTO RINCON

Lista de Documentos soportes del Contrato

Numero Valor Fecha Emision
1422 11.350.620,00 21-01-2022
1422 11.350.620,00 18-01-2022

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Valor Fecha de Pago Periodo Descripcion
160.000,00 03-06-2022 MAYO PENSION
125.000,00 03-06-2022 MAYO SALUD

5.300,00 03-06-2022 MAYO ARL
1.891 .7-70,00 22-06-;022 : OBLIGA—CION SIIF

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

irma Supgrvis

Archivo
CLAUSULADO_CONTRACTUAL_CP
ACTA_DE_INICIO_XIURYS_NAT
ASIGNACI_N__SUPERVISI_N__
RP_1422_ESTUDIANTE__ENLAC

CDP_1422_ESTUDIANTE_ENLAC

EXAMEN_OCUPACIONAL _pdf
ARL_XIURIS_NATALIA_RAMIRE
RUT_XIURYS_pdf

Archivo
INFORME_CONTRATISTA_MAYO_

planilla_ms_de_mayo_pdf

planilla_ms_de_mayo_pdf

planilla_ms_de_mayo_pdf

ARL_Mayo_pdf
OBLI_85322_pdf

Cuenta_de_Cobro_mes_de_Ma
ACTAS_MES_DE_MAYO_pdf

Secop_Mayo_pdf

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Documento
1052412910

Contratista
Nombre
XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO

Firma Contratista

Pag. 2



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1052412910 RAMIREZ OROZCO XIURYS NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8ANS58 . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1494184654 9435047580 | 2022/06/03 2022/06/07 | BANCO CAJA SOCIAL 4 $310,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $1,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $5,300 $0 $0
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $5,300 $0 $0
1 |cc |105241z910 |RAMIREZ XIURYS |25-14 | 30 $1,000,000 $160,000(  EPS037[ 30 $1,000,000 $125,000 CCF10| 30 $1,000,000 $20,000 14-23) 30 $1,000,000 $5,300| 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $5,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/06/07 02:46 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1052412910 RAMIREZ OROZCO XIURYS NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRABANSS . 30 TUNJA-BOYACA 3208652879 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1494184654 9435047580 | 2022/06/03 2022/06/07 | BANCO CAJA SOCIAL 4 $310,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 S0 S0 $160,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $160,000 $0 S0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 $0 $0 $5,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 $0 $0 $5,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000 $0 $0 $20,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $20,000 $0 $0 $20,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $310,300 $0 $0 $310,300

Pagina 2 de 2 2022/06/07 02:46 PM
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Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Fecha 02/05/2022 Hora | 09:00

Lugar TAEMS

Interno: X Externo:

ASOCIATIVIDAD

. /
Juanita Bonilla Enalace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co jxmﬂ-q eu'p”a
Py

Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W/
PIFAT -

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

WIN|(&=

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 02 de mayo del presente afio sobre las 3:15 pm

HABLA EDWIN VIVAS

El objetivo de la reunion es dar a conocer el trabajo realizado durante el transcurso del afio 2021
en temas de asociatividad respecto al Municipio de Pajarito perteneciente al Nodo Norte y
Gutiérrez, que hace parte del esquema asociativo de Asmupo que esta conformado por la
provincia de la Libertad.

En las primeras reuniones se llegé al acuerdo que PIFAT ayudaria en la redaccion del documento
preliminar del Plan Estratégico de Mediano Plazo, que esta regulada por el Decreto 1033, del 01
de septiembre de 2021. Se plantea al equipo la idea de realizar una reunion con la Directora de la
Asociacion donde estén presentes Maria Camila Gonzalez Pinilla, Tito Davian Gémez Rojas y
quien habla, Edwin Yovani Vivas Pérez. En ella se expondria inicialmente una breve presentacion
de lo que dice el Decreto (5 a 10 minutos), para posteriormente comenzar con la explicacion del
documento preliminar, que en palabras simples es el traspaso de lo que indica el Decreto a un
formato, tras ello se llevaria al DNP donde se realizan las correcciones pertinentes, y si queda en

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 1 de 3 Version 03
07 19/05/2021
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firme, se entrega al Ministerio del Interior donde se le da el registro al esquema asociativo.

Se procede a explicar brevemente el formato y elementos presentes en el documento: portada,
mapa de los municipios que conforman el esquema asociativo de Norte y Gutiérrez, presentacion,
4 capitulos que contemplan 1) Fundamentos juridicos y aspectos normativos que rigen la
asociatividad; 2) Informacién institucional de la asociacion: antecedentes de conformacién, mision,
objetivos, lineas de trabajos, entre otros; esta seccidn esta a cargo de la Directora. Se requiere
enfatizar que la ayuda estd enfocada en dirigir el documento, pero ella es la responsable de
disefiarlo, especialmente en este punto. 3) Diagndstico territorial: descripcion de elementos
integradores, es decir, “;,qué nos une?”, también se incluye el contexto territorial con su dimension
social y politica, identificando la problematica que se tiene como municipios asociados, reforzando
con las potencialidades de cada territorio. 4) Identificacion y descripcion de hechos
interjurisdiccionales que se debe realizar en conjunto con los 7 alcaldes municipales que
conforman el esquema asociativo, todo lo anterior, basado en cifras. Considerar que cada hecho
jurisdiccional debe tener vision, objetivos, ejes estratégicos, programas, proyectos y posibles
fuentes de financiacion.

Se propone la sistematizar la informacion de hechos jurisdiccionales en un cuadro resumen,
posterior a su elaboracion, se plantea solicitar una reuniéon con la Dra. Sandra Tumarrosa para
comenzar a trabajar en el documento preliminar. Ademas, se realizara un cronograma con las
actividades a realizar. Los participantes estan de acuerdo con la propuesta planteada, coordinando
una nueva reunion para realizar las observaciones correspondientes.

La reunion culmina sobre las 4:21 pm

e Edwin Vivas se compromete a hacer envio de documentos correspondientes a un cuadro resumen
donde se sistematice la informacién solicitada en el Decreto 1033.

e Los participantes se comprometen a revisar el material enviado por Edwin Vivas, corroborando su

congruencia y complementandolo con lo sefialado en el Decreto 1033

Se estima que se realizard el dia 06 de mayo de 2022

Listado de Asistencia

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 3 Version 03
07 19/05/2021
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No se establecid compromisos en Juanita Bonilla \ . ”‘
la reunidn realizado N/a Jx&hﬂﬂ &m a
Py

No se establecido compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a a
la reunion realizado

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 3 de 3 Version 03
07 19/05/2021



000
€500
Escuela Superior de
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Fecha 03/05/2022 Hora
Lugar CETAP Tunja
Interno: X Externo:

REUNION DE SEGUIMIENTO

. Wilsonamezquita@esap.edu.c
Wilson Arturo Amezquita [Enlace Nacional o
. |
Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co &jxmﬂ-q &w”d
. ey
Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W
PIFAT

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

NNk

Proposiciones y varios.

Se dio inici6 le reunién programada para el dia 03 de mayo del presente afio.

Se inicia la reunion con el fin de sustentar el plan de accion dentro del programa de Gestion
Cultural y Economia Naranja del “Nodo Occidente”, en el cual el enlace nacional Dr. Wilson Arturo
Amezquita realiza una intervencion para dar lineamientos al equipo de trabajo con el fin de
armonizar el plan de accion y la realizacion de la socializacion del mismo, asi mismo el equipo de
trabajo se compromete a realizar los cambios necesarios y se suspende la reunion para ser
reanudada el dia cuatro (04) de Mayo a las 8:30 AM.

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 1 de 3 Version 03
07 19/05/2021
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e Los profesionales se comprometen a realizar los ajustes solicitados
e Se suspende la reunién para retomar el dia cuatro (04) de Mayo de 2022 a las 8:30 AM

Se programo una proxima reunion para el dia cuatro (04) De Mayo de 2022

Listado de Asistencia

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla . " ”/
la reunion realizado N/a j)ahdﬂ &m A
Py

No se establecié compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a o
la reunion realizado

ANEXOS

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 2 de 3 Version 03
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Fecha 04 de mayo de 2022 Hora
Lugar Reunién Virtual Teams
Interno: Externo: X

Diagndstico institucional, Gestion Documental — transparencia, municipio de Busbanza.

A

ENLACE — TERRITORIAL 3123522330
JUANITA BONILLA BOYACA CASANARE Cpanta Bon

APOYO PROFESIONAL 3208652879

XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO ENLACE — TERRITORIAL W,

BOYACA CASANARE

Socializaciéon del objetivo de la reunién

Aplicacién de herramienta de diagndstico por parte del profesional

Comentarios, observaciones generales

AW |IN|R

Compromisos

Se da inicio a la reunién programada con el equipo asignado para trabajar la tematica de MIPG
del municipio de Busbanza, junto con la profesional Juanita Bonilla profesional del enlace
territorial y Xiurys Nathalia Ramirez Orozco profesional de apoyo del enlace territorial en donde
se realizan varias preguntas con el fin realizar los autodiagndsticos de las areas de

La profesional Juanita Bonilla pregunta si ellos tienen el plan estratégico de tecnologias de la
informacion formulado aprobado y si se ha integrado al plan de accién anual, en donde la
profesional del municipio responde que ella es nueva en ese cargo, que ella envié un correo
con unos documentos a Juanita Bonilla, documentos como planes y estrategias los cuales no
esta segura si tienen un acta, en caso de no existir acta Juanita Bonilla le explica que toca
iniciar todo el proceso de revisién de documentos, actualizacion e integrarlo al plan de accién
anual, también pregunta si para para la gestion de tecnologias de la informacion (T1), la entidad cuenta
con un esquema de soporte con niveles de atencion (primer, segundo y tercer nivel) a través de un punto
Unico de contacto y soportado por una herramienta tecnoldgica, tipo mesa de servicio de ayuda que
contenga gestion de problemas, incidentes, requerimientos, en donde la profesional encargada responde
que no cuentan con nada de mesa de ayuda , Juanita Bonilla pregunta respecto a la gestidon de proyectos

Cadigo : RE-S-GC- Fecha: Pagina 1 de 3 Version 03
07 19/05/2021
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DESARROLLO DE LA REUNION

de las TIC la entidad realizo la documentacion transferencia a proveedores en donde el profesional
manifiesta de pasaron proyecto de conectividad directamente con la gobernacion el cual esta en revision
porque ya se realizaron todos los ajustes y demas correcciones y estan en la adopcion del proceso IPv6,
Juanita Bonilla pregunta frente a la estrategia para el uso y apropiacion de tecnologias de la informacion
(TN, si la entidad Implement6 una estrategia de uso y apropiacion para todos los proyectos teniendo en
cuenta estrategias de gestion del cambio, si se utilizan tecnologias para la implementacién de proyectos,
uso de datos software, transferencias, la profesional de la entidad responde que no hay un manual de
seguimiento, En cuanto al fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la informacion Juanita
pregunta si la, politica que fue enviada al correo estd aprobada e implementada y la profesional
manifiesta que esta en proceso de verificacion del acta, en cuanto al uso de apropiacion de los servicios
ciudadanos digitales Juanita Bonilla pregunta como hacen la distribucion de la informacién de los
contratos de la alcaldia, actividades y lo que se socializa, en donde la profesional de la entidad responde
que todo se socializa por medios sociales y por el portal de la alcaldia, la profesional Juanita continua
haciendo una serie de preguntas con el fin de ampliar el autodiagnaéstico y la profesional Juanita Bonilla le
comenta que va a hacer la revision de los documentos para murara si estan actualizados y si cumplen
con las guias metodolégicas que imparte el ministerio de las TIC, y en ese caso quedaria con la politica
de gobierno digital, el plan estratégico de tecnologias y plan de seguridad y privacidad de la informacion
y en la siguiente semana enviara al correo un concepto sobre los documentos y le pide el favor a la
profesional de la entidad de revisar si los documentos se encuentran con acta.

Continua con la primera fase del diagndstico Xiurys Nathalia Ramirez Orozco profesional de apoyo
enlace territorial, quien continua con el autodiagnéstico de la politica de transparencia, en donde explica
la trascendencia de la politica de transparencia e interroga en lo correspondiente a transparencia pasiva
a la profesional de la entidad si tienen mapa de riesgo de la entidad, para la cual la profesional responde
que no lo tienen, también pregunta si ya se esta implementando el plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano y la profesional de la entidad responde que si se esta implementando, en cuanto a las guias
de racionalizacion de trdmite y la profesional de la entidad responde que no se han realizado, también la
profesional Xiurys Nathalia Ramirez pregunta si la entidad garantiza la atencion al ciudadano por lo
menos 40 horas a la semana y que porcentaje le daria de 0 a 100 mas o menos que porcentaje le daria ,
y la profesional de la entidad responde que el 100% sobre atencién al ciudadano la profesional Xiurys
Nathalia pregunta si la entidad cuenta con una dependencia encargada exclusivamente en atencion al
ciudadano, la profesional de la entidad responde que exclusivamente no, pero todas las dependencia
tienen articulada la atencién al ciudadano, también s e interroga sobre el plazo de respuesta a las
solicitudes y peticiones, las cuales la profesional de la entidad comenta que se responden dentro de los
dias pertinentes que establece la ley, generalmente en el dia 5 6 6 para dar la respuesta, en cuanto a la
transparencia activa la profesional Xiurys Nathalia continua interrogando si se realizan mesas
participativas para tomar decisiones, que porcentaje de 0 a 100 le daria, para lo cual la profesional
responde que si se tienen en cuenta y le daria un porcentaje del 90%, también se interroga si la
organizacion desarrolla actividades y espacios de participacion ciudadana de forma frecuente, para lo
cual el profesional de la entidad responde que si, al igual que en el proceso de rendicién de cuentas, en la
formulacién de planes y proyectos.

Se culmina la reunién con el desarrollo total de los autodiagnésticos, se le reitera a la funcionaria de la
alcaldia de Busbanza que se continuara solicitando informacion con el fin de poder determinar como esta
la entidad en cuanto al MIPG vy se reitera la importancia del apoyo de la ESAP para el municipio.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

PROXIMA REUNION

Cddigo : RE-S-GC- Fecha: Péagina 2 de 3 Version 03
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

PROXIMA REUNION

Pendiente por concretar

ANEXOS

CAPTURA DE PANTALLA

ANEXOS
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Fecha 09 de mayo de 2022 Hora | 09: 00 am
Lugar Reunién Virtual plataforma Teams
Interno: Externo: X

Realizar una encuesta de diagndstico institucional en el area de gestién documental del
municipio de Busbanza.

ENLACE — TERRITORIAL (3123522330
BOYACA CASANARE

JUANITA BONILLA

Socializaciéon del objetivo de la reunién

Aplicacién de herramienta de diagndstico por parte del profesional

Comentarios, observaciones generales

AW |IN|R

Compromisos

Siendo las 9: 00 am se da inicio a la reunion en donde se realiza una encuesta en el drea de
gestion documental en el marco del diagnéstico institucional del municipio de Busbanza, en
donde el profesional aplica la herramienta de diagndstico dispuesta por el DAFP en el drea de
gestién documental , en donde se consultan sobre los diferentes componentes estructurales de
la herramienta y su aplicacidn en la entidad, se consulta sobre el manejo de plataformas, sobre
manuales y reglamentos con los que cuentan, también se consulta sobre actos administrativos
que desarrollan y en general sobre actividades y procedimientos que les permiten ejecutar cada
una de las acciones, se identifican fortalezas y debilidades en el drea y se consolida el
documento, y por ultimo se presentan algunas inquietudes las cuales son resueltas por el
profesional.

Se finaliza la reunion.
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Pre-seguimiento a los PIICM Nodo-Casanare a cargo de los apoyos por cada una de lineas tematicas que
interviene el PIFAT (Enfasis Escuela Aplicada.)
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Py

Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W
PIFAT »

|

Induccién

Sustentacién de los lineamientos de trabajo
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Proposiciones y varios.

Se inicia la reunion con el fin de dar seguimiento a los PIICM del nodo Casanare, en donde se
inicia analizando la categoria de finanzas publicas para el municipio de Chameza con un avance
del 49% de en la totalidad de las actividades que se buscas implementar por medio del programa
PIFAT, desarrollando el manual de cartera y cobro para el municipio de Chameza como principal
fuente de apoyo, posteriormente es sustentado el avance realizado en el municipio de Recetor
aclarando que el mismo presenta un avance de actividad del 12% y un avance como municipio del
42%, asi mismo se sustenta el desarrollo de las actividades a implementar en los municipios de
Sabanalarga con un 30% de avance, Tamara (avance 18%).

Posteriormente se sustenta la categoria OT y GRD dentro de los municipios de Recetor con un
35% del avance total del municipio, Chameza (15% de avance total), Tamara (15%), Continuando
con el desarrollo y sustentacion de las teméticas se procedid a sustentar los documentos y
actividades dentro te los Proyectos de desarrollo, iniciando con el municipio de Chameza (30%) y
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se realiza el compromiso de la entrega de las guias de informacion de gestion del riesgo para los
cuatro municipios para el mes de Mayo.

Se continua con una intervencion de la Profesional de apoyo en cuanto a la Matriz de seguimiento
en cuanto a la capacitacion, alli se informa sobre el total de capacitaciones programadas y las
faltantes por realizar.

Se deja la observacion de que las vias en direccion a los municipios de Recetor y Chdmeza se
encuentran en mal estado y por tal motivo se dificulta realizar las capacitaciones en estos
municipios, por lo cual se realizara avance en el municipio de Sabanalarga.

Siguiente a esta intervencién se continua con la sustentacion de las lineas teméaticas de proyectos
de desarrollo del municipio de Recetor (100% de avance en dos de sus actividades) y Sabanalarga
(20%, 100% y 10% de avance en sus actividades pactadas), en cuanto al municipio de Tamara se
aclara que frente al componente de capacitacién se encuentra en un 15% toda vez que se espera
la confirmacién de la fecha por parte del municipio para poder realizar dicha actividad.

Frente a la linea de trabajo GC&EN se sustenta la misma explicando el modelo para el manual de
banco de programas y proyectos en el municipio en los municipios de Tamara (25% en el
desarrollo de sus actividades) Chameza, Sabanalarga (70%) y Recetor (79%).

Para finalizar se expone la linea de trabajo de politicas Publicas en los municipios de Sabanalarga
(80% de avance genera), Chameza (25%) y Recetor (35%).

Se generan los compromisos de 1) entregar el informe de revision del documento de disefio de las
politicas publicas de Sabanalarga en el transcurso del mes. 2) organizar y verificar que los
documentos en la carpeta compartida en la plataforma TEAMS cuenten con los lineamientos de las
normas APA.

e 1) entregar el informe de revision del documento de disefio de las politicas publicas de
Sabanalarga en el transcurso del mes.

e 2) organizar y verificar que los documentos en la carpeta compartida en la plataforma
TEAMS cuenten con los lineamientos de las normas APA.

No se programd préxima reunién

Listado de Asistencia
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Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 20 de mayo del presente afio sobre las 3:15 pm

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Por otro lado, se realiza avance sobre Finanzas Publicas en los tres municipios del nodo Norte de
la siguiente manera; se define en primera instancia la asistencia técnica y capacitacion, en los que
se identifica el porcentaje de Asesoria en la actualizacion del Estatuto Organico de Presupuesto
Municipal y Capacitacién en bases presupuestales (Concejo Municipal) asi mismo el Seminario en
presupuesto publico del municipio de el Espino. En segunda instancia esta el municipio de Giican
de la Sierra en el que se identifica como asistencia técnica la Asesoria en la elaboracion del
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Manual de Administracion y Cobro de Cartera del municipio; y la Asesoria en formulacion y analisis
de indicadores de gestién financiera, también el porcentaje de Capacitacion en bases
presupuestales (Concejo Municipal) y el Seminario en presupuesto publico, por ultimo se expone el
municipio de Panqueba en asistencia técnica con el porcentaje de Realizar un diagnostico del
estado actual del Estatuto de Rentas del Municipio y el porcentaje de capacitacion para
Capacitacién en bases presupuestales (Concejo Municipal); Seminario en presupuesto publico y
Capacitacién en Manual de Cobro de Cartera.

Respecto a la economia naranja y gestion cultural se realiza avance del porcentaje de asistencia
técnica concertada en la elaboracion de la cartilla para el inventario patrimonio cultural inmaterial
en los municipios de El Espino, Glican de la Sierra y Panqueba. De la misma manera en
Ordenamiento territorial y gestiobn del riesgo se evidencia el avance en los tres municipios
nombrados anteriormente con el referente de Asesoria en la actualizacibn de la estrategia
municipal de respuesta a emergencias y Asesoria en la creacion de la estrategia municipal de
respuesta a emergencias. Al mismo tiempo se presenta el avance para proyectos de desarrollo en
el que se presenta el porcentaje de MOBPP y las capacitaciones concertadas para los tres
municipios.

En ese mismo contexto se realiza el avance para politicas publicas para los municipios de El
espino y Guican de la Sierra con el porcentaje de Asesoria y Acompafamiento técnico en la Etapa
de Disefio de la Politica Publica de primera infancia, Infancia y Adolescencia. Y finalizando con el
avance para MIPG del municipio de Busbanza para la realizacion de un diagnéstico institucional
integral en el municipio.

Una vez terminada la presentacion se realiza la observacion con los contratistas del Nodo y se
culmina la reunion sobre las 4:21 pm

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

o No estd permitido acumular pagos.

e Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacién al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programd préxima reunién

Listado de Asistencia
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Se dio inicid le reunion programada el dia 20 de mayo del presente afio sobre las 3:15 pm

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Como primera instancia se resalta el Equipo de trabajo y orden y recomendaciones de
presentacion. Con ello se da paso al tema de Finanzas publicas en el cual se describe el avance
en los municipios de Bricefio, Tunungua, Caldas y Buenavista en el Manual de Procedimiento
Administrativo de Cobro de Cartera y Cobro Coactivo del Municipio.

Segun el orden del dia, como segundo punto se define el avance del tema gestion del riesgo y
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ordenamiento territorial en los municipios de Bricefio, Caldas y Tunungua con un avance positivo
puesto que el equipo de trabajo ya ha terminado la guia. Del mismo modo se evidencia el avance
de proyectos de desarrollo en los municipios de Caldas, Bricefio, Tunungua y Buenavista, con el fin
de implementar una plataforma, y/o cuenta de red social, que permita publicitar y generar
contenido continuo de facil difusion y asi mismo elaborar una matriz que permita dar a conocer el
proceso que se surte a raiz de la elaboracion de un proyecto desde la evaluacién de pre
factibilidad y factibilidad.

Por otro lado, se identifica la difusion del proyecto de la red social, en donde se evidencia la
difusién, registro de visitas y la evidencia de las reuniones realizadas en los municipios de Caldas,
Buenavista, Tunungua y Briceiio. Del mismo modo se muestra el avance del desarrollo de la
contratacion estatal y politicas publicas con los temas de Manual de contratacién, Supervision e
interventoria y el disefio de politica publicas discapacidad, inclusién social, de mujer, equidad de
genero y primera infancia.

Por ultimo se presenta en la reunion el avance del tema sobre economia naranja cuyo objetivo
tiene fortalecer la capacidad institucional a través de asistencia técnica y capacitaciones que
permitan realizar el acompafiamiento y apoyo en la tematica de Economia Naranja y Gestién
Cultural asi mismo sostiene como alternativa el acompafamiento en la formulacion de guia
metodolégica de inventarios culturales y planes especiales del salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial de los municipios : Caldas, Buenavista, Tunungua y Bricefio

Una vez terminada la presentacion se realiza la observacion con los contratistas del Nodo y se
culmina la reunién sobre las 4:21 pm

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

e No estd permitido acumular pagos.

e Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacién al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programo préxima reunién

Listado de Asistencia
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Nicolds Devia Buitrago

Coordinador del Nodo
Occidente / Profesional
(Especializado) Proyectos

nicolas.devia@esap.edu.co

Luz Yaneth Vargas Silva

Profesional Planeacién y
Ordenamiento Territorial

myfel02 @yahoo.es

Carlos Andrés Rativa Rodriguez

Profesional (Especializado)
Finanzas

andresrativah80@hotmail.com

Fabian Alonso Alvarez Gonzélez

Profesional (Especializado)
Politica Publica

fabian.agonzalez@esap.edu.co

Yadira Medina Saavedra

Profesional Gestidn cultural y
Economia Naranja

yadira93ms@gmail.com

Carlos Alberto Gonzalez Pinto Estudiante carlosa.gonzalezp@esap.edu.co
Jannethe Alexandra Zamora . .

. Estudiante jannethe.zamora@esap.edu.co
Bautista
Yenny Paola Pinilla Salinas Estudiante yenny.pinilla@esap.edu.co
Luisa Fernanda Caicedo Acufia Estudiante luisafercaicedo.6@gmail.com
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Se dio inicio le reunion programada el dia 20 de mayo del presente afio sobre las 3:15 pm

El Director de la territorial Boyaca — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Como primera instancia se presenta el avance general de las lineas a mayo de 2022, sobre la
primer tematica de finanzas publicas en los municipios de Firavitoba, Mongui, Sogamoso y Pajarito
con la realizacion de las siguientes actividades (1) Asistencia y acompafamiento al Municipio para
para la actualizacién y homologacién del Plan Plurianual de Inversiones con el CCPET, a través de
reuniones presenciales. con los enlaces de la linea temética; (2) Identificacion y Andlisis de los
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indicadores de desempeiio financiero 2021. (3) OTRAS ACTIVIDADES que corresponden a la
Actualizacion de estado de publicacién de informacién publica en matriz ITA, de la Procuraduria G
N.

En la linea temética correspondiente a Proyectos de inversion en los municipios de Mongui,
Pajarito y Sogamoso con los productos de Orientacion para la formulacién del Manual Operativo
del banco de programas de proyectos, revisado y actualizado, Colaborar con el disefio de una
herramienta (Excel) para la viabilizacion de proyectos y cumplimiento de requisitos y Apoyo para la
elaboracion de un procedimiento para la formulacion de proyectos generales.

Asi mismo para la linea temética de Ordenamiento territorial y gestion de riesgo en los municipios
de Firavitoba, Pajarito, Sogamoso y Mongui con el objetivo de Fortalecer las capacidades técnicas
en la gestién de riesgos de desastre, la descripcion de la alternativa en Acompafamiento en la
actualizacion del PMGRD fortaleciendo los elementos bésicos para la implementacion de los
procesos fundamentales de Conocimiento, Reducciéon del Riesgo y Manejo de Desastres en el
municipio; el producto a revisar Acompafiamiento para la actualizacién plan municipal de gestion
del riesgo, hasta caracterizar los escenarios de riesgo de desastres y la meta la cual es a un (1)
plan municipal de gestién del riesgo acompafado.

Para la linea tematica de politicas publicas se presenta con el objetivo de Acompafar y fortalecer
institucionalmente en la elaboracién del Disefio de Politicas Publicas de: Mujer y Género, Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, Discapacidad y Ciencia, Tecnologia e Innovacion de los
municipios de Firavitoba, Mongui, Sogamoso y Pajarito. Del mismo modo para la linea tematica de
Gestion cultural y economia naranja con el objetivo de Apoyar el desarrollo de programas que
fortalezcan el componente de Gestién Cultural y cuatro metas a cumplir (1) Realizar 4 campafas;
(2) Realizar 8 campafias; (2) Elaborar un documento de analisis y (4) Elaborar un informe del
acompafamiento.

Una vez terminada la presentacion se realiza la observacion con los contratistas del Nodo y se
culmina la reunion sobre las 4:21 pm

No se programo préxima reunién

Listado de Asistencia
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Se dio inicid le reunion programada el dia 20 de mayo del presente afio sobre las 3:15 pm

El Director de la territorial Boyaca — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Se inicia la reunién con el fin de establecer los lineamientos de trabajo que se lleva a cabo en las
entidades territoriales que se priorizaron para el Nodo Neira y Oriente, como primera instancia se
resalta el Equipo de trabajo, los proyectos integrales de intervencion y capacitacion municipal
(PIICM) y las actas reuniones y capacitaciones enero — mayo 2022.
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Luego de la presentacion de los temas expuestos anteriormente se muestra el porcentaje de
avance y evidencias del PIICM en el municipio de Almeida, Garagoa, La Capilla, Pachavita en los
temas de intervencién con los items a realizar en intervencién (1) Fortalecimiento institucional para
el disefio del manual de procedimientos de la secretaria de Hacienda; (2) Fortalecimiento
institucional en la elaboracion del Manual de Administracién y cobro de Cartera del Municipio. y
para el tema de capacitacion (1) Capacitar a los funcionarios de la secretaria de Hacienda en
Evaluacioén de los Resultados de desempefio financiero y fiscal; (2) Capacitar a los funcionarios de
la secretaria de Hacienda en Tributacién Simple; (3) Capacitacién en Presupuestos Publico; (4)
Capacitar a los funcionarios de la secretaria de Hacienda en Evaluacion de los Resultados de
desempefio financiero y fiscal; se finaliza la tematica de finanzas publicas con la evidencia
fotografica de los encuentros.

De la misma manera se presenta la tematica de Ordenamiento territorial y gestidén de riesgo, en
esta oportunidad para los municipios de Almeida, Garagoa y La Capilla con las evidencias para
Intervencién (1) Orientar el desarrollo de una guia de los requisitos generales para el acceso a
Vivienda de Interés Social (VIS) y Vivienda de Interés Social Prioritario (VIP); (2) Acompaiiar el
proceso de actualizacién de la Estrategia Municipal de Respuesta a la Emergencia EMRE de los
Municipios. Asi mismo para el item de capacitacién con los temas de (1) Capacitar sobre el
programa de vivienda de interés social (VIS) y vivienda de interés social prioritaria (VIP); (2)
Socializacion de la guia de gestion de Riesgo de Desastres del Municipio

Respecto a la tematica de proyectos de desarrollo se evidencia avance en los municipios de
Garagoa, La Capilla y Pachavita. En el tema de intervencién (1) Orientar la Actualizacion del
Manual Operativo del Banco de Programas y Proyectos. Asi mismo en el tema de capacitacién en
los items de (1) Desarrollar talleres con el consejo territorial de Planeacién para evaluar el Plan de
Desarrollo Territorial; (2) Hacer capacitacion para el cargue de documentos al RUC y desarrollo de
Documentos Base del Juntas de Accion Comunal JAC; (3) Capacitar en generalidades de la
Formulacion de Proyectos; (4) Desarrollo de talleres para el cargue de documentos al Registro
Unico Comunal RUC.

De la misma manera se presenta la tematica de politicas publicas donde se evidencia el avance en
los municipios de Almeida, Garagoa, La Capilla y Pachavita para el item de intervencién con
avance presentado a (1) Mejora de las capacidades institucionales en la evaluacion de las politicas
publicas en su fase de implementacion. (2) Mejorar la gestion en la formulaciéon de la politica
publica de victimas del municipio. Asi mismo en el de capacitacion para (1) Fomentar acciones que
permitan mejorar la implementacién de la politica publica de discapacidad en el municipio. (2)
Fortalecimiento de la gestién y capacidades de liderazgo del consejo de juventud del municipio. (3)
Mejorar los conocimientos y competencias por medio del fortalecimiento Empresarial a las
Asociaciones de Municipio. (4) Aumentar los conocimientos de las mujeres del municipio sobre la
importancia de la asociatividad. (5) Aumentar la gestion de las asociaciones de discapacidad con
una capacitacion en Fortalecimiento Empresarial. (6) Fortalecer los conocimientos de los
funcionarios de la secretaria de planeacion sobre la reactivacion econémica. (7) Fortalecimiento de
las capacidades de las asociaciones y el desarrollo rural del municipio. (8) Aumentar los
conocimientos de la poblacion victima del municipio sobre la ley de emprendimiento.

Finalmente para la temética de economia naranja donde se refleja el avance de los municipios de
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Almeida, Garagoa, La Capilla y Pachavita en las tematicas de intervencién y capacitacién y
diferentes items para identificar el porcentaje y la descripcidon que se lleva en la tematica.

Una vez terminada la presentacion se realiza la observacion con los contratistas del Nodo y se
culmina la reunién sobre las 4:21 pm

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion

e No estd permitido acumular pagos.

® Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacién al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programé préxima reunién

Listado de Asistencia

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla J)ﬂl Bon [
.7 . !

la reunion realizado N/a i ’ a

No se establecid compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a b

la reunion realizado i

ANEXOS
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Interno: X Externo:

ESUEMA ASOCIATIVO -ASOGUTIERREZ

Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co gﬁm“h &n,'fa
Xiurys Natalia Ramirez lApoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W,
PIFAT ‘

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

N(N|M=

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 19 de mayo del presente afio sobre las 9:05 am

El Director de la territorial Boyacd — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Se inicia la reunion con la intervencion del doctor JULIAN GAITAN, con el objeto de retroalimentar
el tema respecto de la asistencia técnica de los municipios de Asogutierrez, igualmente con
manifiesta que se debe tratar el tema de los documentos de constitucion, como quiera que estos
se encuentran mal enfocados y la finalidad es que el ministerio del interior apoye para subsanar
este tema, ademas de la construccion del plan estratégico de medio plazo aprobado por el DNP,
se logre actualizar otros documentos como son estatutos, proyectos de facultades autorizados

Cddigo: RE-S-GC- Fecha: Pagina 1 de 4 Version 03
07 19/05/2021



mailto:Juanita.bonilla@esap.edu.co

o REUNION GENERAL, ASOGUTIERREZ
€860

Escuela Superior de

Adnminstacion Pibica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

para todos los municipios, por los concejos municipales, convenios interadministrativos, entre otros
gue solicita el decreto 1033 de 2021, para que estos puedan tener el registro asociativo por parte
del ministerios del interior.

Respecto al proceso el Doctor Mauricio intervine manifestando que en la revision de documentos,
resulta el denominado Asoguitierrez, en el que hay municipios que se encuentran por fuera de la
provincia pero hace parte de este. En la ordenanza de 1989, en ese entonces se ordenaba crear
unas asociaciones de municipios, pero no tiene la connotacién con el decreto 1033 de 2021 y con
la ley organica de ordenamiento y demas, respecto a la constitucién de asociaciones, como quiera
gue en oportunidades anteriores se ha manifestado que hay un limbo juridico, ya que es lo Unico
que existe como documento de constitucion. Hasta ahora no se ha encontrado ninguna ordenanza
en algun municipio, no sabe si existen o no existe, la directora administrativa ha tratado de
buscarlos ha sido muy diligente respecto al tema, pero hasta el momento no se encuentra alguna
regulacion anterior. Esa es una primera dificultad que se plantea para la inscripcion de la
asociacion en el ministerio del interior a lo que respecta sobre como hacer para darle legalidad a la
asociacion tampoco existe convenio interadministrativo que nos habla el decreto 1033 de 2021. Se
sugiere seguir avanzando en el tema juridico pero también seguir avanzando en el tema del plan
estratégico de mediano plazo qué es en la en la actualizacién o elaboracién de unos nuevos
estatutos que se adecuen al secreto 1033 de 2021 ya que es otro requisito para inscribir la
asociacion en el ministerio. Esto con el fin de tener todo listo y la asociacion se inscriba
formalmente en el registro de esquemas asociativos.

Se propone como solucién a respecto al tema juridico, ir nuevamente a los concejos municipales a
solicitar la autorizacién para hacer parte del esquema asociativo, a ratificar la autorizacion y en ese
sentido colaborar en la elaboracion de dichos proyectos y se tramiten en los concejos municipales
en su debido momento.

Interviene el doctor Edwin, quien manifesté que la orden, es trabajar los estatutos, estos ya se
estan elaborando la version preliminar, como equipo PIFAT el fin es acompafarlos y orientarlos
hasta presentar esa version preliminar ante el DNP, para que el ministerio lo apruebe, las
estrategias utilizadas por el equipo es dando capacitaciones y haciendo reuniones informando
acerca de la importancia de este registro, aclarando que si no se registran no es que el esquema
pierda validez, sino cuando se vayan a pasar proyectos especialmente en regalias no van a poder
presentarlos, porque el primer requisito que solicitan es el registro.

Adicional se les explico la forma, como deben ir los hechos interjuridiccionales enmarcados, de
acuerdo a lo que dice el decreto igualmente se realizé un documento donde se elabord una guia
un paso a paso donde se les aconsejaba como debia ir la portada donde van los municipios
también una contraportada, una breve presentacion, un marco juridico igualmente qué normas
debe llevar. Igualmente se empezd a hacer la parte diagndstica teniendo en cuenta el kit de
asociativas territorial del DNP, llegando asi a la formulacion, la vision y a la mision llevando asi los
proyectos hasta dénde lo exige el decreto hasta la version preliminar.

En la intervencion la Doctora Camila manifiesta que se ha venido trabajando con la directora de la
asociacion adelantando todo lo del plan estratégico de mediano plazo y en el fundamento juridico y
pues en alguna informacion institucional como tal de la asociacion asi como en el diagnéstico sin
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embargo pues si ha sido complejo sobre todo lo que tiene que ver con el fundamento juridico de la
asociacion porgue esa informacion no esta o no se ha encontrado pero ya se esté trabajando toda
esa parte sobre el plan estratégico. Hacia lo que va enmarcado en los temas jurisdiccionales que
quiere con la asociacion son algunos de los hechos en materia ambiental y turistica proyectos que
se desarrollen que tengan que ver con vias, que permiten el acceso efectivo pues a todos los
municipios del Norte.

Por ultimo se enfoca en el plan estratégico, se evidencia que se encuentra adelantado como quiera
gue ya se obtuvo esa reunion con los secretarios de planeacion y alcaldes, ya que un componente
principal del plan estratégico a mediano plazo, es que tenga un componente de participacion de los
municipios miembros, los alcaldes y secretarios son los que tienen la facultad de incidir en el tema
de programas y proyectos, y definir con ellos los hechos interdicciones, que se encuentren
capacitados en aspectos biofisicos, en aspectos de actividades humanas, en gestién cultural,
como también en aspectos de ordenamiento territorial y en el tema de infraestructura donde se
identifica el objeto principal para asi poder dar inicio a construir el diagnostico con base en la
enmarcacion de estos hechos con el fin de que para a mediados del 15 de julio tener el plan
estratégico de mediano plazo listo para presentarlo al DNP .

Una vez terminada la intervencion de los participantes de la reunién se culmina la reunién sobre
las 10:06 am

No se programo préxima reunién

Listado de Asistencia

Carlos Mauricio Varon Diaz

Julian Camilo Gaitan Nieto

Edwin Yobany Vivas Perez

Fabian Alonso Alvarez Gonzélez

Maria Camila Gonzalez Pinilla

Wilson Arturo Amezquita Viasus

ANEXOS
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REUNION DE SEGUIMIENTO NODO CASANARE

Director Territorial Boyaca .
Enrique caballero Borda Casanare Enrique.caballero@esp.edu.co
Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co J:)mﬂq &)ﬂ”’a
Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W(
PIFAT ‘
Alfonso becerra plazas Supervisor Contratos — alfobece@esap.edu.co
Profesionales

Karen Andrea Gémez Rojas [PUPervisor Contratos — Karen.gomez@esap.edu.co
Estudiantes

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

N(N|k

Proposiciones y varios.

Se dio inicio le reunion programada el dia 24 de mayo del presente afio sobre las 2:30 pm

El Director de la territorial Boyaca — Casanare doctor Enrique Caballero brinda un cordial saludo a
los asistentes, expresando su manifestacion de bienvenida al inicio de actividades del Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial (PIFAT) y presenta al equipo que trabajara
desde la direccion compuesto por: el enlace territorial, profesional Juanita Bonilla; enlace territorial,
profesional de apoyo Xiurys Natalia Ramirez; Supervisor de contratos profesionales, doctor Alfonso
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Becerra y supervisora estudiantes, profesional del area académica Karen Andrea Gémez.

Se da inicio a la reunién de seguimiento prevista para el dia de hoy 24 de mayo siendo las 2:39
p.m. teniendo en cuenta el siguiente orden de las teméticas ordenamiento territorial proyectos de
desarrollo politicas publicas, economia naranja y finanzas.

Segundo seguimiento del plan de intervencién Nodo Casanare.

Dentro de los productos de ordenamiento territorial y gestion de riesgo para el municipio de
receptor tenemos la asistencia técnica el acompafiamiento de informacion municipal de gestion del
riesgo de desastres, se realiz6 una mesa de trabajo con los funcionarios, se identificaron los
riesgos existentes, el avance de esta alternativa es de 85%.

Para el municipio de receptor se tiene como asistencia técnica realizar el acompafiamiento en
armonizacion entre cada plan de ordenamiento municipal. Donde se obtiene un avance del 35%.
Igualmente se realizé con ellos una mesa de trabajo para comprender los impactos del turismo el
dia 26 de abril de 2022, se socializ6 el material de apoyo que se va a presentar. Se trabaj6 con el
equipo asignado por el nodo en la elaboracién del documento.

Para el municipio de receptor se tiene el tema de armonizacion entre el plan municipal de turismo y
la planeacién del ordenamiento territorial, tenemos todo el componente del diagnéstico municipal,
que fue una indagacion se realizé con todos los documentos referentes que entregd la
administracién municipal, en el cual se tiene un avance del 35%.

Frente a la creacién de sistema informacion municipal de gestion del riesgo de desastres se tiene
un avance del 85%, se realiz6 una socializacioén al concejo municipal de gestion del riesgo el dia
26 de abiril, contando con todos los integrantes de esta corporacion, se realiz6 la socializaciéon de la
guia, adicional se presentaron 2 observaciones frente a los integrantes en el momento de aportar
la informacién, como quiera que aportaron un documento erréneo. De este documento hacen falta
2 estudios por analizar frente al componente de la guia de gestion de riesgo.

El documento se encuentra en un avance del 30% el cual ya se tiene identificado el municipio, se
tiene el componente ambiental, se esta desarrollando el componente econdémico, se tiene toda la
informacion que se ha encontrado en los repositorios tanto en el municipio como en las diferentes
entidades a nivel departamental, frente al componente de asistencia técnica. Respecto al
componente de capacitacion para el municipio de receptor se tiene la capacitar una administracion,
consejo territorial de planeacion, juntas de accidn y concejo municipal, frente a la integracion de la
gestion del riesgo en ordenamiento territorial, la actividad es dictar capacitacién sobre el
ordenamiento territorial, esta actividad lleva un avance del 50%, se diligencié la ficha de
caracterizacion y se elabor6 material de capacitacion ademas de impartir la capacitacion el 08 de
junio de 2022.

Para el municipio de Chameza, con una alternativa que para los cuatro de municipios se repite que
es el fortalecimiento al pacto integral de asistencia técnica al expediente normativo del banco de
programas y proyectos, el municipio se encuentra apoyando los proyectos alternativos que tiene un
avance de 50%, este expediente consta de 3 hojas, que son generalidad, conformacioén e historico,
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la cual hace falta informacién histérica de los proyectos del municipio, como quiera que esta no se
encuentra documentada.

Para la asistencia técnica el manual operativo del BBPI, tiene un avance del 100%.

El documento de asistencia técnica a los procedimientos de proyectos para la formulacion,
aprobacion y registro, ajuste, evaluacion y seguimiento, ya se encuentra construido y se esta
acatando las observaciones por el tematico territorial y cuenta con un avance del 80%

Respecto a la asistencia técnica al manual operativo de uso de plataformas se encuentra en
proceso de formacion con un avance del 20%.

Se deja como observaciones el compartir unos talleres a los profesionales que se estan haciendo
de manera masiva en el orden nacional.

Se culmina la reunion sobre las 6:30 pm.

e Los contratistas deben remitir los informes mensuales dentro de los 10 primeros dias calendario,
para su respectiva revision y aprobacion
o No estd permitido acumular pagos.

e Los contratistas deben revisar y ajustar si es necesario la informacién al aplicativo SIGEP, con el fin
de ser validada por el personal encargo.

No se programo préxima reunién

Listado de Asistencia

No se establecié compromisos en Juanita Bonilla J’“ i i
.z . i

la reunion realizado N/a it o | a

No se establecid compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/a s

la reunidn realizado i 2

. . Alfonso becerra plazas
No se establecid compromisos en P

la reunidén realizado N/a
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WILSON ARTURO AMEZQUITA VIASUS
ESTHER SULADY MOJICA SANTANA

ARLET JOHANA MENJURA ALVAREZ

ANGELA APONTE PINZON

YARITZA CONSUELO CHAVARRO GORDO

JOSE ANTONIO ROSAS PINEDA

YEIMNY DANIELA JIMENEZ SIBO

LEIDY PAOLA VARGAS MORENO

JUAN DAVID MALPICA RUIZ

MARIA ALEXANDRA NARVAEZ ARIAS

ANEXOS
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REUNION — SERVICIO AL CIUDADANO

Juanita Bonilla Enlace PIFAT Juanita.bonilla@esap.edu.co J:)mﬂq &"’”a
Xiurys Natalia Ramirez Apoyo profesional Enlace Xiurysn.ramirez@esap.edu.co W,
PIFAT ‘

|

Induccién

Establecer los lineamientos de trabajo

N(N|M=

Proposiciones y varios.

Se dio inicid le reunion programada el dia 20 de mayo del presente afio sobre las 3:15 pm

Servicio al ciudadano la escuela superior de administracion publica es un programa de
fortalecimiento institucional y territorial qué va alineado con el plan de desarrollo nacional y con
esto se busca fortalecer las administraciones o entidades territoriales por medio de actividades y
asesorias que pretende ayudar a que se ejecute este programa de manera exitosa.

Este tiene como fin trabajar varias lineas como proyectos de desarrollo, politica publica, gestién
cultural, contratacion entre otras. Al momento de suscribir el convenio con la alcaldia de bubanza
el objetivo principal es fortalecer la entidad en estas areas sin embargo la administracion solicito
apoyo mas que todo en el modelo integrado planeacion en gestion. Se realizé un analisis de
informacion de como se encuentra la entidad con el fin de entregar un diagnéstico para empezar a
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realizar planes de accion para fortalecer el indice de desempefio institucional de acuerdo a la
informacion que ya se report6 al (FURAG).

Igualmente se realiza un diagnéstico de participacién ciudadana efectuando unas preguntas para
conocer como se encuentra la entidad calificando del 1 al 100 las preguntas siendo la calificacion
mas alta 100 y de 10 a 50 un promedio entre baja y media. Se realiza el respectivo cuestionario a
la secretaria ejecutiva del despacho de la alcaldia la doctora Gina Alexandra Rodriguez qué es la
funcionaria delegada de la alcaldia de bubanzéa, obteniendo como resultado en la calificacion del
diagnostico del servicio al ciudadano un porcentaje de 82.4 teniendo en cuenta que algunas
preguntas en el momento no tenian clara la informacién y razén por la cual se envia el cuestionario
para que ella lo terminé de diligenciar.

Siendo las 5:25 de la tarde se da por terminada la reunién con la doctora Gina Alexandra
Rodriguez funcionaria de la alcaldia de bubanza.

No se programé préxima reunién

Listado de Asistencia

No se establecid compromisos en Juanita Bonilla > .

la reunion realizado N/ J’mﬂq &ﬂ*,ia
No se establecid compromisos en Xiurys Natalia Ramirez N/ b
la reunién realizado a W

. . FUNCIONARIA ALCALDIA DE
Gina Alexandra Rodriguez BUBANZA contactenosbusbanza
ANEXOS
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA CASANARE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

ministracion Pablics
1. DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO DE
PRESTACION DE 9 FECHA INICIO: 21/01/2022 FECHA TERMINACION: 30/08/2022 EEEMA ":::;::&aén EL 13/06/2022
SERVICIOS No. =

"Prestar servicios de apoyo en el equipe de enlace de los nodos- CENTRO TERRITORIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA CETAP de la territorial Boyacd-Casanare, en el marco del Programa Integral de
OBJETO DEL CONTRATO: |Fortaledmiento Académico y Territorial de la ESAP.”
NOMBRE DEL XIURYS NATALIA RAMIREZ OROZCO SUPERVISOR NANDY CARMENZ PINTO RINCON CARGO APOYO ENLACE PIFAT
CONTRATISTA: DESIGNADO:
PLAZO INICIAL DEL 6 PRORROGAS: 1 mes y 09 dias PLAZO TOTAL DEL 7 meses y 9 dias
CONTRATO (meses): CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL $ 11.350.620,00 ADICIONES: $ 2.522.360,00| VALOR TOTAL DEL $ 13.872.980,00
CONTRATO: CONTRATO:

2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES
EVIDENCIA (fotografica, documental, digital, otra) Si lo prefiere,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS puede adjuntar un anexo al informe

s Se realizd documento, titulado "Plan de Trabajo- maya” el cual fue nutrido de
Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de acuerdo con la funciones, indicadiones y tareas asignadas en el mes de mayo. :
1 Fmpa]nl para el dEsarrn{!o de su objeto contractual, de acuerdo conlas | g0 contribuye al cumplimiento a los objetivos y metas del programa, dando Documento: Plan de Trabajo- Mayo. pdf
indicaciones del Supervisor. cumplimiento al objetivo contractual.
Se asistio, presencial y virtualmente a todas las a las reuniones y capacitaciones
2 Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capaditadiones a las | convocadas por el Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial - Acta
: . s N.°43 ala 54
cuales se le dte por parte del supervisor del contrato PIFAT
Acompafiar y asistir a los equipos de los Nodos-CETAP para la
3 recoleccién de informadon, ajuste y finalizacién del componente de Se ha realizado acompafiamiento y asistencia a los equipos de los Nodos-CETAP Actas N.© 43 ala 54
Caracterizacion y Autodiagndstico del 100% de los municipios. para la recoleccion de informacion respecto los munidipios priorizados "
2 5 Se solicito, recibié y remitio a los municipios priorizados los 1.Presentacion de avance de producto Nodo Occidente, Nodo
productos culminados del Nodo Occidente, Nodo Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo |Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la direcddn
Norte y Nodo Casanare acordados para el mes de mayo Nacional
2. Se remitieron actas del mes de mayo al enlace nacional de las | 2. Matriz Consolidado informadén contratistas - Pifat 2022
Solicitar la informacion total y final de caracterizacién y autodiagnéstico reuniones de seguimiento y teméaticas realizadas por el Nodo con apoyo nacional.|4. Actas N.9 43 a la 54 Actas N. 43 a la 54Enlace Drive
4 de los Nodos-CETAP a su cargo. Se acompafio los procesos de seguimientos el Nodo de
Uccldente Nodo Sugamuxi, Nodo Neira, Nodo Norte y Nodo Casanare a la https://esapedu-
direccion Nacional my.sharepoint.com/:f:/g/personal /xiurysn_ramirez_esap_edu_co/EvT
Se subid al drive la informadién completa de los productos _2TfBZx9KITHtCg1 TBNOBQPpKSkqoe61TF7_f81Sxqw?e=0K5rhR
termlnadns, con sus respectivos soportes,
1. Documento titulado "Evidendia trabajo mes de Enero"
2. Adtas de inido del equipo PIFAT
: ; . . Se prestd asistencia Administrativa en los proceso precontractual y contractual
5 Prestar ssistencia Adqunlshattva en 105 procsses precsntractusl y de los Equipos que conforman los 5 Nodos-CETAP y el equipo de redisefio https://esapedu-
contractual de los Equipos de los Nodos-CETAP a su cargo. institucional en el mes de Enero my.sharepoint.com/:f:/g/personal /xiurysn_ramirez_esap_edu_co/EvT
_2Tf8Zx9KITHtCg1TBNOBQPpKSkqoe61TF7_f815xqw?e=0K5rhR
Se presto asistencia Administrativa en los proceso precuntrad:ual
v contractual de los Equipos que conforman los 5 Nodos-CETAP y el equipo de | Documentos
Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el redisefio institucional en el mes de enero 1. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de enero. PDF"
6 |fortalecimiento del empleo publico y la gestion de los municipios donde | 2. Se apoyo en el mes de enero en la distribucién, recopilacién y | 2. Documento titulado "Evidencia trabajo mes de mayo. PDF"
se presten los servidos de la ESAP remisién de las Actas de inicio de los contratistas del equipo PIFAT 3. Actas de inicio de los contratistas del equipo PIFAT. PDF
3. Se remito la totalidad de los oficios remitidos a las alcaldias 4, Oficios remitidos por ventanilla tnica a las alcaldias priorizadas
priorizadas por el PIFAT
Apoyar las actividades de dirculacion de informacion formal y ofidal del | 1. Se ha apoyado en las actividades gue la escuela desarrolla para la gestion de
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, entre los |los munidipios donde se presten los servicios de la ESAP al redactar la totalidad : s . :
L distintos equipos y entes territoriales. de cartas de presentacion y continuidad del programa PIFAT de los municipios L. Documento titulado "Evidenda trabajo mes de mayo. POF
priorizados
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean Documento titulado "Evidendia trabajo mes de mayo. PDF
8 necesarias para 1. Se hizo uso de las herramientas virtuales institucionales como:
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su Teams y correo institucional. https://esapedu-
objeto contractual. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/xiurysn_ramirez_esap_edu_co/EvT
1 1 Documento titulado "Evidencia trabajo mes de mayo.
Registrar en La plataforma SECOP IT cada una de los pagos realizades Se registro en la plataforma SECOP II el pago del mes de enero realizados por la |PDF : o
por la . i . ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, |2. Documento descargado en Academusoft, titulado
9 |ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo : 5 : : S i - .
Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nadonal para 1a acorde con los rtneam[errtos de la Agenda Nacional para la Contratacion Publica | "Cuenta de Cobro mes de abril 2022
Contratadon Publica — Colombia Compra Efidente Colombia Compra Eficiente
P




3. HONORARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO A COBRAR: DESDE: 1 de mayo del 2022 HASTA 31 de mayo del 2022 PAGO No: 5
VALOR DEL
VALOR DEL HONORARIO
L e 1.891.770 P::irgn::mgo DEL $1.891.770 VALOR PAGADO $ 6.305.900 SALDO POR PAGAR $ 7.567.080
SERVICIO ENTIDAD ADMINISTRADORA MES PAGADO No. PLANILLA FECHA DE PAGO VALO';:‘;}‘;MO A VALOR PAGADO
Salud Nueva EPS Mayo 9435047580 03/06/2022 $ 125,000 i 125.000,00
Pensitn Colpensiones Mayo 9435047580 03/06/2022 $ 160.000 5 160.000,00
CCF Confaboy Mayo 9435047580 03/06/2022 $ 20.000 Is 20.000,00
ARL Positiva compaiia de seguros S.A. Mayo 9435047580 03/06/2022 §5.220 k 5.300,00]
Total $ 310.220 $ 310.300
4. VERIFICACION Y CERTIFICACION
CONTRATISTA SUPERVISOR

Certifico que las actividades descritas se ejecutaron conforme a lo establedido en el contrato y los pagos de seguridad
social (salud-pensidn-ARL) corresponden a este contrate y se efectuaron conforme a las normas vigentes y en
eoneordancia con lo estipulado en el Manual de contratacidn de la ESAP, seqlin los soportes.

En mi calidad de supervisor, certifico que el contratista realizd las actividades descritas vy se ejecutaron conforme a lo establecido en el
contrato. Asi mismo, certifico que todos los soportes producto de Ia ejecucidn del contrato, del periodo acé certificado, se adjuntan al
presente informe. De igual forma, cumplia con la obligacién de aportes a la seguridad social conforme lo verificado, por lo tanto, de

conformidad con el calendari

izo el presentgypago.

FIRMA

FIRMA

OBSERVACION:




